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Good practice-Modelle im Krankenhaus:
Selbstbestimmte Arbeitszeiten in der
Pflege
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Das deutsche Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift hat einen Springer-Pool fur
Teilzeitkrafte und geringfiigig Beschaftigte gegrundet, in dem die
MitarbeiterInnen ihre Arbeitszeit selbst bestimmen. Auf diese Weise wurde neues
Pflegepersonal gewonnen und Stationen verstarkt, bei denen eine vakante Stelle
nicht besetzt werden konnte oder ein Mitarbeiter langer krank war.

Das Team Station 3 mit Pflegepool-MitarbeiterInnen
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>> Nahere Infos und weitere Projekterfahrungen finden Sie hier.
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