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oo arbeiterkammer at Oberdsterreich

Bei einer Pressekonferenz stellte die Arbeiterkammer Oberosterreich
gestern die Ergebnisse einer groSen Mitarbeiterumfrage unter o.a. Titel
vor und forderte SofortmafSnahmen. Die Studie im Detail:

» Kurzbeschreibung der Studie ,Personalbedarf und -einsatz in den 00.
Krankenhausern”
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= Personalberechnung: rechtlicher Status quo

» Zwischen Sinnstiftung und Uberlastung

= Arbeitswelt Krankenhaus im Umbruch

» Von der Defizit- zur Ressourcenorientierung - leider fehlt die Zeit dafur
» Versorgungs- und Arbeitsqualitat unter Druck

= Schluss mit dem Druck auf Krankenh&user: Forderungen der AK OO

= >> zur Studie (PDF-Download) hier

Erste Reaktion: ,,Nicht sehr hilfreich...”

Unbestritten sei, dass der Krankenhausalltag - bedingt durch vielerlei Faktoren -
an Komplexitat gewinnt und die Arbeitsverdichtung zunimmt. Um das dafur
notwendige qualifizierte Personal am Arbeitsmarkt zu bekommen, sei ein

positives Image unerlasslich, so das grofSte O6. Krankenhaus, das Kepler
Universitatsklinikum (KUK) in Linz, in einer Stellungnahme. Und kritisch weiter:
,Nur die Belastungssituationen und das schwierige Arbeitsumfeld insbesondere
im Bereich der Pflege aufzuzeigen, tragt nicht dazu bei, die Bewerbersituation zu
verbessern”.

Es wurden daher vielfaltige MafSnahmen getroffen, um die Pflegenden bei ihrer
taglichen Arbeit zu entlasten (z.B. 254 zusatzliche Dienstposten) und das
Arbeitsumfeld zu verbessern, wie z.B. mehr Kinderbetreuungsplatze, zusatzliche
Tiefgaragenplatze, flexible Arbeitszeit-modelle etc., so das KUK in der
Aussendung.
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