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Vorbildliches Recruiting von Fach- und
Assistenzkriaften: NO. Hilfswerk erhalt
,Best Recruiters-Award”
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Bei der grofSten deutschsprachigen Arbeitgeber-Studie ,,Best Recruiters”
wurde das Hilfswerk Niederosterreich mit der Goldmedaille
ausgezeichnet. In der Sparte ,Ambulante Pflege und Betreuung” erzielte
die Organisation sogar den Branchensieg.

Pflegedirektorin Gabriela Goll (li.) und Susanne Braun (Leitung Recruiting) freuen sich iiber die
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Anerkennung

(Foto: © APA/Schedl)

Das NOHW sucht - mit hoher Professionalitat - in vielen Tatigkeitsbereichen nach
neuen Mitarbeiter*innen. Dies bestatigt nun die grofSte Recruiting-Studie im
deutschsprachigen Raum: Die ,Best recruiters 2019/20“ stellt der
Hilfsorganisation ein Top-Zeugnis aus und zeichnet sie mit der Goldmedaille aus.
,Uber diese Anerkennung freuen wir uns sehr, denn es bestatigt unsere immer
wichtiger werdende Arbeit im Personalmarketing”, so Mag. Christoph Gleirscher,
Geschaftsfithrer des NO. Hilfswerks.

Zur Beurteilung werden Personalgewinnungsaktivitaten in den Bereichen Online-
Recruiting-Prasenz, Online-Stellenanzeigen, Umgang mit Bewerber*innen sowie
Feedback-Verhalten untersucht. Auch wie rasch und wie professionell die
Unternehmen auf Bewerbungen reagieren, wird getestet. Mehr als 500
Arbeitgeber in Osterreich werden in die Studie einbezogen.

Gerade im Pflegebereich, aber auch in padagogischen Berufen ist professionelle
und gezielte Mitarbeitersuche ein wichtiges Thema: 200 offene Stellen hat das
Hilfswerk derzeit zu besetzen. ,Der Pflegebedarf steigt, und damit auch der
Bedarf an Pflege- und Betreuungspersonal”, betont Pflegedirektorin Gabriela Goll.
,Bis zum Jahr 2050 wird dieser um das 3,5-fache ansteigen. Im Rahmen des
Recruitings sind wir gefordert, das Image der Pflege zu heben und zu zeigen,
dass es eine Aufgabe mit Sinn und ein professioneller Job mit Zukunftspotenzial
ist.”

Das Hilfswerk NO verbindet in seinem breiten Angebot Generationen und
begleitet professionell getreu dem Motto ,,Gemeinsam finden wir die passende
Losung fur Sie und Thre Familie“. Alle Details zu den Angeboten des Hilfswerks -
sei es der Bereich Hilfe und Pflege daheim oder das Leistungsangebot der
Familien- und Beratungszentren sowie alle offenen Stellen - finden Sie hier .
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