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Ambulante Pflege: Mehr Potenz(ial) und
Motivation durch selbstorganisierte
Teams
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Wirkungsvoller, lebensfreundlicher und motivierend durch mehr
Mitsprache: Selbstorganisierte Teams in der ambulanten Pflege stehen
fiir den Abbau von Hierarchie und mehr Verantwortung der Pflegekrafte
und ermoglichen einen flexiblen Umgang mit Zeit, Material und
(knappen) personellen Ressourcen. Die Expertin Anja Palesch stellt das
Konzept in der aktuellen Ausgabe von "Hausliche Pflege” (Vincentz
network) vor.
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Der zunehmende Fachkraftemangel und die standigen Veranderungen stellen
auch die ambulante Pflege vor weitere Herausforderungen - und erfordern
engagierte Ansatze und Konzepte. Ein Moglichkeit ist die Einfuhrung von
selbstorganisierten Teams.

Den Pflegekraften werden dabei zusatzliche administrative Aufgaben anvertraut.
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Wie Diplom-Pflegewissenschaftlerin Anja Palesch in der aktuellen Ausgabe von
Hausliche Pflege betont, fithre die damit verbundene Ubernahme von
Verantwortung unter Berucksichtigung weiterer Bedingungen zur Starkung des
Koharenzgefuhls. Und dies konne gerade bei ambulanten Pflegediensten
insgesamt zu vielen positiven Aspekten fuhren, etwa:

» die Senkung des Fachkraftemangels,

» die Steigerung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden,
= eine Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

» die Senkung des Krankenstandes,

» eine Hohere Kundenzufriedenheit,

= die Steigerung der Effektivitat und Effizienz.

Eine Umstellung auf SoTs gelinge aber nur, wenn das Management sich der
groffen Anstrengung bewusst und fahig sei, die anfangliche Ablehnung von
Veranderungen aktiv als Synergie zu nutzen. Dieser Paradigmenwechsel
erfordere gerade auch vom Management ein hohes MalS an Reflexionsfahigkeit,
Belastbarkeit, Klarheit, Ehrlichkeit, Standhaftigkeit.

> Lesen Sie den ganzen Beitrag >hier


https://www.haeusliche-pflege.net/abo_services/hp_abonnement

