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Biogena ist aufs Neue ein , Great Place to
Work"“

LB

sait 2 Jahren

=
F -

BIOGENA ' g W
Efnander zur Seite springen

Well Einfalt begeistert und Vielfalt bezaubert.

Als Fachausstellerin wie auch als hochst kompetente Referentin
begeisterte DGKS Lisa Ressi, Expertin fiur Orthomolekulare Pflege, unsere
rund 250 Gaste beim Int. LAZARUS Jubilaums-Pflegekongress kiirzlich in
Bad Ischl. Und es waren nicht nur die interessanten Produkte - auch eine
bemerkenswerte , Arbeitsplatzkultur” erregte Aufmerksamkeit...

Auch heuer durfte sich der Mikronahrstoff-Spezialist Biogena unter die Sieger im
Wettbewerb , Osterreichs Beste Arbeitgeber 2016“ einreihen. Neben dem stolzen
3. Platz in der Kategorie Medium (50 bis 250 MitarbeiterInnen) erhielt das
Unternehmen den Sonderpreis als bester Arbeitgeber fur neue Arbeitswelt und
Lebensqualitat. Diversity ist bei Biogena namlich nicht nur Theorie, sondern


https://www.lazarus.at/www.lazarus.at/2016/05/29/biogena-ist-aufs-neue-ein-great-place-to-work
http://www.mikronährstoffcoach-kompaktkurs.com
http://www.biogena.com

gelebte Wirklichkeit. Die vertrauliche Mitarbeiterumfrage ergab einen
Vertrauensindex von 91 Prozent fur die Gesellschaften der Biogena-Gruppe. Das
bedeutet eine knappe Verbesserung gegenuber dem Vorjahr.

Eine Kultur- und Werteklammer erschlief8t sich

Vertrauen entsteht bei Biogena von innen nach aulien. Deshalb schenkt das
Unternehmen es seinen MitarbeiterInnen uneingeschrankt. Und neben Vertrauen
hat Biogena auch Wertschatzung, Verantwortung und Mut fest in seiner Kultur
verankert.

Doch es kommt noch etwas hinzu: Zu Biogena gehort es auch, anders zu denken,
Komfortzonen zu uberwinden und ganz und gar Mensch zu sein. Denn wenn wir
Menschen einander einfach nehmen, wie wir sind, konnen wir uns wirklich
entfalten. Dafur steht auch das Credo ,anders als alle anderen”. Und fur Biogena
gilt es auch in Bezug auf die Personalpolitik: Vom Vorstellungsgesprach uber das
tagliche Miteinander bis hin zu Aus- und WeiterbildungsmalSnahmen wird Vielfalt
zum Erfolgsfaktor.

Wer bei Biogena mitwirkt, bekommt zum Beispiel bis zu 1000 Euro extra im Jahr,
um Wissen zu erwerben und hieran personlich zu wachsen - uber das
Personalentwicklungsangebot hinaus. Und jeder entscheidet selbst, was ihn
voranbringt und zukunftsfit macht. Biogenas haben freie Wahl.

Menschen aus dem Vollen schopfen lassen

,Good health and well-being” heilst das 3. Nachhaltige Entwicklungsziel der
Vereinten Nationen. Und ihm hat Biogena sich verschrieben, mit dem Kern seiner
Identitat. Denn wir Menschen sind darauf aus, mit Leib und Seele zu leben -
aufzubluhen - uns bis dorthinaus zu entfalten.

Das Salzburger Unternehmen mit einer Niederlassung in Deutschland sowie
Stores und Vertriebsburos in Wien, Linz, Salzburg, Graz und Frankfurt
entwickelt, produziert und vermarktet hochwertige Mikronahrstoff-Praparate.
Gesundheitswissen und Liebe zur Manufaktur sind dabei die richtigen Zutaten fur
kompromisslose Qualitat - ohne Hilfs- und Zusatzstoffe.



