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Adieu Schwester ! - Osterreichs groRRe
Berufsreform bereits im Parlament

= Die grofte Berufsreform seit 20 Jahren fiir Osterreichs Pflegeberufe

ist heute als Regierungsvorlage im Parlament angekommen. Wahrend die
einjahrige Pflegehilfe-Ausbildung zur ,Pflegeassistenz” bestehen bleibt,
wird die vollig neue (zweijahrig ausgebildete) ,Pflegefachassistenz”
kunftig auch tuber eigenstandige Befugnisse verfiigen und die
diplomierten Pflegekrafte unterstutzen (und aus Kostengrinden
vermutlich wohl zum Teil auch ersetzen). Die kunftigen diplomierten
»Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen”“ werden ausschlieflich an
Fachhochschulen dreijahrig ,generalistisch” (mit nachfolgenden
Spezialisierungen) ausgebildet und das Berufsbild somit bundesweit und
grundstandig akademisiert. Damit ist Osterreich seinen
deutschsprachigen Nachbarn Schweiz und Deutschland neuerlich um
etliche Nasenlangen voraus.

Nach langerer Anlaufzeit und intensiven Verhandlungen mit den Bundeslandern
hat die Bundesregierung nun eine umfassende Novelle des ,Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes 1997“ vorgelegt. Die GuKG-Novelle 2016 sieht im
wesentlichen drei Berufsgruppen mit abgestimmten Kompetenzen im Rahmen der
professionellen Pflege vor. Die bisherige Pflegehilfe wird unverandert zur
,Pflegeassistenz” umbenannt und bildet die die Basis des abgestuften Modells
(siehe Abb. 1).
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Uberblick iiber GuK-Ausbildungen/Berufe ﬁ BUNDESMINISTERIUM
(geblockt 3-stufig bei 3 GuK-Berufen) ) 7o SESENDHE

PhD

Spezialisierungsausbildungen

Gesundheits- und Krankenpfleger/in 3 Jahre (180 ECTS)
(BScN) Generalistisches Bachelorstudium

Pflegefachassistenz 2 Jahre (3200 Stunden),
(PFA) Befugniserweiterungen, ohne Aufsicht

Pflegeassistenz
(PA) 1 Jahr, entspricht dzt. Pflegehilfe

Hol-/Bringdienste, administrative,
logistische, hauswirtschaftliche
Tatigkeiten. Kein Gesundheitsberuf!

Unterstlitzungskraft
(,,Stations-“/,Serviceassistenz”)

Abb. 1: Das dreistufige Modell mit der neuen Berufsmitie der
~Pflegefachassistenz” (Grafik: BMG/P. Resetarics)

Die sogenannte ,Pflegefachassistenz” fuhrt mit einer zweijahrigen Ausbildung
zum Abschluss eines neuen Berufs, der den gehobenen Dienst in der Gesundheits-
und Krankenpflege bei der Durchfuhrung pflegerischer Tatigkeiten und durch die
Mitarbeit bei therapeutischen und diagnostischen Mallnahmen wesentlich
entlasten soll. Die Pflegefachassistenz ist zur eigenverantwortlichen
Durchfuhrung der ihr ubertragenen pflegerischen und arztlichen Tatigkeiten
(neu: ohne verpflichtende Aufsicht) berechtigt. Die Ausbildung, die ab 1.
September 2016 in den dafur vorgesehenen Schulen absolviert werden kann,
dauert insgesamt zwei Jahre (3.200 Stunden). Fur die Pflegefachassistenz wird im
Sinne der Durchlassigkeit nach oben zudem der Zugang zur Berufsreifeprufung
geschaffen, sodass ein ,verkurztes Diplom-/Bachelorstudium an den
Fachhochschulen moglich ist.
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Gehobener Pflegedienst: Mit mehr Kompetenzen
an den Schreibtisch verbannt?

Der ,gehobene Dienst” erfahrt durch die Festlegung von Kompetenzbereichen
eine inhaltliche Scharfung und Aufwertung, was auch im Hinblick auf das bereits
beschlossene Primarversorgungskonzept (Primary Health Care - PHC) von
zentraler Bedeutung sein wird. An die Stelle der bisherigen Spezialausbildungen
(fur Kinder- und Jugendlichenpflege sowie fur Psychiatrische Pflege) tritt eine
bundesweit einheitliche, weiterhin dreijahrige ,generalistische” Grundausbildung
zum , Pflege-Bachelor” mit Berufsberechtigung (Diplom). Darauf aufbauend wird
es weiterhin Spezialisierungsmoglichkeiten geben, die noch um folgende Bereiche
erweitert wurden: Wundmanagement (inklusive Stoma), Palliativversorgung und
psychogeriatrische Pflege.
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Abb. 2: Die neun Bundeslinder haben sich mit der erhofften
»Verbilligung” durchgesetzt, Der kiinftige Schwerpunkt wird wohl die
~Pflegefachassistenz” sein (Grafik: BMG/P. Resetarics)

Die Angehorigen des , Gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege*
tragen die Verantwortung fur die unmittelbare und mittelbare (d.h. an Assistenz
delegierte) Pflege von Menschen in allen Versorgungs-Settings und fuhren die
ihnen von Arzten ibertragenen Manahmen und Therapien durch. Grundsatzlich
mussen die Anordnungen schriftlich erfolgen, in dringlichen Fallen und bei
Anwesenheit des Arztes sind auch mundliche Anweisungen moglich. Zu einer
(zaghaften) Ausdehnung der Kompetenzen kommt es u.a. im Rahmen der
Weiterverordnung von Medikamenten - allerdings nur in genau definierten
Bereichen (z.B. Nahrungsaufnahme, Inkontinenzversorgung, Verbandsmaterialien
etc.). Moglich ist etwa auch die Unterstutzung beim Wechsel der
Dialyseflissigkeit im Rahmen einer Nierenersatztherapie im hauslichen Umfeld.
All diese Malinahmen sollen zur Effizienzsteigerung der Versorgung beitragen.
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Beim gehobenen Dienst ist eine vollstandige Uberfithrung in den tertidren
Ausbildungssektor (Fachhochschulen) vorgesehen, wobei es jedoch eine sehr
lange Ubergangsfrist (bis 2023) gibt, um Personalengpésse zu vermeiden.
Schlussendlich wird auch die nicht mehr zeitgemalle Berufsbezeichnung
»...schwester” durch , Gesundheits- und Krankenpflegerin“ ersetzt.

Im Gesetz wird klargestellt, dass die pflegerischen Kernkompetenzen weiterhin
dem gehobenen Dienst zufallen. Nach einer personlichen Pflegeanamnese und
Beurteilung der Pflegesituation konnen jedoch Mallinahmen an die Pflegeassistenz
ubertragen und mittels regelmalSiger Aufsichtsintervalle begleitet werden. Da im
neuen Gesetz auf die Auflistung einzelner MalSnahmen verzichtet wird, soll die
Zusammenarbeit deutlich verbessert werden, heilst es in den Erlauterungen.
(Quelle: PK Nr. 748 vom 28.06.2016).

Zur Gesetzesvorlage der Bundesregierung (GUKG-Novelle 2016) geht es
hier (1194 d.B.).

Eine gut verstandliche grafische Darstellung des BMG finden Sie hier
(GUKG Reform Stand 05-2016 BMG)


https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/I/I_01194/index.shtml
https://www.lazarus.at/wp-content/uploads/2016/06/GUKG-Reform-Stand-05-2016-BMG.pdf

