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Primary Nursing: Ein Erfolgsmodell setzt
seinen Siegeszug in allen Pflege-Settings
fort

Als  Organisationskonzept  für  Pflege  scheint  Primary  Nursing  (PN)
momentan wieder stärker gefragt zu sein – so die Beobachtungen des
Deutschen Netzwerks Primary Nursing im Deutschen Berufsverband für
Pflegeberufe (DBfK).

Gründe dafür mag es viele geben, die Sorge um die nachlassende Qualität der
pflegerischen  Versorgung  und  das  Bestreben,  Pflegefachpersonen  attraktive
Arbeitsplätze zu bieten und sie an das eigene Unternehmen zu binden, gehören
sicherlich dazu. Vor diesem Hintergrund veröffentlicht das PN-Netzwerk jetzt ein
Impulspapier  mit  Empfehlungen  und  erprobten  Tipps  für  eine  erfolgreiche
Implementierung des Primary Nursing im stationären und ambulanten Setting.
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„Im Netzwerk fließen die Kompetenz und die Erfahrungen vieler Einrichtungen
und  Expert*innen  zusammen.  Für  das  Papier  haben  wir  erfolgreiche
Handlungsmuster und Strategien für die Umsetzung und nachhaltige Etablierung
des PN-Konzepts zusammengetragen und daraus praxistaugliche Empfehlungen
für  alle  Settings  der  Pflege  entwickelt“,  erläutert  DBfK-Sprecherin  Johanna
Knüppel, die Leiterin des Netzwerks. Im Fokus standen die folgenden Fragen:

Was hat sich bei der Implementierung von PN bewährt?1.
Welche Handlungsmuster und –strategien können empfohlen werden?2.
Welche typischen Missverständnisse und kaum erfüllbaren Erwartungen3.
treten häufig auf und wie können sie vermieden werden?

Das Impulspapier „Primary Nursing – Muster des Gelingens“ skizziert den
PN-Implementierungsprozess,  benennt  gute  Handlungsmuster  und  zeigt
Anpassungsbedarfe der Organisation,  auf  Ebene der Beschäftigten und durch
Reflexion und Evaluation auf.

 

>>  So  können  auch  Sie  PN  erfolgreich  in  Ihrer  Einrichtung
implementieren
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