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Medien-Fundstuck der letzten
Jahreswoche 2019: Stralen nach
Pflegekraften benennen - warum nicht?
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Nach Pflegekriften sollten Strafden
und Spitdler benannt werden

Der Bedarf an Fachkriiften steigt, aber es fehlen sowohl Ausbildungsstellen als
auch Bewerber, Die Dienstleistung am Menschen verdient mehr Anerkennung

e linger man dariiber nachdenkt, desto
] reffender ist der Vergleich, den Cari-
tas-Priisident Michael Landau kiirzlich
gezogen hat, um die Pllegesituation in Os-
terreich zu beschreiben. Als Metapher fiir
das Leben bemiiht er dabei einen Lang-
streckenflug,

Der Start ist die Geburt, Alle sind auf-
geregt, die Crew hoch konzentriert, nichts
wird dem Zufall iiberlassen, Komplikatio-
nen kommen so gut wie nie vor. Ahnlich
verlduft der Steigflug - als Pendant fir das
Heranwachsen. Bis die Maschine ihre
Flughhe erreicht hat, die Anspannung
nachlisst und die Reise ihren Lauf nimmi
- hier und da mit ein paar Turbulenzen,
die schon einmal stirker ausfallen kon-
nen, aber bei einem lingeren Flug nichts
Ungewdhnliches sind. Die Betreuung an
Bord ist gut. Zu essen und zu trinken gibt
es genug, auch das Unterhaltungspro-
gramm bietet so einiges. Und wer in der
Business Class sitzt, hat von allem ein
bisschen mehr. Aber auch diese Passagie-
re miissen aussteigen, wenn das Flugzeug
sein Ziel, also den Tod, erreicht hat.

Irgendwann endet schliefilich jede
Reise - und eigentlich sollte sie mit der-
selben Konzentration und Entschlossen-
heit enden, wie sie begonnen hat. Aber
was, wenn die Crew mitten im Sinkflug, in
diesem Beispiel folgerichtig das Altern,
die Nerven verliert, weil sie darauf nicht
vorbereitet ist? Und mit Fallschirmen ab-
springt? Die Menschen in der Kabine sind
plétzlich auf sich gestellt und rasen in
einem unkontrollierten Sturzflug Rich-
tung Boden. Viel Gliick! So diirfte sich nie-
mand sein Ende vorgestellt haben, als er
voller Aufregung, Vorfreude und Erwar-
tungen eingestiegen ist,

Zu dick aufgetragen? Natiirlich. Da-
rum geht es bei solchen Vergleichen ja
auch. Aber der sprichwirtliche wahre
Kern ist nicht zu leugnen, Denn bereits
jetzt gibt es in Osterreich - wie im restli-
chen Europa - einen dramatischen Perso-
nalmangel in der Pflege. Und withrend in
den kommenden Jahren der Bedarf an
Fachkriften sowie Ausbildungsstellen
weiter steigen wird, finden sich gleichzei-
tig nicht einmal geniigend Bewerber fiir
die vorhandenen Ausbildungsstellen. Als
derart unattraktiv gilt dieser Beruf, beson-
ders bei jiingeren Menschen - obwohl die

Zufriedenheit unter Pllegekriifien
durchaus hoch ist, weil sich die meisten
ihrer wertvollen Titigkeit bewusst sind
und im Alltag mit viel Dankbarkeit kon-
frontiert werden. Das dffentliche Anse-
hen des Berufs ist also schlechter als der
Beruf selbst. An ein paar Schrauben zu
drehen, wird daher nicht reichen.

as es braucht, ist eine umfassende

Neuaufstellung der Pllege und
Pllegeausbildung inklusive Erleichte-
rung des Zugangs flir Neu- und Quer-
einsteiger sowie Unterstiitzung bei der
Weiterbildung - etwa durch die Verliin-
gerung der Bildungskarenz auf drei Jah-
re und Sicherstellung eines angemesse-
nen Einkommens wihrend der Weiter-
bildung durch die éffentliche Hand, wie
das Michael Heinisch, Geschiftsfiihrer
der Vinzenz-Gruppe, fordert. Mit dem
Ziel einer markanten Aufwertung des
Pllegeberufs, die sich dann auch auf
dem Gehaliszettel bemerkbar macht.
Nur so wird dieser Beruf anraktiv genug,
damit ihn junge Menschen erlernen und
ausiiben wollen,

Mehr Anerkennung durch eine bes-
sere und lingere Aushildung sowie mehr
Geld - das soll die kreative Antwort auf
die jahrzehntealten Fragen des Pflege-
notstands sein? Nein, das ist nur der ers-
te Schritt, der in der Leistungs- und Bil-
dungsgesellschaft, in der wir nun einmal
leben, unumginglich ist, damit Pflege-
kriifte in der Bedeutung und Hierarchie
der Gesundheitsberufe aufsteigen. Ei-
gentlich verdient die Dienstleistung am
Menschen in der hiirtesten Zeit ihres Le-
bens viel mehr als das - und zwar die ge-
sellschaftliche Wertschiitzung, fir deren
Ausdruck wir bereits Gesten haben: Plle-
gekrifte sollten die Titelseiten von Ma-
gazinen schmiicken. Nach ihnen miiss-
ten Straflen, Boulevards und Kranken-
hiuser benannt werden.

Zu viel der Ehre? Wer das denk,
dem sei ein Wochenende Freiwilligen-
dienst in einem Pilegeheim geraten,
Denn manche Dinge versteht man erst,
wenn man sie gesehen, gehart, berithnt
und gerochen hat.
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Es blieb der Tageszeitung ,Die Presse” (Wien) vorbehalten, knapp vor
Jahresschluss eine pointierte Forderung zu publizieren (Abb.): Um den
enormen tagtaglichen Leistungen der beruflich Pflegenden mehr
offentliche Wahrnehmung zu sichern, sollten Strafen und Spitaler nach
ihnen benannt werden. Blof§ eine kleine Geste - oder doch weitaus mehr?



Von Theodor Billroth und Lorenz Bohler uber Otto Wagner, Johann Nestroy,
Ludwig van Beethoven, Falco (Wien, Bild u.), Oskar Kokoschka und Alfred
Hrdlicka, bis hin zu Abraham-a-Santa-Clara sowie etwa Maria Theresia, Otto von
Bismarck oder Karl Renner: Tatsachlich bevolkern zahlreiche verdienstvolle
Mediziner, renommierte Architekten, Dichter, Komponisten, Popsanger, Maler,
Bildhauer sowie Geistliche oder Politiker*innen die Strallen, Gassen, Platze,
Brucken und Parks unserer Stadte und Gemeinden. Und bleiben so - oft iiber
Jahrhunderte - im kollektiven Gedachtnis.

Allein die osterreichische Bundeshauptstadt Wien verzeichnet 7.279 StralSen-,
Platze-, Brucken, Park- und Gassennamen - uberwiegend benannt nach
Personlichkeiten aus nahezu allen beruflichen oder gesellschaftlichen Bereichen
(Berlin: 9.950, Zurich: 2.505 Benemmungen). Nahezu alle Bereiche - doch
Pflegende sucht man in diesen langen Namenslisten vergeblich.

Denn Pflege wird per se individuell, vertraulich, intim und daher fernab der
offentlichen Wahrnehmung geleistet. Rund um die Uht - tagtaglich - 365 Tage im
Jahr. Beginnend mit der nachgeburtlichen Betreuung unserer Kleinsten, der
lebensbegleitenden Akutpflege in den Krankenhausern sowie Langzeitpflege in
den Heimen oder im eigenen hauslichen Umfeld, bis hin zur Palliativpflege in
unserer letzten Lebensphase.

Ja, es ist furwahr hoch an der Zeit, auch verdienstvolle Pflegekrafte in unser
kollektive Namensgedachtnis einzubringen - das ,Internationale Jahr der


https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_der_Stra%C3%9Fennamen_von_Wien
https://de.wikipedia.org/wiki/Stra%C3%9Fen_und_Pl%C3%A4tze_in_Berlin
https://www.stadt-zuerich.ch/ted/de/index/geoz/adressierung/strasssennamen.html

Pflegenden 2020“ bietet eine hervorragende Gelegenheit dafur!



