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Deutschland lockert Arbeitsrecht wahrend
Corona-Krise: 12-Stundentag in der Pflege
moglich

g

Im Zuge der Corona-Pandemie hat das Bundesarbeitsministerium mit
einer Verordnung das Arbeitszeitgesetz mit Wirkung ab 10. April 2020
gelockert.
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Ziel der Verordnung ist eine erleichterte Bewaltigung der Auswirkungen der
Corona-Pandemie. Regelungsinhalt sind langere Arbeitszeiten, kurzere
Ruhezeiten und eine Lockerung des Sonn- und Feiertagsbeschaftigung-Vverbotes.
Die Verordnung ist (vorlaufig) bis zum 31. Juli 2020 befristet.

Die wesentlichen Regelungen im Uberblick:

» mogliche Verlangerung der taglichen Hochstarbeitszeit auf 12 Stunden

* mogliche Verlangerung der Wochenarbeitszeit in dringenden Ausnahmefallen
uber 60 Stunden hinaus

» Verkurzung der Ruhezeit auf 9 Stunden

* Aufhebung des Beschaftigungsverbots an Sonn- und Feiertagen fur bestimmte

Tatigkeiten
» Gewahrung des Ersatzruhetages fur die Beschaftigung an einem Sonntag
innerhalb von acht statt zwei Wochen

Ausnahmeregelung fiur wirkliche Notfalle


https://www.lazarus.at/www.lazarus.at/2020/04/20/deutschland-lockert-arbeitsrecht-waehrend-corona-krise-12-stundentag-in-der-pflege-moeglich
https://www.lazarus.at/www.lazarus.at/2020/04/20/deutschland-lockert-arbeitsrecht-waehrend-corona-krise-12-stundentag-in-der-pflege-moeglich
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwi6s8CRwtvoAhUJZMAKHTJMAcgQFjACegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.bmas.de%2FSharedDocs%2FDownloads%2FDE%2FPDF-Gesetze%2Farbeitszeitverordnung.pdf%3Bjsessionid%3D0AD1EDDFA1D63BA5A75DCF85A462B74D%3F__blob%3DpublicationFile%26v%3D2&usg=AOvVaw1I6H3sra938iYCG5Vrxtaj

Die Verlangerung der taglichen und der wochentlichen Hochstarbeitszeit ist nur
als befristete Ausnahmeregelung fur Notfalle gedacht und darf nur dann erfolgen,
wenn sie nicht durch vorausschauende organisatorische Malnahmen
einschlielSlich notwendiger Arbeitszeitdisposition, durch Einstellungen oder
sonstige personalwirtschaftliche MalBnahmen vermieden werden kann.
Andernfalls drohen vermehrte Pflegefehler infolge Ubermiidung des Personals
und eine Gefahrdung der Patientensicherheit, warmte die Pflegekammer
Rheinland-Pfalz.



