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Kooperation  Caritas  –  HB  –  Vinzenz
Gruppe,  Wien:  Sommerkurs-update  mit
Jobgarantie für Wiedereinsteiger*innen

Viele Menschen, die eine Pflegeausbildung abgeschlossen haben, sind
aus verschiedensten Gründen nicht mehr in der Pflege tätig. Mit einem
kostenlosen  Sommerkurs  bemühen  sich  jetzt  drei  Träger  gemeinsam,
diese für einen Wiedereinstieg in den Beruf zu gewinnen. Der Kurs startet
am 12. Juli 2021 mit 13 Teilnehmenden (Bild) in Wien.

Die Pflegeausbildung liegt vielleicht schon länger zurück? Es fehlt die Praxis? Es
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gibt  neue  Entwicklungen  und  Produkte  am  Pf legesektor?  Das
Wiedereinsteiger*innen-Programm  macht  die  Pflegekräfte  theoretisch  und
praktisch wieder fit für den Pflegeberuf. Es wird von Pflegepädagog*innen des
Ausbildungszentrums Vinzentinum zusammen mit  erfahrenen Fachkräften  aus
den  Ordenskrankenhäusern  und  Pflegeeinrichtungen  der  Vinzenz  Gruppe
durchgeführt.  Die  Teilnehmenden  erlernen  und  üben  alle  Fähigkeiten  und
Fertigkeiten,  die  sie  für  einen  sicheren  Wiedereinstieg  in  den  Pflegeberuf
benötigen.

„Unser Ziel ist es, Ausbildungsmodelle zu bieten, die sich den unterschiedlichen
Bedürfnissen  der  künftigen  Pflegenden  anpassen,  die  nahe  am  Menschen
stattfinden und zu zeigen, dass der Pflegeberuf für viele Menschen attraktiv ist“,
erklärt Barbara Klemensich, MBA, strategische Leiterin der Pflegeausbildungen
der  Vinzenz  Gruppe.   Die  Gründe  für  einen  vollzogenen  Ausstieg  aus  dem
Pflegeberuf wurden in einer Umfrage erhoben. Dazu zählen z. B. Arbeitszeiten,
die nicht flexibel genug für den Familienwunsch waren, eine Zusammenarbeit mit
Kolleg*innen, die nicht optimal verlief oder andere persönliche Perspektiven.

Der  Kurs  findet  im  Ausmaß  von  durchschnittlich  20  Wochenstunden  in  den
Monaten  Juli  und  August  am  Standort  1150  Gerstnerstraße  statt.  Die
Teilnehmenden tragen keine Selbstkosten, die Kursinhalte sind angepasst an die
jeweils  abgeschlossene  Ausbildung.  Anschließend  folgt  im  September  ein
„Onboarding“ für die Wiedereinsteiger*innen, denn das Programm in Kooperation
mit dem AMS Wien schließt mit Jobangeboten in der Vinzenz Gruppe, dem Haus
der Barmherzigkeit und der Caritas Wien ab.


