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-bis-2030-verlaengert

Vereinbarkeit von Pflege, Familie und
Beruf: Forderung bis 2030 verlangert

= Der GKV-Spitzenverband hat die >Richtlinien zur Forderung von

MafBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf fir
in der Pflege tatige Mitarbeitende geandert und mit 09. Januar 2024 in
Kraft gesetzt.

Einem aktuellen Newsletter des >Paritatischen Gesamtverbandes zufolge wurde
der Forderzeitraum bis 2030 verlangert. Zudem wurden die jeweiligen
Forderungen in ihrer Hohe modifiziert und an das , Pflegeunterstutzungs- und -
entlastungsgesetz® (PUEG) sowie an das ebenfalls neue
,Pflegestudiumstarkungsgesetz” (PflStudStG) angepasst.
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