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Wohnbereichsleiter:in (WBL) (m/w/d)

Stellenbeschreibung m m

Berufsgru,
Pflege - Wup';fbersidmgiturg Allgemeine Informationen

Stellenbezeichnung .
wohnbereichsleiterzin (WBL) (m/w/d) Einrichtung

Vertragstyp
Unbefristet

Beschiftigungsausmal)

Teilzeit SeneCura

Stellenbeschreibung

In unserem Sozialzentrum
Sitzenberg-Reidling mit
‘Wohngruppen fir Menschen mit
Demenz, eigenem Fitnesscenter und
schonem Garten sorgen wir fiir die
bestmigliche Lebensqualitit der
betreuten  Menschen. Die 67
Bewohner:innen  sollen  diesen
Lebensabschnitt in Sicherheit und

)FESSIGNELLE LAN - . Geborgenhelt bei uns verbringen.

Z U SO RG E N Mit vielen Aktivititen bringen wir
. K Abwechslung in ihr Leben. Unsere
i Naher am  Menschen-Programme
unterstiitzen uns bei der Pflege und
Betreuung.
Werden Sie Teil unseres Teams im SeneCura Sozi i idling in Teilzsit - 30 i
Mit Giber 5.000 Mitarbeiter:innen aus
74 Nationen sind wir der grobte
Wohnbereichsleiter:in (WBL) (m/w/d) private Arbeitgeber im Pflege- und
Gesundheitsbereich in Osterreich. In
Meine Aufgaben unseren Hausern leben wir eine
Naher am Menschen wertschitzende und professionelle
Kultur. Wir arbeiten mit Herz und
= Fuhrung der Wohngruppen nach den Vergaben der Haus- und Pflegedienstleitung Verstand mit den und fiir die uns
» Sicherstellen hochster Pflegequalitat nach SeneCura Standard - die Selbstbestimmung und anvertrauten Menschen. Es ist eine
witirde der Bewohner:innen immer im Blick Arbeit mit Sinn und jedes Licheln
= Dienstplankeordination kommt Zuriick.
= Mitgestaltung eines vertrauensvollen Arbeitsklimas der gegenseitigen Unterstiitzung
= Pflegefachliche Beratung und Schulung von Mitarbeiter:innen und Auszubildenden
= Beratung von Angehorigen und Interessenten rund um den Einzug
= Kontinuierliche Erweiterung der Kompetenzen im Rahmen von Fort- und weiterbildungen Kennziffer
2025-39802
Mein Profil
Naher am Job
. in, Entschei und ionsfahigkeit sowie Urteils- und
Probleml&sungsvermagen

= Freude an der Arbeit mit Menschen, respektvoller und wertschatzender Umgang mit
Bewohner:innen, Familien und Kolleg:innen

= Konflikt- und Kritikfahigkeit, Selbstreflexion, vernetztes Denken

» Fahigkeit und Motivation, Wissen und Erfahrung weiterzugeben

« Gelibter Umgang mit digitalen Dokumentations-Tools

+ Erfolgreich ab e i der i dheits- und bzw.
Diplom der psychiatrischen its- und (DGKP), bzw. Nostrifikation in
Osterreich und Eintragung in das Gesundheitsberuferegister

« Abgeschlossene Weiterbildung fiir basales und mittleres Management (5 64 GUKG) bzw.
Bereitschaft zur Absolvierung einer solchen oder sonstige hierfir gleichwertig vorliegende
Qualifikation je nach Vorgabe des jeweiligen Landesgesetzes

Meine Benefits

Meie
ORK L MEINE INNOVATIVEN prt
- - ARBEITSMETHODEN
MEINE ENERGIE FUR e ey MEINE
DEN TAG

ERHOLUNG
iPads, UntarstCtaung durch
BENEFITS

05 Frimstiek, 0%
s Mittag- und inden Optimabld
Abendessen, gematiche Gesundhettresarts
Rueraume for die Pausen
[©]

MEINE f g&&

WORK-LIFE-BALANCE MEINE JUBILAEN

Eine 37-Stunden-Woche MEINE AT LI (SSAEhAR: I8 MEINE FAMILIE

bai Vollzsitanstellung. flosible WEITERENTWICKLUNG  ™unden Geburtstagen und e R 4

Arboitszeitmodolle, schnollores. Drenstpubilaen e onocha Uty

" Kostenlose Weiterbildungen am Gaburt meinas Kindas, freier
Ermaichn der 6. Uriaubswmche SencCura Campus, Supervision Tag am arsten Schultag

(WO}

und Coachings

« Faire Bezahlung: Das monatliche Bruttogehalt betragt mindestens EUR 4.172,63
inkl. Leitungszulage, variable Zulagen und Zuschlage (SWO-KV) fiir 37 Wochenstunden. Ihr
tatsdchliches Gehalt (abhangig von Berufserfahrung und Qualifikation) besprechen wir gerne
im Rahmen eines persénlichen Gesprachs.

Meine hauseigenen Benefits:

= kostenlose Nutzung des hausinternen Fitnessraumes

= Family Lunch to go

. mit Schlaf i it, klimatisierter Aktivitatenraum
» kostenfreie Parkplatze

Kontaktperson
Frau Lenka Pavlanska,+43 (0)2276 211 49, sitzenberg-reidling@senecura.at

Einsatzort der Stelle

Bundesland
Europa, Osterreich, Niederdsterreich

Adresse des Arbeitsortes
Getreidegasse 1, 3454 Sitzenberg-Reidling
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