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Wiener Rotes Kreuz:
Rasche Hilfe auf
zwei Radern im Test

Um noch besser fur Grof3veranstaltungen
geristet zu sein, testet das Wiener Rote Kreuz
exklusiv den Einsatz von ,Rettungs-Segways"
(Bild). Gerade bei groReren Menschenansamm-
lungen sind First-Responder-Teams auf zwei
Réadern wendiger als groRe Rettungsfahrzeuge.
Am Nationalfeiertag 26. Oktober wird der

. Rettungs-Segway auf dem Wiener Rathausplatz
™ erstmals der Offentlichkeit vorgestellt.

Die zweiradrigen Transportmittel werden allein
durch Schwerpunktverlagerung gesteuert und kénnen bis zu 30 Kilogramm
Ausriistung zur Akutversorgung transportieren. Dazu zahlen neben Erste-Hilfe-
Material auch Defibrillator, Feuerldscher, Blaulicht und Folgetonhorn. Die
Einsatzgebiete sind vielfaltig: Bei groRen Events wie dem “Vienna City
Marathon’, aber auch bei den vorweihnachtlichen
Einkaufs-samstagen in den Wiener Einkaufsstral3en
ist es bei zeitkritischen Notféallen eine tolle Losung, +
mit Segways die Sanitater (jeweils zu zwei Teams)
und ihre Ausrustung rasch vor Ort zu bringen.

Die bereits grindlich eingeschulten Einsatzkrafte
zeigen ihr Kénnen und die Mdglichkeiten des neuen Avs Liebe 2um Menschen.
Einsatzfahrzeuges schon am Nationalfeiertag dem

26. Oktober am Wiener Rathausplatz (www.w.roteskreuz.at).

WIENER ROTES KREUZ

* % %

Pflegepersonal-Mangel in Deutschland immer driickend er:
~War for talents" ist voll entbrannt

Anlasslich der am 20. Oktober in Berlin veroffentlichten ,Studie zu Fachkrafte-
bedarf und -angebot im deutschen Gesundheitswesen® (Pricewaterhouse
Coopers) fordert der Deutsche Berufsverband fur Pflegeberufe (DBfK) die
Arbeitgeber auf, umgehend fir bessere Arbeitsbedingungen in der Pflege zu
sorgen. ,Der Fachkraftemangel in der Pflege hat Besorgnis erregende Aus-
malf3e angenommen*, sagt DBfK-Referentin Johanna Kntppel. ,Wer den
Stellenmarkt der Wochenendzeitungen beobachtet wird feststellen, dass dort
neben Ubertariflichen Angeboten bereits Abwerbepramien in Héhe von mehre-
ren tausend Euro gezahlt werden.
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Der ,war for talents' um Pflegefachkréfte ist bereits voll entbrannt - umso
unverstandlicher sei es daher, dass viele

Einrichtungen noch immer die verbliebenen ]E I z '
Mitarbeiterinnen nach Kraften aus-beuten und auf

diese Weise selbst fur arbeits-bedingte n I E G E lB E

Gesundheitsschaden und vorzeitigen

Berufsausstieg sorgen, kritisiert der deutsche “HTE ZE"; [N
Pflegeberufsverband: ,Wer immer mehr Arbeit auf

immer weniger Schultern verteilt und damit www.dbfk de/gelb
Arbeitsdruck und Arbeitstempo kontinuierlich steigert, tragt die Verantwortung
daflr, dass immer weniger Pflegekrafte bereit bzw. in der Lage sind so zu
arbeiten”, so Knuppel.

.-

r arte

Die pwc-Studie hat lediglich Fachpflegeangebot und -bedarf in den Spitélern
untersucht und prognostiziert dort ab 2020 bereits eine Personalliicke von
mindestens 140.000 Fachkréaften. Dabei ist der Personalbedarf in der ambulan-
ten und stationaren Altenpflege noch gar nicht beriicksichtigt.... (www.dbfk.de).

Jetzt schon vormerken:
1. November 2010

BERLIN - Die (politisch) Verantwortlichen lassen die Pflege
im Stich! Ist das auch Ihr Eindruck, wenn Sie nach
Schichtende erschopft und hiufig verzweifelt und frustriert
den Heimweg antreten? Weil es schon wieder ein Tag war, an
dem Sie zwar viel gearbeitet haben, aber im Ergebnis eine
menschenwiirdige, gute und sichere Versorgung und Pflege
auf der Strecke blieb. Sie miussen immer gehetzter arbeiten,
damit es auf der Station Uiberhaupt lduft — und werden doch
niemals den berechtigen Wiinschen und Bedirfinissen von
Bewohnern und Patienten gerecht. Die Rahmenbedingungen
fir Thre Arbeit verschlechtern sich seit Jahren. Der Zeitdruck
und die Arbeitsbelastung steigen permanent, von allen Seiten
kommen neue Anforderungen — bei gleichzeitig qualitativ wie
quantitativ sinkender Personalkapazitit.

Daher startet der DBfK am 1. November mit der 6ffentlichen Uberreichung der
.Gelben Karte* an die deutsche Bundeskanzlerin Angela Merkel in Berlin eine
Aktion (siehe Kasten und online unter: www.dbfk.de/gelbekarte).

* % %
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Bundesverband Lebenswelt Heim:
Zukunftsweisende LOosungen gefordert

Der Status quo ist nicht genug zur langfristigen Si cherung einer angemessenen
Lebens- und Dienstleistungsqualitat in den Pflegeha usern. Daher fordert der
Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreich s in einem am 20. Oktober
veroffentlichten Positionspapier, fur die rund 75.0 00 Pflegebedurftigen in 750
Heimen zukunftsweisende Losungen und eine aktuelle Pflegediskussion.

Als ,Problemzonen® ortet der Bundesverband die fehlende
Valorisierung des Pflegegeldes und dadurch Verlust der
Kaufkraft und Geldentwertung (allein 16% Wertverlust seit
1996, Anm.) sowie die steigenden Leistungs- und Kompe-
(esensweLT HelM  (enzanforderungen an die Pflegeeinrichtungen ohne finanzi-
elle Bedeckung. Neben den immer knapperen Personal-
ressourcen (vgl. Beispiel Deutschland im Bericht oben) geben auch die fehlen-
den Mittel fur eine bedurfnisorientierte Qualitatsentwicklung Anlass zu steigen-
der Sorge.
Zur Lésung wird eine nachhaltige Pflegefinanzierung aus mehreren Perspekti-
ven gefordert: Das Pflegegeld misse wieder im Jahresabstand gesetzlich wert-
angepasst werden (wurde 1996 abgeschafft), eine realistische Tariferh6hung
der offentlichen Hand durchgefiihrt sowie auf zusatzliche finanzielle Belastung
der Bewohnerinnen und Heime durch immer neue Anforderungen verzichtet
werden.

Zur Vorbeugung des befiirchteten Personalengpasses fordert der Bundesver-
band u. a. eine Ausbildungsoffensive fir Menschen die auf dem 2. Bildungsweg
einen Pflege- oder Sozialberuf erlernen mochten sowie fir Wiedereinsteigerin-
nen nach langer Berufspause, die konkrete Umsetzung der § 15a Vereinbarung
~S0zialfachbetreuung in allen Bundeslandern, die Einflihrung eines Lehrberufs
in der Pflegehilfe und Sozialbetreuung nach internationalem Vorbild sowie eine
hohere Flexibilitat und Modularitat der Ausbildung zwischen Gesundheits- und
Sozialberufen, wie etwa zwischen Dipl. FSB und DGKS/P.

Das Positionspapier von "Lebenswelt Heim” finden Sie online unter:
www.lebensweltheim.at/cms/dv/images/positionspapier %20102010.pdf

oe ViSIiO

Einen vergleichenden Blick Uber die Grenzen bietet der Européaische Heimleiterver-
band E.D.E. in seinen aktuell vertffentlichten Visionen: Weichenstellungen fur die
Zukunft des E.D.E, neue Pflegefinanzierung in der Schweiz, E-Qalin in Tschechien etc.
(www.ede-eu.org/media/ede vision/en/201005.pdf).

* * %
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Spital & Heim

Barmherzige Bruder:
Ethik-Codex und klinische Ethikberatung

Mehr als 450 Teilnehmerinnen aus Osterreich und dem benachbarten Ausland
wirkten am zweitagigen Ethik-Symposium der Barmherz igen Bruder in Eisen-
stadt und Rust mit, in dessen Rahmen der neue Ethik  -Codex und die systemati-
sche Ethikberatung vorgestellt wurden. Dabei gehen Hospitalitat (christliche
Gastfreundschaft) und Professionalitéat Hand in Hand . Der Ethik-Codex soll als
Orientierungshilfe fir die Mitarbeiterinnen dienen, um schwer wiegende Ent-
scheidungen in der Sorge um die Patienten gemal ein  er ethischen Grundhaltung
fallen zu kdnnen.

Die Barmherzigen Brider haben der Ethik in der Kranken,- Behinderten- und
Altenflrsorge seit jeher nicht nur eine zentrale Bedeutung beigemessen, sondern
diese auch im Umgang mit den Patienten gelebt. Engagement und eine entsprechende
Wertehaltung sind jedoch nicht immer ausreichend, um in ethischen schwierigen
Situationen Hilfe zu geben. Dafir wird eine verlassliche Struktur benétigt, in der
ethische Fragen, Probleme und Konflikte behandelt werden kénnen. Hier setzt der
neue Ethik-Codex ,Orientierung an Hospitalitat und Professionalitat” an: Er bietet keine
Patentlésung sondern dient als Orientierungshilfe zur eigenverantwortlichen und
gewissenhaften Auseinandersetzung mit ethischen Problemen. Die Barmherzigen
Bruder implementieren in allen ihren Einrichtungen eine systematische Ethikberatung
nach internationalem Vorbild (Klinische Ethikkomitees). Diese soll Orientierungshilfe
bieten, Transparenz schaffen, Struktur geben und das Arbeitsklima verbessern.

Ethik-Symposium
der Barmherzigen Briider

0 and 0. Ohacter 200

v.l.n.r.:
Didzesanbischof Dr.
Agidius Zsifkovics,
Fr. Ulrich Fischer OH
(Provinzial der
Barmherzigen Bruder
Osterreich) und
Burgenlands
Landeshauptmann
Hans Niessl

(Foto: BB Wien)

In interaktiven Workshopgruppen setzten sich die Teilnehmerinnen u. a. mit morali-
schem Stress und Empathie-Mudigkeit auseinander und diskutierten in interdiszipli-
naren Teams die Entscheidungsfindung in schwierigen Situationen anhand konkreter
klinischer Falle (www.barmherzige-brueder.at).

* % %
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Krankenhaus der Barmherzigen Brider St. Veit/Glan:
Sturz-Pravention zeigt Wirkung

Durch die Einfiihrung aktiver Praventiv-
maflnahmen konnte das KHBB St. Veit/
@ KRANKENHAUS [ StVeit/Glan  Glan im Vorjahr 25 Prozent der Stiirze
Ba rmherz|ge Briider verhindern. Mitarbeiterschulungen
vermeiden auch Folgeerkrankungen.

In einer internen Erhebung hatte man festgestellt, dass 90% der Stirze Menschen im
Alter Uber Sechzig betreffen. Die Folgeerkrankungen von Stiirzen werden oft unter-
schatzt und somit auch nicht sofort erkannt, was teilweise schwerwiegende Folgen fir
die Betroffenen — massiv eingeschrankte Lebensqualitat, Rollstuhlpflicht oder Bettlag-
rigkeit - nach sich ziehen kann. Oftmals sind gestiirzte Personen sehr verangstigt, was
dazu fuhrt, dass sie sich selbst in ihrer Bewegungsfreiheit und damit in ihrer weiteren
sozialen Teilhabe stark einschrénken.

Durch die vorjahrige
Schulung aller im Pfle-
gebereich der Abteilung
fur Innere Medizin
tatigen Mitarbeiterinnen
wurde auf auslésende
Faktoren, wie etwa ein-
geschranktes Sehver-
mdgen oder Erkran-
kungen des Bewe-
gungsapparates auf-
merksam gemacht, um
in Folge vorbeugende
Maflinahmen ergreifen
zu kénnen. ,Ziel war es
unserem Pflegepersonal
aufzuzeigen, wie es den
anvertrauten Patienten
die Bewegungsfahigkeit
vermitteln kann, damit diese sich sicherer fuhlen®, so Pflegedirektorin Christa Santner.

Eine dieser Praventivmalinahmen ist das Screening eines jeden Patienten im Alter 60+
bereits bei der Aufnahme in das Krankenhaus. Damit kann das individuelle Sturzrisiko
eingeschatzt und bereits im Vorfeld Praventionsarbeit geleistet werden.

Durch die Schulung sei die Wahrnehmung beim Pflegepersonal erhdht und dessen
Beobachtungskompetenz weiter gesteigert worden, restimiert Pflegedirektorin Santner:
So kénne nun die Sturzgeféahrdung der Patientinnen deutlich besser eingeschétzt und
Praventivmaflnahmen sofort eingeleitet werden (Foto: Helge Bauer, www.bbstveit.at).

* k% %
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CS Hospiz Rennweg, Wien:

15 Jahre Solidaritat mit Sterbenden

Mit einem Benefizkonzert begingen rund
700 Freunde, Angehdrige, Spenderinnen
und Sponsoren am 8. Oktober das
15jahrige Bestehen des CS Hospiz Renn-
weg mit den Wiener Philharmonikern im
Konzerthaus. Der Reinerlés von 23.000
Euro kommt den funf Einrichtungen —
Palliativstation, Mobiles Palliativteam,
Hospizteam der Ehrenamtlichen,
Beratungsstelle und Roter Anker — zugute.

Der festliche Abend stand ganz im Zeichen
der Solidaritat mit schwer kranken und ster-
benden Menschen. Seit vielen Jahren setzen
Mitglieder der Wiener Philharmoniker ein
Zeichen der Solidaritat und konzertieren im
Herbst flr Lebensqualitét bis zuletzt. Die
Moderation des Abends lag in den professio-
nellen Handen von Hannelore Veit (ORF).

Viele Jahre begleitete die Caritas Socialis
(CS) chronisch kranke und hochbetagte Men-
schen, sammelte Erfahrung Gber Winsche
und Bedurfnisse sterbender Menschen aller
Altersgruppen. 54 Mitarbeiterinnen und 67
ehrenamtlich Engagierte begleiten Tag fur Tag
Menschen in ihren letzten Lebenstagen und
-wochen.

Seit 2002 wird das CS Hospiz Rennweg in

Kooperation mit dem Krankenhaus der Barm-
herzigen Schwestern gefiihrt und seit 2004

wird das Mobile Hospiz Rennweg vom Fonds
Soziales Wien geférdert. Im Vorjahr betreute
das Hospiz 245 schwerkranke Menschen auf
der Palliativstation (12 Betten) und 305 Men-

D

CS HOSPIZ RENNWEG

Jubiidumsbhenefizkonzert zugunsten des
S Hospiz Rennweqg

|
Wie auch im vergangen Jahr lud der
Mozarssaal im Wiener Konzerthaus
zum Benefizkonzert

schen mit dem Mobilen Hospiz zu Hause. Zusatzlich wurden 356 Schwerkranke und
933 Angehorige vom Hospizteam der Ehrenamtlichen mit insgesamt 5.417 Stunden in
schwierigen Lebenssituationen begleitet. Die Beratungsstelle hat 1.387 Beratungs-

gespréche gefuhrt (www.cs.or.at).

Am Beginn und am Ende des Lebens ist der Mensch besonders verletzlich. Rund
6.000 Menschen begleiten die Mitarbeiterinnen der CS-Einrichtungen jahrlich. Rund
800 Mitarbeiterlnnen mit Fachausbildungen Demenz, Validation, Kinasthetik, Palliativ
Care, Psychotherapie unterstitzt von 230 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, 800 Prak-
tikantinnen/Jahr und 76 Zivildienstleistenden betreuen chronisch kranke und hoch

betagte Menschen.

Bestmdgliche Schmerzbegleitung, professionelle Pflege, spirituelle Begleitung und
eine Hand, wenn man sie braucht, sind auch die Saulen der Palliative Care: In allen
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drei CS Pflege- und Sozialzentren sind spezialisierte Palliativmedizinerinnen far
bestmdgliche Schmerzfreiheit chronisch kranker und hochbetagter Menschen im
Dienst. Allen Einrichtungen und mobilen Diensten gemeinsam ist das Ziel, ein
Verabschieden in Geborgenheit und so schmerzfrei wie méglich zu verwirklichen.

- Neues Buch:
Zeit zu sterben — Zeit zu leben

Zum 15-jahrigen Bestehen des CS Hospiz Rennweg
wurde auch Anita Natmel3nigs zweites Werk ,Zeit zu
sterben - Zeit zu leben” prasentiert (Filmerstling ,Zeit zu
gehen®). Im neuen Buch fokussiert die Autorin die
Perspektive der Mitarbeiterinnen. ,Wie halten Menschen,
die Sterbende begleiten, dieses stéandige Lebensende vor
Augen aus?“, ist die zentrale Frage. Drei
lebensbejahende Frauen geben darauf Antwort — Uberraschend, persén-lich und direkt.
Es sind dies: Anita Natmef3nig, Psychotherapeutin und Filmemacherin, DGKS Astrid
Lemann und DGKS Ingrid Marth. Das Buch ist ein bertihrender Einblick in die
Hospizarbeit und eine ermutigende, unkonventionelle Ein-fiihrung in die Kunst zu
leben.

Buchneuerscheinung:
,Zeit zu sterben - Zeit zu leben* Zeil zu sterben
Erfahrungen im Hospiz; ISBN: 978-3-222-13307-7, VIR TR
220 Seiten, Preis: 19.95 EUR
Ab sofort im Fachhandel und unter www.ichlese.at erhéltlich.

»Deutlich wird, dass nicht das dogmatische Pathes ldngst
durch deklinierten ,Letzten Dinge' kraftigend wjrsdndern der
Blick aufs Zunéchstliegende, auf ein Himbeerjogloder ein
duftendes Bad. So umsorgt, kann im Hospiz etwasygel, was
sonst allenfalls im Kino gezeigt wird: Ein HappydEn

(Adolf Holl, kath. Theologe, Religionswissenschaftgchriftsteller)

Eine Personlichkeit hat diesen erfolgreichen Weg des CS
Hospiz Rennweg uber viele Jahre malgeblich mitge-
staltet: Sr. Mag. Hildegard Teuschl (+) wurde dafur im
Vorjahr posthum mit dem ,,LAZARUS Ehrenpreis fur ihr
Lebenswerk® ausgezeichnet (Bild).

LAZARUS gratuliert allen Mitarbeiterinnen, Unterstiit-
zerlnnen und Mitgestalterlnnen der Caritas Socialis zu
diesem Jubilaum und wiinscht weiterhin viel Kraft und
Lebensfreude fiir diese wichtigen Aufgaben!

* k% %
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80 Jahre St. Josef-Krankenhaus Wien:
Ausbau zum Mutter-Kindzentrum

Das St. Josef-Krankenhaus hat sich in den letzten
Jahren zum Teil einer innovativen Krankenhaus-
Holding (Vinzenz Gruppe) entwickelt und leistet
wichtige Beitrage zur Gesundheitsversorgung der
Wiener Bevolkerung. 1.700 Babys erblicken hier
jedes Jahr das Licht der Welt (www.sjk-wien.at).

Den Festakt mit zahlreichen prominenten Gasten aus
Politik, Kirche und 6ffentlichem Leben erdffnete vor-
gestern Freitag Weihbischof DDr. Helmut Kratzl mit einem feierlichen Festgottesdienst.
Der stellv. Vorstand der Universitatsklinik fir Chirurgie an der Med. Universitat Wien,
Univ. Prof. Dr. Michael Gnant, spannte in seinem Vortrag zum Thema "Die ndchsten
80 Jahre - Ausblick in die Zukunft der Medizin" den Bogen vom Gestern ins Morgen:
So werde die Schwerpunktbildung und Spezialisierung in der Medizin weiter voran
schreiten, um die wachsende Komplexitat dauerhaft meistern zu kénnen.

Der im Vorjahr beschlossene
.Regionale Strukturplan
Gesundheit der Stadt Wien*
weist einen wesentlich
erweiterten Leistungsauftrag
fur das KH St. Josef aus:
Gynakologie und Geburts-
hilfe werden ausgebaut; eine
Abteilung fur Kinder- und
Jugendheilkunde mit einer
neonatologischen Intensiv-
uberwachung wird neu auf-
gebaut und damit ein neues
Mutter-Kind-Zentrum im
Westen Wiens geschaffen. .
Daruber hinaus wird abteilungstibergreifend die Onkologie ausgebaut. Das Spital wird
insgesamt von derzeit 164 auf 221 Betten wachsen. Wichtig sei dabei vor allem, "dass
sich an der hohen Qualitdt und an der fir Patientinnen und Mitarbeiterinnen spirbaren
positiven Atmosphére in unserem Haus nichts andert und sich die Patienten in jeder
Hinsicht bei uns gut und sicher betreut fihlen", so Geschaftsfiihrer Dr. Gerhard Knor.

Osterreichs filhrendes Online-PflegeNetzWerk - Aust  roCare ©

www.LAZAR US.at

Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online: Job-Bdrse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger

Speziell fur lhre eiligen Angebote:
24 Stunden-TopService!
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JH O
”E?Lj LAND

OBEROSTERREICH
Knapp 15% der 1,4 Mio. Menschen in Oberdsterreich

haben Migrationshintergrund (Osterreich-Schnitt: 17 ,5%), die meisten kommen
aus Deutschland oder dem ehemaligen Jugoslawien. Se it dem Integrations-
bericht (2006) wurde an einem OG. Integrationsleitb  ild gearbeitet, das nun von
LHStv. Josef Ackerl vorgestellt wurde.

Land Oberosterreich:

Integrations-Leitbild

Dabei gehe es ,,... doch um mehr als nur um die Regulierung der Zuwanderung
- es geht um das gesellschaftliche Zusammenleben!* (Ackerl). Zugleich forderte
er auch auf Bundesebene neuerlich fur die ,Querschnittsmaterie Integration*®
eine eigene Integrationsstelle, in der alle relevanten Zustandigkeiten verschie-
dener Ministerien zusammengefasst werden sollten.

Bevolkerung auslandischer Herkunft 2010 in Osterrei ch —
Bundeslandervergleich

35 1 32,8%
30 +
25 4
X 19,8%
= 20 18,0% 17 0%
o 16,0% 70
g 15 | 13,5%
< 10,7%  11.2% 10,4%
9,2%
10 -
5 4
0
B K NO o0 S ST T \% W o)
Quelle: ZM R-P opulationsregister von Statistik Austria per 112010; Land OO, Abt. Statistik 6111‘

.Einbeziehen statt Einordnen*

Das Integrationsleitbild des Landes OO wurde unter Beteiligung von tber 200
relevanten Akteur/innen der Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft partizipativ
erarbeitet, wobei es erstmals zu einem umfassenden Wissensaustausch und
einer Vernetzung zwischen den teilnehmenden Akteuren/innen kam. Der Leit-
bildprozess verankerte das Thema Integration in bis dahin kaum beachteten
Bereichen und gab Impulse fur die Entwicklung neuer Projekte. Im Vorjahr vom
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06. Landtag beschlossen, wurde auch ein Umsetzungsbericht im Abstand von
zwei Jahren festgelegt, der nun bis Ende 2010 erstmals vorgelegt wird.

Gerade in der jungsten Vergangenheit hat die Integrationsdebatte europaweit
an Scharfe zugenommen. Es dominieren die beiden vermeintlichen Kern-
themen: Asyl und Islam. Nur selten wird auf die Potenziale(!) von Migrant/innen
und auf die Chancen hingewiesen, die sich aufgrund von Zuwanderung fur uns
als Aufnahmegesellschaft ergeben: "Die Vielfalt der Menschen ist im gesell-
schaftlichen wie im Arbeitsleben enorm wertvoll. Gegenseitige Toleranz und
interkulturelles Verstandnis sind wichtig"”, betonte Sozialreferent Ackerl.

Aktive Vernetzung gestartet

Das O0. Integrationsleitbild bezieht alle O6. Einwohner/innen auf struktureller,
sozialer und kultureller Ebene ein: Sprache, Bildung, Wirtschaft, Arbeit, Verwal-
tung, Gesundheit und Soziales, Wohnen, Kultur, Freizeit u.v.m. Dabei geht die
006. Landesverwaltung in vielen Bereichen — als Auftraggeber, als Arbeitgeber
(Verwaltung, Spitaler, Kinderheime, Pflegeheime usw.) sowie Dienstleister am
Birger - mit gutem Beispiel voran. So wird derzeit auch ein verwaltungsinternes
Netzwerk fur Integrations- und Diversitatsfragen (VIN) aufgebaut, um Integra-
tion als Querschnittsmaterie in allen relevanten Abteilungen zu verankern.

Die Integrationsstelle OO (Leitung: Dr. Renate Miiller) férdert verschiedenste
Projekte, wobei man sich zunehmend auf die Herausforderungen bei der Inte-
gration vor Ort — in den Gemeinden — konzentriert. Denn es ist ebenso vielfaltig
wie herausfordernd, ein realitatsnahes buntes Bild dessen zu zeichnen, was im
Sinne des Integrationsleitbildes OO seit 2008 angeregt und umgesetzt wurde.

Der kommende erste Umsetzungsbericht wird im Sinne eines "gelebten Integra-
tionsleitbildes" die Vielfalt an lebendiger Integrationsarbeit wiedergeben, wie zB
auch im Bereich Gesundheit/Soziales: Hier reicht der Bogen von der interkultu-
rellen Offnung von stationaren und ambulanten Gesundheits- und Sozialeinrich-
tungen (mehrsprachige Gesundheitsbroschiren, Gesundenuntersuchungen)
bis hin zur Begleitung, Betreuung und Pflege von Menschen mit Migrationshin-
tergrund, etwa im Projekt "Kultursensible Betreuung und Begleitung Alterer"
(Konzeption einer Wanderausstellung, Erarbeitung von Unterrichtsmaterialen).
Auch ein Landespreis (,Stadt der Kulturen®) fir gelungene Integrationsprojekte
ist bereits angedacht, um die Wertschatzung integrationsbezogener Arbeit
offentlich sichtbar zu machen: Gelungene Initiativen mit interkulturellen Schwer-
punkten sollen zu weiteren Aktivitdten und Vernetzung anregen.

LAZAIINQS'Iﬁlrﬁ Gelebte Integration in der Pflege — Aviso:

Pflegekongress 2012

.interkulturelles Lernen — Transkulturelle Pflege*
( mit erstmaliger Verleihung des Int. ,Prof. Erwin Bohm — Pflegeforschungspreises*” )

9. —10. Mai 2012 im Kongresshaus Bad Ischl, OO
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KWP-Haus Muhlengrund — 11. November, Wien:

Fachenquete: Hauser

~Ich fiihle, daher lebe ich" Zum
Leben

Zu einer hochkaratig besetzten Fachenquete Uber die StoDts Wien

Thematik sexueller Sehnsiichte im Alter laden die ,Hauser

zum Leben® im Rahmen ihres 50-Jahr-Jubilaums neuerlich ein (Eintritt frei).

Zeit: 11. November 2010 von 15 - 19 Uhr

Ort: Pensionisten-Wohnhaus Am Muhlengrund, Wien 23., Breitenfurter Stral3e 269-279

Highlights:

Mann-/Frau-Sein unter der Bettdecke — Sexualitdtin ~ der Demenz

Prof. DPGKP Erwin Béhm (Begriinder des Psychobiograp  hischen Pflegemodells)
»~Junge Manner sind mein Hobby..."

Elfriede Vavrik (Autorin des Buches ,Nacktbadestrand*)

Ausstellung LEBENSLUST (mit Werken von Dr." Isolde Engeljehringer)

Anmeldung bis 9. November: Haus.Muehlengrund@kwp.at oder Tel.: 01/ 865 18 53

BKKO-Fortbildungstag — 29. Oktober, Landeskinderkli nik Linz:
Schmerzmanagement im Fokus

Zeit: 29. Oktober 2010, 08.30 - 17 Uhr
Ort: Landes- Frauen- und Kinderklinik, 4020 Linz, Krankenhausstraf3e 26-30

Bei dieser Fortbildungsveranstaltung werden u.a. die Pflegestandards, die im Zuge des
Schmerzprojekts am Kinderzentrum Salzburg entwickelt wurden, vorgestellt.
Info und Anmeldung: www.kinderkrankenpflege.at/aktuell/termine/10

WIR LADEN EIN!

MOKI-Wien feiert die Anerkennung durch den Fonds Soziales Wien mit einem
Tag der offenen Tiir.

SOZIALES } | Anerkannte Einrichtung nach den
L /| Forderrichtlinien des Fands Soziales Wien
StaDtwWien | gefdrdert aus Mitteln der Stadt Wien.

24. November 2010 von 13 bis 17 Uhr
MOKI-Wien, Puchsbaumplatz 2/5-6, 1100 Wien
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Termine

13. BKKO-Jahrestagung — ein Riickblick
Wenn Ernahrung Unterstiitzung braucht

Rund 110 aufmerksame Teilnehmerinnen besuchten diese informative Veranstaltung,
die den inhaltlichen Bogen zwischen gesunder Erndhrung von Anfang an bis hin zur
Therapie schwerer angeborener Fehlbildungen des Verdauungstraktes spannte. Eine
Kurzfassung der Beitrage finden Sie unter:
www.kinderkrankenpflege.at/media/file/141 NL13.JT.pdf

L
= ' -
2% Edrgnean Congress

L

Septambee 28 - Oftober Y, 2011
Progua, Cregh Republic

12. Europaischer Kongress
des E.D.E.

~Die grof3en Tabus der Langzeitpflege”

29. September -
1. Oktober 2011, Prag

DGKS Beatrix Wondraczek, MAS, aus Krems (NO) ist
kirzlich zur Vorsitzenden der AG Palliativpflege in der
Osterreichischen Palliativgesellschaft gewahlt worden
(www.palliativ.at).
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Sterbekultur — hier und anderswo:

Happy Coffins © Lustige Sarge

“'%‘ | Was drei betagte Damen in einem Pflege-
| heim in Singapur als spektakularen

' Tabubruch feiern — ihre eigenen Sarge
lustig-bunt zu bemalen - lockt gelernten
Wiener/innen hdchstens ein mides
Lacheln heraus: Lustiges Sarge-Malen
fur Kinder(!!) , eine "Crazy Coffins"-
Kindermusikgruppe, Gratis-Leichen-
schmaus mit Wursteln und dem leib-
haftigen Wiener Dompfarrer(!) - und beim
"Sarg-Probeliegen” stellten sich lange
Menschenschlangen beim Tag der offe-
nen Tur im weltweit einzigen Bestattungsmuseum ( www.bestattungwien.at ) an...

Singapur, St. Joseph Heim und Hospiz: Ohne jede Angst meinte Bewohnerin
Elsie Chua: "Ich habe keine Angst davor, tiber mein spateres Ende zu reden.
Ich finde es sehr sinnvoll, wenn man in der Lage ist, die Gestaltung seines
eigenen Sarges zu bestimmen und ihn zu sehen, bevor man stirbt", meinte sie
lachend: "Ich mochte eine passende Kebaya (traditionelles enges chinesisches
Kleidungsstuck far Damen) tragen, wenn ich gehe."

Elsies Wunsch zu erftllen wurde durch eine Initiative zwischen der Stiftung
“"Lien Foundation” und dem St. Joseph Heim und Hospiz mdglich. Das 'Happy
Coffins'-Projekt Uberwindet das Stigma des Todes und verwandelt den Sarg
von einem Symbol der Angst, Furcht und Trauer in einen positiven und lebens-
bejahenden kunstlerischen Ausdruck. Mit Elsie bekamen zwei weitere betagte
Heimbewohnerinnen ihre eigenen von Designern individuell entworfenen Sarge.

Lebensspendender Kreislauf der Hoffnung

Was wie ein Oxymoron — ein widersprichlicher, in sich ausschliel3ender Begriff
klingt, will aber genau das Gegenteil erreichen: 'Happy Coffins — lustige Sarge'
dreht die Bedeutung des Sargs um: Von einem im hochsten Mal3 negativen
Symbol des Todes in eine kreative Leinwand der Reflexion und Inspiration und
fordert dadurch das positive Fest des Lebens.

Dazu meint Heimleiterin Sr. Geraldine (St. Joseph Heim und Hospiz): "Dieses
Projekt ist, obwohl es sich scheinbar mit dem Tod und dem Sterben beschaftigt,
sehr lebensbejahend und hat eine nicht bedrohliche Plattform flir unsere Be-
wohnerlnnen geschaffen, sich mitzuteilen und tGber ihr Leben und ihre Winsche
und Hoffnungen vor dem Ableben zu sprechen.” Indem die konventionelle
Todesvorstellung zerrittet wird, sollen Denkweisen freigesetzt und 'Sterbege-
sprache’ initiilert werden, um zu zeigen, dass man nicht voller Sorge sein sollte,
sondern voller Freude, Lachen und guter Erinnerungen (www.happycoffins.org).
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Um ein groReres Bewusstsein fur das Leben vor dem Tod zu fordern, hat die
Lien Foundation weltweit Kiinstler eingeladen, die besten 'Happy Coffins' zu
entwerfen — entweder fir sich selbst oder fiir eine geliebte Person. An diesem
internationalen Sargdesign-Wettbewerb haben nicht weniger als 733 Kreative
aus 37 Landern teilgenommen — drei Viertel von Thnen mit Entwarfen fur ihren
eigenen Sarg. "Wir haben Designerkleidung und designen selbst unsere Scho-
kolade. Warum sollte es also keine Designerséarge geben, die individuell unsere
Leben, Personlichkeiten und Traume reprasentieren? Die individuelle Lebens-
geschichte hinter jedem personalisierten Sarg wird ein ergreifender Gesprachs-
stoff bei jeder Beerdigung sein”, so die Verantwortlichen der Stiftung (Fotos:
Www.prnasia.com/sa/2010/09/24/20100924505419.html).

Die Lien Foundation ist eine Stiftung mit Sitz in Singapur,
bekannt durch ihr Modell der radikalen Philanthropie. Sie
versucht Bildungschancen fiir Benachteiligte zu schaffen,
hervorragende Altenpflege und 6kologische Nachhaltigkeit
bei Wasser und Hygiene zu férdern. Von ihr geht auch die
Kampagne: 'Life Before Death' (Das Leben vor dem Tod,
www.lifebeforedeath.com) aus. Die Stiftung beauftragte
auch den ersten weltweiten Todesqualitats-Index, der im
Juli 2010 veroffentlicht wurde (www.lienfoundation.org).

Besucher-Rekord im Bestattungsmuseum Wien:
Lustiges Sarge-Malen (auch) fiir Kinder...

DAS kann wohl auch nur den Wienerinnen einfallen! Ist Wien doch die einzige
Stadt der Welt, die ein Begrabnismuseum aufzuweisen hat: ,A schene Leich®
gehorte immer schon zu Wien — wie Prater, Stephansdom und des Wieners
besonderes Verhaltnis zum Tod. Sagt man doch, eine latente Depression in der
Seele lasse ihn nicht zwischen Lebenden und Toten unterscheiden. Er brauche
die lokale Spielart der Weltlust (,Ars moriendi*) als Kunst des heilsamen Ster-
bens, um sich pudelwohl im Leben zu fuhlen. Das trifft auch in musikalischer
Hinsicht zu — ob Wolfgang Ambros ,Es lebe der Zentralfriedhof* oder Ludwig
Hirsch: ,Komm grolR3er schwarzer Vogel“, ,Die Omama“, Georg Kreislers ,Der
Tod muass a Weana sein" oder Ludwig Grubers ,Es wird a Wein sein”, u.v.a...

Bei der kirzlichen "Langen Nacht der Museen” verzeichnete das Bestattungs-
museum mit 4.750 Besucherinnen einen neuen Rekord. Ein Uppiges Programm
im stimmungsvoll beleuchteten Innenhof sorgte flr ein frohliches Fest, das von
der Kindermusikgruppe "Crazy Coffins" (Verrickte Sarge) musikalisch begleitet
wurde. Laternenbasteln und Sargbemalen erfreuten sich als spezielle Kinder(!)-
aktivitdten grofR3er Nachfrage, ebenso der Gratis-Leichenschmaus mit Wrsteln,
sufRem Schmarren und alkoholfreiem Bier.

Toni Faber, Dompfarrer von St. Stephan, sprach das Tischgebet. Und berihrte
mit dem russischen Marchen vom Rabbi, der sich von Gott den kleinen Unter-
schied zwischen Himmel und Hdlle zeigen lasst: In Paradies wie auch Inferno
sitzen die Menschen um einen wohlgedeckten Tisch. Mit Uberlangen Loffeln
erreichen sie die Speisen - kdnnen sie aber nicht zum Mund fihren. Die Ver-
dammten gehen vor den vollen Schisseln zugrunde. Die im Himmel Lebenden
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aber sind wohlgenéhrt - denn sie futtern einander gegenseitig.

Beim Sarg-Probeliegen bildeten sich lange Warteschlangen, auch Dompfarrer
Toni Faber probierte: "Wie mein Begrabnis ausschauen soll, habe ich schon
fixiert. Nur den Sarg muss ich erst aussuchen.” Komiker Gerald Pichowetz tat
es ihm nach: Der chromblitzende "Amerikaner"”, ein Sarkophag mit Hollywood-
Qualitaten, gefiel ihm, noch spannender fand er aber den XXL-Sarg.

Das Bestattungsmuseum Wien

Ll

Hunderte Ausstellungsstiicke geben einen umfassenden und bisweilen e
amiisanten Einblick in Bestattungswesen und Begrabnisrituale. Zu den % D "i’ (
meist beachteten Exponaten gehdren ein Rettungswecker, der vor dem

gefurchteten Scheintod bewahren sollte, ein Stilett fiir den Herzstich und
der wieder verwendbare Klappsarg aus dem 18. Jahrhundert. Die Be-
stattung Wien ist auch Buchpate der Osterreichischen Nationalbibliothek
fuir das bibliophile Barock-Werk ,Todtentanz* (Michaelis Rentz, 1767, Bild).

g g i AR, B

F. PATRIY I..".

Gemeinsam mit dem Wiener Landesverband fiir Psychotherapie (WLP) wurde ein Wegwei-
ser fir Trauernde herausgegeben: In der 24-seitigen Broschire ist alles zusammengefasst,
was man als Betroffener Uber Trauer wissen sollte. Vom Trauerprozess bis hin zu den
Anzeichen, wann Trauer zu einer psychischen Erkrankung flihren kann.

Kostenlos unter Tel.: 0800 555 800 (www.bestattungwien.at).

* % *
Das geheime
Tagebuch / .
der PD.L. Paula Dorothea Ludowich (Pseud.)
S B Das geheime Tagebuch der P.D.L.
\ ' F. Schlitersche, Hannover 2010. 216 Seiten, ISBN 978-3-89993-126-6
- Fur Pflegedienstleitungen (PDL) ist schon viel geschrieben

V. - worden. Uber sie auch: Warum sie oft so wenig fortschrittlich

y sind, weshalb ihre Stelle ein Schleudersitz ist etc. Aber noch
schitersche nie hat eine PDL es gewagt, wirklich aus ihrem Alltag zu

berichten: Geschichten von miesen Zustédnden, unméglichen
Chefs, widerborstigen Mitarbeiterinnen und herausfordernden Bewohnerlnnen zeigen
die alltéagliche Arbeit einer PDL ungeschminkt. Nichts wurde erfunden oder beschoénigt.
Die Hauptperson, Paula D. Ludowich (Pseudonym) ist eine PDL wie aus dem Bilder-
buch: Hervorragend ausgebildet, leistungsbereit, fihrungsstark und teamféhig.

Zum ersten Mal erzahlt eine erfahrene PDL, wie es wirklich ist. Dieser Insider-Report
ist jedoch keine reine Zustandsbeschreibung, sondern auch ein hilfreicher Begleiter fur
jede PDL. Zeigt er doch, wie sich dieser fordernde Arbeitsalltag bestehen lasst, welche
Hilfen es gibt, welche Lésungen, welche Mdéglichkeiten, aus dem ,Schleudersitz PDL"
zumindest einen guten Burosessel zu machen. Pradikat: Unbedingt empfehlenswert!

* * %
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Osterreichs fiihrendes Online-PflegeNetzWerk - Aust  roCare ©

www.LAZARUS. at

Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online: Job-Bdrse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger

Speziell fur lhre eiligen Angebote:
24 Stunden-TopService!

Eine sonnige, erflllte Herbstwoche winscht Ihnen
®

LAZARUS
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