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Aktuelles

Int. Tag des Ehrenamtes — 5. Dezember:

Dienen (wieder) im Fokus?

In wenigen Wochen beginnt das ,Europaische Jahr der Freiwilligkeit 2011".

Unverzichtbar und immer noch méaRig bedankt: Das enr ~ enamtliche Engagement
Hunderttausender im unbezahlten und unbezahlbaren D ienst am Mitmenschen —
vom Rettungswesen bis zum Besuchsdienst im Altenhei m, von der Jugendarbeit
bis zur Dorferneuerung oder der freiwilligen Feuerw  ehr, von Sport, Bildung und
Umwelt Gber Kultur oder ehrenamtliche Hospizarbeit bis hin zur Nachbarschafts-
hilfe fir kranke, behinderte oder betagte Mitmensch  en - rlickt nun wieder stérker
in den offentlichen Blick.

Und das ist gut so: Jede/r einzelne Freiwillige hat das Recht auf Wertschéatzung
und Unterstitzung — gibt ihr/sein Engagement doch das Wertvollste, das man
nur geben kann: Kostbare Zeit. Ehrenamtlich engagierte Menschen sind eine
tragende Saule unseres Gemeinwesens, das auf der Basis von professioneller
Tatigkeit allein niemals funktionieren kénnte und schlicht unfinanzierbar wére —
nicht auszudenken, waren Abertausende Ehrenamtliche auch nur einen einzi-
gen Tag im Jahr nicht da...!

So plant etwa das Land
Oberosterreich zahl-
reiche Aktionen, die
Dank und Anerkennung
fur Geleistetes aus-
driicken, die Aktivitaten
ehrenamtlich Tatiger
starken und weitere Mit-
birgerinnen fir ein
ehrenamtliches Engage-
ment begeistern wollen.

Um all dies deutlicher m
sichtbar zu machen und auch das "Wir"-Gefihl der Mitblrgerinnen emotional
anzusprechen, wurde sogar ein eigenes Logo "Ehrensache"” (Abb.) geschaffen.

6 & Eine aktuelle Umfrage in OO
zeigte zudem auf, dass ins-
besondere fur die stark zu-

: \ sgensscarho nehmende &ltere Bevolkerung
EhrensaLche ab 50+ weitere Mitarbeits-
2011 Jahr der Freiwilligenarbeit angebote erforderlich sind
und hierin noch ein wachsen-
des Potenzial schlummert. Aber auch eine offensive(re) Kommunikation wird
erforderlich sein — viele Befragte gaben an, bisher noch nicht um ihre ehren-

amtliche Mitarbeit gefragt(!) worden zu sein. Dabei steht laut Umfrage (IMAS-
Institut, November 2010) die Suche nach Anerkennung als Motiv fur die Frei-
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willigenarbeit nicht im Vordergrund: Neben der Sinnstiftung und dem Beddrfnis
sich auch ohne einen materiellen Vorteil (Entlohnung) gesellschaftlich nitzlich
machen zu wollen, bilden das Kennenlernen neuer Menschen, das Einbringen
der eigenen (Spezial-)Kenntnisse und das Gewinnen neuer Erfahrungen die
wichtigsten Motive.

Ehrenamt-Borse

Die "Borse Ehrenamt” ist eine 2007 eingerichtete O6. Internet-Plattform, die
Organisationen und Institutionen, die ehrenamtliche Mitarbeiter/innen suchen,
mit interessierten Blrger/innen vernetzt. Derzeit stehen dort 236 eingetragene
Organisationen mit ehrenamtlichen Mitwirkungsangeboten fur Interessierte be-
reit, deren Ansprechpartner sind auch alle Burgerservicestellen an den Bezirks-
hauptmannschaften sowie im Q6. Landhaus (www.boerse-ehrenamt.at).

Auch die "Interessensgemeinschaft Freiwilligenzentren Osterreichs" wird ab
Feber 2011 in Salzburg mit einer bundesweiten Wanderausstellung starten und
damit den Blick auf jene Menschen richten, die ihre Zeit sowie vielfaltigen
Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten fur Andere zur Verfiigung stellen.

Ein weiterer Schwerpunkt etwa in Oberdsterreich wird das Projekt ,Freiwilligen-
arbeit in den Alten- und Pflegeheimen* - in Kooperation des Landes OO mit der
ARGE Alten- und Pflegeheime und dem Freiwilligenzentrum ULF — mit dem Ziel
sein, ehrenamtlich engagierte Menschen in den Heimalltag zu integrieren: So

wird der Alltag der Bewohner/innen und des Pflegepersonals belebt und ein ak-
tives, Generationen verbindendes Miteinander von Profis und ,Laien” geférdert.

Diakoniewerk: Eigene Web-Plattform

Zum Tag des Ehrenamtes prasentiert das Diakoniewerk eine eigene Web-Platt-
form unter www.diakoniewerk.at/ehrenamt _ mit Angeboten fur ehrenamtliches
und freiwilliges Engagement. Die vielfaltigen Einsa  tzmdglichkeiten reichen von
regelmafigen Einsatzen bis hin zur punktuellen Mita  rbeit in Projekten.

.Menschen, die sich freiwillig in sozialen Arbeitsfeldern engagieren, leisten
einen wertvollen Beitrag zum solidarischen Miteinander in unserer Gesellschatft.
Sie schenken mit ihrem Dienst Menschen in schwierigen Lebenssituationen Zeit
und Zuwendung und erfahren dabei selbst Sinnerfullung®, erklarte Rektorin
Christa Schrauf. Jede/r Interessierte ist eingeladen, in Einrichtungen der Alten-
und Behindertenhilfe, im Besuchsdienst oder in zeitlich befristeten Projekten
mitzuarbeiten, so Koordinatorin Isabel Beuchel: ,Ehrenamtliches und freiwilliges
Engagement ist eine wesentliche Erganzung zur Arbeit unserer hauptberufli-
chen Mitarbeiterinnen und eine Bereicherung fur unsere Bewohnerinnen.*

Freiwillige Mitarbeiterinnen sind eingebunden in den Alltag ihres Mitwirkungs-
bereiches und werden durch Gespréachsrunden, Mitarbeiterinnengesprache und
spezielle Aus- und Fortbildungsangebote begleitet und unterstutzt: Gemeinsam
mit der Caritas wurden kostenlose Lehrgange fir den Besuchsdienst entwickelt
(www.diakoniewerk.at/ehrenamt ).
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Kommentar

Paradigmenwechsel Profi - Laie

Stolze 11 Prozent unserer gesamten Wirtschaftsleistung werden - die Familienpflege
noch gar nicht eingerechnet - als Freiwilligenarbeit unentgeltlich erbracht, das sind
nahezu 15,000.000 Einsatzstunden pro Woche! Doch heiBt ,Laienarbeit“ gleich ,,un-
professionelle* Arbeit? Keineswegs, denn: So wenig wie ein Berufstatiger zwangslau-
fig auch ,,Expertise® flir sein Tun besitzen muss - dafur gibt es leider zahllose Bei-
spiele in allen Berufsfeldern - so wenig mussen auch engagierte ,,Laien“ einen Mangel
an Expertenwissen haben.

Im Gegenteil: Letztere bringen ihre vielseitigen Kompetenzen sehr oft aus anderen
Lebensbereichen bereits mit. Wir Professionelle vor Ort brauchen sie eigentlich nur
mehr in den neuen Aufgabenbereich einzuarbeiten. Der Laie ist kein ,,Idiot“ (unwis-
sender Mensch): Diesen Paradigmenwechsel mussen wir Profis aller Disziplinen end-
lich a) begreifen lernen und b) konsequent umsetzen, wenn eine nachhaltig wirksame
Zusammenarbeit ,,auf Augenhohe“ gelingen soll - in den Organisationen selbst, aber

auch z.B. gegeniiber pflegenden Angehorigen.
E.M.H.

Ab sofort wieder ausgeschrieben:

SozialMarie 2011

Die SozialMarie 2011 zeichnet soziale Innovationen aus:
Neue soziale Ideen und deren Umsetzung sollen damit
offentlich bekannt gemacht und die Vernetzung von Pro-
jekten gefordert werden. Aus rund 1.200 Einreichungen
wurden in den vergangenen sechs Jahren 90 Projekte mit
insgesamt 250.000 Euro ausgezeichnet (Bild links: Die
Preisskulptur 2011, entworfen von Manfred Wakolbinger).

Seit 1. Dezember kénnen aktuelle Sozialprojekte einge-
reicht werden, die mit innovativen Losungen auf gean-
derte gesellschaftspolitische Bedingungen reagieren. Die
Einreichungen sollen bis spéatestens Dienstag, 15. Feber
2011 bei der Kontaktadresse per Mail, Post oder Fax eingelangt sein.

pzialMare,

Einreichberechtigt sind Projektantrage von kommerziellen Unternehmen, von
Organisationen der Sozialwirtschaft (zivilgesellschaftliche Initiativen, NGO,
NPO, Vereine) sowie aus dem Bereich der 6ffentlichen Verwaltung.

Die Teilnahmeberechtigung schliel3t Projekte aus ganz Osterreich und Ungarn
ein. Fur die Tschechische Republik, die Slowakei, Polen, Kroatien, Slowenien
und Deutschland gilt: Aus praktischen Griunden dirfen Projekte aus diesen
Landern nicht weiter als 300 km Luftlinie von Wien entfernt angesiedelt sein
(Unterlagen: www.sozialmarie.org ).
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Auch Osterreichs Pflege solidarisch:
Abschluss der Kampagne ,Gelbe Karte'

Morgen Montag, den 6. Dezember wird Gudrun Gille, P rasidentin des deutschen
Pflegeberufsverbandes DBfK, in Berlin rund 50.000 G elbe Karten bei einer Ab-
schlusskundgebung symbolisch an Bundeskanzlerin Ang ela Merkel Ubergeben.

Mit der vierwochigen Kampagne hatte der DBfK alle Pflegenden, Patientinnen,
Angehdrige, Bewohnerlnnen und besorgten Birgerinnen eingeladen, der Bun-
desregierung fur verfehlte Gesundheits- und Pflegepolitik die ,Gelbe Karte* zu
zeigen. Auch Osterreichs Pflegende zeigten sich durch das Absenden der e-
Cards nach Berlin mit den mahnenden Stimmen der bundesdeutschen Berufs-
kolleginnen solidarisch.

IETZT DIE GELBE KARTE ZEIGEN 05k

litmachen bis 30.11.2010 www.dbfk. de/gelbekarte

Die Kampagne hat trotz der Giberraschend geringen Beteiligung durch die rund
1,2 Mio. Pflegepersonen dennoch offentliche Wirkung gezeigt: So setzte Bun-
desgesundheitsminister Rosler die ,Arbeitssituation deutscher Pflegefachkréfte’
zusatzlich auf die Agenda eines Expertinnengesprachs am 7. Dezember.

Kanzlerin Angela Merkel:
Ist das Glas (der Pflege) noch
halbvoll oder schon halbleer...?

DBfK-Referentin Johanna
Knlppel dankte auch unseren
LAZARUS Leserlnnen fur deren
= solidarische Unterstitzung:

% .Natirlich hatten wir gern mehr
e-Cards gehabt, allerdings sind
die Pflegenden in Deutschland schwer zu bewegen - sie jammern und klagen,
sicher auch zu Recht. Wenn es aber darum geht, personlich eine Meinung zu
vertreten und daftir auch den Namen zu hinterlegen schickt man lieber Andere
vor. Dennoch haben wir offensichtlich die Gemutlichkeit im
Regierungsviertel gestort und den Finger in einige Wunden
legen kdnnen, die man jetzt anfangt zu bearbeiten®, so Frau
Knippel hoffnungsvoll.

Gesundheitsminister Philipp Rosler
ladt zum Gesundheitsgipfel am 7. Dezember:
Hoppla, da kommen die Pflegenden...!

* * %
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Elnladung zum é‘b Hauptverband der osterreichischen
nationalen Reform-Dialog: Sozialversicherungstrager

»Masterplan Gesundheit«

Der Hauptverband der Sozialversicherungen Osterreic  hs legte kiirzlich seinen
"Masterplan Gesundheit” vor. Das breit erarbeitete Konzept sieht eine gemein-
same Planung, Steuerung und Qualitatssicherung auf Bundesebene aus einem
einzigen Finanztopf vor. Bei den Bundeslandern soll demzufolge nur noch die
"operative Ebene" fur die Spitéler bleiben, schlagt der HSVT vor.

HSVT-Prasident Dr. Hans Jorg Schelling und die Vorsitzende der Tragerkonfe-
renz Mag.? Ingrid Reischl prasentierten damit einen Vorschlag zur tiefgreifen-
den Um- und Neugestaltung des Osterreichischen Gesundheitswesens: ,Es ist
uns bewusst, dass wir dieses umfassende Reformvorhaben nicht alleine durch-
fuhren kdnnen. Daher laden wir alle Beteiligten umgehend zu Verhandlungen
und einem Reformdialog ein“, so Schelling und Reischl.

Nationales Gesundheitsziel:

Integrierte Versorgung

Der Startschuss fur die Reform soll Anfang 2011 im Rahmen einer nationalen
Gesundheitskonferenz fallen, dabei sollen Bund, Lander und Sozialversicherun-
gen die Eckpunkte und einen Zeitplan zur Umsetzung der Gesundheitsreform
erarbeiten. Sodann kénnten die vereinbarten Ergebnisse bereits im Jahr 2013
in den nachsten Finanzausgleich einflielRen. Bis dahin missen noch ,nationale
Gesundheitsziele* entwickelt werden.

~Wir brauchen nationale Gesundheitsziele und wir miissen den Bedarf der
Patientinnen kennen. Erst dann sind wir in der Lage Uber neue Strukturen zu
entscheiden®, betont Reischl. Gefordert ist der Blick Gber den Tellerrand, statt
Besitzstandsdenken. Planung, Steuerung und Qualitatssicherung sind bundes-
weit durchzufihren, die Detailplanung bleibt dezentral. Eine wesentliche Forde-
rung lautet: Integrierte Versorgung fir die Patientinnen, die zwischen allen
Leistungsanbietern innerhalb einer Region abgestimmt ist. Dabei &ndert sich
demografisch bedingt auch der Fokus weg von der Akutversorgung hin zur
Betreuung von chronisch und mehrfach Erkrankten - von der Reparaturmedizin
hin zur Pravention.

Kostendampfung ist

ohne Leistungsverlust moéglich

Bedarfsorientiert hat auch der Umbau des Spitalswesens zu erfolgen, dessen
Kostenzuwachs in den letzten zehn Jahren deutlich tGber unserer gesamten
Wirtschaftsleistung (BIP) lag. Wahrend die zwischenzeitlich finanzmaroden
Krankenkassen bereits einen erfolgreichen Sanierungskurs eingeschlagen
haben, stehe dieser fir die Spitaler noch bevor, mahnte Président Schelling.
Von den Einsparungen kénnten auch die Kosten der Gesundheitsreform sowie
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fur Qualitatsforderung und Pravention finanziert werden. Dazu muissten die
Spitaler kinftig aus einem einzigen Leistungstopf (bisher 10) finanziert werden.

Die Sanierung der Krankenkassen kann dabei als Vorbild fir die Stabilisierung
der Spitalsfinanzen dienen: Es sei moglich, eine Kostendampfung im Ausmalf3
von 5,7 Mrd. Euro zu erschlieen, OHNE einen Euro am Patienten zu sparen
oder Spitaler zu schlie3en, so Prasident Schelling: Vielmehr sollten Spitaler in
.regionale Gesundheitszentren* sowie bei Bedarf auch in Pflege- und Rehabili-
tationseinrichtungen, Tages- oder Wochenkliniken, in Aufnahme- und Erstver-
sorgungszentren oder sonstige moderne Gesundheitsangebote umgewandelt
werden. Jedenfalls musse Osterreich aber das im internationalen Vergleich
bestehende Uberangebot an Akutbetten abbauen.

Mit Pravention und
Gesundheitsforderung
langer selbstbestimmt
in Gesundheit leben

Totaler Umbau

mit neuen Prioritaten

Die Sozialversicherung fordert hierzu nachdricklich Zielvereinbarungen mit
allen Bundeslandern ein, welche die finanzielle Konsolidierung der Spitéler ab-
sichern sollen. Der Totalumbau des Gesundheitssystems bedeutet auch, dass
neue Prioritaten gesetzt werden: ,Wir durfen nicht langer hinnehmen, dass die
Menschen immer alter werden, die gesunde Lebensspanne aber wesentlich
darunter liegt® (Schelling).

Mit Pravention und Gesundheitsforderung, mit Malinahmen zum Patientinnen-
Empowerment sollen chronische Krankheiten soweit als moglich vermieden
werden. Schelling abschlie3end: ,Die Vision der Sozialversicherung lautet:
Langer selbstbestimmt in Gesundheit leben. Die im Masterplan Gesundheit
vorgeschlagenen Maflinahmen zur ErschlieBung der Kostendampfungspoten-
ziale machen geniigend Mittel frei, um diese Vision in die Realitat umzusetzen.”

Download >Masterplan Gesundheit< unter:
www.LAZARUS.at >>DOWNLOADS.

* % %
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Tag der Behinderung — 3. Dezember:
KAGes ist Vorreiter bei
Behinderten-Integration

Wohl kein anderes 6ffentliches GrofRunternehmen in
Osterreich konnte in den letzten 15 Jahren so viele
behindertenfreundliche Impulse auf betrieblicher

Ebene setzen wie die Steierméarkische Krankenhaus-
gesellschaft (KAGes): Mit rund 1.800 Mitarbeiter/in-nen
wird die gesetzliche Vorgabe zur Beschaftigungs-

pflicht um rund 1.000 Ubererfullt.

Die besondere Wertschatzung fur Mitmenschen mit
Handicap um-fasst nicht nur deren erfolgreiche
Integration in die Berufswelt, son-dern auch den
Umgang mit behinderten Patientinnen. Seit Jahren
werden sdmtliche Um-, Zu- und Neubauten
behindertenfreundlich durchgefihrt: Stufenlose
Duschen, Rampen, Lifte mit speziellen Sprachmodulen
sowie Beschilderungen mit Blindenschrift gehtren zur
Standardausstattung und bieten alten und behinderten
Menschen ein hohes Maf3 an Mobilitat bzw.
Orientierung.

Fur den Vorstandsvorsitzenden Dr. Werner Leodolter (re.) gehort das
hohe Engagement der KAGes zum Unternehmens-Selbstverstandnis:
-Wir nehmen unser Leitmotto 'Menschen helfen Menschen' sehr
ernst. Zu den vielen gesetzten Impulsen zahlen u. a. Projekte wie die
gemeinnitzige Arbeitskraftetberlassung fiir behinderte Menschen,
oder das Frauenprojekt SITAF, die beide auch mit ehrenvollen
Anerkennungspreisen ausgezeichnet wurden*.

Die Vertrauenspersonen Ursula Réthl-Stauder und Franz Rossegger sind stolz auf die
Leistungen der behinderten Arbeitnehmerinnen, die oftmals Uber mehrere Jahrzehnte
beweisen, dass ,behindert sein“ nicht zwangslaufig ,arbeitsunfahig sein“ bedeutet:
.Dburch das Vertrauen des KAGes-Managements ist jener fruchtbare Nahrboden ent-
standen, auf dem innovative Projekte wachsen und gedeihen konnten.” Die Beispiel
gebende Integrationsarbeit wird auch durch insgesamt 60 Behindertenvertrauens-
personen in den einzelnen KAGes-Spitalern engagiert mitgetragen.

Mit der “Gemeinnutzigen Arbeitskraftetiberlassung fir behinderte Menschen* wurde
ein bundesweit beachtetes EU-Projekt positiv umgesetzt: 25 Personen mit Handicap
haben Uber einen Zeitraum von zwei Jahren Arbeit gefunden, zehn von ihnen sind in
der KAGes beschaftigt. Einen weiteren Beitrag zur Integration behinderter Mitarbeite-
rinnen leistete das IT-Ausbildungsprojekt SITAF, in dem 20 Frauen auf ihre neuen
beruflichen Aufgaben umgeschult wurden. Mit dem Pilotprojekt ,TZ ab 55* konnte fur
altere behinderte Mitarbeiter/innen durch die Altersteilzeit-Ersatzregelung der Arbeits-
druck reduziert werden. 2011 wird dieses Projekt mit 10 Mitarbeiter/innen fortgesetzt.
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Wertvolle Unterstiitzung im persdnlichen Umgang bot auch das Projekt ISUV, in
dessen Rahmen 85 Fuhrungskréfte fur den Umgang mit behinderten Mitarbeiter/innen
geschult wurden. Im Rahmen des EU-Projekts Leonardo da Vinci ,eqgm pd“ (European
Quality Management for persons with disabilities) fihrte das erworbene Knowhow zu
neuen Erkenntnissen, die in das Ausbildungscurriculum fir Fachkréfte in der Behinder-
tenhilfe eingearbeitet wurden. Einmalig in Osterreich ist auch der Betriebsbehinderten-
Ausschuss am LKH-Univ.Klinikum Graz. In regelmaRigen Treffen werden innovative
Ansatze der Behindertenbeschaftigung thematisiert.

(www.kages.at).

Krankenhaus der Barmherzigen Brider, Wien:

In Gesundheit und Krankheit -
Leben mit Behinderung(en)

Gesetzliche Rahmenbedingungen fiir die medizinische

Betreuung Behinderter wurden in Osterreich erfolgre ich
geschaffen — die praktische Umsetzung wirft jedoch Probleme
auf. Deshalb plant das KHBB Wien den Ausbau der
medizinischen und pflegerischen Versorgung von mehr fach
behinderten Menschen.

.Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen
auf das erreichbare Hochstmald an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund
von Behinderung. Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Malinahmen, um
zu gewabhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu geschlechts-
spezifischen Gesundheitsdiensten einschliel3lich gesundheitlicher Rehabilitation
haben.”

(UN Behindertenrechtskonvention, Art. 25, in Osterreich ratifiziert seit 2008)

-Wir bemihen uns um alle Menschen, vor allem um jene, die am Rand der
Gesellschaft stehen und anderswo wenig Chancen auf eine gleichberechtigte
medizinische und pflegerische Versorgung haben. Ein Beispiel dafir ist die
Gehorlosenambulanz. Unsere Mitarbeiterinnen nehmen sich Zeit fir die Patien-
tinnen und kommunizieren mit ihnen in Gebardensprache. Dadurch verstehen
sie die Anliegen der Patienten besser, kdnnen somit leichter die richtige Diag-
nose stellen und die bendtigte Therapie verordnen,” sagt Dr. Reinhard Pichler,
Gesamtleiter des KHBB Wien und erganzt: ,Wir sind als soziales Krankenhaus
vor allem fir jene Menschen eine Anlaufstelle, die sonst nirgendwo hingehen
kénnen. So bieten wir bereits jetzt medizinische und pflegerische Versorgung
fur Menschen mit (Mehrfach)Behinderungen an und es ist uns ein grof3es
Anliegen, diesen Bereich weiter auszubauen® (www.bbwien.at).

* % %
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Wien:
Pensionsabschied

Am 1. Dezember hat sich
Brigitte Pinzker, langjahrige
Direktorin der Gesundheits-
und Krankenpflegeschule am
Krankenhaus Hietzing-Rosen-
hdgel, in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet.
Pflege das Leben ISRy Die Krankenhausmanagerin
war bis zum Sommer dieses
Jahres u. a. auch als Bundes-
vorsitzende der Schuldirek-
torinnen der Pflegeschulen
Osterreichs berufspolitisch
engagiert.

Einen Hohepunkt im beruf-
lichen Abschiedsjahr von Frau
Dir. Pinzker bildete zweifellos
der LAZARUS Jubilaums-
Pflegekongress im Mai 2010
in Bad Ischl, wo sie die
Laudatio fur die Doyenne der
deutschsprachigen Pflege, Sr.
Liliane Juchli (re.) anlasslich
der Verleihung des Goldenen
Ehrenzeichens der Republik
Osterreich hielt.

LAZARUS dankt Frau Dir.
Pinzker fur die exzellente
Zusammenarbeit herzlich und
wlnscht einen gesunden,
erflllten Un-Ruhestand!

Brennpunkt Onkolo gie: D K‘ . _.'
Nutzen? - Wovon reden wir? 1+
KREBSGESELLSCHAFT

Was ist Nutzen in der Onkologie? Dieser Frage ginge n

Experten bei einer Tagung der Deutschen Krebsgesell ~ schaft im Oktober in Berlin
nach. Konsens herrschte dort lediglich dartiber, das s die Nutzenbewertung kinftig
naher an die Versorgungswirklichkeit () heranriicke n misse, um die Handlungs-
und Entscheidungsebene auf eine gemeinsame Basis zu stellen.
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Doz. Stefan Lange, Vize-Chef des IQWIG, argumentierte gegen die unendliche
Ausweitung medizinischer Leistungen. Das Wirtschaftlichkeitsgebot im SGB V
(Sozialgesetzbuch V) spreche von der Notwendigkeit einer Therapie - verlange
also, dass Not gewendet werde. Er frage sich, so Lange, ob ein progressions-
freies Uberleben eines Krebspatienten um 6 bis 8 Wochen dessen Not wende?

Der Einsatz von ,patient reported outcomes” (PROSs), Beurteilungen der Auswir-
kungen von Krankheit oder Therapie in einer standardisierten Form durch den
Patienten selbst, hat zunehmend an Bedeutung gewonnen und ware auch fur
die Nutzenbewertung in der Onkologie das Instrument der Wahl, betonte Dr.
Johannes Bruns, Generalsekretar der Deutschen Krebsgesellschaft. Denn der
Patient als Beitragszahler sollte auch dartber entscheiden, woflir das Geld
ausgegeben wird und was er als Nutzen empfindet.

Sowohl im Rahmen von Zulassungen neuer Therapien durch regulierende
Behdorden als auch im Bereich politischer Entscheidungen und Aktivitaten der
Pharmaindustrie finde bereits die durch PROs generierte Evidenz Anwendung,
sodass sich durch PROs eindriicklich der Vorteil einer Therapie belegen liel3e,
eben weil die Lebensqualitat der Patienten - deren Verbesserung oder Erhalt
das Ziel jeglicher therapeutischer Intervention ist - als eine zentrale Variable
erfasst werden kann.

Die Nutzenbewertung im Rahmen des Arzneimittelneuordnungsgesetzes soll
bislang auf Studiendaten durchgefuhrt werden. Studien zur Bestimmung des
Nutzens einer Therapie werden bislang als randomisierte klinische Studien
(RCT), oft auch in Form von cross-over-Designs durchgefuihrt. Vorgaben der
Zulassungsbehoérden und vor allem ethische Bedenken kdénnen hier bereits
Einfluss auf die Methodik der Studien haben, sodass ein evtl. Zusatznutzen
neuer Therapien nicht in seinem vollen Umfang nachgewiesen werden kann.

Da Krebs in vielen Fallen zudem einen langwierigen und individuellen Verlauf
nimmt, fehlt eine vergleichbare Standardbehandlung umso haufiger, je langer
sich die Erkrankung hinzieht. ,Es dirfte schwierig sein, Nutzen-Bewertungen
auf alle Stadien des Krankheitsverlaufs und seine Therapieoptionen gleicher-
malf3en anzuwenden. Studiendaten lassen sich nicht immer in Deckung zum
Patientenkontext bringen®, berichtete Prof. Dirk Arnold (Univ. Cancer Center,
Hamburg): Die Evidenz von Studien sollte deshalb durch geeignete Versor-
gungsforschung tberprift werden, weil Studien eben nur einen Ausschnitt der
therapeutischen Wirklichkeit abbilden. Dartiber konnte unter den Tagungsteil-
nehmerinnen eine rasche Einigkeit erzielt werden.

Frau Barbara Braun (Krebsselbsthilfe) unterstitzte dies nachdriicklich: ,Wir
wollen, dass nicht langer tber einen gefiihlten Patientennutzen gesprochen
wird, sondern wir fordern die Berucksichtigung von Patienten relevanten End-
punkten in den Studiendesigns zur Bewertung®.

Videos zu den Vortragen direkt unter: www.krebsgesellschaft.de

* % %
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Pflege daheim

US-Studie zeigt Gefahrdung bei Demenzpflege auf:
Mehr Schutz fir pflegende Angehorige gefordert

! US-Forscherlnnen halten vor allem den emotionalen S tress

® Lo - AMERICAN
£

cERriaTrics el Pflegenden fir einen substanziellen Risikofakto  r, selbst
SOCIETY zu erkranken: Menschen, die ihre an Demenz erkrankt  en
Angehorigen pflegen, haben ein groReres Risiko, sel  bst eine
solche Demenz zu erleiden. Das ist das Ergebnis ein  er
grol3en Studie der Utah State University an 1.221 Eh  epaaren
im Alter von 65+.

Quelle: Journal of the American Geriatrics Society
Volume 58, Issue 5, pages 895-900, May 2010

Bei der 15 Jahre andauernden Beobachtung der Paare zeigte sich: Wenn einer
der beiden an einer Demenz erkrankte, war das Risiko des pflegenden Partners
ebenfalls dement zu werden, sechsfach héher (Manner héher als Frauen). Die

Studie differenzierte auch nach Bildungsgrad, ausgelibtem Beruf u. a. Faktoren.

Stressig und ungesund... .
Das Team rund um die Wissenschaftlerin Maria alzheimer
Norton halt den hohen Stress, den die Pflege von austria

Angehorigen daheim mit sich bringt, fir den wahr- NiEht veraessen

scheinlichsten Grund der statistischen Haufung.

Daneben konnte der "ungesunde Lebenswandel” der Pflegenden ein Faktor
sein, denn: Pflege von Angehdrigen daheim bedeute auch wenig Bewegung an
der frischen Luft, dafur oft umso starkere korperliche Belastungen, Defizite in
der eigenen Ernahrung, Mangel an Erholungspausen und einen oft unnatrli-
chen Tagesablauf ().

: Das langsame "Verschwinden" der
|:' Personlichkeit des Lebenspartners
sei, so Norton, eine schwere seeli-
sche Belastung. Altere Menschen,
y deren Partner an Demengz litten,
brauchten daher jedenfalls "mehr
Schutz". Auch werden weitere
Studien zur Ursachenforschung
dringend gefordert.

Foto: www.ig-pflege.at

Link zur Studie:
http://onlinelibrary.wiley.com/do0i/10.1111/j.1532-5415.2010.02806.x/full

* * %
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Gesund essen mit Genuss:
Niemals ohne Vitamin A!

Teile der europaischen, US-amerikanischen und asiat  ischen Bevdlkerung nehmen
nur unzureichende Mengen des in tierischen Nahrungs mitteln vorkommenden Vita-
mins A zu sich. Vor diesem Hintergrund spielt die V. itamin-A-Vorstufe Beta-Carotin
eine wichtige Rolle bei der generellen Versorgung m it Vitamin A, wie aus einer
kurzlich veroffentlichten Konsens-Erklarung interna tionaler Carotinoid-Expertinnen
hervorgeht. Die Liicke kdnnte durch eine angemessene Aufnahme von Beta-Carotin
in natirlich vorkommender Form, in angereicherten L ebensmitteln und/oder in
Nahrungsergénzungsmitteln geschlossen werden.

Die Ergebnisse jungster nationaler Erndhrungserhebungen zeigen jedoch, dass
die 3-Carotin-Aufnahme mit der Nahrung in der Bevolkerung ebenfalls unzurei-
chend ist. AuRerdem konnte es sein, dass viele Menschen aufgrund geneti-
scher Veranlagung nur vermindert fahig sind, ausreichende Mengen an Vitamin
A aus 3-Carotin zu bilden. Dementsprechend fordern Experten eine Gewahr-
leistung der empfohlenen 3-Carotin Aufnahme und bei Nichterreichen derzeit
geltender Zufuhrempfehlungen fur Vitamin A eine Erhéhung der 3-Carotin
Zufuhr. Auf diese Weise soll gewahrleistet werden, dass mindestens 95% der
Bevolkerung eine angemessene Menge an Gesamt-Vitamin-A einnehmen.

Bei der Konferenz kamen fuhrende internationale Expertinnen aus Medizin und
Ernahrungswissenschaft zusammen, um den aktuellen Wissensstand zur phy-
siologischen Funktion von Beta-Carotin, zur Versorgungslage sowie zu den Zu-
fuhrempfehlungen zu erlautern. Die dabei erzielte Einigung wurde kurzlich als
Konsenserklarung im 'Journal of Nutrition' verdffentlicht.

"Die in Deutschland empfohlene Tageszufuhr von 2 bis 4 mg Beta-Carotin wird in der
Allgemeinbevdlkerung nicht erreicht. Das heil3t, die Menge an Beta-Carotin, die derzeit
durchschnittlich eingenommen wird, kann die Liicke, die durch eine geringe Vitamin-A-
Aufnahme aus der Nahrung entsteht, nicht fullen. Um dieses Problem zu beheben,
missten also groRere Mengen an Beta-Carotin und Vitamin A konsumiert werden. Der
durchschnittliche Verzehr von Obst und Gemdise - und auch von Leber - ist hierfiir zur
Zeit allerdings nicht ausreichend."

Univ.Prof. Dr. Tilman Grune
Institut fir Ernahrungswissenschaften, Friedrich-Schiller-Universitat Jena (D)

Oft bedenklich gering

Vitamin A ist unentbehrlich fur Wachstum und Entwicklung, fiir das Immunsys-
tem, das Sehen und weitere Funktionen in unserem Korper. In bestimmten
Lebenssituationen - beispielsweise wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit -
spielt Vitamin A eine besonders wichtige Rolle und es wird eine Erh6hung der
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Vitamin-A-Zufuhr (Retinol) empfohlen, um die gesunde Entwicklung des Kindes
zu unterstutzen. Mehrere internationale Studien lassen den Schluss zu, dass
die Einnahmegewohnheiten in Europa, den USA und Asien sehr unterschiedlich
sind. Nationale Erhebungsdaten zeigen, dass die Aufnahmemenge von vorge-
bildetem Vitamin A (Retinol) - das als solches nur in tierischen Produkten vor-
kommt (v.a. Leber), oftmals bedenklich gering ist und nicht den Empfehlungen
entspricht. Zu den anfalligsten Gruppen fur einen Vitamin-A-Mangel zahlen vor
allem Schwangere, stillende Mutter, Neugeborene, Kinder mit h&ufigen Infektio-
nen, junge Frauen, Seniorinnen und Menschen, die keine tierischen Nahrungs-
mittel zu sich nehmen.

Nationale Verzehrstudien lassen darauf schlie3en, dass Beta-Carotin - als Vita-
min-A-Vorstufe - erheblich dazu beitragen kann, die unzureichende Vitamin-A-
Versorgung in weiten Teilen der Bevolkerung auszugleichen. Studien zeigen
aber auch, dass ein gro3er Teil der Bevolkerung weniger als die notwendige 13-
Carotin-Menge zu sich nimmt, um die niedrige Vitamin-A-Zufuhr aus Nahrungs-
quellen fur vorgebildetes Vitamin A auszugleichen. Doch: Neue Belege weisen
darauf hin, dass suboptimale Vitamin-A- und 3-Carotin-Werte sogar weit hohere
Werte als solche, die klinische Mangelerscheinungen hervorrufen — Risikofakto-
ren fur chronische Krankheiten darstellen...

Unterversorgung aufgrund genetischer Faktoren

Die Bioverfugbarkeit von 3-Carotin hangt von zahlreichen Faktoren ab. Sie wird
sowohl durch die Nahrung selbst beeinflusst (z.B. durch die Lebensmittelmatrix,
Lebensmittelverarbeitung, Dosierung, den Fettgehalt im Essen und die Ballast-
stoffe), ist jedoch auch von individuellen, den Konsumenten betreffenden As-
pekten abhangig (z. B. vom Vitamin-A-Status, von der Darmintegritat und von
genetischer Veranlagung).

"Ein Teil der Bevdlkerung nimmt nicht genug Beta-Carotin aus der Nahrung auf
und kann so nicht von dessen essenziellen Funktionen als Vitamin-A-Vorstufe
profitieren. Aus chemischer Sicht gibt es keinen Unterschied zwischen
'nattrlichem' und 'synthetischem' Beta-Carotin."

Wilhelm Stahl, Institut fiir Biochemie und Molekularbiologie I,
Heinrich-Heine-Universitat, Dusseldorf (D)

Neuere Forschungen an Probandinnen haben ergeben, dass fast 50% der
Bevolkerung eine genetische Variation aufweisen, die ihre Fahigkeit vermindert,
ausreichende Mengen an Vitamin A aus 3-Carotin zu bilden. So sind v. a. jun-
gere Frauen, die diese genetische Variation tragen, besonders gefahrdet: Sie
neigen dazu, nicht gentigend Vitamin-A-reiche Nahrung zu sich zu nehmen und
sind somit in starkem Mal3e auf die 3-Carotin-Form des Nahrstoffs angewiesen.

Hbhere Zufuhrempfehlung gefordert

Aus zahlreichen Studien geht klar hervor, dass Beta-Carotin unentbehrlich ist,

um die empfohlenen Zufuhrmengen fur Vitamin A zu erreichen. Aktuelle Emp-

fehlungen fur 3-Carotin liegen im Bereich von 2 - 4 mg pro Tag. Diese Mengen
konnten sich - bei mangelhaftem Vitamin-A-Status A - als zu niedrig erweisen,

um den Vitamin-A-Status zu korrigieren.
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In ihrer Konsenserklarung kommen die Experten zu folgendem Schluss: Lasst
man die individuellen Unterschiede bei der Fahigkeit zur Umwandlung von [3-
Carotin in Vitamin A aul3er Acht und geht davon aus, dass sich die Zufuhrmen-
gen von vorgebildetem Retinol nicht &ndern, sollte abgesichert werden, dass
die derzeitigen Zufuhrempfehlungen von 3-Carotin erreicht werden. Dabei soll-
ten Personen mit unzureichender Zufuhr von vorgebildetem Vitamin A ihre 3-
Carotin-Zufuhr auf 7 mg pro Tag erhéhen.

Hierbei wird ein realistischer und inzwischen von Wissenschaftlern allgemein
akzeptierter Umrechnungsfaktor von 1:12 (fur die Bildung von 1 Milligramm
Vitamin A ist die Aufnahme von 12 Milligramm 3-Carotin notwendig) zugrunde
gelegt. So soll gewahrleistet werden dass mindestens 95% der Bevolkerung die
empfohlene Zufuhr an Gesamt-Vitamin-A erreichen. Menschen, bei denen der
Umrechnungsfaktor aufgrund einer genetischen Variabilitat im 3-Carotin-Stoff-
wechsel beeintrachtigt ist, kdnnten sogar eine weitere Erhéhung der taglichen
Zufuhrmenge bendétigen. Die Untersuchungen hierzu laufen derzeit.

Natirliches und synthetisches Beta-Carotin:

Kein Unterschied

Laut Experten gibt es in der Wirkungsweise keinen Unterschied zwischen
naturlich vorkommendem und biochemisch hergestelltem [3-Carotin, wohl aber
in der Bioverfugbarkeit in unterschiedlichen Nahrungsquellen. Fir die meisten
Nahrungserganzungsmittel und angereicherten Lebensmittel wird die beim
Menschen vorherrschende Molekulform 'all-trans-Beta-Carotin' verwendet;
diese wird gegenUber anderen Formen bevorzugt absorbiert.

Erndhrungsexperten, konnen einem
Vitaminmangel wirksam vorbeugen

Da die Allgemeinbevoélkerung nicht genug

[3-Carotin aus Obst und Gemuse aufnimmit,

kbnnen damit angereicherte oder gefarbte

- Lebensmittel und Nahrungserganzungs-

~ e BEVUREITIEEEE  mittel einen wichtigen Beitrag zur taglichen
+ MilchEiweiss AL \/ersorgung mit Vitamin A leisten.

+ Vitamine [l + Vitamine
+ Mineralstoffe + Mineralstoffe

Literatur:

Tilman Grune, Georg Lietz, Andreu Palou, A. Catherine Ross, Wilhelm Stahl, Guangweng
Tang, David Thurnham, Shin-an Yin, and Hans K. Biesalski:

Carotene Is an Important Vitamin A Source for Humans.

J Nutr 140:2268S-2285S, 2010 doi: 10.3945/ jn.109.119024 (Hohenheim Consensus
Conference July 2009)
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Gesundheit Osterreich:
Unsere Gesundheit
im internationalen Vergleich

Seit vielen Jahren beschéftigt sich die Gesundheit Osterreich mit Fragen zur
Leistungsfahigkeit des 6sterreichischen Gesundheitswesens aus internationaler
Sicht. In diesem erstmals erschienenen Bericht werden ausgewahlte
Kennzahlen einem systematischen internationalen Vergleich unterzogen, um
Hinweise auf Starken und Schwachen des dsterrei-chischen Systems zu
gewinnen, aber auch um Informationsliicken sichtbar zu machen.

Die aufbereiteten und analysierten maf3geblichen Kennzahlen erlauben es, die
Leistungsfahigkeit des 6sterreichischen Gesundheitswesens zu beurteilen und
damit dessen Transparenz zu verbessern. Der Bericht verzichtet bewusst auf
ein Ranking und soll weiterentwickelt und regelméafig aktualisiert werden.

In der Ausgabe 2010 werden nach einer Prasentation der wichtigsten osterrei-
chischen Systemparameter mittels 25 international vergleichbarer Indikatoren
folgende Fragen im europdaischen Vergleich diskutiert:

» Ist das Verhéltnis zwischen Mitteleinsatz und Ergebnis ausgewogen?

» Ist das Gesundheitsversorgungsangebot adaquat?

» Ist der Zugang zum Gesundheitssystem fir die gesamte Bevolkerung
gleichermalRen gerecht, moglich und leistbar?

Kostenloser Download unter www.goeq.at/de/BerichtDetail/Systembericht2010 .

* % %

Erster "Advanced Nursing Practice"-Kongress:
Empowerment durch Praxis-Expertise

Zeit: 31. Marz 2011
Ort: FH OO, Campus Linz

Advanced Nursing Practice (ANP) - eine erweiterte berufliche Rolle - ist im internatio-
nalen Umfeld langst unentbehrlicher Bestandteil der Entwicklung des Berufsfeldes
Pflege: ANP-Practioners losen schwierige Pflegeprobleme durch Spezialisierung mit
Klient/innen und Patient/innen (in Osterreich etwa vergleichbar mit spezialisierten
Inkontinenz-/Stomaberaterinnen usw.) entwickeln und koordinieren bedarfsorientiert
Konzepte und erweitern ihr Beratungsangebot fur die sich laufend verandernden
Bedurfnisse von Bevoilkerungsgruppen, aber auch fur Management und Politik. Ziel ist
es, einen realen (messbaren) Fortschritt in der Versorgung zu erreichen.
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Auch in Osterreich nimmt die Komplexitat zukunftiger Aufgaben im Gesundheits- und
Sozialbereich enorm zu: Vermehrt analytisches und vernetztes Denken sowie ein
nachhaltiger Theorie-Praxistransfer  sind mehr denn je gefragt. Das kann nur gelin-
gen, wenn auch die Praxis - neben Lehre und Management - mit vermehrter Anstren-
gung entwickelt wird. Der Kongress soll anhand von internationalen Best-practice-
Beispielen die Entwicklungsmdoglichkeiten und Perspektiven fur die Pflegepraxis
aufzeigen und Impulse setzen. - Details unter: www.LAZARUS.at >>TERMINE .

* % %

Emotionen. Pflege.

Sozialhz’lfeverband

10 Jahre Landesverband Hospiz NO:
Benefizkonzert

Termin: 9. Janner 2011
Ort: Congress Casino Baden, NO

Der NO Landesverband Hospiz veranstaltet im Congress Casino Baden anlasslich
seines 10 jahrigen Bestehens ein Benefizkonzert mit Stefan Vladar. Der Reinerlds
kommt der Arbeit des Landesverbandes Hospiz NO und seinen Mitgliedern zu Gute.
Kartenverkauf: 02252 / 444 96 444 oder tuber www.ccbh.at , Infos: www.hospiz-noe.at
Anmeldung: Marianne Heimerl, GrazerstraRe 18, 8600 Bruck/Mur

Tel.: 03862/8989-110, Fax: 03862/8989-125, eMail: kongress@sozialhilfeverband.at
Online unter: www.sozialhilfeverband.at >KONGRESS 2011

* % %

RECARE — Fachmesse, 12.-13. Mai 2011, Klagenfurt:

Zeit: 12. — 13. Mai 2011
Ort: Messezentrum
Klagenfurt

RECA & Sudosterreichs Fach-

messe fur pflegebediirftige und behinderte Menschen, deren Angehdrige und
fur alle Fachkréafte aus dem Sozial- und Gesundheitswesen ist auch fur kom-

merzielle Anbieter von Produkten und Hilfsmitteln sowie flir soziale Dienstleister
eine unverzichtbare Plattform des Dialogs (> www.LAZARUS.at >>TERMINE).

* * %
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Wundmanagement und Pflegeentwicklungen

OGVP Verlag, Wien 2010, ISBN 978-3-9502178-3-4
Online-Bestellung unter:  www.oegvp.at

Im Wundmanagement ist in den letzten Jahren eine schnelle profes-
sionelle Entwicklung zu beobachten. Diese ist nicht nur durch die
Fortschritte in Medizin und Pharmakologie gekennzeichnet, sondern
die Pflege ist hier in ihrer professionellen praxisorientierten Entwick-
lung ausschlaggebend. Pflege von Menschen mit chronischen Wun-
den ist die Thematik, die auch in diesem Buch in Zentrum steht.
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Beitrage in diesem Buch sind folgenden Themen gewidmet: Wundmanagement und
professionelle Pflegeberatung, Behandlung chronischer Wunden, Entwicklung der
Wunddokumentation, moderne Wundauflagen, Behandlung von Lymphfisteln, Skill-
und Grademix in der Pflege, phasengerechte Versorgung chronischer Wunden, hygie-
nische Grundlagen der Wundversorgung, Aggression und Gewalt von Patientinnen,
Professionalitat in der h&uslichen Pflege und andere hochaktuelle Themen.

Die Menschen mit chronischen Wunden benétigen kompetente Pflege, die von eigen-
standig, hochprofessionell handelnden Gesundheits- und Krankenpflegepersonen
geleistet wird. Im Mittelpunkt der professionellen Pflege steht immer die Lebensqualitat
der Menschen. Dieses Buch setzt Impulse fiir die Weiterentwicklung des Wundmana-
gements im Pflegebereich, fur gelebte Eigenstandigkeit, fur beruflichen Selbstwert,
sowie fir zukunftsorientierte Pflegekonzepte.

* % %

Sie sind zwar nicht zahnlos, wohl aber ihr Wirken. Dafur sind jedoch die 62
Mitglieder des Bundesrates mit jeweils Euro 4.000 brutto monatlich geradezu
furstlich bezahlte Versorgungsposten fur brave Parteisoldat(inn)en. Hochste
Zeit, dass (auch) hier die Verwaltungsreform tatkraftig umgesetzt und dieses
fur unsere funktionierende Demokratie vollig uberflussige Gremium endlich
aufgelost wird. Damit die ersparten Millionen nicht im Budget versickern,
konnten wir diese dem zugigen Ausbau etwa der Hospizarbeit zweckwidmen,
bei der noch ein groBer (offentlich finanzierter) Aufholbedarf besteht.

Der Bundesrat hat soeben seinen 90. Geburtstag gefeiert. Sooooo lange sollte
aber wirklich keine(r) arbeiten mussen, oder...?

Erich M. Hofer
(Steuerzahler)
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Osterreichs filhrendes Online-PflegeNetzWerk - Aust  roCare ©

www.LAZAR US.at

Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online: Job-Bdrse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger

Speziell fur lhre eiligen Angebote:
24 Stunden-TopService!

Eine schdone zweite Adventwoche wiinscht lhnen
®

LAZARUS

Erich M. Hofer
Griunder & Chefredakteur
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Anhang: Stellenmarkt
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