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Med. Universitat Wien:
Durchbruch in Brustkrebsforschung!

Das Klinische Institut fir Pathologie entschllsselte in jahrelanger Forschungs-
arbeit den Mechanismus der Entstehung von Lymphknoten-Metastasen bei
Brustkrebs und wies zudem die positive Wirkung einer chinesischen Heilpflanze
nach, die einen Botenstoff der Tumorzellen blockiert.

"Wir haben herausgefunden, wie sich die Tumorzellen ein Loch in die Wand
von LymphgefaBen bohren, um in die Lymphknoten in der Achselhdhle zu
gelangen und dort Metastasen zu bilden", erklart Institutsvorstand Univ. Prof.
Dr. Dontscho Kerjaschki. "Als erster Schritt gelangen Zellen des Primar-Tumors
durch die Verbindungskanéle der LymphgefaBe in die Lymphknoten. Wir haben
entschlUsselt, wie das geschieht und was man dagegen tun kann."

AuBerdem stellte die Arbeitsgruppe fest, dass eine Substanz aus der Wurzel
einer chinesischen Heilpflanze (Scuttelaria baicalensis) auBerst wirkungsvoll
die Entstehung des Botenstoffes der Tumorzellen verhindert und damit das Ein-
dringen der Tumorzellen in LymphgeféBe blockiert. Diese Heilpflanze wird in
der traditionellen asiatischen Medizin bereits seit Jahrhunderten gegen Krebs-
erkrankungen eingesetzt. Die Studie ist im "Journal of Clinical Investigation"
publiziert (J Clin Invest. doi:10.1172/JC144751, www.meduniwien.ac.at).

& ok ok

Oberodsterreich:
20 Jahre PatientInnenvertretung

Seit ihrer Griindung am 1. April 1991 ist diese weisungsfreie Servicestelle fur
Spitalspatientinnen in der Aufklarung von eventuellen Missstéanden, der Bear-
beitung von Beschwerden und der Auskunftserteilung aktiv. Wesentlichstes
Tatigkeitsmerkmal — neben der vertrauensbildenden Aufklarungsarbeit - ist die
kompetente Prifung von Beschwerden und gegebenenfalls das Bemihen um
auBergerichtliche Schadensbereinigung. Angesiedelt im O8. Landesdienstleis-
tungszentrum in Linz, stehen Leiterin Dr. Renate Hammer und neun Mitarbei-
terinnen von Montag bis Freitag fir Patientenanliegen zur Verfigung und halten
dartiber hinaus regelmaBige Sprechtage in den Bezirken ab.

Grundlage fur die O6PV ist neben den allgemeinen gesetzlichen Regelungen
die ,Patientencharta®, die Patientinnenrechte wie Verschwiegenheit, Behand-
lung lege artis oder auf Information und Selbstbestimmung regelt. Es ist auch
im Interesse des Krankenhaustragers eine rasche und umfassende Aufklarung
von Beschwerdeféllen zu ermdglichen, weil dadurch langwierige Gerichtsver-
fahren vermieden werden kdnnen. Trotz weiterhin steigender Patientenzahlen
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in den O6. Landesspitalern (1,5 Mio. ambulant, 0,5 Mio. stationar) ist die Zahl
der Beschwerden bei der O6PV im Vorjahr auf 530 gesunken.

Beschwerdegriinde (2010): Nur 5 Pflegemangel

Der Gberwiegende Teil der eingereichten Beschwerden wird wegen vermuteter
Behandlungsfehler eingereicht, in den tbrigen Fallen werden Organisationspro-
bleme , Mangel bzw. Fehler im Pflegebereich oder Informations- und Kommuni-
kationsprobleme genannt (s. Grafik):
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Die Gesamthdhe der auBergerichtlich zuerkannten Entschadigungszahlungen
(keine Schadenersatzleistung) bewegt sich seit Jahren rund um 1 Mio. Euro
jahrlich. Seit zehn Jahren sind solche "Patientenentschadigungsfonds” in allen
Bundeslandern eingerichtet - diese werden tber Beitrage der stationaren Pati-
entlnnen gespeist und bilden eine Art verschuldensunabhangigen ,Hartefonds”
fur erlittene Schmerzen in jenen Fallen, in denen die Haftung eines Spitals nicht
eindeutig erwiesen werden kann. Fur Haftungsfélle (13%) wurden im Vorjahr
rund 360.000 Euro durch die Versicherungen ohne aufwandige Streitverfahren
ausbezahlt.

Auch Anlaufstelle fur Patientinnenverfiigungen

Seit 1. Juni 2006 regelt das Patientenverfigungs-Gesetz (PatVG) rechtlich
eindeutig und transparent die Voraussetzungen fir die Errichtung einer PatVG:
Eine solche kann im Vorhinein flr jene Situationen errichtet werden, in denen
man als Patient/in seinen Willen aus gesundheitlichen Griinden nicht mitteilen
kann. Sie ist eine Moglichkeit, das zentrale Patientenrecht der Selbstbestim-
mung vorausschauend auszuiben. Bei der Errichtung einer PatVG erteilt die
0O6. Patientenvertretung Auskunft Gber die gesetzlichen Voraussetzungen, stellt
Informationsmaterial und Formulare zur Verfigung und praft Patientlnnen-
verflgungen inhaltlich (www.land-oberoesterreich.gv.at)

B sk ok
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Univ.-Klinikum Graz:
~Primary Nursing" und Schmerz im Fokus

Einer der Schwerpunkte des am Mittwoch 27. April am LKH-Univ. Klinikum
Graz veranstalteten 5. Pflegesymposiums war das Thema ,Primary Nursing"“. In
diesem vor rund 50 Jahren in den USA entwickelten Pflegesystem Ubernehmen
bekanntlich Pflegepersonen umfassende Verantwortung fir die Pflege einer
begrenzten Anzahl an Patientlnnen. Die zugeteilte Pflegekraft begleitet den Pa-
tienten damit durch den gesamten stationaren Aufenthalt. Verbesserte Arbeits-
ablaufe, eine Steigerung der Motivation und Zufriedenheit der/des Pflegenden
bzw. des/der Patient/in und eine bessere Kommunikation mit den Angehdrigen
sind wesentliche Vorzige dieses Konzepts, das nun auch am LKH-Univ.
Klinikum Graz eingeflhrt werden soll.

"

: | LKH - UNIV. KLINIKUM GRAZ

- B Wk

v.l.: OPfl. B. Glawogger, MSc, OSr. Chr. Uhl, Pfl.Dir. Chr. Tax, MSc, OPfl. Kapeller
(Foto: W. Stieber/LKH-Univ.Klinikum Graz)

Im Rahmen der Veranstaltung ‘Netzwerk Pflege” hatten Mitarbeiterinnen des
Klinikums die Mdglichkeit, inr Wissen, ihre Erfahrungen bzw. ihre Ideen und
Projekte aus der Pflegepraxis zu prasentieren. Als Schmerz zertifiziertes
Universitatsklinikum wurde in diesem Symposium der Fokus ebenso auf die
Wirkung des Schmerzmanagements, verschiedene Schmerzkonzepte und
-methoden gerichtet. ,Wir freuen uns, dass von Mal zu Mal das Interesse an
unserer Fortbildung wéachst“, so Pflegedirektorin Christa Tax. Heuer haben
mehr als 250 Mitarbeiterlnnen am Symposium teilgenommen.

& ook ok
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Podiumsdiskussion - 19. Mai, Hall/Tirol:
~Fuhren und Frauen in Politik und Gesundheit"

Am 19. Mai findet an der Tiroler Health & Life Sciences Universitat UMIT eine
hochkaratig besetzte Podiumsdiskussion zum Thema ,Fihren und Frauen in
Gesundheit und Politik” statt.

B II .
DONNERSTAG, 19. MAI 2011,

UMIT-FORUM 19.00 UHR, HALL . T-

Die UMIT Alumni Association und die Division fiir Gesundheitspolitik,
-verwaltung und -recht laden ein zum UMIT-Forum

FUHREN UND FRAUEN
IN GESUNDHEIT UND POLITIK

Die Relevanz des Themas gibt u.a. der ,Frauenbericht 2010“ des Bundeskanz-
leramtes wieder: Demnach sind Frauen trotz Jahrzehnte langer Gleichstellungs-
bemuhungen noch immer selten in Flihrungspositionen anzutreffen. Obwohl der
Anteil von Frauen auch in FUhrungspositionen im Offentlichen Dienst gestiegen
ist, hinkt der privatwirtschaftliche Bereich hinterher. Vielfach werden mangelnde
Rollenbilder, fehlende Qualifikation oder schlicht die Existenz einer ,glasernen
Decke* als Grund fur diese Unterreprasentation von Frauen genannt, ebenso
die mangelnde Vereinbarkeit von Beruf und Familie (www.umit.at).

& ook ok

Fundstiick zum Tag der Arbeit — 1. Mai:
Zu allen Zeiten ein “spannendes” Verhailtnis...

Das Verhaltnis zwischen Fihrungskraften und Mitarbeiterlnnen ist ein Dauer-
thema. LAZARUS mdéchte sich diesmal mit folgendem Fundstiick und einem
Augenzwinkern zum festlichen Anlass am Perspektivenaustausch beteiligen:

(Quelle: www.feldstudie.net)
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Naturwissenschaft und Management

Ein Mann in einem Heildluftballon hat die Orientierung verloren. Er geht tiefer und sichtet
eine Frau am Boden. Er sinkt noch weiter ab und ruft:

»Entschuldigung, kénnen Sie mir helfen? Ich habe einem Freund versprochen, ihn vor
einer Stunde zu treffen; und ich weil} nicht wo ich bin.“

Die Frau am Boden antwortet:

»oie sind in einem Heilluftballon in ungefahr 10 m Héhe Gber Grund. Sie befinden sich auf
dem 49. Grad, 28 Minuten und 11 Sekunden nordlicher Breite und 8. Grad, 28 Minuten
und 58 Sekunden dstlicher Lange.*

»oie muUssen Sachbearbeiterin sein“ sagt der Ballonfahrer.
,Bin ich®, antwortet die Frau, ,woher wissen Sie das?“

,Nun“, sagt der Ballonfahrer, ,alles was sie mir sagten ist technisch korrekt, aber ich habe
keine Ahnung, was ich mit Ihren Informationen anfangen soll, und Fakt ist, dass ich immer
noch nicht weil3, wo ich bin. Offen gesagt, waren Sie keine grof3e Hilfe. Sie haben
hdchstens meine Reise noch weiter verzogert.”

Die Frau antwortet:
»oie mussen in der Geschaftsfuhrung tatig sein.”
Ja“, antwortet der Ballonfahrer, ,aber woher wissen Sie das?“

,Nun“, sagt die Frau, ,Sie wissen weder wo Sie sind, noch wohin Sie fahren. Sie sind
aufgrund einer grollen Menge heil3er Luft in lhre jetzige Position gekommen. Sie haben
ein Versprechen gemacht, von dem Sie keine Ahnung haben, wie Sie es einhalten kdnnen
und erwarten von den Leuten unter lhnen, dass sie |lhre Probleme |6sen. Tatsache ist,
dass Sie nun in der gleichen Lage sind, wie vor unserem Treffen, aber merkwurdigerweise
bin ich jetzt irgendwie schuld!*



f MEDIZINISCHE
| UNIVERSITAT
| WIEN

iy
]

Med. Universitat — AKH Wien:
Neue Herzkompetenz fiir Kinder

Rektor Wolfgang Schiitz (MedUni Wien), AKH-Direktor Reinhard Krepler und Prim. Arnold Pollak
(Bild) prasentierten vorgestern Freitag an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
der MedUni Wien Hightech fiir Kinderherzen. Vom neuen Herzkatheterlabor an der Kinderklinik
werden jahrlich hunderte Kinder mit Herzfehler durch héchste Bildqualitat bei minimaler Strahlen-
belastung profitieren.

Herzfehler sind die haufigste angeborene Fehlbildung, bis zu zehn von 1.000 Kindern
kommen mit einem solchen zur Welt. Uberwiegend handelt es sich um geféhrliche
Defekte in der Kammerscheidewand (ugs.: "Loch im Herzen"). Viele Herzfehler kénnen
heute neben der chirurgischen Therapie durch schonende minimalinvasive Verfahren,
zB. mit einer Herzkatheterintervention behandelt werden. Beispiele dafirr sind etwa der
Verschluss eines Defekts (Loch) zwischen den Herzkammern mittels Implantaten, die
Aufweitung von Herzklappen oder verengten BlutgefaBen mittels Ballondilatation, das
Einsetzen von GefaBstlitzen (Stents) oder die Implantation von Herzklappen. Bei den
betroffenen Kindern bleibt danach nur ein kleiner Schnitt mit in der Leiste zu sehen.

Mit der neuen Card-Angiographie-Anlage sind Uberdies auch 3D-Rekonstruktionen von
GefaBen und Rotationsangiographien méglich. Letztere liefert einen kurzen Videoclip,

der das untersuchte Herz von allen Seiten zeigt und dadurch Diagnose und Therapie

wesentlich erleichtert. Dartiber hinaus verflgt die neue Anlage Uber eine Auswertungs-
software fir angeborene Herzfehler. Am Kinderherzzentrum Wien werden jahrlich etwa
250 Kinder mittels Herzkatheter, insbesondere im Rahmen der Vorbereitung komplexer
Herzoperationen untersucht und behandelt. Jedes dritte Kind ist jinger als ein Jahr, fir

Neugeborene mit kritischen Herzfehlern ist diese Intervention oft lebensrettend.
p w S/ 7

Das Kinderherzzentrum Wien der
Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde arbeitet eng mit
der Herzchirurgie zusammen. Ein
wesentlicher Teil des Kinderherz-
zentrums Wien ist die Padiatrische
Kardiologie (Leitung: Ina Michel-
Behnke, im Bild 2.v.l.) mit dem
Herzkatheterlabor fiir Kinder.

Im Jahr 2011 feiert die

Universitatsklinik far Kinder- und Jugendheilkunde der MedUni Wien ihr 100-j&hriges
Bestehen. Die Geschichte der Wiener P&diatrie ist seither untrennbar mit jener dieser
Universitatsklinik verbunden. Nach einer Blutezeit der Wiener Kinderheilkunde am Anfang
des 20. Jahrhunderts brachte die Periode des NS-Regimes einen Tiefpunkt. Erst nach und
nach konnte sie sich in den Folgejahren erholen. Heute positioniert sich die Klinik mit ihren
Schwerpunktsetzungen wieder im internationalen Spitzenfeld (www.meduniwien.ac.at).
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lAZARI.IS
Unser NetzWerk-Partner berichtet:

LKH Hall/Tirol ist ,,Pflegewissenschaftliches
Ausbildungskrankenhaus der UMIT"

° Wesentliche Impulse
t ) I a k durch verstarkten UMIT
Erfahrungsaustausch
tandeskrankenhaus Hall - 7yischen Pflegewissen- the health & life sciences university
schaft und Pflegepraxis erwarten sich die neuen

Kooperationspartner: Am vergangenen Dienstag wurde das LKH Hall zum bereits
vierten ,,Pflegewissenschaftlichen Ausbildungskrankenhaus der UMIT* ernannt.

UMIT-Rektorin Univ.-Prof. Dr. Christa Them freut sich, dass die UMIT den Studieren-
den nun auch am LKH Hall eine Plattform bieten kann, pflegewissenschaftlich fundierte
Erkenntnisse im pflegerischen Setting anzuwenden: ,Diese Kooperation unterstreicht
unsere Philosophie, dass pflegewissenschaftliche Erkenntnisse nicht akademischer
Selbstzweck sein dirfen, sondern auch permanent in den Praxisalltag einflieBen mus-
sen. Wir verstehen uns nicht als Wissenschaftlerinnen im "Elfenbeinturm’, sondern als
solche, die den Praxisbezug stets im Auge haben. Der Erfahrungsaustausch von Uni-
versitat und Krankenhaus flhrt zu einer Verbesserung der evidenzbasierten Pflege*.

Freuten sich liber die neue Partnerschaft (v.l.): UMIT-Vizerektor Philipp Unterholzner,
TILAK-Vorstandsdirektor Andreas Steiner, Pflegedirektor Franz Hoppichler,

kfm. Direktor Wolfgang Markl und éarztl. Direktor Gerhard Egender (alle LKH Hall)
sowie UMIT-Rektorin Christa Them. (Foto: UMIT/Kern)

& ook ok
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Wundmanagement: -
Kompetente Therapie braucht aktuelles Wissen

Der Bedarf an hochqualifizierten Wundmanagern steigt. Das neue Ausbildungsangebot der
Sunmed-Akademie ist eine kompetente Antwort auf diese Entwicklung.

Rund fiinf Prozent aller Osterreicher leiden unter
chronischen Wundheilungsstérungen. Die Wundhei-
lung zahlt zu den komplexesten, biologischen Pro-
zessen des menschlichen Organismus.

Chronische Wunden schranken die Betroffenen in
ihrer Lebensqualitat stark ein. Schmerzen, ndssende
Wunden und oft starke Geruchsentwicklung beein-
trachtigen die Mobilitat massiv. Richtige und zeitge-
rechte Versorgung kann Qualitat und Dauer der Be-
handlungen optimieren.

Durch integratives Wundmanagement wird die
medizinische Versorgung individuell auf die Be-
troffenen abgestimmt. Dazu bedarf es hochqualifizier-
ter Wundmanager — ein Berufsfeld, in dem die Nach-
frage standig steigt.

SUN

Sunmed Medizintechnische Produkte GmbH

Sanitatsfachhandel & Pflegebedarf
Jochen-Rindt-StraRe 25, A-1230 Wien

Internet: www.sunmed.at - Email: office@sunmed.at
24-Stunden Hotline: +43 1 699 22 99 Fax: DW 1

Aus diesem Grund hat sich der Medizinprodukteex-
perte Sunmed zur Griindung der Sunmed-Akademie
entschlossen.

Die Fort- und Weiterbildung umfasst 168 Stunden
Theorie sowie 100 Stunden Praktikum. Die theore-
tische Ausbildung findet in vier Blécken zu je einer
Woche im Abstand von vier bis finf Wochen statt.

Zwischen den Theorieblécken haben die Teilnehmer
die Mdoglichkeit, die erforderlichen Praktikumsvor-
gaben zu erfillen. Mit einer schriftlichen und mand-
lichen Prifung vor der Prifungskommission der
Akademie wird die Ausbildung abgeschlossen.

Sunmed-Akademie

Sunmed Medizintechnische Produkte GmbH
Jochen-Rindt-StraBe 25, 1230 Wien

T: +43 (1) 699 22 99

F: +43 (1) 699 22 99-1

E: akademie@sunmed.at

— I: akademie.sunmed.at

RUFEN SIE UNS AN RN




FH Salzburg:
Junge Pflege konferierte

Unter dem Motto ,,Junge Pflege” trafen einander am 10. Méarz an der FH Salzburg erst-
mals rund 250 junge Pflegeschiilerinnen und -studentinnen aus den Pflegeschulen der
Salzburger Landeskliniken, des BFI Salzburg und der Fachhochschule Salzburg.

Am Vormittag fanden Impulsvortrage von Expertinnen fir Berufspolitik, Pflegeausbil-
dung und Pflegemanagement statt, wahrend am Nachmittag die jungen Pflegenden in
Workshops selbst diskutierten. OGKV-Landesvorsitzender DGKP Peter Fleissner be-
richtete Gber den Wandel der Pflege in Richtung hausliche Pflege. Seine positive
Erwartung: Bis zum Jahr 2020 soll der Pflegeberuf an Attraktivitadt gewinnen und sich
weiter entwickeln, um als Mitgestalter in der Politik zu agieren.

Vizerektorin Mag.? Babette Grabner (re.) erlauterte die
Pflege als Markt der Zukunft mit ihren Chancen und
Karrierewegen. Dabei legte sie den Auszubildenden
nahe, dass die Pflege als groBe Berufsgruppe gemein-
sam Macht haben kénne: ,Wir missen Forderungen
stellen und eine Stimme suchen!*.

Pflegedirektor Mag. Karl Schwaiger legte als ANDA-
Vorsitzender das Image der Pflege in Osterreich dar: ==
Der Beruf Gesundheits- und Krankenpflege werde Grabne
zwar als wesentlich fir die Gesellschaft wahrgenom-
men, der Wunsch, selbst den Beruf zu ergreifen sei
jedoch gering.

Die Motivationstrainerin Margit Hertlein brachte das Publikum zum Lachen, indem sie
die Lust am Jammern Uber die Mihsal der Pflege bildhaft vorfihrte. Sie empfahl ihre
Wasserflaschen-Strategie, um Frustrationen des Alltags leichter zu Uberwinden.

Das Thema ,Lernen im Praktikum® wurde von Prof. Dr. Franz Hofmann (u.) vermittelt.
Gulnstige Lernbedingungen ergeben sich v.a. durch die Lernenden-Peer-Groups, die
kontinuierliche Verzahnung von schulischen und betrieblichen Inhalten, die Zusam-
menarbeit in Curriculumsfragen sowie durch Wertschatzung der Auszubildenden.

Im Rahmen der Workshops diskutierten Schii-
lerinnen und Studierende Entwicklungsper-
spektiven der Pflege und Forderungen an die
Ausbildung. Gemeinsam wurden Erwartungen
und Lésungen zu verschiedenen Themen
entwickelt. Die Auszubildenden erwarteten nicht
als Ersatz flr eine Arbeitskraft eingeteilt zu wer-
den und einheitliche Richtlinien fur alle Ausbil-

< dungswege. Abgestimmte Dienstzeiten von
Praxisanleiterinnen und zugeteilten Praktikantinnen seien wiinschenswert — nur so
kénne auch optimal auf die BedUrfnisse der Lernenden eingegangen werden.
Das breite Spektrum an Spezialisierungs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten sowie die
Aussicht auf verschiedene Berufsfelder sahen die Auszubildenden als Entwicklungs-
chancen. Die Ergebnisse der Workshops werden am 12. Mai 2011 beim Int. Tag der
Gesundheits- und Krankenpflege in St. Virgil, Salzburg prasentiert.

Ramona Herzog, Melanie Kloiber
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Fachhochschul-Lehrgang verutsbegleitend

Akademische/r AV
Advanced Nursing
Practitioner (AN P] —erveich

NEU und EINZIGARTIG

=

In einer der drei Themenbereiche: L

>> ANP Pflege bei Demenzkranken und ihren
Angehdrigen

>> ANP Familiengesundheitspflege r
(family health care)

>> ANP fir Versorgungssysteme und

'ph—.l

m\

Weitere Informationen und Anmeldung unter: www.fh-ooe.at/anp

Netzwerkarbeit

Pflege wird fiir Berufserfahrene erweitert,
vertieft sowie innovativ und zukunftsorientiert
ausgerichtet!

Studiendauer: 4 Semester, 90 ECTS

Start: 3. Novemberwoche 2011
Ausbildungsort: Linz

Fachhochschul-Lehrgang verutsbegleitend

Akademische/r CAME‘,d%
Caremanagerin (CM]

o —

G in Osterreich

NEU und EINZIGARTI

Die Einflihrung, die Entwicklung und die
Nachhaltigkeit von Casemanagement bedarf
professioneller Planung, Koordinierung und
Steuerung!

Studiendauer: 2 Semester, 60 ECTS
Start: 2. Novemberwoche 2011
Ausbildungsort: Linz

Weitere Informationen und Anmeldung unter: www.fh-ooe.at/cm

Fotos: FH OO, fotolia

OBEROSTERREICH

FAKULTAT FUR GESUNDHEIT/SOZIALES www.fh-ooe.at




JAZARLS |
Unser neuer 31. NetzWerk-Bildungspartner:

Fachhochschule Oberdsterreich:
Lernen mit Freude - Forschen mit Neugier

Unter diesem Motto lehrt und forscht das Team der FH-
OO auf Hochschulniveau mit ausgepragter Praxis-
orientierung. In der Lehre bietet man eine umfassende
Betreuung und férdert mit Hilfe von innovativen Lehr-

und Lernformen unter dynamischer Weiterentwicklung
OBEROSTERREICH der Inhalte das Engagement und Selbstbewusstsein der
Studierenden. In der Forschung versteht sich unser
neuer Bildungspartner als kompetenter Gestalter des Wissenstransfers - in mehreren
Kompetenzfeldern (vier Fakultaten) und an folgenden Standorten:

e Informatik, Kommunikation und Medien - Campus Hagenberg
e Gesundheit und Soziales - Campus Linz
e Management - Campus Steyr
e Technik und Umweltwissenschaften - Campus Wels
Durch regionale und globale Vernetzung mit Wirtschaft, Gesellschaft, 6ffentlichen
Institutionen, Forschungs- und Bildungseinrichtungen schafft die FH-OO in Ausbildung,
Innovation und Wissen Mehrwert und Nachhaltigkeit und bildet damit einen integralen
Bestandteil des Bildungsstandorts Oberésterreich (So berichtete LAZARUS kdirzlich
etwa Uber das innovative Projekt “e-Care”).

Das Angebot der Fakultat ,Gesundheit und Soziales* (Dekan: Prof. Dr. Markus Lehner)
umfasst Studienangebote und Forschungsprojekte in den Bereichen Sozial- und
Gesundheitsdienstleistungen, Nonprofit- und Public Management sowie Medizinische
Technologien. Mit dem klaren Profil und einer hervorragenden Zukunftsperspektive
kénnen sowohl die Absolventinnen als auch die wissenschaftlichen Leistungen in
Wirtschaft und Gesellschaft platziert werden (Aktuelle Studienangebote siehe oben).

Far die Leitung im Fachbereich ,Gesundheitsdienstleistungen” zeichnet
Mag. PhDr. Silvia Neumann-Ponesch MAS (Bild re.) verantwortlich. Sie
war friiher u. a. als Pflege- und Schuldirektorin am renommierten
Rudolfinerhaus in Wien tétig. Ihr aktueller Forschungsschwerpunkt liegt

auf der Entwicklung eines Prozesshandbuchs fur Projekte der

.integrierten Versorgung/Disease-Management®. 1

,Vor 5 Jahren hitte ich nicht gedacht, als Leiterin eines Alten- und Pflegeheimes zu arbeiten.
Das Studium ,,Sozialmanagement‘ hat mir dafiir den Weg geoffnet. In meiner Fithrungsposition
kann ich die erworbenen Kenntnisse im Bereich Personalfiihrung und Management sehr gut

umsetzen.‘
Mag. (FH) Andrea Anderlik,
Hausleitung / Haus St. Josef

(Quelle: FH 00 - Fakultat fiir Gesundheit und Soziales - www.fh-ooe.at/campus-linz).
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tomorrow’s child e.v.

Menschen Iweffen/,,,’-—-_‘—'-— One Heart
- WORLD-WIDI

Ein Leben fur sichere Geburten
Arlene Samen berichtet von ihrer Arbeit in Tibet, Nepal und Mexiko
Samstag, 14. Mai 2011, 19:00 Uhr
Diakonie-Zentrum, Guggenbichlerstr. 20, A-5026 Salzburg
www.diakonissen-krankenhaus-salzburg.at

Uber 6500 Schwangerschaften und
Geburten hat Arlene Samen mit ihrer
Organisation One Heart World-Wide
und ihren Mitarbeitern (ber die
letzten 15 Jahren in den entlegensten
Gebieten in Tibet, Nepal und Mexiko
begleitet.

Eine Begegnung mit HH dem XIV Dalai Lama 1997 in Dharamsala in
Indien brachte die Krankenschwester Arlene fur mehr 10 Jahre nach
Lhasa in Tibet. In diesen Jahren entwickelte sie das Modell des
,Netzwerks der sicheren Geburt'.

In den letzten Jahren konnte sie mit ihrer Organisation auch in
China, in der Provinz Quinhai, in der Region Dolpo in Nepal und bei
den Tarahumara Indianern im Kupfercanyon im Norden Mexicos ihre
Arbeit beginnen und damit das Leben von vielen Schwangeren und
Neugeborenen in diesen abgelegenen Gebieten ohne arztliche
Versorgung retten.

Sehr personlich und mit bewegenden Bildern erzahlt Arlene von
ihrem Weg Uber die letzten 15 Jahre mit all seinen
Herausforderungen und wunderbaren Ereignissen.

Weitere Informationen
in englisch unter http://www.oneheartworld-wide.org

oder per email in deutsch info@tomorrows-child.org




Sex im Alter:
Mit viel Gefiihl raus aus dem Schmuddeleck’

Zu den Dingen, die ich mir nie vorstellen konnte, war, dass und, wenn Uberhaupt, wie
meine Eltern Liebe machen. Die 6ffentliche Darstellung von Sex im Alter war in
unserer jugendverliebten Gesellschaft bis vor ein paar Jahren ein Tabu...(Trautner).
Dieses durchbrach u. a. der Filmemacher Andreas Dresen, der mit “Wolke 9" ein
berlihrendes Meisterwerk Uber eine Liebe zweier alter Menschen herausbrachte.

Katrin Trautner (30) hat mit ihrer Serie ‘Morgenliebe’, ihrer Abschlussarbeit im Studien-
fach Fotografie an der FH Bielefeld, Sexualitat im Alter in dichten, nicht voyeuristischen
Bildern sensibel thematisiert. Die junge Frau zeigt wunderbare, fast poetische Bilder
alterer Paare - in all ihrer altersbedingten Unzulénglichkeit und wirdevollen Schénheit.
Daran ist nichts Voyeuristisches, Pornografisches, sondern einzig viel Kraft aus Liebe.

Die Dokumentarfotografin ist eine
Gewinnerin des Férderprogramms
‘Gute Aussichten’ (2008) und war mit
ihrer Arbeit bereits in Hamburg,
Stuttgart, Frankfurt und Washington zu
sehen. Hinzu kam eine
Buchveréffentlichung im Jahr 2009.
Auch wenn Katrin Trautner nicht die
erste Fotografin ist, die die Erotik des
Alters darstellt, ist sie doch jene, die
am weitesten geht. Und es ist ihr
gelungen, das Vertrauen ihrer
“Objekte” zu gewinnen. Die Lust des
Alters, keine Last. Und das ist die

~ eigentliche Starke dieses Bildbands.

Karin Trautner: Morgenliebe. 80 Seiten,
Verlag Kerber 2009, ISBN: 978-3866782334;
www.bildwerk3.de/2008/10/16/fotografin-katrin-trautner-morgenliebe

Uber die Bildautorin:

Die erste intensive Auseinandersetzung mit Fotografie erlebte Trautner bereits wah-
rend der Schulzeit im Rahmen eines Austauschjahres in den USA. Spéter arbeitete sie
in Deutschland in einer Bremer Kulturwerkstatt und studierte Fotografie (2002—2008).
Preistragerin des Wettbewerbes “gute aussichten - junge deutsche Fotografie” mit inrer
Serie ,Morgenliebe®; Katrin Trautner lebt und arbeitet in Hamburg.

& osk ook
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Neues Seniorenhandy fur unterwegs:
Mit Mobil-Notruf gegen die soziale Isolation

Eine neue Zusammenarbeit des Samariterbundes ASBO mit dem
Handyhersteller emporia Telecom (Linz), T-Mobile Austria und
der Fa. Hartlauer ermdglicht erstmals eine mobile Rufhilfe fiir
Seniorlnnen auBer Haus.

Damit weiB sich jeder alte Mensch, der sich aus Sorge vor einem
Unfall oft nicht mehr aus der Wohnung wagt, bei den Profis des
Samariterbundes gut aufgehoben. Egal, wo der/die Notruf-Absender/in gerade
unterwegs ist, kann durch das Handy rasch verlaBliche Hilfe gerufen werden. Dieser
innovative Service hilft eine groBe soziale Licke zu schlieBen, denn: Nahezu jeder
zweite Unfall von Personen Uber 60 Jahren passiert auBerhalb der eigenen vier
Waénde. Das Handy wird daher auch in Sachen Sicherheit immer mehr zum unver-
zichtbaren Begleiter und bewahrt so altere Menschen vor dem angstlichen Riickzug.

-« i[: - \Mobile-

Das mobile Notruf-Handy ist ab Mai in Osterreich in allen T-Mobile-Shops und
bei der Fa. Hartlauer erhéltlich. Das umfassende Sicherheitspaket kostet ein-
malig ab 98 Euro bei bestehendem T-Mobile Vertrag. Damit sind die Kosten fur
das Gerat und fur die Grundinstallation des technischen Service-Pakets abge-
deckt. Die monatliche Betreuungsleistung durch den ASBO kostet 24,90 Euro.
Mit dem mobilen Notrufsystem findet der seit 25 Jahren bestehende Festnetz-
Notruf endlich seine zeitgemaBe Erganzung. Auch die Vertreterinnen der Seni-
orenverbande begriBten die altenfreundliche Innovation am Mittwoch in Wien.

Kooperieren fiir unsere Alten (v.l.): Reinhard Hundsmiiller (ASBO), Johannes Weinzierl
(Fa. Hartlauer), Eveline Pupeter-Fellner (emporia Linz), Karl Blecha (Ost. Seniorenrat),
Ingrid Korosec (Ost. Seniorenbund), Stefan Gubi (T-Mobile Austria) Foto: T-Mobile
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Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk - AustroCare ®
und unsere 31 NetzWerk-Partner fir IHREN Erfolg

..- Join our network — now.

www.LAZARUS.at

Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online:
Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger

Speziell fur lIhre eiligen Angebote:
24 Stunden-TopService!

Eine in jeder Hinsicht gute Woche mit vielen schénen Momenten wiinscht
®

LAZARUS

Erich M. Hofer
Griinder & Chefredakteur

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in die Newsletter-Adressliste eintragen bzw. abmelden.

Impressum:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005 regelmaBig wéchentlich und wird kostenlos
per e-Mail an Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungsein-
richtungen, Bundes- und Landerbehérden, Medien sowie an Einzelpersonen im In- und Ausland
versandt und steht zudem unter www.LAZARUS.at zum freien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverléssig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht tbernommen werden, jede/r
ist fir die sorgfaltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgefihrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen far Frauen und Méanner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, www.lazarus.at® , PFLEGE DAHEIM® und Austro*Care®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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