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Wir gratulieren...

Prof. Erwin Bohm

Wem gliickt das schon:
Durch eine herrliche
LAZARUS Karikatur
schon zu Lebzeiten
»,geadelt“ zu werden
(Grafik: Prof. Helmut
Braundle +) als Zeichen
hochsten Respekts vor
den pflegewissenschaft-
lichen Leistungen des
ersten LAZARUS Ehren-
preistragers fur sein Lebenswerk (Mai 2000). Der
Titel ,,Professor® und das Goldene Verdienst-
zeichen waren eine spatere Draufgabe des Herrn
Bundesprasidenten und der Republik Osterreich.

Ein Feuerwerk an guten Winschen
und ,,Happy Ageing“ dem grof3en Européaer,
Anwalt der Alten und streitbaren Pionier der Pflege !

...und wer Erwin Bohm personlich sehen und horen will:

Fortbildung:
sldeologie und Entwicklung des Bohm Modells®

Termin: 27.05.2011, 09:00-17:00 Uhr
+ Ort: ABZ Ausbildungszentrum des Wiener Roten Kreuzes GmbH,
Franzosengraben 6 / Eingang: Safargasse 4, 1030 Wien
WIENER ROTES KREUZ  |nfo: ABZ, Tel.: +43 (0)1 795 80-6300
GEEEPENISEHRMENE - Mail: maria.gattringer@w.roteskreuz.at; www.w.roteskreuz.at/abz
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Start-up

F_’_rofessionelle Pflege baute ,sichtbare” Briicke in d en Alltag:
O-Portal fur pflegende Angehorige online

Zum Int. Tag der Pflege am 12. Mai hat LAZARUS mit  einer innovativen Doppel-
Startseite eine sichtbare Brlicke zu den pflegenden Angehorigen erbaut. Mit dem
Ziel des Wissenstransfers, der Online-Beratung, unt erstitzender Wegweiser und
entlastender Angebote flr den weiterhin unverzichtb aren ,grofdten Pflegedienst
der Nation“ zuhause in den eigenen vier Wanden. Der  Start ist gelungen - nun
folgt die intensive Vernetzung des tradgerunabhangig en Homecare-Portals mit
Partner-Organisationen sowie 6ffentlichen und priva ten Dienstleistern, Betrieben
und Einrichtungen. Am Eroéffnungstag begrif3ten wir b ereits 1.350 Gaste, bis
Redaktionsschluss waren es bereits mehr als 3.400 0  nline-Besucherinnen.

Auch in sozialen Netzwerken wie facebook gibt es bereits eine eigene Gruppe
zur erleichterten Kommunikation (pflegen.daheim@agroups.facebook.com). Das
neue Homecare-Portal PFLEGE DAHEIM® - www.pflegen-daheim.at_ — wird
von LAZARUS organisiert und finanziert und bedarf keiner offentlichen Steuer-
gelder, sdmtliche Services werden kostenlos zur Verfigung gestellt. Die im Jahr
1994 begriindete erste Homecare-Zeitschrift Osterreichs PFLEGE DAHEIM®
wird als reine Online-Zeitung im 18. Jahrgang(!) reaktiviert und steht als kosten-
loser PDF-Download zur Verfigung. Damit soll der professionelle Wissens-
transfer vom PflegeNetzWerk AustroCare® hin zu den pflegenden Angehérigen
gefdrdert sowie deren Unterstitzung und Entlastung verbessert werden.

| PflegeNetzWerk AustroCare® macht die
" professionelle Pflege Osterreichs sichthar

Osterreich-Portal PFLEGE DAHEIM® fiir | Kostenioser Newslettar

pflegende Angehorige . ajesce ingoben

Wir alle sind Angehorige. Wenn ein Famili Jlied ‘

iec _— Die Gesundheits-, Kranken- und Altenpflege ist wohl eine
plotzlich verunfallt bzw. erkrankt, mit korperlichen undfoder Abmelden I anmelden ‘ .Mmu ' anmelden der schonsten beruflichen Aufgaben in unserer
psychischen Einschrankungen leben muss oder iber viele = 4| L = Gesellschaft. Menschliche Hinwendung, personliche Reife
Jahre hinweg ins hohere Alter forischreitet, werden wir (oft _r_/,a:;*f,"-} und vielfaltige fachliche und soziale Kompetenzen steflen
rasch und vollig unvorbereitet) zu Mitgliedern im "groBten i g | einen hohen ethischen Anspruch an mehr als 100.000
Pflegedienst der Nation"... W HomE 8§ B : im 2 Krankenhaus- und
Pflegeheimbereich sowie in der mobilen
KONTAKT, Impressum KONTAKT, Impressum
it 1 h i &
e e e e i ek e e
sondern kompetente Beratung, tatkraftige Unterstutzung Angehtrigenbi i, .
und wirksame Entlastung, damit wir diese A= Was Pflegeprofis aller Disziplinen brauchen ist kein tolles
Herausforderung annehmen kannen, ohne dabei die PR EE bR e Umfrageergebnis - sondern gesunde

Arbeitsbedingungen, personliche Anerkennung und eine
dieser Leistung angemessene, Wert schatzende
Entiohnung. Damit wir diese Herausforderung annehmen
konnen, ohne dabei die eigene Gesundheit aufs Spiel zu
setzen oder uns aus Mangel an "Selbsipflege” bis hin zum

eigene Gesundheit aufs Spiel zu setzen, den Arbeitsplatz Tipps & Hife il =y
zu verlieren, sozial isoliert zu werden oder finanziell in die
’ b
Armutsfalle zu stolpern. ngwc e e
FUR HRE GEI/ N

Diese unabhéngige Homecare-Plattform

unterstiitzt Sie dabel, vom “Laien” zum Profi in der Ematnng e e Burn-out zu verausgaben.
eigenen Betreuungsaufgabe zu werden. Mobile Piege | - EGE
e Spitaler - Kliniken - Pllegeheime Osterreich Soziales & Gesundheit D_ieses tr_ﬁgemnabhﬁngige Netz_Werk unfersﬁhzt
Kostentrei * Gsterrichweit* professionel Beraten | e yssen - ME S A i o S et
Wegweiser & Datenbanken Krankenhauser & Pfliegeheime
Magazine & Info-Broscharen Mobile Pfiege & Betreuung :;::::;;:L;Ilrégsmnabhéngig * partnerschaftiich =
Archiv PFLEGE DAHEIM Beratung“Coaching*Mediation
Partnerprogramm Homecare-Anbieter LAZARUS-Institut
= PFLEGE-MARKTPLATZ =" LAZARUS Kongress 2010
il A Pflege-Markt * Unternehmen A-Z

Herzlich wiIIkom__men im
LAZARUS® Osterreich-Doppelportal mit PFLEGE DAHEIM  © |
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JAZARUS
Unser NetzWerk-Partner berichtet:

Neuer Lehrgang an der fh gesundheit — Tirol:

Akademische Gesundheitspadagogik

Im Oktober 2011 startet an der Tiroler fh gesundheit fh

in Innsbruck zum ersten Mal der berufsbegleitende

Lehrgang ,Akademische Gesundheitspddagogik®. Der -
Lehrgang wurde speziell fir Gesundheits- und Kranken- =
pflegepersonen konzipiert, um eine Berufsberechtigung

gemal GuKG ,Lehrerln fur Gesundheits- und Kranken-

pflege“ zu ermoglichen. Der Lehrgang dauert vier Semester und schlief3t
mit dem Titel ,Akademische/r Gesundheitspadagogin“ ab. Anmeldefrist ist
der 30. Juni 2011 . Interessante Weiterbildungsmaoglichkeiten bietet im
Anschluss der Master-Lehrgang ,Padagogik fir Gesundheitsberufe” mit
dem Abschluss ,Master of Health Professional Education (MHPE)* - Details
unter: www.fhg-tirol.ac.at .

* % %

Caritas NO — ,Betreuen und Pflegen zu Hause*:
Neue Regionalleitung im Waldviertel

Kirzlich wurde Gerhard Datler, langjahriger Regionalleiter der Caritas Haus-
krankenpflege im Waldviertel, in den Ruhestand verabschiedet. Datler war seit
dem Jahr 1978 beim psychosozialen Dienst der Caritas tatig, ab 1994 als
Regionalleiter. Der Bereichsleiter fur ,Familie und Pflege* Walter Reiterlehner
wurdigte seine Arbeit und beschrieb ihn als stets gelassenen, gewissenhaften
leitenden Mitarbeiter. Mit dem Motto ,in der Ruhe liegt die Kraft* meisterte
Gerhard Datler die vergangenen Jahre, in denen die mobile Hauskrankenpflege
ausgebaut und eine neue Sozialstation fur die Gemeinden Dobersberg,
Schweiggers und Grol3 Siegharts errichet wurde.

In den 17 Jahren seiner Leitung verfunffachte sich die Auslastung in den acht
Caritas Sozialstationen. Taglich werden 450 pflegebedirftige Menschen von
150 Mitarbeiterinnen in den eigenen vier Wanden betreut. Sehr gute Pflege
kann man nur durch gut geschultes und konstantes Personal erreichen: Mit viel
Gespur sorgte daher Gerhard Datler auch fir grol3e fachliche und personelle
Kontinuitat.
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' Caritas

Im Bild — vorne v.l.: PDL Monika Hoschek, Bezirksha  uptmann Mag. Franz Kemetmdliller,
RL a.D. Gerhard Datler mit Gattin Margarethe, Carit as Dir. Mag. Friedrich Schuhbdck,
Bgm. Ing. Christian Drucker, Regionale PDL Helga Te rsek. Hinten v.l.: neuer RL Erwin
Silberbauer, BL Walter Reiterlehner, Gesundheitssta  dtrat Alfred Sturm (Waidhofen)

Bei der anschlie3enden Feier wurde auch der neue Regionalleiter Erwin Silber-
bauer vorgestellt. Er bedankte sich bei seinem Vorganger und freute sich, dass
er einen sehr guten Grundstein tbernehmen darf. Der gelernte Einzelhandels-
kaufmann war zuvor 15 Jahre im Personalmanagement fir 150 Mitarbeiterin-
nen und 13 Filialen verantwortlich und wollte sich beruflich verandern.

Gesundheits- und Krankenpflegeschule — Wilhelminens pital, Wien:
Wir laufen fiir die Gesundheit

Erstmals beteiligte sich heuer die GKPS Wilhelminen  spital im Rahmen eines
Staffellaufs am Vienna City Marathon: Insgesamt 20 Personen in finf gemischten
Schiler-/Lehrerlnnen-Teams stellten sich der Heraus  forderung, zwischen 5,7
und 16,1 km unter Wettkampfbedingungen zu bewéltige  n. Organisiert von
Yvonne Irlbeck-Koller, bewiesen alle Lauferinnen Au  sdauer und Sportsgeist.

"Ich gratuliere allen Lehrerinnen und Schilerinnen zu diesem gemeinsamen
sportlichen Erfolg und bedanke mich fir die reibungslose Organisation. Dank
eines erfolgreichen Motivationsaufrufes und ehrgeizigen Trainings brillierten alle
Teilnehmerinnen durch Kondition und Ausdauer”, freute sich Direktorin Erna
Braunsdorfer. Ausgestattet mit gelben Sponsoren T-Shirts und Pulsuhren der
Schule, bot die Gruppe ein buntes Bild.
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Fiebern dem Start entgegen
(v.l.): Kiovsky, Kruger, Joch,
Mohamed

.Gesundheitshelden®
von Morgen

.Der sportliche Ausgleich
und die Sensibilisierung des
eigenen Gesundheits-
begriffes sowie der Erhalt des korperllchen und seelischen Wohlbefindens
wahrend der theoretischen und psychisch belastenden praktischen Ausbildung
haben einen grof3en gesundheitsférderlichen Aspekt, der von unserer Schule
und dem Lehrerlnnen-Team unterstutzt wird,” bekraftigte Dir. Braunsdorfer.

By

Motivation und gemeinsamer
Kampfgeist beim Uber-
schreiten der individuellen
Reizschwelle im Training
wirkten sich als sozialer
gruppendynamischer Prozess
SO positiv aus, dass von der
Gruppe weitere lauferische
Aktivitaten bereits im Herbst
geplant sind.

Der Wegq ist das Ziel:
Neumayr, Irlbeck-Koller (re)

Fotos: Mag.a Birgit Wawschinek-
Steuding, Akad. LfGuK

www.wienkav.at/kav/ausbildung/allgemein/wil
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Aus Spital & Heim

NO Heime — Fachtagung Pflege am 11. Mai 2011:
Erwartungen und Moglichkeiten

Die diesjahrige Fachtagung zum Themen- 1
schwerpunkt ,Erwartungshaltung der o

Gesellschaft versus Mdglichkeiten der N O

Pflege” im Landtagssaal in St. Polten bot

den Teilnehmerlnnen interessante ARGE DER PENSIONISTEN- UND PFLEGEHEIME

Perspektiven und reichen Diskussionsstoff.

Die neue Sozial-Landesratin Mag. Barbara Schwarz betonte die guten Ergebnisse
einer Studie, derzufolge mehr als 90% der Mitarbeiterinnen in den NO Heimen mit
ihrer Arbeit und ihren Arbeitszeiten zufrieden sind. ,Wir unterstitzen Sie durch viel-
faltige MaRnahmen,
damit Sie lhre verant-
wortungsvolle und
fordernde Tétigkeit gut
ausgebildet und hoch
motiviert erfillen
kénnen!* so Frau
Schwarz (Bildmitte)
anerkennend (links:
Hofrat Dr. Huber, NO
Landesregierung,
rechts PDL Claudia
Tark.

Foto: NLK/Filzwieser).

GEMEINSAME

2 :
Was kdnnen Trager, Einrichtung, Leitung sowie das gesamte Team beitragen, damit
die Erwartungen der Gesellschaft erfillt werden? Wie sehen demgegentiber die Erwar-
tungen des Pflegepersonals aus — und ist in diesem vielschichtigen Spannungsfeld
noch Pflege - im Sinne der Bewohnerlnnen - moglich? Wo kdnnen und sollen wir uns
als Pflegende einbringen bzw. abgrenzen? Univ. Prof. Dr. Franz Kolland stellte die
Erwartungshaltung der Gesellschaft an die Pflegeheime dar, zeigte die Historie der
Veranderungen in den letzten 15 Jahren auf und gab einen Ausblick auf die Zukunft.
DGKP Martin Kréftner reflektierte dieses Thema aus der Sicht der NO Patienten- und
Pflegeanwaltschaft und stellte die Erwartungshaltung an Hand von Fallbeispielen und
Beschwerdestatistik dar.

Die erfahrene Kommunikationstrainerin Jutta Tardi legte dar, dass mit den richtigen
Worten, der nétigen Empathie und dem Verstandnis eine Kommunikationsbasis
geschaffen werden kann, die ein Vertrauensverhaltnis zum Wohle aller mdglich macht.
Strategieberater Alexander Seidl zeigte Moglichkeiten fur Fuhrungskréfte auf, Mitarbei-
terinnen so zu motivieren, dass einerseits die steigenden Erwartungen erfullt werden
kénnen und andererseits ein Burn-out vermieden wird. Die Personalberaterin Dr.
Annelies Fitzgerald stellte abschliel3end praktikable organisatorische Mdglichkeiten
vor, wie wir mit der Schere zwischen steigenden Anforderungen und knappen Res-
sourcen umgehen kénnen. Die Moderatorin PDL Claudia Tirk beschloss die erfolg-
reiche Tagung mit dem Satz "Der Weg entsteht, wenn man ihn geht".

* % %
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Landeshauptmann Piihringer zur OO Spitalsreform:
Schluss mit Panikmache und Falschaussagen

Was die Bundeslander Oberdsterreich und Steiermark derzeit durchmachen,
steht anderen wohl auch demnéachst bevor: Eine grind liche Spitalsreform an
Haupt und Gliedern. Doch jetzt geht der regionale K (r)ampf erst so richtig los,
Kirchturmdenken und Floriani-Prinzip feiern fréhlic he Urstand’...

B
Beispiel OO: Die Spitalsreform gehe keineswegs zu Lasten “‘z?j'«f"mm
der Beschaftigten, diese waren auch von Beginn an in den
Reformprozess miteingebunden, betonte Landeshauptmann
Pahringer in einer Aussendung am Freitag. Niemand werde gekindigt, und es
wirden 90% der eingereichten Vorschlage der Spitaler umgesetzt. Daher solle
mit Panikmache und Falschaussagen endlich Schluss sein, forderte Puhringer
als Reaktion auf aktuelle Aussagen der Gewerkschaft.

Eine eigens eingerichtete Clearingstelle begleitet alle Spitalsmitarbeiter/innen
um diesen die verstandliche Verunsicherung infolge der erforderlichen Veran-
derungen zu nehmen. Bei der Umsetzung der Spitalsreform wird nicht nur auf
Strukturqualitat geachtet, sondern auch auf die Ergebnisqualitat héchster Wert
gelegt. Gerade durch die Optimierung der Abldufe und Strukturen kénne ein
rascher Zugang der Patientinnen zu Diagnose und Therapie garantiert werden.
Die Mitarbeiterinnen werden in den Umsetzungsprozess voll eingebunden, die
behauptete Verschlechterung der Arbeitsbedingungen durch die Spitalsreform
stimme einfach nicht und sei zuriickzuweisen, so der Landeshauptmann.

Keine Ausgliederungen

Zum Thema ,Lohndumping” stellte Landeshauptmann Puhringer klar, dass es
keine Plane der Reformkommission zur Ausgliederung von nichtmedizinischen
Leistungen in eigene Gesellschaften oder durch Leistungszukauf gebe. Viel-
mehr kdnnen diese Leistungen auch weiterhin mit den eigenen Mitarbeiter/in-
nen erbracht werden. Jegliche Ausgliederungen im medizinischen und nicht-
medizinischen Bereich werden zukinftig streng von der Behorde geprift und
sind genehmigungspflichtig. "Das wird auch in Kiirze im OO Krankenanstalten-
gesetz gesetzlich geregelt”, kiindigte Dr. Puhringer an.

Dem Vorwurf der Gewerkschatft, die Spitalsmitarbeiterinnen im Pflegebereich
seien nicht ausreichend in den Reformprozess eingebunden worden, wider-
sprach auch der Leiter der Expertenkommission MMag. Wolfang Bayer ent-
schieden: "Die Spitalstrager haben ihre Expertinnen in die Reformkommission
entsandt. Diese hatten teilweise auch eine sehr hohe Pflegeerfahrung” (Bayer).
Zudem gebe es intensive Gesprache mit allen Berufsgruppen vor Ort sowie mit
den Betriebsraten. Von einer Nichteinbindung kdnne daher keine Rede sein, so
der Reformexperte: ,Ich gehe davon aus, dass die kollegialen Fihrungen ihre
eingebrachten Vorschlage jeweils auch in ihren Krankenhdusern mit den Mit-
arbeiterlnnen und den Belegschaftsvertretungen abgestimmt haben", so Bayer.

* % %
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12. Mai 2011:
2. Wiener Hospiz- und Palliativtag

Am Donnerstag eroffnete die
Dritte Prasidentin des Wiener
Landtags Marianne Klicka (li.)
im Congress Center der Messe
Wien den 2. Wiener Hospiz- und
s Palliativtag. Hospiz und Palliativ-
+» medizin bzw. -pflege haben das

T‘ﬁ Anliegen, dass schwerkranke
|'ﬁ

r Menschen Lebensqualitat bis
e zuletzt erleben kdnnen und ein
I‘ * Sterben in Wiirde mdglich ist.

Bei der BegrufRung betonte Klicka, jeder Mensch musse das Recht haben,
unabhangig von Alter und Diagnose eine gute medizinische und pflegerische
Versorgung in der letzten Lebensphase zu erhalten. Am Beginn und am Ende
des Lebens sei der Mensch besonders verletzlich. Fir die Patientinnen stelle
eine Palliativstation einen Ort der Ruhe und des Ruckzugs dar. In Wien sei in
den letzten zwei Jahrzehnten hervorragende Arbeit in der palliativen Pflege -
vor allem unter der Leitung von Prim. Mariana Kojer - geleistet worden, nicht
zuletzt durch die zahlreichen Fortbildungsmafinahmen. Ein grofRes Ziel und
Anliegen bleibe die starkere Verankerung der fachlichen Inhalte in der Medizin-
und Pflegeausbildung.

Ehrenamt als Fundament — mit Ausbildung

und professioneller Unterstitzung

Der Rat der Européischen Union hat das "Jahr
der Freiwilligentatigkeit 2011" ausgerufen. Die
Gesellschaft wiirde ohne freiwilliges zivilge-
sellschaftliches Engagement nicht funktionieren.
Das Hospizteam der Ehrenamtlichen ist oftmals
auch zu Hause, in den Wohn-gemeinschaften und in Pflege- und Sozialzentren
unterstitzend unterwegs. Allen gemeinsam ist das Ziel, ein Verabschieden in
Geborgenheit und so schmerzfrei wie mdglich zu verwirklichen.

Klicka betonte, dass die unentgeltlich mit hohem Engagement tatigen Wienerin-
nen und Wiener eine unverzichtbare und bereichernde Ergdnzung zu den
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen speziell in den Hospiz - und Privatbereichen
seien. Freiwilligenarbeit braucht nicht nur Anerkennung, Plattformen (wie etwa
auch die neue Angehérigen-Plattform PFLEGE DAHEIM © — Anm.d.Red.) und
Offentlichkeit, sondern auch gesetzliche Grundlagen, Ausbildung zur fachlichen
und sozialen Kompetenz, Kooperationen und Unterstitzung. Ebenso musse die
Ausbildung von gentigend qualifiziertem Personal fortgesetzt werden, denn
"allein mit Ehrenamtlichen wird die Hospizarbeit nicht bewaltigt werden kbnnen"
(Klicka).

* % %
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Salzburger Pflegeheime: Land Salzburg
Pflegebettenborse ab sofort online ... ...

"Kommt man in die Situation, dass man selber Pflege oder Betreuung braucht
oder ein Angehdoriger davon betroffen ist, dann ist man in Salzburg bestens ver-
sorgt", betonte Sozial- und Gesundheitslandesratin Erika Scharer bei der Pra-
sentation der ,Pflegebettenbdrse” am Mittwoch im Se niorenwohnheim Abtenau.

Im Bundesland Salzburg steht ein flachendeckendes Angebot an mobilen und
stationéren Betreuungsangeboten zur Verfigung, doch bedurfe es eines ver-
mehrten Angebots zur Entlastung von pflegenden Angehdrigen . Dazu zahlt
auch die neue Pflegebettenbdrse: Man kann sich dabei im Internet rasch einen
Uberblick tiber frei verfiigbare Betten — auch Kurzzeitpflegebetten - in den 74
Salzburger Heimen verschaffen (www.shs-seniorenheime.at).

HOTLINE 0664 899 000 4

Rund 90 Mio. Euro wendet das Land derzeit jahrlich fur Pflege und Betreuung
auf (stationare Pflege: 38 Mio., Hauskrankenpflege: rund 8 Mio. Euro Kosten-
antieg bis 2020 zu erwarten). Zudem wurde der Verteilungsschlissel zwischen
Land und Gemeinden (bisher 35:65) auf 50:50 geandert und so die Gemeinden
entlastet. Landesrétin Scharer begrtfte auch die Einigung auf den 6sterreich-
weiten ,Pflegefonds” (685 Mio. Euro bis 2014) — doch biete dieser allein noch
keine Sicherheit: Es sei daher an der Zeit, tber die Einfihrung einer gesetzli-
chen Pflegeversicherung nach dem Solidaritatsprinzip zu diskutieren, welche
die Pflege kinftig komplett finanzieren kénne, forderte Scharer.

Die Versorgung im Tennengau

Der Tennengau verfugt wie alle anderen Bezirke Uber ein qualitativ hochwerti-
ges Pflege- und Betreuungsangebot mit vier mobilen Dienstleistern und sechs
Seniorenheimen (499 Platze), von denen drei (Kuchl, Puch und Hallein) auch
Kurzzeitpflege anbieten. Wegen des steigenden Bedarfs werden u.a. die Heime
in Hallein (144 Platze) und Puch (71 Platze) neu gebaut. Das SWH Abtenau (91
Platze) soll um 29 Platze erweitert werden und erhélt zudem ein Tageszentrum.

Um die Angehoérigen zu entlasten, wurde sowohl die Kurzzeitpflege ausgebaut
als auch das ,Pflege-Coaching” tber die Gemeinden angeboten. Zudem stehen
fur die Seniorlnnen zwei Tageszentren in Hallein und Kuchl zur Verfigung.

Um die standig steigenden Kosten fir Gesundheits- und Betreuungsausgaben
maoglichst gering zu halten, werde die Gesundheitsvorsorge noch mehr als
bisher einen wichtigen Baustein im Bundesland Salzburg darstellen. "Dabei gilt
es, die Selbststandigkeit alterer Menschen in Bezug auf ihre ganzheitliche
Gesundheitsvorsorge zu fordern und Pflegebedurftigkeit soweit wie mdglich zu
vermeiden", betonte Scharer (Online-Video: www.salbzurg.gv.at/online-video ).

* % %
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NO Pflege-Award 2011 verliehen:
Herausragende Fachbereichsarbeiten

) And the winner is ... Sandra Hartner! Die Absolventin der Gesund-
heits- und Krankenpflegeschule Baden wurde in St. P 6lten zur
Siegerin des vierten ,NO Pflege-Award 2011“ gekiirt. Platz zwei

belegte Cornelia Schiefensteiner (GKPS Krems) vor M edina Mesic
PEROSTERREICH (G KPS SCherbS)

NIE

Landesrat Karl Wilfing tberreichte die Preise an die glicklichen Gewinnerinnen:
,Die hervorragenden Arbeiten zeigen uns einmal mehr das grof3e Engagement
unserer Absolvent/innen. Diese Leistungsbereitschaft zeigt uns, dass sich auch
in Zukunft hoch motivierte Mitarbeiter/innen zum Wohle der Patienten in den
NO Landeskliniken einsetzen werden.“ Im Anschluss an die feierliche Preisver-
leihung stellten die drei Gewinnerinnen ihre Arbeiten vor.

Eine unabhangige Jury wahlte aus insgesamt 11 eingereichten FBA das Werk
von Sandra Hartner als die beste aus. Ihre Arbeit zum Thema ,Gewalt und
Aggression in der Gesundheits- und Krankenpflege - Welche ausldsenden
Faktoren fir Gewalt und Aggression gibt es in der Gesundheits- und Kranken-
pflege” wurde mit 1.000 Euro pramiert. Unter den zahlreichen Gratulantinnen:
Regina Lang, MBA (Vorsitzende der ARGE der Schuldirektorinnen NO) und Dir.
Johannes Rieder (GKPS Mistelbach), der Hauptorganisator des Pflege-Awards:
-Wir wollen den Absolvent/innen damit die Méglichkeit bieten, ihre Arbeiten zu
prasentieren, damit ihre Leistungen noch mehr gewurdigt und anerkannt
werden*, so Rieder.

v.l.n.r.:
Cornelia
Schiefen-
steiner,
Sandra
Hartner,
Landesrat
Karl Wilfing
und Medina
Mesic

(Foto: NOLK)
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Bildung

Fachtagung — 9. Juni 2011, Perchtoldsdorf bei Wien:
Zum Erhalt der Mobilitat im Alter

HILFSWERK

/ A

EINLADUNG ZUM HILFSWERK FACHSYMPOSIUM

ALTERWERDEN IN BEWEGUNG.

Donnerstag, 9. Juni 2011, 5.30 bis 16.00 Unhr =
Burg Perchtoldsdorf, Hyrtigasse 4, 2380 Perchtoldsdorf/NO

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. Die Tagungsunterlagen

erhalten Sie vor Ort. Fur Verpflegung ist gesorgt.

Rund um den Veranstaltungsort sind Gratis-Parkplatze vorhanden (Zufahrt tiber die
Weingasse). Die Anreise ab Wien mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erfolgt u.a. mit dem
OBB-Bus 256 (ab Bahnhof Liesing) zur Station Perchtoldsdorf Marktplatz.

Anmeldung (unter Bekanntgabe des bevorzugten Wunsch-Workshop) bis spatestens
1. Juni 2011 unter Tel.: 01/404 42-11 oder per eMail an: office@hilfswerk.at .

Programm-Download im PflegeNetzWerk  www.LAZARUS.at >>TERMINE.

* % %
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lAZARLIS
Unser NetzWerk-Partner berichtet:

Erweiterte und vertiefte Gesundheits- und Krankenpf lege
wissenschaftlich begleiten:

Kongress-Premiere fiir Advanced Nursing Practice

Der erste dsterreichische Kongress zum Thema erweit erte, vertiefte
Pflegepraxis ANP (Advanced Nursing Practice) fand j  ingst an der

Fakultat fur Gesundheit und Soziales der FH Oberdst  erreich in Linz ;

statt. 120 Pflegende aus Osterreich, der Schweiz, D eutschland und —_—
den Niederlanden tauschten innovative Pflegekonzept e aus und
entwickelten diese gemeinsam weiter. Fur den Erfolg einer medizinischen
Behandlung ist die Komponente ,Pflege” von entschei dender Bedeutung: Marlis
Pfandler-Poletti vom Zircher Kinderspital etwa stel Ite ein Pflegekonzept vor,

welches die Abstol3ung einer Niere bei Kindern nach einer Transplantation von 1/3
aller Félle auf Null zu reduzieren half.

OBEROSTERREICH

Angesichts dessen betonte die Vizeblrgermeisterin und Gesundheitsreferentin
Dr. Christiana Dolezal (Stadt Linz) die Notwendigkeit einer Hoherqualifizierung
der Pflegeberufe, um zuklnftige Versorgungsauftrage nachhaltig und in ent-
sprechender Qualitat auszuftuihren. So beschrieb die niederlandische Pflege-
expertin Anneke de Jong unter dem Titel ,Wie werde ich eine Supernurse?” die
erfolgreiche Medikamentenverschreibung durch Pflegende, um damit einen
Arztemangel abzufedern V.

Stellenwert der Pflege heben

Auch auf die Arbeitsprozesse im klinischen Bereich kann ANP positiv einwirken.
Maria Gramer (KH der Elisabethinen, Linz) sowie Sonja Scheichenberger (KH
Hietzing, Wien) zeigten Beispiele, wie sich die vertiefte, erweiterte Pflegepraxis
positiv auf die Zusammenarbeit zwischen den Berufsgruppen in den Spitalern
und damit auf den gesamten Prozess der Organisationsentwicklung auswirkt.
Die Prasentationen konnen hier: www.fh-ooe.at/anp-kongress unter >Download
Prasentationen abgerufen werden.

- ) Studium
i ” mit Zukunf o

An der Fakultat fir Gesundheit und Soziales Linzde  r FH OO wird ab Herbst
2011 ein Akademischer Lehrgang ,Advanced Nursing Pr  actice” geflhrt.

* % %

" Anm.d.Red.: Auch in Schweden haben Pflegefachpersonen mit Zusatzausbildung
Verschreibungskompetenzen - die amtliche Liste umfasst liber 230 Medikamente,
die bei 60 Formen der Erkrankung von einer Pflegefachperson verschrieben werden.
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Teilnehmerrickblick:

Pflege-Forum Alpbach 2011

Mit der Frage ,Warum nicht?* - luden die Veranstalter, DGKP Gerold Stock und
Helga Stabentheiner in der Vorwoche zum 6. Pflege-Forum Alpbach nach Tirol.
Getreu dem Motto von George Bernard Shaw:

.Ihr seht Dinge, die vorhanden sind und fragt: ,Warum?“

Aber ich trAume von Dingen, die es nie gegeben hat und frage: ,Warum nicht?*

Das Programm betonte neben fachspezifischen Ansatzen besonders auch ein-
fache Elemente des Lebens: Dazu fuhrte Erich Schitzendorf mit grol3em Ge-
schick die Einfachheit und Langsamkeit des Alters vor Augen: In Ruhe ver-riickt
werden durfen — und pladierte damit fir ein anderes Denken in der Altenpflege:
.In der Altenarbeit kann es DIE Alternative sein, von den ,Aktivitaten des Tagli-
chen Lebens® auch zu den ,Passivitaten des taglichen Lebens” zu gelangen
und dies aushalten zu lernen.

Christa Monkhouse und PDL Alfreda Sturm warben mit der ,Eden Alternative®
darum, die Welt, das Leben, die ,Normalitat” in die Heime zu holen. Dabei steht
wieder die Orientierung am einzelnen Individuum im Vordergrund. Ein Gber-
zeugtes Team um HL Engelbert Mistlbacher zeigte lohnende Ansatze aus der
Praxis der ,Wahrnehmenden Pflege und Betreuung” auf. In die Zukunft einer
sinnvollen und vernetzten Datenbearbeitung fiihrten Prof. Dr. Markus Lehner
und Benedikt Aichinger anhand des Welser Modellprojekts ,e-Health” (Anm.
d.Red.: LAZARUS berichtete in Heft Nr. 6 vom 6.2.2011, S. 5-7).

Prof. Erwin B6hm gelang es,
. das Thema Sexualitat als
. ‘ vielschichtige Lebenskraft

darzustellen und mit den
Zuhorerinnen selbst und den
zu pflegenden alten Man-
nern und Frauen zu verbin-
den. Als Begleitband des
: Schwazer Seniorensing-

L kreises umrahmten die
h Dorfschwalben die Veran-
staltung im B6hm“schen
Sinne ,intergenerationell”.
Der ausverkaufte Kongress
bot den bildungswilligen
Pflegepersonen abwechslungsreiche Themen und das einzigartige Ambiente
samt einem wundervollen Frihsommertag machten Alpbach zum gelungenen
Begegnungs-Forum fir die Pflege.

Rudolf Mahlburger, LIGuK
GesundheitsPadagogisches Zentrum, Innsbruck
e-Mail: rudolf.muehlburger@tirol.gv.at
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Fachtagung zum Projektstart in Wiener Pensionisten- ~ Wohnhausern:

Gesundheit hat kein Alter

Pensionisten-Wohnhauser sind Lebens- und Arbeitswelt fur viele Menschen
und haben daher bedeutenden Einfluss auf deren Gesundheit. Hier setzt das
Projekt "Gesundheit hat kein Alter" an. Denn Gesundheitsférderung ist ein
zentrales Thema fur alle Altersgruppen, auch fur pflege- und
betreuungsbedurftige sehr alte Menschen. "Jede/r von uns, ob jung oder alt,
tragt gesunde Anteile in sich. Hier setzt die Gesundheitsférderung an, indem sie
Starken fordert und auf vorhandene Ressourcen aufbaut”, erklart Dennis Beck
(Wiener Gesundheitsforderung).

Gesundheitsfoérderung im Pensionisten-Wohnhaus betrifft die Betreuenden
ebenso wie die Bewohnerinnen und deren Angehdrige. Eva Bader (KWP):
"Bewohnerinnen kommen heute mit héherem Alter und intensiverem Pflege-
und Betreuungsbedarf zu uns. Mit der Einfihrung von Betreutem Wohnen
setzen wir vor allem auf den langst moglichen Erhalt der eigenen Ressourcen
der Bewohnerinnen zugunsten eines gesunderen Alterns mit hoher Lebens-
qualitat.”

Bei einer Fachtagung am vergangenen Mittwoch wurden grundséatzliche
Konzepte der Gesundheitsforderung in der Langzeitbetreuung aus wissen-
schaftlicher Perspektive beleuchtet. Die praktische Umsetzung erfolgt vorerst
bis Ende néchsten Jahres — wissenschaftlich begleitet durch ein Ludwig Boltz-
mann Institut - in drei "Hausern zum Leben" des KWP (www.wig.or.at).

* % %

JAZARUS
Unser NetzWerk-Partner berichtet:

Volkshilfe und BFI Steiermark:
~Chancen fiir Weiterbildung bieten"

Als praxiserfahrene Pflege-
helfer haben DGKP Pierre
Gschanes (li.) und DGKP
Werner Wallner nach zwei
Jahren ihre verkirzte Diplom-
ausbildung beim BFI
Steiermark erfolgreich
abgeschlossen.

.In der Pflege ist es wichtig

immer up to date zu sein. Es
gibt stdndig Neuerungen und
neue Erkenntnisse. Da muss
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man auf dem Laufenden bleiben.” Werner Wallner war bereits seit 20 Jahren
als Pflegehelfer im Volkshilfe Seniorenzentrum Wetzelsdorf tétig — sein Kollege
Pierre Gschanes seit 2005. Im Jahr 2008 entschlossen sich beide fiir die ver-
kirzte Diplomausbildung am BFI Steiermark. PDL Margit Grol3 unterstitzte die
Mitarbeiter voll — jedoch: Ohne die richtigen Rahmenbedingungen ist es sehr
schwer eine Ausbildung auf dem zweiten Bildungsweg zu machen. Dank einer
entsprechenden Forderung durch das AMS

und den Europaischen Sozialfonds (ESF) ( *
konnten beide Kollegen dieses wichtige bfy
Bildungsvorhaben dann doch erfolgreich . i _
realisieren. Schneller am Ziel swicrmanc """

»Nur durch solche ,Pakete’ sind Ausbildungen in diesem Ausmal moglich*,
weild PDL Margit GroR3 aus Erfahrung, ,es ist mir ein gro3es Anliegen, dass ich
meinen Mitarbeiterinnen Chancen zur Fort- und Weiterbildung biete. So kann
man als attraktiver Arbeitsgeber auftreten, da wir doch laufend nach diplomier-
ten Fachkraften suchen.”

Zwei Jahre dauert die verkirzte Diplomausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege. Zu den Schwerpunkten z&hlen u.a. Pflegediagnostik (Planung
der Pflege), Evaluierung und Durchflihrung von PflegemalRnahmen, die
Erhebung von Pflegeanamnesen, aber auch psychosoziale Betreuung. In zwei
Jahren absolvierten Gschanes und Wallner 1.240 Unterrichtseinheiten und
1.680 Praxisstunden - im ersten Jahr berufsbegleitend, im zweiten Jahre in
Bildungskarenz.

.Der Berufsalltag hat sich sehr verandert®, erzahlt Wallner, ,wir verantworten
jetzt zusatzlich auch administrative Aufgaben im Managementbereich.” Dazu
zahlen neben der Organisation und Dokumentation des Pflegeprozesses auch
die Anleitung und Uberwachung von Hilfspersonal und Auszubildenden.
Wallner beginnt zudem bereits mit der nachsten Fortbildung: Zum zertifizierten
Kinasthetik-Grundkurstrainer (Quelle: www.stmk.volkshilfe.at).

* % %

Die Sehnsucht ist es, die unsere Seele nihre,
und nicht die Erfillung.

Arthur Schnitzler (Osterreich, 1862 - 1931)

© www.zitate.eu
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Osterreichs flihrendes PflegeNetzWerk - AustroCare ®
und unsere 31 NetzWerk-Partner far IHREN Erfolg

... join our network — now.

www.LAZAR US.at

Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online:
Job-Boérse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger

Speziell fur lhre eiligen Angebote:
24 Stunden-TopService!

Eine in jeder Hinsicht gute Woche mit vielen schbnen Momenten winscht
®

LAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & Chefredakteur

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in die Newsletter-Adressliste eintragen bzw. abmelden.

Impressum:
Medienbiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005 regelmafig wdchentlich und wird kostenlos
per e-Mail an Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungsein-
richtungen, Bundes- und Landerbehdrden, Medien sowie an Einzelpersonen im In- und Ausland
versandt und steht zudem unter www.LAZARUS.at zum freien Download zur Verfigung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverlassig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht tlbernommen werden, jede/r
ist fur die sorgfaltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdéglichst gendergerecht ausgefihrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermalen fur Frauen und Manner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, www.lazarus.at® , PFLEGE DAHEIM® und Austro*Care®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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