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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ international +++

% LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich — seit 1. Janner 2012:
10.000ster Besucher bedankt

Am Dienstag, 31. Janner um 15.45 Uhr war es soweit —
LAZARUS erhielt folgende e-Mail:

»-..via facebook habe ich als Mitglied der Gruppe
,connected Nurses — Osterreich® erfahren, dass der/die
10.000ste Besucher/in lhrer Uberaus interessanten und
natzlichen Website das Glick hat, mit einem Paket viel-
faltiger Fachliteratur und einem BlumenstrauB3 bedankt zu
werden. Wie sie dem Anhang (Screenshot, Abb. u.)
entnehmen kénnen - Glick gehabt. Beiliegend meine
Postanschrift, herzlichen Dank im Voraus,

DGKP Thomas Alber
8020 Graz

asons to GiveUp Soda | (¥ - Craiglist- NBA | rirsririr []
U5 GOTUICrEr MENlana (VVIen) SUCAT eine/n GRS/ 1T el ZEntrarUr - UEtalls nier im »>>

STELLENMARKT.

Die Gesundheits- und Krankenpflegeschule Reutte (Tirol) sucht eine/n Lehrer/in fur GUKP - Details hier im >>>
STELLENMARKT.

Unser NetzWerk-Partner fn gesundheit in Tirol bistet ab Oktober 2012 in Innsbruck sinen berufsbegleitenden
ngslehrgang zur/zum Akad. Qualitats- und im und
im >>> BILDUNGSANZEIGER

-Krankenhaus Linz bietet in Kiirze wieder einen Grundkurs fur Basale Stimulation in der Pflege an
>> BILDUNGSANZEIGER -

{ Das Haus St. Josef (St. Anna-Hilfe) in Gmunden, 0O sucht eine HEIMLEITUNG - Achtung: Kurze Bewerbungsfrist! -
3 Detals hisrim>>> STELLEWMARKT. SOPHOS AKADEMTE
8 Das Kiinikum Innsbruck sucht fiir das Kinderzentrum mehrere DKKS/P sowie DGKS/P mit SAB
nas rimews STELENMARKT | oromstonsberatg und i rgsmancgenert GrioH
Das K nkenhaus der Barmherzigen Briider (Wien 2) sucht eine/n DGKS/P fiir Anasthesie/Intensivpflege - Details hier UI II I
>> STELLENMARKT. the health & life sciences university
Das St. Anna Kinderspital (Wien 9) sucht fiir verschiedene Stationen DGKS/P sowie DKKS/P - Details hier im >>> /)' i
STELLENMARKT. \ thetics

as Krankenhau: d Barmherzigen Briider (Wien) sucht eine Pflegefiihrungskraft als OP-KOORDINATOR/IN -
Dt ils hier im >>> STELLENMARKT.

Unser Partner WECHSELRAT bietet ab Marz 2012 wieder ei
- Dt ils hier im »>> BILDUNGSANZEIGER

3‘;?&’1‘55@“‘3“7?“:‘ e EsUCrerionen seit 1120172 100040

Das CS Pflege- und Sozialzentrum Kalksburg sucht ab April
STELLENMARKT

gt i s Letztes Update; 31:.-1. 2012
|

LAZARUS gratuliert und dankt allen Online-Besucherlnnen fur lhr Interesse und
Ihren laufenden Besuch !
Die Red.

© LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich Nr. 06 — 05.02.2012 2
27. Jhg. - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



Demos am 1. Feber:

Soziale Arbeit ist mehr wert!

Mehr als 6.000 Menschen bei Demos in
Wien, Linz, Graz und Klagenfurt aus dem
privaten wie auch kommunalen Sozial- und
Gesundheitsbereich demonstrierten am

1. Februar 2012 in ganz Osterreich fiir einen
ordentlichen Lohn- und Gehaltsabschluss
im Rahmen der stockenden BAGS-, Caritas-,
Privat- und Ordensspitaler-Kollektivvertrag-
verhandlungen und fiir bessere Arbeits-
bedingungen Wolfgang Gruber

(www.youtube.com/watch?v=WfySrC4zpSlI ). O andie BACS

Yﬁll TUhe Q Kiategarien

Soziale Arbeit ist mehr wert, 1.2.2012.

avceiuc | @ Abonmieren 178 Videos =
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Léhne und Gehalter im Sozialbereich - einem Bereich, der einen hohen gesell-
schaftlichen Mehrwert erzeugt - liegen 17% unter Durchschnittsléhnen und -ge-
héltern der anderen Branchen. Typische Kennzeichen: Niedrige L6hne, hoher
Anteil an weiblichen Beschéftigten und damit auch an Teilzeitbeschaftigung,
Arbeitsdruck, Personalnotstand, hohe Burnout-Rate, Fluktuation und Berufs-
flucht sowie eine totale Abhangigkeit von 6éffentlichen Férdergebern - die noch
dazu nicht am Verhandlungstisch sitzen. Zudem droht sich in Zeiten von Schul-
denbremsen und Sparpaketen der 6konomische Druck auf den privaten Sozial-
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und Gesundheitsbereich - mit mehr als 100.000 Beschéftigten oft in Sonntags-
reden von der Politik als "Zukunftsbereich" und ,Job-Motor* hervorgehoben -
noch zu verscharfen. Die Beschaftigten im Sozial- und Gesundheitsbereich
haben ein klares Zeichen gesetzt und den zustandigen Gewerkschaften (GPA-
djp, vida) fur die nachsten KV-Runden den Ricken gestéarkt. Es bleibt die
Forderung: Her mit der Sozialmilliarde! Denn soziale Arbeit ist nicht nur mehr
wert - sie bringt auch gesellschaftlichen Mehrwert! Am 20 Februar (BAGS) und
am 22. Februar (Caritas) wird weiter verhandelt...

Nicht krank sparen!

Dass der gesamtgesellschaftlich so wich-

~ tige Gesundheits- und Sozialbereich krank
gespart wird, kdnnen und wollen die
Gewerkschaften nicht zulassen. Anlass flr
die aktuellen Kundgebungen: Nach meh-
reren Verhandlungs-runden verweigern
die Arbeitgeber den Beschéftigten sowohl
. beim BAGS-KV (Berufsvereinigung von
“E Arbeitgebern fir Gesundheits- und Sozial-
berufe) als auch beim Caritas-KV eine faire Einkommenserhéhung. Die Ange-
bote liegen nach wie vor unter der Teuerungsrate von 3,3% (2011) — was sogar
einen Reallohnverlust(!) bedeuten wirde. Demgegeniber haben sich jedoch
die Lebenshaltungskosten im selben Zeitraum verteuert: Dinge des taglichen
Lebens (+ 3,8%) sowie Miete, Energie und Gas (+ 5,8%).

"Seit Jahren kdmpfen die Beschaftigten mit hohem Arbeitsdruck und der perso-
nellen Unterbesetzung. Sieht so die Arbeit in einer Zukunftsbranche aus?", fra-
gen die Belegschaftsvertreterlnnen in ihren Ansprachen verargert und orteten
bei den Arbeitgebern eine "gewisse Schizophrenie": Wahrend des Jahres
hére man standig, WIE wertvoll die Arbeit der Mitarbeiterinnen sei — doch
wenn es um faire Entlohnung geht, ist plotzlich kein Geld fiir sie da...

Die Tragerorganisationen und Vereine im Pflegebereich und der Sozialarbeit
kalkulieren mit auBerst knappen Personalressourcen, laufendes Einspringen
gehort fur viele Beschaftigte zum Arbeitsalltag. "Es ist Zeit, die Scheinheiligkeit
aufzuzeigen, mit der die Politik, aber auch die Arbeitgeber agieren", sagte der
stellvertretende vida-Vorsitzende Willibald Steinkellner. Die Beschaftigten im
Gesundheits- und Sozialbereich sind tagtaglich rund um die Uhr im Einsatz.
"Diese Leistung gibt es nicht zu Dumpingpreisen”, verlangte Steinkellner einen
fairen Kollektivvertragsabschluss.

Millionen Kilometer im Dienst der Kranken unterwegs - dennoch:

Keine Fairness beim Kilometergeld

Kurioses Detail am Rande: Im BAGS-Kollektivvertrag ist derzeit KEIN Kilome-
tergeld vorgesehen, sodass manche Dienstgeber nur 14 Cent, die anderen 22
Cent bezahlen. Gefordert wird nun dringend die Anwendung des ,amtlichen
Kilometergeldes” von 42 Cent auch flr die Beschéftigten im Sozial- und Pflege-
bereich und dessen Verankerung im BAGS-Kollektivvertrag.
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Zu den weiteren Forderungen zahlt auch die adaquate Anrechnung sowohl der
Elternkarenz als auch der Hospizkarenz auf die Vorrickungen im Lohn- und
Gehaltschema — denn durch die bisherige Nichtanrechnung fallen v.a. Frauen,
die ohnedies bereits unbezahlte familiare Betreuungsarbeit leisten, auch im
beruflichen Bereich um eine angemessene Anrechnung um. Dieses Fehl kann
somit bis zur Pensionierung auch nicht mehr aufgeholt werden...

Einen KV-Abschluss, der einen Reallohn-

2 verlust bedeutet, wollen die Gewerkschaften
keinesfalls zulassen und fordern eine faire
Erhéhung der Einkommen um 4,1 Prozent.
Der BAGS-KYV qilt fir rund 90.000 Mitarbei-
terlnnen aus dem privaten Sozial- und
Gesundheitsbereich, weitere 12.000
unterliegen dem Caritas-Kollektivvertrag.

. GroBe Arbeitgeber in der BAGS sind z.B.
das Osterreichische Hilfswerk, Lebenshilfe Osterreich, Volkshilfe, Caritas
Socialis, Kuratorium Wiener Penionisten-Wohnhauser, Berufliches Bildungs-
und Rehabilitationszentrum (BBRZ) oder die Jungarbeiterbewegung.

Eigentlich richtet sich der Protest jedoch nicht an die Arbeitgeber — diese kénnen nur
das bezahlen, was die 6ffentliche Hand finanziert - sondern an die Bundesregierung
(Pflegegeld wurde Uber viele Jahre NICHT an die Inflation angepasst!) und vor allem
an die Bundeslander. Deren Sparkurs bekommt nicht etwa die (weiterhin groBzigige)
Agrarférderung, sondern eben der Sozialbereich immer deutlicher zu spuren...

Mit der Frage: Welchen gesellschaftlichen WERT hat Pflege? — schaltete sich
jetzt auch Lebenswelt Heim, der Bundesverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs, in die aktuelle Diskussion ein und zeigt Verstandnis fir die
angemessenen Gehaltsforderungen des Pflegepersonals. Gleichzeitig stellt der
Verband fest, dass die Alten- und Pflegeheime selbst keinen finanziellen
Spielraum haben. Denn die Tarife werden von den Bundeslandern festgelegt:
Keine héheren Tarife — keine héheren Léhne.

Erst ein hbherer gesellschaftlicher Wert der Sozialen Arbeit
kénne hier einen Wandel bringen, so LWH-Préasident Mag.
Johannes Wallner in einer Aussendung. Er fordert damit zu
einem gesellschaftlichen Diskurs auf, der intergenerationell zu
fihren ist und in seinem Ergebnis unser eigenes Altwerden

BENSWELT HEIM - .
& bestimmen wird.

Auch der OGKYV als Berufsverband der Pflegenden signalisierte
volles Verstandnis und Unterstiitzung (siehe nachste Seite).
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(52)

OSTERREICHISCHER
GESUNDHEITS- UND
KRANKEMPFLEGE-
VERBAND

OGKV unterstiitzt die Forderungen der Beschéftigten im Pflege- und Sozialbereich
Utl: Faire Entlohnung flr Pflege- und Sozialberufe dringend notwendig
Wien, 1. Februar 2012

420.000 Menschen in Osterreich brauchen taglich Pflege, Tendenz steigend.

Gleichzeitig nimmt die Zahl der pflegenden Angehérigen stédndig ab. Am Sektor der
Langzeitpflege, in der Akutversorgung und im ambulanten Bereich spitzt sich die
Personalsituation durch Leistungsverdichtung und Personalknappheit ebenfalls zu.
Nachtdienste,  Dienstzeiten an  Sonn- und Feiertagen, sowie belastende
Rahmenbedingungen in der mobilen Pflege machen Pflege- und Sozialberufe zu einem
wenig attraktiven Beruf. Es ist nach wie vor ein vorwiegend von Frauen ausgetbter Beruf,
insbesondere in industriearmen Regionen Osterreichs. Zahlreiche freie Dienstposten werden
verzdgert nachbesetzt, oft nur durch Teilzeitkrafte.

~Den Forderungen der Beschéftigten im Pflege- und Sozialbereich ein Abfuhr zu erteilen, ist
nicht zu akzeptieren” meint Ursula Frohner, Préasidentin des Osterreichischen Gesundheit-
und Krankenpflegeverbandes (OGKV).

LWir brauchen dringend den verstarkten Aufbau des extramuralen Pflegesystems und
kénnen das dafir nétige Personal nur durch angemessene Entlohnung und
Rahmenbedingungen gewinnen®, meint Frohner weiter. Hier den Sparstift ansetzten zu
wollen, hatte fatale Auswirkungen.

Bei der Einkommensentwicklung im Pflege- und Betreuungssektor besteht ohnehin ein
Aufholbedarf. Ebenso ist die Verbesserung der Anrechung von Karenzzeiten bei
Gehaltsvorriickungen ein wichtiger Schritt um die Einkommensschere nicht noch weiter
auseinander klaffen zu lassen.

Pflege- und Sozialberufe haben einen zentralen Versorgungsauftrag flir die Menschen in
Osterreich. Die Bedeutung dieser Arbeit kann nicht nur mit Sonntagsreden abgegolten
werden.

Kontakt

Ursula Frohner, Prasidentin )
Osterreichischer Gesundheits- und Krankenpflegeverband — OGKV
WilhelminenstraBe 91/lle

1160 Wien

T:+43 1/ 478 27 10

office@oegkv.at

www.oegkv.at

Osterreichischer Gesundheits- und Krankenpflegeverband
WilhelminenstraBe 91/IIe, 1160 Wien T: +43/ 1/ 478 27 10 F: -9 office@oegkv.at www.oegkv.at
©0GKV




Internationale Anerkennung fiir ,,Aktion Demenz*“ in Vorarlberg:
Schon 25 aktive Modellgemeinden

Seit vier Jahren setzt sich die "Aktion Demenz" daflr ein, dass Menschen mit
Demenz gesellschaftlich integriert bleiben kénnen und auch deren Angehdrige
die notwendige Unterstiitzung erhalten. Die Vorarlberger Initiative wird mit
bewéahrten Schwerpunkten fortgesetzt und findet bereits internationale
Anerkennung: Kirzlich wurde die "Aktion Demenz" in Brissel mit dem EFID-
Award 2012 ausgezeichnet.

Erfreuliche Bilanz und Perspektive (v.l.n.r.):
Landesratin Schmid, PDL Norbert Schnetzer,
Prim. A. Lingg

(Foto: zVQ)

Das Bemuhen um die Lebensqualitat von
Menschen mit Demenz sowie ihrer Angeho-
rigen und Betreuer kann nicht ausschlieB-
lich die Aufgabe des medizinischen und
Pflegefachpersonals sein, sondern erfordert
ein breites Engagement im Land und in den
Gemeinden, so Landesratin Greti Schmid
am Montag im Landhaus in Bregenz:
"Behdrden und NGO's sowie Freiwilligen-
dienste und Nachbarschaftsinitiativen kén-
nen aufklaren, informieren, Tabus abbauen
und so zur Vermittlung einer ausgewogenen Sicht von Demenz beitragen."

"Aktion Demenz"-Leiter DGKP Norbert Schnetzer erhielt kiirzlich in Brissel von
Prinzessin Mathilde v. Belgien den von der "European Foundations’ Initiative on
Dementia" (EFID) vergebenen "Living well with Dementia in the Community"-
Award Uberreicht. Es ist eines von zehn Vorzeigeprojekten aus ganz Europa,
denen der mit jeweils 10.000 Euro dotierte Preis zuerkannt und damit dessen
beispielhafte Aktivitaten gewlrdigt wurde, die Menschen mit Demenz und ihren
Familien dabei helfen, gut zu leben und aktiv an ihrer lokalen Gemeinschaft
teilzuhaben.

In Vorarlberg gibt es schon 25 aktive "Aktion Demenz"-Modellgemeinden, die
viele individuelle Veranstaltungen und MaBnahmen anbieten, um in ihrer Ein-
wohnerschaft ein erhdhtes Bewusstsein fir die Bedlrfnisse demenziell erkrank-
ter Personen zu férdern und um deren Lebensqualitat zu verbessern. Dazu
zahlen Demenzsprechstunden, Selbsthilfegruppen, Seniorentanznachmittage,
begleitete Spaziergange sowie Vortrags- und Filmveranstaltungen. Seit kurzem
obliegt das Projektmanagement in der connexia — Gesellschaft fliir Gesundheit
und Pflege Frau Daniela Egger. Sie will zusatzlich auch im Bereich Kunst und
Kultur neue Akzente in der Demenzarbeit setzen ( www.aktion-demenz.at ).
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Neues Auto fur das Hospiz Rennweg — Wien:
Mobile Palliativbetreuung daheim

Das mobile Hospiz Rennweg fahrt mit einem neuen Auto ins Jahr 2012. ,,In der
taglichen Arbeit, beim Transport von Pflegebedarf zu den von uns betreuten
Menschen ist das neue Auto (Spender: Shell Austria, Fa. Haberkorn) eine groBe
Unterstiitzung“, so Dr. Christine Schafer (Caritas Socialis).

DGKS Elfriede Aigner
nimmt freudig die neuen
Autoschliissel in Empfang
(Foto: CS)

Das mobile Hospiz des
CS Hospiz Rennweg
, besteht aus 21 Mitar-
CS M 1?osp:z RENNWI beiterlnnen und betreut
JR— L ausTRiA @ schwerkranke Men-
' : ' schen an 365 Tagen im
Jahr zu Hause, in ihrer
gewohnten Umgebung. Die diplomierten Pflegepersonen, Arztinnen und Pasto-
ralen Dienste lindern Beschwerden, erleichtern den Alltag und bieten psycho-
soziale Begleitung an. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag, um die Wirde
des Kranken zu wahren und ihm das Wissen zu geben, nicht allein zu sein.

Das CS Hospiz Rennweg umfasst 5 Einrichtungen: Beratungs-

stelle, Mobiles Palliativieam, stationdres Hospiz Rennweg,

Hospizteam der Ehrenamtlichen und Der Rote Anker. Im Vorjahr CS
wurden 215 schwerkranke Menschen auf der Palliativstation (12
Betten) und 808 mit dem mobilen Hospiz Rennweg betreut. Das
Hospizteam der 53 Ehrenamtlichen hat in 6.286 Stunden Menschen in schwie-
rigen Lebenssituationen begleitet.

CARITAS SOCIALIS

Das Mobile Hospiz Rennweg betreut unheilbar kranke Menschen bis zuletzt zu
Hause, lindert mit optimaler Schmerztherapie und professioneller Pflege, begleitet
psychosozial und spirituell und unterstiitzt in der Organisation des Alltags.

Betreut werden schwer kranke Menschen, die zu Hause bleiben wollen, auf einen Hospiz-
platz warten oder gerade von der stationaren Betreuung nach Hause entlassen wurden. In
enger Vernetzung mit dem stationéren CS Hospiz Rennweg ist ein rascher Wechsel in eine
stationare Einrichtung méglich. Durch die mobile Palliativbetreuung kann der Wunsch nach
dem Leben in der vertrauten Umgebung bis zuletzt Wirklichkeit werden.

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen, Arztinnen und Seelsorgerinnen mit
Zusatz-ausbildungen in Palliative Care sowie das Hospizteam der Ehrenamtlichen
begleiten und betreuen interdisziplindr. Gemeinsam mit Angehérigen und Freundinnen der
Betroffenen und unterstiitzenden Diensten pflegt das Team ein Netzwerk mit notwendigen
Kontakte mit Spitalern, Hausarztinnen und therapeutischen Diensten und organisieret
Pflegehilfsmittel, Essen und Unterstiitzung im Haushalt (www.cs.or.at).
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Land Wien investiert in Integrationsforschung:

\i Zunehmende Diversitat konstruktiv nutzen
Mit dem ,Diversitat - Identitat Call 2011“ wurde die vierte Ausschreibungsrunde
im Rahmen des "Wiener Impulsprogramms fiir Geistes-, Sozial- und Kulturwis-
senschaften" (GSK) entschieden. Sechs Forschungsprojekte werden sich in
den nachsten Jahren aus unterschiedlichsten Perspektiven mit der Bedeutung
und den gesellschaftlichen Herausforderungen zunehmender Vielfalt in Wien
beschaftigen und, mit insgesamt 2 Mio. Euro geférdert, die damit verbundenen

Méglichkeiten und Chancen ergrinden bzw. erschlieBen. Drei der sechs ausge-
wahlten Projekte werden von Frauen geleitet.

Im Fokus stehen Fragen ethnischer Herkunft, der Migration, interkultureller
Mobilitét, der Integration und des Zusammenlebens. "Die Erkenntnisse der
GSK-Wissenschaften sind fir eine humane Gesellschaft absolut unentbehrlich
und das Zusammenleben in der Millionenstadt Wien wird hiervon profitieren”,
so Stadtrat Andreas Mailath-Pokorny. Mit der aktuellen Férderentscheidung
wurden bisher insgesamt ca. 6 Mio. Euro Férderungen vergeben.

Neuer Expertinnen-Letter der NO. Patientenanwaltschaft:

~Wollen Sie Ihre Mutter verhungern lassen?"
Nahrungsverweigerung und Essstérungen bei Menschen mit
fortgeschrittener Demenz

,Wir selbst konnten in langjahriger Erfahrung niemals feststellen, dass sich far
die betroffenen Hochbetagten durch das Legen einer Erndhrungssonde etwas
verbessert. Erfahrungen zahlen heute nicht mehr viel. Die moderne Medizin
baut auf wissenschaftliche Studien, die klare Daten und Fakten liefern. Damit
kénnen wir auch dienen, denn zum Gliick entstanden in den letzten 15 Jahren
ziemlich viele Studien zum Thema Sondenernahrung und ihre Auswirkungen
auf Gesundheit und Wohlbefinden von Menschen mit fortgeschrittener Demenz.
Das Ergebnis dieser Studien kurz zusammengefasst: Nicht eine einzige von
ihnen rechtfertigt die in die PEG-Sonde gesetzten Erwartungen!*

B G.0ten PRPA

Den aktuellen Expertinnen-Letter der NOPPA finden Sie zum Download im
PflegeNetzWerk — www.LAZARUS.at - >5Download-Center >>Publikationen.
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Arbeits- und Schulungsmaterialien jetzt zum Download:

Pflege-Charta fiir die Pflegepraxis

Menschlichkeit, Flrsprache und Respekt, Selbstbestimmung, Individualitat und
Teilhabe an der Gesellschaft — dies sind grundlegende Elemente einer wirde-
vollen Pflege, wie sie in Deutschland die ,Pflege-Charta® beschreibt. Wissen
Uber die Rechte pflegebeddrftiger Menschen, lber Handlungsmadglichkeiten
und Arbeitsmethoden in der Pflege sowie das Uberprifen eigener Sichtweisen
und des eigenen Verhaltens, spielen dabei eine entscheidende Rolle.

Arbeits- und Schulungsmaterialien, in Zu-
ran™ sammenarbeit mit Praktiker/innen aus der
Pflege entwickelt, helfen jetzt bei der Umset-
=) CHARTA zungindie Praxis des Pflegealltags.
Einrichtungs- und Pflegedienstleitungen, QM-
Beauftragte, Praxisanleiterinnen und Lehre-
rinnen fir Pflegeberufe erhalten damit praktische Hilfen, um die Inhalte der
Pflege-Charta mit Pflegekraften bzw. Auszubildenden praxisnah zu bearbeiten.

Online im PflegeNetzWerk — www.LAZARUS.at >Download-Center >>Downloads.

LAZARUS empfiehlt diese praktischen Schulungsmaterialien und Arbeitshilfen gerne
weiter, da dies auch Ihre Ressourcen zur Erstellung eigener Unterlagen schonen hilft.

Die Red.

Schweizer Portal fiir Gesundheitsberufe in neuen Handen:
Careum-Explorer wird pflegeportal.ch

Am 31. Janner erreichte der letzte Newsletter Nr. 47 des Careum-Explorer
unsere Redaktion: Das von der Careum Stiftung (Zirich) seit Herbst 2007 auf-
gebaute Portal wurde im Rahmen einer strategischen Neuausrichtung an einen
anderen Betreiber abgegeben und wird zuklnftig von der Fa. Mediscope betrie-
ben, welche damit inr Angebot eines Arzteportals (www.tellmed.ch ) und eines
Patientenportals ( www.sprechzimmer.ch ) erweitert.

Mit der strategischen Neuausrichtung der Careum Stiftung wurde vor einem
Jahr «Careum Weiterbildung» gegrindet und seit 1. Janner 2012 als gemein-
sames Angebot am Standort in Aarau unter der Leitung von Dr. Silvia Kibler
gefuhrt (Stellvertreter: Bruno Umiker). Die vier Grindungspartner sind: Stiftung
bildung.gesundheit (WE'G Weiterbildungszentrum fir Gesundheitsberufe),
Tertianum AG (Bildungsinstitut ZfP), Interkantonale Spitex Stiftung (prospitex)
und die Careum Stiftung.
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Mit einem feurigen Anlass feierte ,Careum Weiterbildung“ am 26. Janner die
Er6ffnung der neuen Weiterbildungsinstitution in Aarau, das sich als innovativer
und verlasslicher Weiterbildungsanbieter den Gasten prasentierte.

Leiterin Dr. Silvia
Kibler im Gesprach mit
Annemarie Kesselring
und Rektorin Ursina
Baumgartner (Kalaidos
Fachhochschule, Dept.
Gesundheit)

Die rasanten medizinischen und technischen Entwicklungen, die Anspriiche der
Patient/innen und der zunehmende finanzielle Druck stellen hohe Anforderun-
gen an die Health Professionals. Da die Mehrzahl davon weiblich ist, wollen
diese Familie, Berufstatigkeit und Weiterbildung unter einen Hut bringen - dies
erfordert ein hoch flexibles Bildungsangebot (www.careum-weiterbildung.ch ).
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:

Informationen zu Themen wie Patientenbildung, neue Versorgungsmodelle
oder Bildung finden Sie wie bisher unter www.careum.ch . Dahinter steht die
gemeinnutzige Careum Stiftung in Zlrich.

In Kiirze soll ein neuer Webauftritt des bisherigen ,,Careum Explorer” unter der
Domain: www.pflegeportalch in Gbersichtlicher und attraktiver Form erfolgen.

LAZARUS mdchte zum Abschied den bisherigen kompetenten Betreiberlnnen
fur die gute Zusammenarbeit danken und winscht dem neuen Web-Portal eine
gute Weiterentwicklung!
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Pflege-Kongress Berlin — Deutscher Pflegerat fordert kampferisch:
»2012 muss das Jahr der Pflegenden werden!"

Mit dem Kongress ,,Pflege 2012, der am vergan-
genen Freitag und Samstag in Berlin stattfand,
wurde das politische Pflegejahr 2012 eingelautet. _
Annette Widmann-Mauz, Staatssekretadrin im Ge-

sundheitsministerium (re., Foto: Stephan Licke),

erlauterte den Entwurf fir die anstehende Pflege-

reform und versprach, die Zusammenfiihrung der Pflege 2012
Pflegeausbildungen zligig auf den Weg zu bringen. /1
Einer Erh6hung der Zugangsvoraussetzung fir die

Pflegeausbildung auf zwolf Schuljahre (verbindlicher Beschluss der EU) erteilte
sie jedoch eine klare Absage.

In einer kdmpferischen Rede vor rund 1.000 Kongressteilnehmerlnnen forderte
der Prasident des Deutschen Pflegerats (DPR), Andreas Westerfellhaus (unten)
Selbstverwaltung der Pflege in Form einer Pflegekammer, ein Berufsgesetz
Pflege, die Anhebung der Zugangsvoraussetzungen fir die Pflegeausbildung
(im Sinne des aktuellen Beschlusses der EU) und nicht zuletzt eine wert-
schatzende Kooperation zwischen Arzten und Pflegenden ,auf Augenhdhe®.
Das angekindigte Jahr der Pflege 2011 bezeichnete Westerfellhaus als ,Flop®.
Vieles sei angekindigt und versprochen, aber nichts geliefert worden.

Was Pflegende aus diesen Entwicklungen lernen muss-
ten sei die Tatsache, dass wirkliche Veranderungen des
beruflichen Alltags nur aus der Berufsgruppe heraus
und mit ihrer gesamten solidarischen Unterstiitzung
moglich seien. Westerfellhaus betonte: ,2012 muss nun
endlich das Jahr der beruflich Pflegenden selbst wer-
den. Hierzu missen wir aber auch begreifen, dass der
Wille zur Umsetzung aus uns heraus kommen muss.
Die solidarische Gemeinschaft von 1,2 Mio. Pflegenden
stellt ein enormes Machtpotenzial dar, sie kann und
muss laut werden wie in Kiel und Minchen eindrucks-
voll bewiesen.” (LAZARUS berichtete).

Westerfellhaus forderte alle Pflegenden auf, sich von ,passiven Haltungen® zu
befreien, aufzustehen und aktiv zu werden: ,Klaren wir die Gesellschaft darlber
auf, was passiert wenn professionelle Pflege nur an einem einzigen Tag in
Deutschland fehlt. Beweisen wir der Politik, dass wir willens und in der Lage
sind, unsere Interessen selbst eindrucksvoll und deutlich zu formulieren und far
deren Umsetzung zu kampfen! Dann, aber auch nur dann, haben wir eine
Chance, dass 2012 das Jahr der Pflegenden wird.“ (www.dpr.de).

(Quelle: Bibliomed-online, 31.01.2012)
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AKh Linz - FH Campus Wien:
Ab nun Lehrkrankenhaus

Die Fachhochschule Campus Wien (University of Applied Sciences) verlieh
dem AKh Linz im Janner 2012 das Pradikat ,Lehrkrankenhaus®. Die FH-CW
bietet in Osterreich die Gesundheits- und Krankenpflege als generalistisches
sechssemestriges Bachelor-Studium in Kombination mit der Berufsberechti-
gung (,Kombistudium®) an. Wahrend ihres Praktikums im AKh Linz wird den
Studierenden umfassendes praktisches Wissen sowie der menschliche und
wertorientierte Umgang mit den Patientinnen vermittelt und durch die Ausbil-
dnerlnnen bewertet.

Zur feierlichen Uber-
gabe der Auszeich-
nung in Wien durch
den Rektor FH-Prof.
DI Dr. Heinz Schmidt
(re.) und der Leiterin
des Departments fiir
Gesundheit Silvia
Meriaux-Kratochvilla,
MEd (hinten) kamen
Pflegedirektor PhDr.
Erich O. Gattner, MSc.
(Mi.), Schuldirektorin
Elisabeth Bohler, MBA
(li.), sowie die PDL
Andrea Fiirthaller,
MSc. vom AKh Linz
(Foto: Ludwig Schedl)

Aufgrund der auBerst positiven Rickmeldungen von Studierenden der FH-CW
Uber ihr Praktikum auf den Stationen im AKh Linz, des hohen Stellenwertes der
Praxisanleitung, der motivierten Mentoren, der fundierten Organisationsarbeit
und Studierendenbegleitung durch Pflegelehrerlnnen sowie aufgrund des neu
geschaffenen ,dritten Lernortes® erfolgte nun die anerkennende Auszeichnung
des AKh Linz als einziges ,Lehrkrankenhaus® im Land OO.

Demenzkranke Menschen im Krankenhaus:

20 hilfreiche Empfehlungen

Wie belastende Situationen fur die Patientinnen, Angehérigen und das Kranken-
hauspersonal reduziert werden kénnen, zeigt eine neue Broschiire des Bayeri-
schen Gesundheitsministeriums mit 20 Expertenempfehlungen zur verbesserten
Versorgung von Patientinnen mit kognitiven Einschrankungen auf.
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________ _ Ein Krankenhausaufenthalt stellt
Eawm far einen Demenzkranken eine
: %’ enorme Herausforderung dar.
Selbst jene die bislang fahig
waren ihren Alltag relativ selbst-
standig zu bewaéltigen, geraten durch das Fehlen vertrauter Bezugspersonen,
die veranderte Umgebung und die ungewohnten (und nicht sehr flexiblen)
Tagesstrukturen an ihre Grenzen. Die flr alle Beteiligten belastenden Situatio-
nen kdnnen durch einen Mix von MaBnahmen — die in internen Leitlinien fest-
gelegt und laufend aktualisiert und erganzt werden - deutlich reduziert werden:

Bayerisches Staatsministerium fur
Umwelt und Gesundheit

1) Kurzfristige MaBnahmen:

Diese kénnen ohne groBen Aufwand im Rahmen der vorhandenen Ressourcen
eingeleitet werden mit dem Ziel, Sensibilisierung fir das Thema zu erlangen
und erste Verhaltensregeln zu erlernen. Dazu zahlen neben der wichtigen
(niederschwelligen) Grundschulung des gesamten Krankenhauspersonals:

Q@ weiterflihrende Inhouse-Fortbildungen des Pflegepersonals zum Thema
,Demenzversorgung“ (wird vom LAZARUS-Institut seit Jahren durch die
Demenzexpertin DGKS Lea Hofer-Wecer erfolgreich durchgefiihrt) und

@ darauf aufbauend eine schrittweise Demenz-sensible Milieugestaltung

@ Rooming-In (Beispiel: www.demenz-service-nrw.de/content/artikel 226 64.html )

@ ldentifizierung von Demenzpatientinnen (mittels eigener Uberleitungsbdgen)

@ Einbindung von Bezugspersonen

@ Beteiligung an Netzwerken

@ Ein geeignetes Belegungsmanagement sowie

@ medizinische und pflegerische Leitlinien und Empfehlungen (siehe unter:
www.dgn.org/images/stories/dgn/pdf/s3 leitlinie_demenzen.pdf ).

2) Mittelfristig umsetzbare MaBnahmen:

Bieten die Chance, die Verweildauer von Patienten mit kognitiven
Einschrédnkungen zu verkirzen, obwohl sie zun&chst einen héherenEinsatz des
Personals erfordern. Teilweise missen sie in Kooperation mit anderen Ver-
banden/Organisationen ein-geleitet und aufgebaut werden. Sie haben
insbesondere eine Flexibilisierung der Krankenhausablaufe zum Ziel, die die
Versorgung der Patienten weiter verbessert. Hierzu zahlen beispielsweise:

@ Sprechstunde flr pflegende Angehdrige
@ Einbinden von gerontopsychiatrische Fachkréaften (Konsiliar-/Liaisondienst)

@ Koordinationsstelle (Beispiel:
www.gesundheit-nds.de/CMS/images/stories/PDFs/Projekte%20gquter%%20Praxis%20110114.pdf )

@ Demenzsensible SanierungsmaBnahmen
@ Screening bei Krankenhausaufnahme sowie
@ Flexibilisierung der Behandlungsablaufe

© LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich Nr. 06 — 05.02.2012 14
27. Jhg. - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



3) Langfristige MaBnahmen:

Diese bedingen grdBere Eingriffe in die bisherige Struktur - wie z. B.:

@ Patienten-Begleitteam (Beispiel unter:
www.sfh-muenster.de/de/pflege-begleitung/geriatrische-betreuung-bei-operationen.htmi

@ Interdisziplinare Station sowie insgesamt eine
@ Demenz-sensible Architektur.

Hier kdnnen Sie die Broschiire ,,Betreuung von demenzkranken Menschen im
Allgemeinkrankenhaus® sowie Best practice-Beispiele herunterladen:
LAZARUS PflegeNetzWerk - www.LAZARUS.at >Download-Center >>Downloads

Fachtagung zum Thema — 29. Feber 2012, Universitat Witten-Herdecke:
Menschen mit Demenz im Krankenhaus

Ablaufstrukturen und Umgebungsbedingungen im Akutkrankenhaus sind zur
Zeit noch nicht auf den zunehmend gréBer werdenden Anteil von Patientinnen
mit Demenz und deren Familien eingestellt. Daher machen sich viele Spitéler
auf den Weg, fir diese Patientengruppe neue Konzepte zu entwickeln und zu
implementieren.
Was ist das Problem bei der Akutbehandlung von Demenzpatien-
tinnen im Krankenhaus? Wenn solche wegen eines
n| Ve rSltat Herzinfarkts oder einer anderen akuten Erkrankung
Witten/Herdecke ins Krankenhaus eingeliefert werden, sind sie
aus ihrer gewohnten Umgebung gerissen. In der
neuen Umgebung wechseln auch die Personen und die Anforderungen, die an
die demenzkranken Patientinnen gestellt werden. Diese auBern ihr Unwohlsein
manchmal mit anhaltendem Schreien oder laufen ziellos auf den Fluren herum.
Oft werden dann die Angehdrigen angerufen, weil die Pflegenden in den Akut-
krankenhausern auf dieses Verhalten nicht vorbereitet sind oder schlicht keine
Zeit haben, sich aufwandig um solche Patientinnen zu kiimmern. Und deren
Anzahl steigt von Jahr zu Jahr...

Im Rahmen dieser Tagung erhalten Sie einen Uberblick Giber bisher entwickelte
Versorgungskonzepte, Erfahrungen mit deren Implementierung und Evaluation
sowie Uber mégliche hemmende und auch férdernde Faktoren der Umsetzung.
Im Fokus steht neben der Pflege im Krankenhaus auch die Familienpflege.

Veranstalter:

Universitat Witten/Herdecke, Fakultat fir Gesundheit, Dep. Pflegewissenschaft
(Prof. Christel Bienstein, Prof. Dr. Christiane Kugler, Prof. Dr. Wilfried Schnepp)
Ein Kostenbeitrag von 25,- Euro ist am Veranstaltungstag bar zu entrichten.
Anmeldungen bis zum 20. Feber 2012 bei Frau Nadja Mchiri.

Programm-Download und Online-Anmeldung:
LAZARUS PflegeNetzWerk —- www.LAZARUS.at >>Veranstaltungskalender
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50 Jahre fur Selbstbestimmung im Alter

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe setzt sich seit finfzig Jahren dafir ein &ltere Menschen zu stérken
und ihre Lebensrdume lebenswert zu gestalten — fur ein selbstbestimmtes Alter! Essen auf Radern,
bedarfsgerechte Altenwohnungen, Tages- und Kurzzeitpflege und Pflegeversicherung: All diese heute
selbstverstandlichen Hilfen fur dltere und pflegebedurftige Menschen hat das Kuratorium Deutsche
Altershilfe (KDA) ins Leben gerufen oder mit angestoBen. Das KDA gibt seit seiner Griindung neue
Impulse, um das Leben &lterer und pflegebedurftiger Menschen zu verbessern. Damals wie heute
entwickeln wir als neutrale und unabhéngige Institution aus unserer fachlichen Uberzeugung heraus
Lésungsansétze und Konzepte fur Deutschland, um fir &dltere Menschen mehr Selbstbestimmung zu
erreichen. Bitte unterstitzen Sie unsere Arbeit, so dass wir uns auch in Zukunft fir ein selbstbestimmtes
Alterwerden wirkungsvoll einsetzen kénnen.

Unser Spendenkonto:
Kontonummer: 8 000 000
Bank flr Sozialwirtschaft
Bankleitzahl: 370 205 00

50 Jahre fiir Selbstbestimmung im Alter
www.kda.de Kuratorium Deutsche Altershilfe




Kuratorium Deutsche Alterhilfe — neues Buch:

Altenheime der Zukunft gestalten

Mit seinem Konzept der KDA-Quartiershauser gibt das KDA der Entwicklung von

Alten- und Pflegeheimen neue Impulse. ,,Die KDA-Quartiershauser sind durch

eine systematische Auswertung von Praxisbeispielen entstanden, die das KDA

im Rahmen seiner Projekt- und Beratungsarbeit kennengelernt hat. Mit diesem
Konzept konnen Alten- und Pflege-

K heime ihre Zukunft gestalten®, so
DA Kuratorium Deutsche Altershilfe Dr. Peter Michell-Auli, Geschafts-

flihrer des KDA.

Das neue Buch ,Die 5. Generation: KDA-Quartiershauser — Anséatze zur Neu-
ausrichtung von Alten- und Pflegeheimen® beschreibt diese nun ausfihrlich.
,Das Konzept umfasst drei Prinzipien. So kénnen auch Einrichtungen, die keine
KDA-Quartiershauser sind, einzelne Aspekte tbernehmen®, erklart Christine
Sowinski, Krankenschwester und Diplompsychologin, die Leiterin des Bereichs
Beratung im KDA.

1) Beim Prinzip ,Leben in Privatheit” verfiigen die Klient/innen tber einen Rlck-
zugsraum, der durch Symbole wie Schlésser, Tirschilder und Klingeln gekenn-
zeichnet wird. Ihre RAume kbénnen sie individuell gestalten, méblieren und bebil-
dern. GréBere Zimmer mit kleinen Einbauklchen verstarken diesen Effekt.

2) Das Prinzip ,Leben in Gemeinschaft* schafft familiendhnliche Strukturen. Es
wird bereits als KDA-Hausgemeinschaften oder ,4. Generation von Alten- und
Pflegeheimen® erfolgreich umgesetzt (zunehmend auch in Osterreich, Anm.).
Die im Zentrum der Bewohnerzimmer gelegene Wohnkiche (mit einer Pflege-
person als standiger Prasenzkraft) ermdglicht gemeinschaftliches Kochen,
geselliges Spielen, Singen oder Musizieren. Diese soziale Wohnform wird von
den Klient/innen als angenehm empfunden und wirkt sich besonders auf das
Wohlbefinden von Menschen mit Demenz positiv aus.

Fir das Prinzip ,Leben in der Offentlichkeit“ wird, ausgehend von den Bed(irf-
nissen der Klient/innen analysiert, welche Angebote im Quartier — also dem
Viertel, Kiez oder Dorf — von diesen im oder auBerhalb des KDA-Quartiers-
hauses genutzt werden kdnnen. Berlcksichtigt werden besonders Angebote,
welche die Menschen bereits in der Vergangenheit gerne wahrgenommen
haben, bei Bedarf werden solche intern oder extern neu initiiert. Das Inklusions-
Prinzip kann eine rdumliche, soziale und/oder kulturelle Ausgrenzung der
Bewohnerlnnen hintan halten und hat seine Grundlage in der UN-Behinderten-
rechtskonvention (und ist damit rechtsverbindlich).

,Die fiinfte Generation: KDA-Quartiershauser — Ansatze zur Neuausrichtung
von Alten- und Pflegeheimen*® erscheint innerhalb der siebenb&ndigen KDA-
Buchreihe ,Zukunft gestalten — Ansatze fir die Praxis®, die das KDA zu seinem
50-jahrigen Bestehen 2012 veroéffentlichen wird. In diesen 5 Jahrzehnten hat
das KDA die Entwicklung und Planung stationarer Wohnformen far alte hilfe-
und pflegebediirftige Menschen maBgeblich beeinflusst und mitentwickelt.
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Die 5. Generation: KDA -Quartiershauser
Ansatze zur Neuausrichtung von Alten- und Pflegeheimen

Die 11.600 stationaren Altenpflegeeinrichtungen Deutschlands stehen vor
einem Wendepunkt. Der Druck durch die Konkurrenz steigt, denn immer mehr
neue ,Heime“ werden gebaut, Doppelzimmer
B iz, jedoch kaum noch nachgefragt. In einigen
Regionen werden sogar Leerstande gemeldet.
Um weiter am Markt existieren zu kbénnen,
muissen Heimbetreiber Konzepte etablieren, die
sowohl heute als auch in der Zukunft marktfahig
sind. In der Generationenabfolge des stationaren
Altenwohnbaus hat das KDA einen neuen Typ,
die 5. Generation - die KDA-Quartiershauser,
deren wesentlicher Ausgangspunkt das ,Normali-
tatsprinzip“ ist — entwickelt (Anm.d.Red.: Pflege-
wissenschaftliche Details hierzu kdnnen u. a. im
~Psychobiographischen Pflegemodell“ von Prof.
Erwin Béhm vertiefend nachgelesen werden!).
Dabei wurde die Konzeption in drei Prinzipien
unterteilt, damit auch andere Wohnformen, z. B.
klassische Alten- und Pflegeheime, Teilaspekte
in ihren aktuellen Kontext Gbertragen kénnen.

Peter Michell-Auli, Christine Sowinski: Die flinfte Generation: KDA-Quartiershauser —
Ansiétze zur Neuausrichtung von Alten- und Pflegeheimen

Koln: Kuratorium Deutsche Altershilfe, 2012. Reihe: Zukunft gestalten — Ansatze fiir die
Praxis. ISBN 978-3-940054-27-2 (Online-Bestellung unter: www.kda.de).

50 Jahre Kuratorium Deutsche Altershilfe

Das KDA setzt sich seit 1962 fur die Lebensqualitat und Selbstbestimmung alterer
Menschen ein. Unter der Schirmherrschaft des Bundesprésidenten fiihren Expert/in-
nen Projekte und Studien durch. Das KDA beré&t Ministerien, Kommunen, Betriebe und
Sozialverbénde, bietet Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen fir Flihrungs-
und Fachkrafte an und informiert die Offentlichkeit durch Tagungen und Publikationen
sowie sein Fachmagazin ProAlter. Neben der Buchreihe sind im Jubildumsjahr 2012
zahlreiche weitere Aktionen geplant. Alle Details unter www.kda.de/50-jahre-kda.html .

Willkommen beim LAZARUS Pflegekongress 2012 !

Dr. Peter Michell-Auli leitet als Diplom-Volkswirt, TQM-Auditor
und ZOOP-Moderator seit April 2008 die Geschafte des KDA und
verfugt uber eine langjahrige Berufspraxis in der Altenhilfe und
Seniorlnnenarbeit. Er wird das Konzept der ,,KDA-Quartiers-
hauser® personlich vorstellen - LAZARUS ladt daher auch alle
interessierten Heimleitungen zum Kongressbesuch ein !
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PflegeNetzWerk
ladt wieder herzlich ein zum

Pflegekongress -
9. - 10. Mai 2012 in Bad Ischl (0O0)

Unter dem Generalthema:
Diversity-Kompetenz und Transkulturelle Pflege

L[ ..l
Erwin Bohm Tali

Sprechen Sie llmbischl

Ein Pladoyer fur eine transkulturelle
und tranisgenerationglle Pflege

.. mit Sr. Liliane Juchli, Prof. Erwin Bohm, Prof. Dr.med. Erich Grond, u.a.
sowie der Verleihung des ,,Prof. Bohm-Pflegeforschungspreises 2012
und der Buch-Neuvorstellung ,,Sprechen Sie limbisch?“ (Bild)

Online-Anmeldung ab sofort moglich unter:

www.kongresshaus.badischl.at/Lazarus_Pflegekongress.html
(ErmaRigter Gruppentarif und Sonderkonditionen fur Pflegeschulklassen!)

P.S.: Warum wir diesmal auf politischen ,,Ehrenschutz® verzichten, erklart am besten Albert
Einstein (Mein Weltbild, 1934): ,Die politischen Fiihrer bzw. Regierungen verdanken ihre
Stelle teils der Gewalt, teils der Wahl durch die Masse. Sie konnen nicht als Vertretung des
geistig und moralisch hoherstehenden Teiles der Nationen angesehen werden.“
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pflegeminusschmerz

Schmerzmanagement
braucht lhr

Pflegewissen

Ihr Pflegewissen lindert den Schmerz.
Schmerzlinderung reduziert den Pflegeaufwand

Wir bieten Thnen auch im Jahr 2012 wieder die Schmerzfortbildung fir diplomierte
Pflegepersonen an. Die Schmerzfortbildung besteht aus zwei Grundmodulen:

Modul I unterrichtet die theoretischen Grundlagen des Schmerzes.
Modul Il erweitert diese Grundlagen und gibt Ansétze zur praktischen Umsetzung.

Termine: Modul I: 23.04. - 25.04.2012
Modul II: 24.09. - 26.09.2012
Ort: 4600 Wels, Bildungshaus Schloss Puchberg
Kosten: pro Modul € 265.- + 20% MwSt. (inkl. Skripten u. Pausenverpflegung)

| Modul I:
Einfiihrung in das Schmerzmanagement = Physiologie und Pathophysiologie

des Schmerzes » Wirkungen und Nebenwirkungen der Schmerzmedikamente
Schmerzmanagement bei onkologischen PatientIlnnen » Schmerz bei neurologi-
schen Frkrankungen und Kopfschmerzen * komplementdre Methoden Teil |

Modul 11
Psychologische Aspekte bei Patientinnen mit chronischen Schmerzen ¢ Gren-

zen der medikamentdsen Schmerztherapie * Perioperatives Schmerzmanage-
ment * Schmerz bei rheumatologischen Erkrankungen * ethische Aspekte

bei Schmerzpatientlnnen = Schmerz bei Kindern * Schmerzpumpen = Aku-
punktur * Skenar- und Lasertherapie * Komplementdre Methoden Teil 2

%

Veranstalter-Auskinfte und Anmeldung;
pflegeminusschmerz - Geyrhofer KG, Kreuznerstralbe 10, 4360 Grein

Tel. +43660 / 78 56 000, Email: office@pflege-schmerz.at

www.pflegeminusschmerz.at
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Kongress Integrierte Versorgung

.ourch Kooperafion und
Netzwerkarbeil zum Erfolg?!*

Miffwoch, 2.5.2012 bis

Donnerstag, 3.5.2012, LAZ ARUS

Cam pUS Linz PflegeNetzWerk

Liniversity af Applied COBMCES

www.fh-ooe.at/iv-kongress2012



SZ Forum Gesundheit — 18. Janner 2012, Miinchen:
Die Pflege neu denken

Die Infragestellung eines demografischen Wandels, der Streit um die Einrichtung
einer Pflegekammer sowie die Diskussion um die Akademisierung der Pflege
standen im Fokus des gemeinsam mit der Siiddeutschen Zeitung organisierten
Forum Gesundheit an der KSFH Minchen. Mehr als 150 Expert/innen aus dem
Gesundheitsbereich, Pflegefachkrafte, Medizinerlnnen, Studierende und
Verbandsvertreter diskutierten die Frage ,,Wohin geht die Pflege?“

Mit dem demografischen Wandel als bewusst
Katholische inszeniertes ,Horror-Szenario” und dem damit
ﬂﬂ;‘;ﬁﬂ“hh“m“"“m befiirchteten Pflegeengpass und drohender
Unterversorgung Pflegebediirftiger rdumte der
Pflegewissenschafter Prof. Bernd Reuschen-
bach (KSFH Minchen) auf: Dies sei ein Mythos — eine grafische Inszenierung,
die von verschiedenen Gruppen flr ihre Bedirfnisse genutzt wird. Mit dieser
provokativen These konfrontierte er das Auditorium und entwickelte eine kriti-
sche Analyse: Der demografische Wandel sei kein Phdnomen der Gegenwart,
sondern seit mehr als 150 Jahren wiederkehrendes Schreckgespenst gesell-
schaftspolitischer Diskurse. Verschiedene Lobbygruppen nutzten die Statisti-
ken, Zahlen und Daten fUr ihre Interessen. ,Wir missen die Zahlen entzaubern
und eine andere Sichtweise auf die Zukunftsszenarien fur die Pflege entwickeln
denn es gibt keine verlasslichen Zahlen zur zukinftigen Pflegemotivation bei
den Jungeren®, erklarte Prof. Reuschenbach.

Ein Szenario zeige beispielsweise auf, dass in den Jahren von 2020 bis 2030
die Zahl der Pflegebedurftigen um 450.000 auf knapp 3,36 Millionen steige.
Dies seien 45.000 Pflegebediirftige pro Jahr. Davon wirden jedoch nur etwa
15.000 in den insgesamt knapp 10.000 Heimen versorgt — dies bedeute
lediglich einen Zuwachs von 1 — 2 Pflegebedurftigen pro Heim im Jahr,
rechnete Prof. Reuschenbach vor.

Zudem lagen gesundheitspraventives Verhalten und barrierefreies Wohnen in
der Selbstverantwortung/-pflege der Menschen und tragen maBgeblich zur
Vermeidung einer Heimeinweisung bei. Der Beitrag der Medizin zur Gesund-
heitsvorsorge sei derzeit eher gering — diese sei vielmehr eine zentrale Aufgabe
der Gesundheits- und Krankenpflege, deren Beitrag in der Offentlichkeit zu
wenig wahrgenommen wird (Prof. Reuschenbach).

Diese These unterstiitzte auch Elisabeth Linseisen (Kath. Pflegeverband): Die
fehlende Vertretung und mediale Prasenz der Pflege sei maBgeblich da-
durch bedingt, dass nur wenige in den Berufsverbanden organisiert sind.

Quelle: Katholische Stiftungsfachhochschule Minchen (www.ksfh.de)
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Beratung von Frau zu Frau

Berufsforderungsinstitut Salzburg

2. Ausbildungslehrgang zur

Wechseljahreberaterin
in Salzburg

Mit dem Begriff ,Wechseljahre® verbinden die meisten Frauen eine schwierige Zeit.
Man denkt sofort an Hitzewallungen, Schlafstérungen, an Alterwerden, Falten und
Launenhaftigkeit. Uber die Wechseljahre werden Witze gerissen, betroffene Frauen
werden gerne belachelt und diese Zeit wird nach Kraften tabuisiert. Alterwerden
macht Angst. Auf Falten freut sich eben niemand.

Doch die Wechseljahre sind auch eine spannende Zeit! Die Kinder sind meist aus
dem Haus, man hat wieder Zeit fir sich und den Partner, neue Mdéglichkeiten und
Chancen eréffnen sich. Fir viele Frauen sind die Wechseljahre eine Zeit der
voriibergehenden Desorientierung, der Standortbestimmung und Neuorientierung.

Beratung von Frau zu Frau. Schluss mit der rein
medizinischen Betrachtung der Wechseljahre!

Damit Frauen in den Wechseljahren nicht weiter ausschlieBlich
medizinisch betrachtet und begleitet werden, wurde von der
Gerontologin und Pflegeexpertin Sonja Schiff (Bild) das Berufs-
bild der Wechseljahreberaterin im Jahr 2010 aus den Nieder-
landen geholt und fir Osterreich weiter entwickelt. In den
Niederlanden werden Wechseljahreberatungen ausschlieBlich
durch DGKS mit einem Mindestalter von 40 Jahren und einer
absolvierten Weiterbildung zur Wechseljahreberaterin, durchgefiihrt. In Osterreich
dagegen verfolgt Sonja Schiff jetzt einen neuen interdisziplinaren Ansatz.

Wechseljahreberaterinnen begleiten, je nach mitgebrachter Grundausbildung und
Kompetenz, Frauen in den oft stirmischen Jahren der Wechseljahre. Sie informieren,
klaren auf, beraten Uber naturliche Methoden bei Wechseljahrebeschwerden,
bereiten Frauen auf Gesprache mit Arztinnen vor, fihren Frauengesprache zu Beruf
und Partnerschaft, aber auch zu Schénheit und anderen relevanten Themen.

Im Marz 2012 startet, in einer Kooperation mit dem BFI Salzburg unter der Leitung
von Sonja Schiff, der neue interdisziplindre Lehrgang zur Wechseljahreberaterin.

Weitere Auskiinfte und Info-Flyer erhaltlich bei:
DGKS Sonja Schiff, @& 0699-12014508 oder P< office@wechselrat.at
BFI Salzburg, info@bfi-sbg.at

AZARLS

Wechselrat ist ein lP"eQeNehWerk Partner



Serie: NetzWerken fiir die Zukunft (auch) der Pflege
Von Erich M. Hofer

Hilfe flr alte Menschen und pflegende Angehorige:
NaMaR - Netzwerk ohne Grenzen

EPERT e ) "NaMaR — Netzwerk fir alte Menschen im alpen-
“ Euspscnar fonta i igenin Ermcis. Jandischen Raum™ - so heiBt das Projekt, das von
der Caritas Salzburg gemeinsam mit der Caritas

|NT ERREG F.'\ Innsbruck und der Caritas Miinchen-Freising von

el il ars Juni 2010 bis Dezember 2012 durchgefiihrt wird.
A007-2013
Uber die Grenzen hinweg lernen, miteinander ein

Modellprojekt zur besseren Versorgung von alten Menschen und Begleitung
deren pflegender Angehdriger zu entwickeln und zu erproben, sind die Netz-
werkziele. Gesundheitsférdernde Aspekte sind dabei genau so wichtig wie die
Bedurfnisse von alten Menschen und pflegenden Angehdérigen. Das bayerisch-
Osterreichische Interreg-Projekt wird aus Geldern des EU-Fonds fiir Regionale
Entwicklung (EFRE) geférdert und vom Land Salzburg betreut.

N-a-M-a-R <

Netzwerk flir alte Menschen im alpenlandischen Raum

Caritas Salzburg | Caritas Minchen - Freising | Caritas Tirol

u Die meisten Menschen wollen im Alter und auch bei Pflege-
Cal'ltaS und Betreuungsbedurftigkeit in der eigenen Wohnumgebung
&Du bleiben — Angehdrige erméglichen dies oft in Kombination

mit mobilen Diensten. Fir einen nahen Angehdrigen zu
sorgen bendtigt aber Zeit, Energie und oft auch das Zurtckstellen der eigenen

Bedurfnisse. In den NaMaR-Lehrgangen werden Ehrenamtliche darauf vorbe-

reitet, altere Menschen und speziell pflegende Angehdrige zu begleiten. Als

Ansprechpartner/innen wissen sie im Sinne der Vernetzung auch tber weitere

Hilfsangebote Bescheid.

In den teilnehmenden Landkreisen Bayerns sind diese ,Alltagsbegleiter/innen®

bereits im Einsatz, ebenso in mehreren Regionen in Salzburg und Tirol.

Folder uber die Angebote in den beteiligten Orten und Regionen finden Sie zum
Download auf der Angehorigen-Plattform im LAZARUS PflegeNetzWerk —
www.pflegen-daheim.at >Hilfe zur Selbsthilfe
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Bildungs-Service

Neu im LAZARUS PflegeNetzWerk:
Veranstaltungskalender zum Selbsteintrag

Sie planen einen Kongress, ein Symposium, eine Fachtagung fur Pflege-Professionals
irgendwo im deutschsprachigen Raum? Ab sofort konnen Sie diese KOSTENLOS selbst
online veroffentlichen unter:

www.LAZARUS.at > Veranstaltungskalender >> TERMIN EINTRAGEN

Sie planen fir Betroffene und deren pflegende Angehorige einen Vortragsabend,
einen Gesundheitstag, eine Angehorigenschulung, einen ,,Angehorigen-Stammtisch“
0.a.? Ab sofort konnen Sie auch diese KOSTENLOS selbst online veroffentlichen unter:
www.pflegen-daheim.at > Veranstaltungskalender >> TERMIN EINTRAGEN

Nach interner Kontrolle wird Ihr Eintrag umgehend freigeschaltet (unter Vorbehalt,
es besteht kein Rechtsanspruch auf Veroffentlichung).

Kostenpflichtige Bildungsangebote (Kurse, Lehrgange, Studiengange) bleiben hiervon
ausgenommen, diese konnen weiterhin im >> Bildungsanzeiger inseriert werden.

Niitzen auch Sie unsere Top-Prasenz und weite Verbreitung fiir Ihren Erfolg!

Erich M. Hofer

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Literatur-Service

Neu im LAZARUS PflegeNetzWerk:

Stets aktuelle, top-kompetente

Rezensionen neuer Fachbiicher!

Wieder profitieren unsere Leser/innen von einem weiteren Vernetzungs-
schritt unseres fiihrenden Pflege-Portals mit dem namhaften deutschen

Fachportal ,,socialnet.de“: Ab sofort finden Sie fast taglich aktualisierte,
kompetente Buchrezensionen von Neuerscheinungen KOSTENLOS unter:

www.LAZARUS.at >Download-Center >>Rezensionen
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In jeder Minute, die man mit Arger verbringt,
versiumt man sechzig gliickliche Sekunden.

William Somerset Maugham
engl. Dramatiker, 1874 - 1965)

© www.zitate.eu

LAZARUS

Das andere Medium der Pflege.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" iiberhaupt -
sie gab den Lazaretten dieser Welt in vielen Sprachen ihren Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk®
und bereits 38 Partner kooperieren flir IHREN Erfolg.

..- join our network — now.

www.LAZARUS.at

Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online:
Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger

Speziell fur lhre eiligen Angebote:
24 Stunden-TopService!

B3l Empfehlen
Vernetzen wir uns jetzt noch weiter - auch im Web 2.0 —
Besuchen Sie uns: facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich
... und diskutieren Sie mit - in der fb-Gruppe: ,,connected nurses*
auf unserer Startseite: www.LAZARUS.at >>FORUM ‘connected nurses” !
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Auf ein Wiederlesen in der nachsten Woche freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Unsere nachste Wochen-Ausgabe erscheint am 12. FEBRUAR 2012 (online).

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in die Newsletter-Adressliste eintragen bzw. abmelden.

Impressum:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit JAnner 2005 regelmaBig wéchentlich und wird kostenlos
per e-Mail an Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens, an einschldgige Bildungsein-
richtungen, Bundes- und Landerbehdrden, Medien sowie an Einzelpersonen im In- und Ausland
versandt und steht (nur online) unter www.LAZARUS.at zum freien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverlassig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht {ibernommen werden, jede/r
ist fUr die sorgféltige Prifung der Informationen u. weiterfiihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgefuhrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen fur Frauen und Méanner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, www.lazarus.at® , PFLEGE DAHEIM® und Austro*Care®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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Fachhochschule
fh- Salzburg University
of Applied Sciences

Far die hauptberufliche Mitarbeit in Lehre und Forschung am Bachelorstudiengang Gesundheits- &
Krankenpflege schreiben wir folgende Position aus:

Senior Lecturer Gesundheits- & Krankenpflege (w/m)
mit Karrieremoéglichkeit zur FH-Professur

lhre Aufgaben
o Lehrtétigkeit in den pflegerischen Fachbereichen
im AusmafB von 16 Semesterwochenstunden

e Akademische und organisatorische Mitarbeit im Studiengang

e Betreuung von Studierenden im Praktikum

e Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten

¢ Forschungs- und Projektaktivitaten

o Mitarbeit an der qualitativen Weiterentwicklung des Studiengangs
lhr Profil

o Facheinschlagige Berufsberechtigung als diplomierte/r Gesundheits- und
Krankenschwester/Gesundheits- und Krankenpfleger

Akademischer Hochschulabschluss

Mehrjahrige Lehrerfahrung

Mind. 3-jahrige Berufserfahrung im Berufsfeld

Forschungserfahrung und Publikationen von Vorteil

Gute fachspezifische Englischkenntnisse erwiinscht

EDV-Kenntnisse

Infos zur Institution: www.fh-salzburg.ac.at

Wir bieten beste Arbeitsbedingungen in einem dynamischen Umfeld mit modernster Infrastruktur in
attraktiver Umgebung.

StundenausmaB: Vollzeit (40 Wochenstunden) oder Teilzeit nach Vereinbarung
Dienstorte: Fachhochschule Salzburg und Universitéatsklinikum Salzburg
Dotierung: Bruttojahresgehalt € 49.000,- (bei Vollzeitanstellung)

Beginn: ehestmdglich

Befristung: Karenzvertretung

Bewerbungskennzahl: guk-12-16

Bewerbungsschluss: 18.02.2012

Bei Interesse senden Sie bitte lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen mit Dokumentation Ihrer
Lehr- und Forschungstatigkeit sowie Ihre Gehaltsvorstellung mit Angabe der Bewerbungskennzahl
digital an: humanresources@fh-salzburg.ac.at oder per Post an:

Fachhochschule Salzburg GmbH, z.Hd. Mag. Ute Fiederer-Seles, Urstein Stid 1, 5412 Puch/Salzburg,
Osterreich

Ale Detais zu deser und ahnlichen Ausschrebungen finden Se unter:

W\%.fh-salzburg;éc.aﬁjobs



http://www.fh-salzburg.ac.at/
mailto:humanresources@fh-salzburg.ac.at
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AUVA

In der unfallchirurgischen Versorgung der Salzburger Bevdlkerung nimmt das Unfallkrankenhaus
Salzburg die fihrende Stellung ein. Jéhrlich behandeln wir rund 6.000 stationére und 40.000
ambulante Patienten.

Far das Unfallkrankenhaus Salzburg suchen wir

DGKS/P (Bettenstationen)
DGKS/P (Sonderbereich — Intensiv)
DGKS/P (Sonderbereich OP — Zentralsterilisation)

Wir erwarten:

+ abgeschlossene Ausbildung zu(r)m DGKS/P, mehrjahrige Berufserfahrung
(auslandische Diplome missen nostrifiziert sein bzw. muss eine entsprechende
Bestatigung Uber die Zulassung zur Berufsauslbung in Osterreich des
Bundesministeriums fiir Gesundheit, vorliegen)

+ fur die Funktionsbereiche Intensiv und OP ist die Sonderausbildung vom Vorteil

+ sehr gute Umgangsformen

+ Patientenorientierung entsprechend unserem Unternehmensieitbild

+ Bereitschaft zu Mehrleistungen und zu eigener Fortbildung

+ Teamféhigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

+ wirtschaftliches Denken und Handeln.

wir bieten:

+ gutes Arbeitsklima und interessantes Aufgabengebiet

+ ausreichende Einschulung/Einarbeitung

+ Weiterbildungsmadglichkeiten

+ Personalwohnungen

+ Betriebskindergarten )

+ Entlohnung nach dem Gehaltsschema fur Pflegeberufe in der Osterreichischen
Sozialversicherung (DO.A):
Jahresbrutto € 35.777,70, incl. Zulagen bei Verwendung auf Bettenstationen,
Jahresbrutto € 37.782,08, incl. Zulagen bei Verwendung in Sonderbereichen
far alle Kategorien gilt: "ohne Anrechnung von Vordienstzeiten".

Bitte senden Sie |hre schriftliche Bewerbung mit Foto an das

Unfallkrankenhaus Salzburg, Personalstelle, Dr. Franz-Rehrl-Platz 5, 5010 Salzburg,
E-Mail: sps@auva.at

Fir ndhere Fragen steht lhnen PDL Mag. Helmut Walchshofer,MBA zur Verfligung.

Tel: +43662/6580 — 2338



mailto:sps@auva.at

