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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ international +++

Projekte und Studien zur Pflege und Betreuung:
Neue Online-Datenbank

Die Berliner Stiftung Zentrum fir Qualitat in der Pflege (ZQP) hat eine Online-
Datenbank mit aktuell Gber 450 Projektbeschreibungen auf inrer Webseite
veroffentlicht. Diese ermdglicht erstmals einen umfassenden Uberblick tGber
Projekte und Studien im Bereich der Pflege und Versorgung von &lteren und
hilfebedirftigen Menschen.

Die Seite bietet ein vielseitiges Rechercheangebot flir Forschung, Politik und
interessierte Offentlichkeit. So kénnen zB. regionale oder thematische
Forschungsschwerpunkte erkannt, mégliche Férderer identifiziert oder einfach
nach der neuesten Studie zu einem Thema gesucht werden. Zudem kénnen
neue Untersuchungen oder Anmerkungen zu bereits vorhandenen Datensatzen
Uber ein Kontaktformular an die Stiftung gesendet werden. Gelistet sind aktuelle
sowie bereits durchgeflhrte Projekte der vergangenen funf Jahre. Detail-Infos
lassen sich als Ubersichtliches PDF Dokument herunterladen und ausdrucken.
Sie finden die Projektdatenbank unter: http://pdb.zgp.de/

Qualifikationsmix - Personalzusammensetzung im Pflegebereich
Grundlagen und Hintergriinde

,0er Wandel von Berufen ist etwas Normales, sie passen sich immer wieder an
veranderte Gegebenheiten an, oder neue entstehen. So ist es wenig verwun-
derlich, dass in den letzten Jahren verstarkt dartiber diskutiert wird, wie die Auf-
gaben im Gesundheits- und Pflegewesen innerhalb oder zwischen den beste-
henden oder eventuell neu hinzukommenden Berufen und/oder Anbieter/innen
von Dienstleistungen geteilt werden sollen.

Ein anderes Beispiel ist die Entwicklung in den Sozialbetreuungsberufen (Heim-
helfer/innen, Fach-Sozialbetreuer/innen mit den Schwerpunkten Altenarbeit,
Behindertenarbeit, Behindertenbegleitung, sowie Diplom-Sozialbetreuer/innen
mit den Schwerpunkten Altenarbeit, Familienarbeit, Behindertenarbeit, Behin-
dertenbegleitung. Derzeit finden verschieden Projekte und Diskussionen statt,
die zu einer verbesserten Berufsgruppenzusammensetzung im Gesundheits-
und Sozialwesen flihren sollten.”

Mehr dariiber im Expertenletter der NO Patientenanwaltschaft von Dr. Elisabeth
Rappold — im LAZARUS PflegeNetzWerk >Download-Center >>Publikationen.
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Zertifizierte WundForum-Fortbildung:
Ab sofort auch im Internet

Die beruflichen Anforderungen im
Bereich der Pflege sind in den letzten
Wu n FO ru m Jahren deutlich gestiegen. Neue
_____ s wnion- mmene  EFKENNENISSE und Erfahrungen in
Diagnostik und Therapie fiihren dazu,
dass sich auch die Aufgaben von
Chronische Wunden Pflegekréaften stets neu definieren.
und phasengerechtes Heute ist der erfolgreiche Abschluss
Wundmanagemen einer Ausbildung in der Gesundheits-
und Krankenpflege oder in der Alten-
pflege allein nicht mehr ausreichend,
um mit den standig neuen
Herausforderungen Schritt zu halten.

Die Weiterbildungsserie im
HARTMANN Wund-Forum und
parallel dazu im Internet ermdglicht
Ihnen eine interaktive Fort- und

E Weiterbildung in den Bereichen der
Wundheilung und behandlung Die Prifungsfragen beziehen sich auf die
Inhalte des jeweiligen Fachartikels, sodass Sie keine zusatzlichen Informations-
quellen bendtigen.

Der Fachartikel zur zertifizierten Fortbildung erscheint im HARTMANN Wund-
Forum als Sonderdruck-Beilage sowie im Internet. Der Single-Choice-Test kann
dagegen ausschlieBlich online beantwortet werden: Flr jede Frage gibt es flnf
Antwortmaoglichkeiten — richtig ist jedoch nur eine Antwort. Bei richtiger Beant-
wortung von mindestens sieben Fragen erhalten Sie drei Fortbildungspunkte.
Das Fortbildungszertifikat zur Dokumentation der bestandenen Prifung kénnen
Sie dann sofort ausdrucken.

An der zertifizierten WundForum-Fortbildung kénnen Sie in
WUﬂdFOfum der Zeit vom 02. Marz 2012 bis zum 19. Juni 2012
teilnehmen unter: www.wundforum.de.

S-.L;Imngen der
Wundheilung

. Die aktuelle Ausgabe des WundForum 01/2012 finden Sie wie
gewohnt zum freien Download im PflegeNetzWerk —
www.LAZARUS.at >>Startseite (empfohlene Literatur, li.)
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N wom R e T aim s

100 Jahre LKH-Univ. Klinikum Graz - 150 Jahre Universititsmedizin Graz:
Jubelfest am Int. Tag der Krankenpflege

100 JAHRE
LKH-UNIV.,
KLINIKUM GRAZ

1912 - 2012 - Zusammenarbeit aus Tradition: 1863 wurde die Medizinische
Fakultat an der Universitat Graz gegriindet und mit 11 Lehrkanzeln ausgestattet.
Das LKH Graz hat schon damals eng mit der Medizinischen Fakultidt zusammen-
gearbeitet. Am 20. Mai 1912 wurde das LKH Graz am heutigen Standort feierlich
eroffnet und am nachsten Tag begann die Ubersiedelung der einzelnen Kliniken
und Abteilungen vom Paulustor zum heutigen Auenbruggerplatz. Am Klinikum
wurden zusatzlich zur Patientenversorgung schon immer Medizinstudentinnen
ausgebildet und medizinische Forschung betrieben - daher wird auch das
Doppeljubilaum gemeinsam gefeiert.

v.l.n.r.: Mag. G. Falzberger
(Betriebsdirektor), Univ.-

| Prof. Dr. G. Brunner

. (Arztlicher Direktor), DKKS
C. Tax, MSc (Pflege-
direktorin), Landesrétin
Mag. K. Edlinger-Ploder,
Univ.-Prof. Dr. J. Smolle
(Rektor Med Uni Graz),
Dipl.-Ing. Dr. W. Leodolter
(Vorstandsvorsitzender
KAGes)

Foto: W. Stieber/LKH-Graz

1863 wurde durch Kaiser Franz Joseph I. die Griindung der Medizinischen
Fakultat und somit die Vollendung der Grazer Universitat vollzogen. In elf
Lehrkanzeln betrieb man seither Patientenbetreuung, Forschung und Lehre.

1912 erfolgte die Ubersiedelung des bereits 1786 errichteten ,Allgemeinen
Krankenhauses® von der Paulustorgasse an den heutigen Standort. Am 20. Mai
wurde schlieBlich das LKH-Universitatsklinikum Graz feierlich eréffnet. Nach
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Inbetriebnahme des
gréBten und modern-
sten Krankenhauses
der Welt kamen
Arzte und Fachleute
aus allen Erdteilen
nach Graz, um
dieses Jahrhundert-
% bauwerk zu besich-
tigen.

Besonders im letzten

& Jahrhundert hat sich
die Gesellschaft — und mit ihr das Gesundheitswesen -rasant verandert. Dies
spiegelt sich auch in der Geschichte des LKH Graz und zeigt sich in sténdigen
organisatorischen und baulichen Anpassungen. Daher hat das Projekt ,,LKH
2020“ fur die steirische Bevolkerung heute eine ebenso groBe Bedeutung wie
der bereits 1912 erforderliche Neubau.

Auch der KaGes-Vorsitzende

Dr. Werner Leodolter, ist stolz
auf die gute Zusammenarbeit:
,Das LKH-Universitatsklinikum

Graz spielt eine zentrale Rolle -

in der akuten Krankenversor- e EE‘KL[ N I K U M
gung aller Steirerlnnen mit

besonderen Erkrankungen, die
der Spezialversorgung
bedurfen. Dies erfordert beste
Kooperation mit den tbrigen
Krankenhausern in gegen-
seitigem Respekt und ,auf
Augenhdhe®. Die neuen Kommunikationstechnologien und Infrastrukturen eroff-
nen hier ganz neue Méglichkeiten, die von der KAGes konsequent im Interesse
der Patienten genutzt werden.”

Rektor Dr. Josef Smolle zum gemeinsamen Weg: ,Patientenorientierte Lehre
und Forschung waren friher und sind auch heute nur durch enges Zusammen-
wirken zwischen Universitat und Krankenanstalt méglich“. Die Forschungs-
leistungen haben sich seit 2004 mehr als verdreifacht. Die Errichtung des Med
Campus in unmittelbarer Nachbarschaft zum Klinikum und zum Programm LKH
2020 sei bereits finanziell zugesagt und klares Signale zur Weiterentwicklung
des Standorts, so Smolle.

Auch das Zusammenspiel von Medizin und Pflege ist heute ‘
unabdingbar. Dazu Pflegedirektorin Christa Tax, MSc: ,Die
hoch qualifizierten und spezialisierten Pflegekrafte erflllen
durch laufende Aus-, Fort- und Weiterbildung die heute gultigen

DIE PFLEGE
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modernen Pflegestandards und entwickeln diese auch weiter. So wurde die
Pflege in den letzten 100 Jahren zum gleichwertigen Partner der Medizin und
stellt gemeinsam rund um die Uhr die bestmdgliche Versorgung der Patien-
tinnen sicher.*

Unfallfreie Ubersiedelung 1912 dauerte zweieinhalb Monate...

Die StraBenbahnlinie 7
am Grazer Hauptplatz
(1938) im noblen Elfen-
beinweiB fiihrte zur
Endstelle St. Leonhard
und zum LKH Graz

(Foto: Hans Sternhart,
StraBBenbahn in Graz.
Wien 1979, 163).
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Per Tramway ins LKH: Der Netzbild-Fahrschein von 1920 zeigt die Haltestelle ,,Landes-
krankenhaus” (oben Mitte) der Linie 1 und wurde damals noch mittels Farbstift entwertet.
Bei der Patienteniiberstellung vom alten ins neue Krankenhaus (1912) spielte die Stra-
Benbahn allerdings noch keine Rolle: Gehfahige gingen in Begleitung von Warterinnen
und Arzten zu FuB, wéhrend die librigen Patientinnen auf Mébelwagen mit Sitzbanken
oder Lastwagen mit Matratzen ankamen.

Das Ganze dauerte zweieinhalb Monate und verlief unfallfrei.
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Meilensteine 150 Jahre Universitatsmedizin Graz

@ EIf Lehrkanzeln im Jahr 1863, Horerzahl: Durchschnittlich etwa 200 pro Jahr

@ Drei Nobelpreistrager: Fritz Pregl (Chemie, 1923), Julius Wagner-Jauregg
(Medizin, 1927) und Otto Loewi (Medizin, 1936)

# Erste Medizinstudentin, die in Osterreich ihr Medizinstudium absolvierte:
Dr." Maria Schuhmeister (1905) _
Erste praktizierende Arztin in Graz: Dr." Octavia Aigner-Rollett

@ Kaiserlich-kéniglicher Beschluss — Neubau der Universitat Graz (1875)

@ Heute: ca. 4.000 Studentlnnen, ca. 350 Absolventinnen/Jahr, 20 Kliniken,
16 Institute

Meilensteine 100 Jahre LKH-Univ. Klinikum Graz

® Bettenstand: 1.640 Betten (1913), 3.030 Betten (1959, mehr als AKH Wien),
1.565 (heute)

@ Mitarbeiterlnnen: 650 (1913), 900 (1933), 5.300 (1982), 6.700 (heute, exkl.
Bundesarzte)

# Stationéare Patientlnnen: 24.000 (1913), 73.000 (1981), 84.000 (heute)

@ Kliniken und Klin. Abteilungen: 11 (1912), 14 Univ.-Kliniken und 10 Kilin.
Abteilungen (1982), 20 Univ.-Kliniken und 43 Klin. Abteilungen (heute)

@ 1914: Viele Arzte und Angestellte werden zum Kriegsdienst eingezogen.
Die Chirurg. Klinik wird zum Reservelazarett.

€ 1916: Auftrag an Bmhz. Schwestern, eine Krankenpflegeschule zu griinden.

¢ 1921: Grindung der GroBkrankenpflegeschule am LKH, Paulustorgasse

€ 1930: Ubersiedelung der GroBkrankenpflege zum Auenbruggerplatz

@ 1943: Griindung der Caritasschwestern (somit war flr die Austibung der
Krankenpflege kein Eintritt in den Orden notwendig). Die Patienten miissen
in die Luftschutzrdume und Keller verlegt werden.

@ 1944: Das LKH wird evakuiert, die Patientinnen werden nach Kainbach und
ins ,Haus der Barmherzigkeit“ verlegt.

Jedes Krankenhaus war irgendwann einmal ein ,Lazarett“.

€ 1945: Britische Offiziere richten im LKH ein Zentral-Lazarett mit 800
Betten ein. Zusammenschluss der Geistlichen, Rotkreuz- und Freien
Schwestern 2ur,, Fachschaft der Steirischen Schwestern®

= 3 = @ 1948: Das Klinikgelande wird in
Auenbruggerplatz umbenannt.
¢ 1954: Dem Chirurgen Fritz
Heppner gelingt Osterreichs
erste erfolgreiche Tumor-
entfernung.

@ 1955: Der Schriftleiter dieser
Zeitschrift (s. Impressum) wird
am Auenbruggerplatz Nr. 18
erfolgreich gesund entbunden:
Nachtraglich ein herzliches
Dankeschon dafiir!
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@ 1958: Grazer Neurochirurgen gelingt die erste Shuntoperation beim Hydro-
Cephalus /“Wasserkopf“) - eine Premiere im deutschen Sprachraum.

# 1962: Einweihung der 6sterreichweit ersten Herzstation und erste Herz-OP
mit Herz-Lungen-Maschine an der Univ.-Klinik fir Chirurgie.

€ 1964 wurde weltweit das Ordensgewand der Barmherzigen Schwestern
durch das Modehaus DIOR neu entworfen und ist heute noch im Einsatz.

# 1969: Die erste Nierentransplantation Osterreichs gelingt in Graz

@ 1976: Auf der Grazer Neurochirurgie wird als Weltpremiere die Entfernung
eines Hirntumors mit dem Laserstrahl vorgenommen.

# 1983: Erste Herztransplantation in Osterreich auf der Grazer Chirurgie.

@ 1987: Das erste Magnetresonanzzentrum in Osterreich wird hier erdffnet.

€ 2000: Die EBA (Erstuntersuchung — Beobachtung — Aufnahme) in Betrieb.

® 2001: Die dsterreichweit erste laparoskopische Gallenblasenentfernung wird
auf der Univ.-Klinik fir Chirurgie durchgefihrt.

€ 2002. Nur mehr zwei Barmherzige Schwestern sind am Klinikum tatig.

# 2005: Die letzten Geistlichen Schwestern gehen in Pension.

@ 2007: Erster Herzklappenersatz ohne Operation in Osterreich.

€ 2010: Unterzeichnung der Finanzierungsvertrage fir das Projekt LKH 2020.
(Errichtungskosten: 477,26 Mio. Euro, Fertigstellung bis 2022 geplant)

@ 2011: Am 3. Februar wird der Zusammenarbeitsvertrag zwischen KAGes
und Med Uni Graz unterzeichnet.

Am 12. Mai 2012 — dem Int. Tag der Pflege - feiern das LKH-Univ. Klinikum
Graz und die Med Uni Graz ihr gemeinsames Jubilaum mit einem
Mitarbeiterfest, zu welchem auch die steirische Bevolkerung
herzlich eingeladen ist.

Einfach zum Nachdenken...

Hier klicken Blick ins EIJ{_:l_'I_!_'

Markus Vi
b Feierabend hab ich, wenn ich tot bin:

F Ie_l'ﬂben " | Warum wir im Burnout versinken
abich,

,,Meiner Meinung nach ist Burnout kein
individuelles Problem, sondern ein strukturelles. Zu
mir kommen Angehorige verschiedenster Berufe -
und den allermeisten muss ich dann sagen: ,Sorry,
nicht Sie haben ein Problem. Ihre Firma hat eins! ‘"
(Markus Vith: Kollektiv erfolgsgeil)

Warum wir
im Burnout Gabal Verlag, 2011, ISBN-13: 978-3869362311

versinken

Vorschau zum Einlesen unter:
http://books.google.at/books?id=rnY6wWAKDErMC&pg=PA27 &lpg=PA27 &dq=Markus+V %C3%A4th:+
Kollektiv+erfolgsgeil&source=bl&ots=IGpH4kyW Cy&sig=xe KPSWX7p6ccxAE7VCF67vSUllc&hl=de
&sa=X&ei=PCpfT_HILA4_itQaH7_G7CQ&ved=0CDAQ6AEwAw#v=onepage&q&f=false
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Bildung

[AZARUS

PflegeNetzWerk

ladt wieder herzlich ein zum

Pflegekongress -
9. - 10. Mai 2012 in Bad Ischl (0O0)

Unter dem Generalthema:

Diversity-Kompetenz und Transkulturelle Pflege
mit folgenden Hohepunkten:

Erleben Sie live die ,,groBen Drei“ der Pflege im deutschsprachigen Raum
und LAZARUS Ehrenpreis-Trager/innen fiir deren Lebenswerk:
Dr. h.c. Sr. Liliane Juchli - Schweiz
Prof. Dr.med. Erich Grond - Deutschland
Prof. Erwin Bohm - Osterreich
... und nehmen Sie einmalig und exklusiv deren drei Autogramme
auf lhrem personlichen Fortbildungs-Zertifikat
als ,,Zeitzeug/in“ zum dauerhaften Andenken mit nach Hause!

o

Erleben Sie exklusiv die Verleihung und Prasentation des
»1. Int. Bohm-Pflegeforschungspreises 2012

Buch-Neuvorstellung durch KDA Geschaftsfiihrer Dr. Michell-Auli (Koln):
,KDA-Quartiershauser - die 5. Generation der Alten- und Pflegeheime*

Buch-Neuvorstellung durch Prof. Erwin Bohm: ,,Sprechen Sie limbisch?“

Vorprogramm-Download: www.LAZARUS.at >Pflege-Kongress 2012
Online-Anmeldung bis 31. Marz moglich unter:
www.kongresshaus.badischl.at/Lazarus_Pflegekongress.html
(ErmaRigter Gruppentarif und Sonderkonditionen fur Pflegeschulklassen!)
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Sehr geehrte/r Kongressbesucher/in,
geschditzte Fachleserinnen und —leser,
werte Online-Besucherlnnen unseres PflegeNetzWerks,

anlédBlich des 20. Jubildums lade ich Sie herzlich zum Jubildums-Pflegekongress
des LAZARUS-Instituts ein, der von 9. — 10. Mai 2012 wieder im schonen,
zentral gelegenen Bad Ischl — im malerischen Salzkammergut und Herzen
Osterreichs - stattfinden wird. Wir erwarten rund 400 - 500 FachbesucherInnen
aus ganz Osterreich, Liechtenstein, Deutschland, Luxemburg und der Schweiz
sowie eine interessante begleitende Fachausstellung.

Ein Highlight soll die Ehrung des bundesdeutschen Altenpflege-Doyens Prof.
Dr.med. Erich Grond (86, Bild oben Mitte) mit dem ,,LAZARUS Ehrenpreis fiir
sein Lebenswerk* sein. Er wird damit der erst vierte Preistrager neben hoch-
verdienten Personlichkeiten wie der Schweizer Pflegepionierin und Lehrbuch-
autorin, Dr.h.c. Sr. Liliane Juchli, der verstorbenen Osterreichischen Hospiz-
Initiatorin Sr. Hildegard Teuschl und dem Osterreichischen Pflegepionier Prof.
Erwin Bohm sein, der auch sein neuestes Buch ,,Sprechen Sie limbisch? — Ein
Pladoyer fiir die Transkulturelle Pflege* exklusiv personlich vorstellen wird. Alle
drei Personlichkeiten werden auch die Teilnahmezertifikate unterfertigen und fiir
Gespriche und Autogramme zur Verfiigung stehen!
—* LINZ
Zudem wird bei diesem Kongress erst-
mals der ,,Int. Prof. Bohm-Pflegefor-
schungspreis‘ in Kooperation mit dem
ENPP vergeben, der/die Preistriager/in
wird die primierte Arbeit personlich
vorstellen. Dariiber hinaus erwartet Sie ein
e o vielfiltiges Angebot an Workshops und
o e L™ m Vortrdgen, darunter einige speziell fiir
Fiihrungskrifte (Kohiration, Coaching).
Das Programm ist bewusst locker konzipiert, sodass fiir Sie kein unnétiger Stress
bei der Auswahl der interessanten Themen entsteht (das haben wir beim Vor-
kongress aus Thren positiven Riickmeldungen gelernt).

Symbolisch wollen wir dem/der 7.500sten Besucher/in unserer Fortbildungs-
angebote in den letzten 20 Jahren stellvertretend fiir alle Danke sagen.
Ich freue mich herzlich auf IThr Kommen und Thre erfolgreiche Mitgestaltung!

Erich M. Hofer
LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich
Leiter LAZARUS-Institut (gegr. 1992)

© LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich Nr. 12 — 18.03.2012 10
27. Jhg. - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



20 Jahre ’M.ISHTUST

Jubilaums-Pflegekongress

9.—10. Mai 2012
Bad Ischl, OO

DiversityzKulturundPtranskulturelle Pflege




Kongress

LAZARUS Pflegekongress 2012 -
,Diversity-Kompetenz und Transkulturelle Pflege“:

Interkulturelle Kompetenzen starken -
Vielfalt zur gemeinsamen Starke machen!

Interkulturelle Kompetenz starken - das ist das Ziel des diesjahrigen LAZARUS
Pflegekongresses: Er vermittelt Wissen um die Besonderheiten der eigenen
und der anderen Kulturen ebenso wie bereits gelebte Good practice-Beispiele
und das Bewusstsein, in dieser Verschiedenheit nach dem Gemeinsamen zu
suchen. Thematisiert werden die interkulturellen und gendersensiblen Kompe-
tenzen die notwendig sind, um Vielfalt zur gemeinsamen Starke zu machen.
Die eigene Beratungskompetenz wird verbessert, um in beruflichen Alltags-
situationen kultureller Vielfalt kompetent und sowohl mitarbeiterinnen- als
auch klientInnen-orientiert zu handeln.

Interkulturelle Kompetenz ist die Fahigkeit zur beidseitig zufriedenstellenden
Interaktion mit Menschen aus anderen ,,Kulturen - also auch jenen aus dem
eigenen Kulturkreis (Alte, Junge, Frauen, Manner, Homosexuelle, Hetero-
sexuelle, usw.). Interkulturell kompetent ist eine Person, die in der Zusam-
menarbeit mit Menschen aus ihr ,,fremden* Kulturen deren spezifische Kon-
zepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fuhlens und Handelns erfasst und
begreift und den Bezug zur eigenen Kultur herstellen kann. Es geht um die
Erweiterung des Handlungsspielraumes fur alle Beteiligten.

Neben dem fachlichen Input und Erfahrungsaustausch soll aber gerade bei
dieser hohen beruflichen Belastung der Pflegekrafte das Kriterium der "Selbst-
pflege” nicht zu kurz kommen, um der allgegenwartigen Burnout-Gefahr pra-
ventiv entgegen zu treten: Beim inkludierten Kabarett-Abend ,,Medizynischer
Eintopf“ von und mit dem Insider DGKP Klaus Bandl konnen Sie befreit lachen
und den weiteren Abend in Bad Ischl’s Gastro-Szene (oder im Kurbad) mit
Kolleginnen und Referentinnen in entspannter Atmosphare netzwerken.

So schaffen wir - Teilnehmerinnen, Referentlnnen und Organisatorinnen -
gemeinsam ein ,,Bildungs-Erlebnis“ an das sich jede/r von uns lange und gerne
erinnern wird. Auch Ihr exklusives Fortbildungs-Zertifikat mit Autogrammen
der ,,GroBen Drei der deutschen Pflege* wird ein kostbares Erinnerungsstuck
sein!

Wir freuen uns auf lhre Online-Anmeldung bis 31. Marz im LAZARUS
PflegeNetzWerk:
www.LAZARUS.at/index.php?kat=LAZARUS +Pflege-Kongress+2012
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Professionelles Diversitats-Management

Diversitat

In den letzten Jahren hat die Bedeutung von
Diversitat und Diversitatsmanagement massiv
gewonnen. Immer mehr Entscheidungs-
tragerinnen erkennen die Notwendigkeit, sich
mit Diversitatsfragen auseinander zu setzen
und DiVETSitét und einen professionellen Umgang mit dem
manage,nent 3> Thema zu entwickeln.

facultas.wuv prasentiert mit der Neuerschei-
nung eine Zusammenfassung von sozial-
wissenschaftlichem und betriebswirtschaft-
lichem Grundlagenwissen zu Diversitat als
gesellschaftliches Phanomen und als
Managementaufgabe. Ein konziser Uberblick
flr Praktikerlnnen, Forscherlnnen und
Studierende.

Bendl Regine, Hanappi-Egger Edeltraud, Hofmann Roswitha
Diversitat und Diversitatsmanagement

facultas.wuv 2012, 368 Seiten, ISBN 978-3-8252-3519-2
(Online-Bestellung unter: http:/facultas.wuv.at/list/9783825235192)

Als Vor- oder Nachlektiire zum LAZARUS Pflegekongress 2012 —
»Diversity-Kompetenzen und Transkulturelle Pflege® —
empfohlen.

Web-Fundstiick der Woche:

Diejenigen die sagen
,,es geht nicht” sollten
aus dem VWeg gehen und

denen Platz machen, die
es einfach tun.

www.2beknown.de
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Diversitat bestimmt die professionelle Arbeit fur die Gesundheit:
"Wiener Charta. Zukunft gemeinsam leben"

"Diversitat und Vielfalt sind in den Spitélern und
Pflegewohnh&usern der Stadt Wien allgegenwartig.
Die 32.000 Mitarbeiterlnnen sind unser Kapital und
zeigen einen wunderbaren Querschnitt durch die
Bevdlkerung. Weil Diversitat unsere Arbeit fur die
Gesundheit der Mitbtigerlnnen wesentlich mitbe-
stimmt, ist es flr den Krankenanstaltenverbund selbstverstandlich, die 'Wiener
Charta. Zukunft gemeinsam leben' umfassend zu unterstitzen”, erklarte KAV-
Generaldirektor Wilhelm Marhold am Dienstag: "Als KAV unterstitzen wir die
Mitarbeiternnen darin, in mdglichst vielen Gruppen ihre Gedanken, Themen
und Standpunkte in die Wiener Charta einzubringen".

Diversitat im KAV: Vielfalt als Starke

Der Wiener Krankenanstaltenverbund (KAV) verzeichnet jahrlich rund 400.000
stationare Aufnahmen und rund 3,5 Millionen ambulante Behandlungen. In den
Spitalern und Pflegewohnhausern der Stadt Wien arbeiten 32.000 Menschen -
rund 70 Prozent davon sind Frauen - aus rund 60 Nationen und behandeln und
betreuen Menschen aus Gber 180 Landern.

Wiener Rettung: Diversitatskompetenz
... wichtig flir notfallmedizinische Versorgung

"Diversitatskompetenz von Mitarbeiter/innen ist auch bei der Berufsrettung
besonders wichtig, da unsere Leistungen in Stress- und Notfallsituationen zu
erbringen sind", erklarte deren Leiter Rainer Gottwald. Es gehe um den kompe-
tenten Umgang mit jingeren und alteren Menschen, Menschen mit und ohne
Behinderung, mit Frauen und Mannern und mit Menschen unterschiedlicher
Herkunft, Religion oder sexueller Orientierung. So spielen zB. Sprache und kul-
tureller Hintergrund bei der optimalen Versorgung der Patientinnen eine groBe
Rolle, etwa bei der Notrufannahme ,144“. Daher ist Diversitat bereits in allen
Aufgabenfeldern zu einem Teil des Anforderungsprofils geworden.

Auch alle 31 Pensionisten-Wohnhéauser unterstiitzen Wiener Charta

Das KWP bringt sich aktiv in die Entwicklung der Wiener Charta ein. "Vor allem
geht es uns um die Teilhabe der alteren Wienerlnnen am 6ffentlichen Leben
und das respektvolle Miteinander mit den jungen”, erklart Geschaftsfihrerin
Gabriele Graumann. Das KWP umfasst 3.500 Mitarbeiterlnnen aus 70 Berufs-
gruppen und rund 8.800 Bewohnerlnnen.

Ab 19. Mirz werden online und offline die Themen der WienerInnen gesammelt.
Unter www.charta.wien.at finden Sie alle Details zur Beteiligung an der Wiener Charta.
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Serie: NetzWerken fiir die Zukunft (auch) der Pflege

Good practice-Beispiele aus aller Welt.

Von Erich M. Hofer

Neues Netzwerk fiir zivilburgerschaftliches Engagement:

Respekt.net

Bereit, nicht bloB bestehende Zustande zu beklagen, sondern sich persoénlich fiir
eine Veranderung einzusetzen? Respekt.net bringt Menschen mit positiven Ideen
mit potenziellen Unterstitzerinnen zusammen und sieht sich als ,,Verstarker fiir
die oftmals zu leise Stimme der Vernunft“. Diese Stimme ist bekanntlich nicht
laut, aber Respekt.net will sie zumindest besser hérbar machen.

Auf dieser Plattform treffen einander ,|deengeber, ,Geldgeber” und ,Umsetzer*
von gesellschaftlichen Anliegen (FUr interessierte Benutzerlnnen steht ein vier-
seitiges Dokument zum ,Selbstverstandnis® von Respekt.net zur Verfligung).
Auf der ,Projektbérse” werden wertvolle Projekte, Kampagnen, Studien u.a.m.
schnell und einfach vielen Menschen zuganglich gemacht und transparent
umgesetzt. Die Offentlichkeit kann direkt bei der Neuaufnahme oder Priorisie-
rung von Themen mitentscheiden. Damit will das Netzwerk v. a. Einzelpersonen
und Gruppen helfen, ein lebendiges Forum fir ihnr Engagement zu finden, es
steht aber auch Vereinen und Unternehmen offen. Geférdert werden Vorhaben,
mit denen Birgerlnnen und Organisationen das private, wirtschaftliche und
6ffentliche Leben voranbringen.

Hinter der Projektbdrse steht

der gemeinnitzige Verein Respekt-

,Respekt.net - Verein zur net INVESTIEREN IN DIE
Forderung von Respekt, ZIVILGESELLSCHAFT
Toleranz, Offenheit und

solidarischem Fortschritt in der Gesellschaft” mit derzeit rund 60 Privatpersonen
als Mitgliedern und Sitz in Wien-Josefstadt. Die Projektebérse finanziert sich

aus einem Grundentgelt des Vereins sowie Spenden und Abwicklungsgeblhren
aus erfolgreich finanzierten Projekten.

Der Netzwerk-Gedanke dahinter: ,Wir machen die Zivilgesellschaft starker — mit
einer neuen Form der Kooperation“ (aus der Griindungserklarung). Zum ersten
TAG DES RESPEKTs 2011 wurde das Respekt.net-Manifest "Engagement per
Mausklick" prasentiert. Damit zeigt Respekt.net die Perspektiven des zivilen
Engagements im Internet auf

(www.respekt.net/fileadmin/user upload/PDF Dateien/Respekt.net-Manifest-
Gesellschaftspolitisches-Engagement-per-Mausklick-2011-09-20.pdf ).

www.respekt.net
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Bildung

12. Osterreichischer Kongress fiir Filhrungskrifte in der Altenarbeit
11. - 12. Juni 2012
Casineum, Velden am Worthersee

12. Osterreichischer Kongress fiir Filhrungskrifte in der Altenpflege SChwerpunkte:

=>» Die Philosophie der
Pflege, verknUpft mit der
zunehmenden Logik des
Marktes, geleistet an
spezifischen Platzen

=>» Vernetzung der
FOhrungskrafte stationarer
und ambulanter Pflege-
dienste

=» Ausstellung innovativer
Produkte und Dienst-
leistungen

Organisation:
ARGE FkSD Kérnten
Mag. Franz Bergmann

T:04248/2290-910
11. UND 12. JUNI 2012 ' F: 04248/2290-66
CASINEUM VELDEN AM WORTHERSEE | E: office@ARGE-fksd.at

www.ARGE-fksd.at

www.lebensweltheim.at (ebensweltheim

Anmeldung unter: kongress@arge-fksd.at

ARGE (_ FkSD

; | ARGE der Fuhrungakrifte
Sozialer Dienste Kirntens

Vorprogramm-Download: LAZARUS PflegeNetzWerk >>Veranstaltungskalender
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HARD FACTS

Das 1. Meet & Tweet findet am 23. Marz 2012 in der
KratochwijlestralRe 4, 1220 Wien (1.Stock) statt und wird
von 10 Uhr bis 17 Uhr dauern. Nach Ende der
Veranstaltung gibt es einen geselligen Ausklang im
angrenzenden Restaurant , Tarragona“.

Der Eintritt ist frei — wir bitten ausschlieRlich um
Registrierung unter meetandtweet@gmx.at oder
telefonisch unter +43 650 37 69 085. Dafiir ist die Angabe
der Namen und der derzeitigen Tatigkeiten der
jeweiligen Teilnehmerinnen erforderlich. Die Anzahl der

Platze ist limitiert!

THEMA & NUTZEN

Das erste Meet & Tweet mit dem Themenschwerpunkt
,Gesundheitswesen” beschaftigt sich mit dem Thema
“Orientierung im
interdisziplinaren Spannungsfeld”.
moglichst viele Professionen, Interessengruppen und

generationsiibergreifenden &
Es ist unser Ziel

Generationen zusammenzubringen. Den Referentinnen
und Teilnehmerinnen wird eine interaktive Blihne
geboten, auf der sie sich vor, wahrend, als auch nach der
Veranstaltung begegnen und austauschen kdnnen.

Treffen und Diskussionen mit
Entscheidungstragern des Gesundheitswesens

Zusammenkunft mit potentiellen
Nachwuchskraften

Interdisziplindres Netzwerken und gegenseitiger
Wissensaustausch

Identifizierung von Spannungsfeldern,
Optimierung der Interaktion im
Gesundheitswesen

Aufzeigen neuester Trends und Entwicklungen in
der Gesundheitsversorgung, Prasentation von
Losungsansatzen und Konzepten

e europ

assistance

Yo live w

hosted by

MEET.
TWEE

BEITRAGE VON

Jean-Francgois Diet
CEO, Europ Assistance Osterreich

Dr. Roman Gamerith
CEO, Sanofi

Mag. Stefan Hagauer, DGKP
Pflegewissenschaftler

Paul Kopp, DGKP
Rehabilitationsmanager & Pflegewissenschaftler
Europ Assistance Osterreich

Dr. Vlastimil Kozon
Direktion des Pflegedienstes, AKH Wien

Prof. Dr. Hanna Mayer
Vorstandin des Instituts fiir Pflegewissenschaft,
Universitat Wien

Prof. Dr. Heidemarie Pilz
Leiterin Bluthochdruckambulanz,
Kaiserin Elisabeth Spital Wien

Mag. Martina Rossa
Mitarbeiterin Gesundheitspolitik und Pravention der
WGKK und des CCIV der osterr. Sozialversicherung

Hannes Stefko
Business Development Executive, IBM

Mag. Peter Spindler
Darstellender Kiinstler und Theaterpadagoge,
CliniClowns

Mag. Eva Zojer
Institut fur Pflegewissenschaft,
Universitat Wien

Mag. Steven Burghardt
Executive Vice President Business Development,
Europ Assistance — Global Corporate Solutions

Gerald Thalhammer
Pflegewissenschaftler



PROGRAMMPUNKTE

09h30 Registrierung und Willkommenskaffee

10h00 BegriiBung
Jean-Frangois Diet
CEO, Europ Assistance Osterreich

Themenblock: Onkologie

10h15 Pharmaunternehmen im Spannungsfeld
sowie spezieller Einblick in die onkologi-
sche Forschung
Dr. Roman Gamerith
CEO, Sanofi

10h55 Caring Bediirfnisse onkologisch erkrankter
Menschen
Mag. Eva Zojer
Institut fur Pflegewissenschaft,
Universitat Wien

11h35 Der Clown als Therapeut
Mag. Peter Spindler
CliniClown

Themenblock: Spannungsfeld Wissenschaft und
Praxis

12h15 Pflegedialog “Rolle und Berufsperspektiven
der Pflegewissenschaftlerinnen im Pflege-
und Gesundheitswesen”
Prof. Dr. Hannah Mayer, Uni Wien
Dr. Vlastimil Kozon, AKH
Gerald Thalhammer, Pflegewissenschaftler
Mag. Steven Burghardt, EA GCS

12h45 Mittagspause mit belegten Brotchen

KONTAKT &
ANFAHRTSINFO

im Netz:
www.meettweet.wordpress.com
www.facebook.com/meetandtweet
www.twitter.com/teewtteem

im Verkehrsnetz:

13h45 From Nowhere to Somewhere - Ein
Erfahrungsbericht aus dem Spannungs-
feld ,,Theorie/Praxis”
Mag. Stefan Hagauer, DGKP
Pflegewissenschaftler

Themenblock: Technologie und Gesundheit

14h25 Trends und Integration neuer Technolo-
gien in der Gesundheitsversorgung
Hannes Stefko
Business Development Executive, IBM

Themenblock: Versorgung chronisch Kranker

15h05 Interdisziplindre Zusammenarbeit in der
ambulanten Versorgung von Bluthoch-
Druckpatienten
Prof. Dr. Heidemarie Pilz
Leiterin Bluthochdruckambulanz, Kaiserin
Elisabeth Spital Wien

15h45 Status Quo der integrierten Versorgung
Mag. Martina Rossa, DGKP
WGKK

Themenblock: Komplementire Pflege
16h25 Komplementare Pflege und Pflegetherapie
Paul Kopp, DGKP
Europ Assistance Osterreich
Themenblock: Feedback
17h00 Abschluss und anschlieBender Ausklang

im Restaurant Tarragona - Wagramer
StraRRe 21, 1220 Wien

Ul (Alte Donau), 20B (Alte Donau), Nahe UNO-City



Bildungs-Service

Neu im LAZARUS PflegeNetzWerk:
Veranstaltungskalender zum Selbsteintrag

Sie planen einen Kongress, ein Symposium, eine Fachtagung fur Pflege-Professionals
irgendwo im deutschsprachigen Raum? Ab sofort konnen Sie diese KOSTENLOS selbst
online veroffentlichen unter:

www.LAZARUS.at > Veranstaltungskalender >> TERMIN EINTRAGEN

Sie planen fir Betroffene und deren pflegende Angehorige einen Vortragsabend,
einen Gesundheitstag, eine Angehorigenschulung, einen ,,Angehorigen-Stammtisch*
0.a.? Ab sofort konnen Sie auch diese KOSTENLOS selbst online veroffentlichen unter:
www.pflegen-daheim.at > Veranstaltungskalender >> TERMIN EINTRAGEN

Nach interner Kontrolle wird Ihr Eintrag umgehend freigeschaltet (unter Vorbehalt,
es besteht kein Rechtsanspruch auf Veroffentlichung).

Kostenpflichtige Bildungsangebote (Kurse, Lehrgange, Studiengange) bleiben hiervon
ausgenommen, diese konnen weiterhin im >> Bildungsanzeiger inseriert werden.

Niitzen auch Sie unsere Top-Prasenz und weite Verbreitung fiir Ihren Erfolg!

Erich M. Hofer

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Literatur-Service

Neu im LAZARUS PflegeNetzWerk:

Stets aktuelle, top-kompetente

Rezensionen neuer Fachbiicher!

Wieder profitieren unsere Leser/innen von einem weiteren Vernetzungs-
schritt unseres fiihrenden Pflege-Portals mit dem namhaften deutschen

Fachportal ,,socialnet.de“: Ab sofort finden Sie fast taglich aktualisierte,
kompetente Buchrezensionen von Neuerscheinungen KOSTENLOS unter:

www.LAZARUS.at >Download-Center >>Rezensionen
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,Der Mensch bringt sogar die Wiisten zum
Blihen. Die einzige Wiiste, die ihm noch
Widerstand bietet, befindet sich in seinem Kopf.”

Ephraim Kishon
(ungar. Schriftsteller, Satiriker, Bestseller-Autor, 1924 - 2005)

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" iiberhaupt -
sie gab den Lazaretten dieser Welt in vielen Sprachen ihren Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk®
und bereits 40 Partner kooperieren fur IHREN Erfolg.

..- join our network — now.

www.LAZARUS.at

Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online:
Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger

Speziell fur lhre eiligen Angebote:
24 Stunden-TopService!

B3l Empfehlen
Vernetzen wir uns jetzt noch weiter - auch im Web 2.0 —
Besuchen Sie uns: facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich
... und diskutieren Sie mit - in der fb-Gruppe: ,,connected nurses*
auf unserer Startseite: www.LAZARUS.at >>FORUM ‘connected nurses” !
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Die LAZARUS Redaktion
und ihre vielfaltige Tierwelt

wiinschen Ihnen allen einen schonen
Start in den Friihling!
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Auf ein Wiederlesen in der nachsten Woche freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Unsere nichste Wochen-Ausgabe erscheint am 25. MARZ 2012 (online).

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in die Newsletter-Adressliste eintragen bzw. abmelden.

Impressum:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit JAnner 2005 regelmaBig wéchentlich und wird kostenlos
per e-Mail an Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens, an einschldgige Bildungsein-
richtungen, Bundes- und Landerbehdrden, Medien sowie an Einzelpersonen im In- und Ausland
versandt und steht unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum freien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverlassig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht {ibernommen werden, jede/r
ist fUr die sorgféltige Prifung der Informationen u. weiterfiihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgefuhrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen fur Frauen und Méanner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, www.lazarus.at® , PFLEGE DAHEIM® und Austro*Care®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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T =l |
Stellenausschreibungen [ n\? &
Wir, Malteser Care-Ring GmbH, eine Organisation fir Case M

\ - 8
' Q/

und Care Management in der Pflege suchen engagierte | ¢

Mitarbeiterinnen flr folgende zwei Positionen: “, ,

Stellenbezeichnung: Care und Case Management Niederdsterreich
Weinviertel und I ndustrieviertel

Vollzeit 40h, Beschéftigungsform n.V.

Stellenaufgaben
e Care Management: Netzwerkarbeit / Offentlichkeitsarbeit, Kontakte zu méglichen
Kooperationspartnern wie Spitéler, Behdrden, ambulante Dienste herstellen u. pflegen
e Aufbau eines Klienten- und Pflegepersonalstabes im Bundesland NO
Einsatzplanung, Einteilung der Pflegekréafte (entweder 24-h-Betreuung oder
stundenweise) bei einzelnen Klienten
Betreuung und Begleitung des Personals (Case Manager und Pflegekréafte)
Unterstiitzung im Case Management Prozess
Verwendung des elektronischen Dokumentationssystems E-Care
Personalschulungen sowie Jour-Fixe bei Bedarf organisieren und durchfihren
Case Management: Aufgaben im Folgenden angefiihrt

Stellenbezeichnung: Case Management Oberdsterreich
Bezirke Vécklabruck, Gmunden

Teilzeit 20h, Beschéaftigungsform n.V.

Stellenaufgaben
e Betreuung eigener, zugewiesener Klienten und Tatigkeiten im Rahmen der mobilen
Hauskrankenpflege
e Durchfihrung des Case Management Prozesses: Intake, Assessment, Planung,
Organisation und Koordination, sowie Evaluation
e Zusammenarbeit mit Regionalmanager und Unterstitzung in der Netzwerkarbeit /
Offentlichkeitsarbeit
Dokumentation des Prozesses mit dem elektronischen Dokumentationssystem E-Care
Einteilung, Betreuung und Begleitung des Pflegepersonals bei einzelnen Klienten
Durchfihrung von Pflegevisiten bei den Klienten im Rahmen der Qualitatssicherung
Kontakt zu Angehdrigen / Angehdrigenarbeit
Durchfihrung administrativer Prozesse im ambulanten Pflegebereich

Anforderungen an beide Stellen

e Diplom in der Pflege, ggf. einschlagiges Studium im Gesundheits- oder Sozialwesen
Berufserfahrung in der mobilen Pflege und Betreuung von mindestens 3 Jahren
Ausbildung im Bereich Case und Care Management erwinscht
Professioneller Umgang mit Partnern, Klienten und Pflegepersonal
Ausgepragte Fahigkeiten wie eigenstandiges Arbeiten, Freude am Organisieren,
Konstruktive Gesprachskultur, Teamfahigkeit, EinfGhlungsvermdégen und Einsatzfreude

Wir freuen uns Uber Ihre schriftliche aussagekraftige Bewerbung per Mail oder per Post an:

Malteser Care-Ring GmbH
Ferstelgasse 6/9, A-1090 Wien
Tel.: +43-1-403 20 52
Fax: +43-1-403 20 52 30
E-Mail: office@malteser-care-ring.at

Web: www.malteser-care-ring.at



mailto:office@malteser-care-ring.at
http://www.malteser-care-ring.at

EURO

EUROPLASMA betreibt 5 Plasmaspendeeinrichtungen in Wien und
Niederdsterreich mit hdchsten Qualitatsrichtlinien und -standards.

EURO

www.europlasma.at

FUr unsere Teams in 1090 Wien und 3100 St. Polten suchen wir ab sofort

Hauptaufgaben: Spenderaufklarung
Spenderbetreuung
Venenpunktion
Durchfiihrung der Plasmapherese

Anforderung: Freude am Umgang mit Menschen
Engagement
Kommunikationsstérke
Teamgeist
Zuverlassigkeit
Genauigkeit

Angebot: 1090 Wien: 26 bis 40 Wochenstunden
3100 St. Pélten: 20 bis 40 Wochenstunden
nur Tagdienste im Rahmen unserer Offnungszeiten
Mitarbeit in einem hoch motivierten Team
Entlohnung gem. KV Gewerbe, bei 40 Std: € 1.612,10 bis
€ 2.450,39 brutto zuzlgl. Gefahrenzulage

Wir freuen uns Uber Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto. Diese
richten Sie bitte unter Angabe des mdéglichen Dienstorts (entweder Wien oder St.
Pélten) und Ihrer angestrebten Wochenarbeitszeit an:

Europlasma GmbH
z.Hd. Frau Red|
AlserbachstraBe 18
1090 Wien

oder per E-Mail an: bewerbung@europlasma.at

www.europlasma.at
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BARMHERZIGE BRUDER
KRANKENHAUS WIEN

Das Krankenhaus der Barmherzigen Briider Wien ist ein modernes Schwerpunktspital mit 400 Betten
und 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Professionalitat und Gastfreundschaft sind fiir uns zentra-
le Werte, die wir auch als Medizinisches Lehrkrankenhaus und Pflegewissenschaftliches Ausbildungs-
krankenhaus vermitteln. Unsere qualitdtsorientierte Arbeit wurde 2010 nach pcc/KTQ zertifiziert.

Fir die Verstarkung unseres Teams in der Urologie suchen wir eine

Stationsleitung (DGKPP)
fiir eine Vollzeitbeschdftigung (40 Stunden) zum nédchstméglichen Termin

IHR AUFGABENGEBIET

Als Stationsleitung sind Sie fiir die Durchfiihrung pflegerischer Tatigkeiten auf der Grundlage von EBN und
gesetzlichen Rahmenbedingungen beispielgebend. Sie leiten Ihr Pflegeteam der Station und die pflegerisch
Auszubildenden professionell an und unterstiitzen diese in der taglichen Arbeit. Sie arbeiten gemeinschaft-
lich mit Arztinnen und Arzten zusammen, um die bestmdgliche patientenorientierte Versorgungs- und
Pflegequalitat zu gewahrleisten. Sie koordinieren samtliche Arbeitsablaufe und kiimmern sich um deren
Weiterentwicklung im Sinne eines zeitgemaBen Qualitditsmanagements innerhalb der Station, aber auch
bereichsiibergreifend. Dabei stellen Sie den effizienten Einsatz Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Sachgliter sicher.

IHRE KOMPETENZEN

Sie verfligen liber ein Diplom der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege und haben mindestens 4
Jahre Berufserfahrung. Dariiber hinaus haben Sie eine Weiterbildung fiir leitendes Pflegepersonal absolviert
bzw. sind bereit, eine solche zu absolvieren. Kooperationsbereitschaft im multiprofessionellen Team, die
Fahigkeit, den Uberblick zu bewahren, Belastbarkeit und Kommunikationstalent sind wichtige Vorausset-
zungen flr diese Position.

In persénlicher Hinsicht anerkennen Sie das ethische Profil des Krankenhaustragers und zeigen die Bereit-
schaft, die Anliegen der Barmherzigen Briider glaubwiirdig und aktiv nach innen und aul3en zu vertreten.

UNSER ANGEBOT AN SIE . .
Sie werden nach dem Entlohnungsschema der Gemeinde ~ /Vollen Sie Teil unseres Pflegeper-

Wien leistungsgerecht bezahlt. [hr Gehalt richtet sonals werden, dann richten Sie
sich nach dem Stand lhrer fachlichen Ausbildung bitte |hre Bewerbung an:

bzw. Berufserfahrung und betragt mindestens EUR PDir. Mag.® Therese Lutnik, MSc,
2.098,54 (brutto, 14x/Jahr, exkl. Zulagen). Wir bieten MAS: Krankenhaus der Barmher-
Ilhnen die Mdglichkeit, Ihre fachlichen Kompetenzen zigen Briider Wien,

in einem kollegialen und interessanten Arbeitsumfeld J
2 L ohannes-von-Gott Platz 1,
entfalten zu kdnnen. Kontinuierliche bedarfsgerechte ’ ‘

und bedurfnisorientierte Fort- und Weiterbildung sind A=1020 W/en paw: : .
selbstverstindlich. sekretariat.pflegedirektion@

bbwien.at




