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Alle 364 Wochenausgaben seit 1. Janner 2005 sind im PflegeNetzWerk
www.LAZARUS.at/nl-archiv als Downloads (in Jahrgangen) verfiigbar
und dort auch fiir Ihre direkte Literatursuche verschlagwortet
(benitzen Sie einfach die Plattform-interne Funktion >SSUCHE< rechts oben).

Seit 1. Janner haben
ﬂ wir bereits rund
51.000 AZ A R I-I S
PFLEGE DAHEIM Besucher/innen auf unserer PergeNeizWerk
Doppel-Plattform begriiBt.

Danke fiir lhre kritische Begleitung und kompetente Mitgestaltung.
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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ international +++

Deutschlands Krankenhauser zunehmend in Noéten:
Direktoren schlagen Pleite-Alarm!

V{; f Deutschlands Krankenhausdirektorlnnen
v 4 schlagen Alarm: Einer aktuellen Umfrage
g;;"‘/f J zufolge seien weit mehr Kliniken von einer

Insolvenz bedroht als die in der gesund-
heitspolitischen Diskussion vielfach
zitierten 20 Prozent.

Tats&chlich seien vor allem die allgemei-
nen Krankenhauser, die in den Flachen-
regionen die Gesundheitsversorgung
garantierten, zu 57% gefahrdet, aber auch
viele andere Kliniken unabh&ngig von GrdBe oder Tragerschaft. ,Das sind nicht
nur kommunale Hauser, sondern auch gemeinnltzige und private®, sagte der
Prasident des Verbandes der Krankenhausdirektoren (VKD) Josef Diillings am
vergangenen Dienstag in Berlin. Auch kénne nicht von individuellem Versagen
von Tragern oder Management die Rede sein. ,Hier liegt ein Systemfehler vor,
der schnell behoben werden muss.*

Rund 43% der Allgemeinkrankenhauser waren im Vorjahr defizitar (Hauser
unter 250 Betten: 57% ). Nur mehr jedes zehnte AKH kann seine Zukunft aus
eigener Kraft meistern, da auch die Investitionsférderung der Bundeslander seit
Jahren sinkt. Hauptursachen fir die wachsenden Defizite der Krankenh&user
seien laut VKD neben den allgemeinen Kostensteigerungen die aktuellen Tarif-
erhéhungen flr das Personal. Letztere missten rasch ausgeglichen werden,
fordern die Krankenhausdirektorlnnen unter Verweis auf die enormen Uber-
schisse der Krankenkassen.

Int. Tag der Pflegenden 2012:
Salzburger Pflegepreis 2012

Am vorwdéchigen Freitag
beging Salzburgs Pflege den
diesjahrigen Gedenktag mit
einer Fachtagung (LAZARUS
berichtete). Dabei wurden auch die Salzburger Pflegepreise 2012 vergeben.

I Salzburger

FLEGETAGE

2012
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Die ArGe der Pflegedirektor/innen der Krankenanstalten Salzburgs
stellte den diesjahrigen 5. Salzburger Pflegepreis unter das Motto
"Pflege - Vielfalt" und bringt damit zum Ausdruck, wie vielféltig, et hinekinite
abwechslungsreich und herausfordernd die Anforderungen an
diesen Beruf sind. Die diesjahrigen Preistrager/innen haben her-
ausragende Leistungen zu den Themen Pflege - Hilfe zur Selbst-
hilfe, Interkulturalitat in der Pflege und BerUhrung in der Pflege geleistet.

Pflegedienstieitungen

"Hilfe zur Selbsthilfe" solle zum zentralen handlungsleitenden Prinzip in der
Pflege werden, weil die Erhaltung der Selbststandigkeit und der Alltagskompe-
tenzen und aktivierende Unterstitzung sowohl von den zu pflegenden und ihren
Angehdrigen, als auch aus der Sicht der gesundheitspolitisch Verantwortlichen
das gewiinschte Ziel sei, so Landesréatin Cornelia Schmiedjell. "Hilfe zur Selbst-
hilfe schafft eine klassische Win-Win-Situation fir den/die Einzelne/n und die
Gesellschaft", ist sie Uberzeugt.

Unsere Gesellschaft wird nicht nur alter, sondern auch vielféltiger, weshalb sich
die interkulturelle Kompetenz in der Pflege positiv auf den Behandlungserfolg
und die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter/innen auswirkt. "Mein Ziel ist es,
dass kinftig auch Manner und Frauen mit Migrationshintergrund den Pflege-
beruf ergreifen und dadurch auch ihre Mehrsprachigkeit als Kompetenz in die
Pflegearbeit einbringen”, so Schmidjell.

Nichts kénne die soziale Dimension des Pflegeberufes besser illustrieren als
das Thema "Berthrung in der Pflege", weil die Beziehungsarbeit, die Pflege-
personen leisten, die besondere Qualitat dieser Dienstleistung ausmacht.
"Neben allen politischen MaBnahmen, die wir setzen, um den Pflegeberuf
abzusichern und die Ausbildungsmdglichkeiten zu erweitern, ist doch eines von
zentraler Bedeutung: die Vertreter/innen der Pflegeberufe selber, die mit ihren
Leistungen, mit ihrem Berufsethos und mit ihrem Engagement die besten
Werbetrager/innen in diesem Zukunftsberuf sind", betonte Schmidjell.

Folgende, aus 13 eingereichten Arbeiten durch eine Fachjury ausgewéhlten
drei Projekte wurden nach einer moderierten Posterprasentation per innovativer
Publikumsabstimmung pramiert:

Name Titel
3. Preis (200,- €)::
Herbert Herbst Transkulturelle Kompetenz im Krankenhaus

(vom Verfasser beim LAZARUS Pflegekongress in
Bad Ischl vorgestellt am 10. Mai 2012)

2. Preis (300,- €)::
Claudia Bernhard & Team Erlernte Hilflosigkeit
1. Preis (500,- €)::
Alexander Hornegger & Team | Wenn Pflege beriihrt - Implementierung von
(Bild unten) therapeutic touch als komplementérmedizinisches
Zusatzangebot fir onkologische Patientinnen
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v.l.n.r: SALK-Pflegedirektorin Margret Hader, DGKP Alexander Hornegger, DGKS Doris
Feichtenschlager, Mag. Karl Schwaiger, PDL Angelika Kirchgatterer und Landesratin
Mag.? Cornelia Schmidjell (Foto: SALK)

INTEGRI 2012 — Preis an Caritas OO verliehen:
Endlich wieder selbst atmen konnen!

TUIVIVINWUVY | UDATY

Aus insgesamt 36 Einreichungen wurden beim
Kongress , Integrierte Versorgung" an der FH-
00 in Linz die Gewinner des INTEGRI pramiert
(LAZARUS berichtete ausfihrlich in den beiden
Vorheften). In der Kategorie "Patienten- und
Angehdrigenorientierung" durfte Herbert Brindl
(im Bild re.), Geschaftsfiihrer der Caritas fur
Betreuung und Pflege in OO, den Preis fiir das
Projekt "Langzeitbeatmung und Entwéhnung"
im Namen seines Teams entgegennehmen.

Seit 2009 bietet die Caritas OO im Senioren-
wohnhaus Karl Borromaus in Linz (120 Lang-
zeit- und 7 Kurzzeitpflegeplatze, zwei Demenz-
Wohngruppen) einen Wohnbereich fir acht
langzeitbeatmete Patientlnnen. Betreut werden
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hier Menschen, die nach einem Unfall oder nach schwerer Krankheit nicht mehr
eigenstandig atmen kdnnen und kinstlich beatmet werden missen. Wenn zu
Hause keine entsprechende medizinische und soziale Versorgung maéglich ist,
bleiben sie in der Regel auf den Intensivstationen der Krankenhauser. Im SWH
Karl Borromaus bekommen diese Patientinnen durch zielgerichtete Betreuung
und Training die Chance, wieder eigenstandig atmen zu lernen. Manche
kénnen danach nach Hause entlassen werden, manche werden in Alten- und
Pflegeheimen (LBZ Schloss Haus, 6 Betten) betreut.

Dem hohen Anspruch der auBerklinischen Intensivpflege wird durch den arzt-
lichen Leiter des Wohnbereichs fur Langzeitbeatmung, OA Dr. Walter Bostl (KH
der Elisabethinen) und dem multiprofessionellen, speziell ausgebildeten Team
Rechnung getragen. Bereits nach einem halben Jahr zeigten sich Fortschritte
bei der Atmung bei einem Teil der als "austherapiert" geltenden Patientinnen.
Bisher konnten bereits 22 Betroffene vom Beatmungsgerat entwéhnt werden,
d.h. dass diese Personen nun wieder selbststandig atmen konnen - eine sehr
erfreuliche und in Osterreich einmalige Bilanz!

"Wir freuen uns sehr Uber den INTEGRI-Preis,
denn mit diesem Projekt ist ein wichtiger Schritt
hin zu einer integrierten Versorgung von Patien-
tinnen gelungen. Fir diese bedeutet es einen
enormen Zugewinn an Lebensqualitat und fir das
Gesundheitssystem auBBerdem eine enorme Kos-
tenersparnis von mehr als € 2,6 Mio. pro Jahr", erklarte Herbert Brindl. Bereits
im Vorjahr hatte das Projekt in Maastricht (NL) als Good-practice-Beispiel unter
58 europaweiten Teilnehmern den ,EPSA-Award 2011“ errungen (kl. Bild).

T L l
%
. il

Das Seniorenwohnhaus Karl Borromaus in
Linz bietet Menschen mit schwerer Atem-
schwache einen Wohnraum in freundlicher
Atmosphare - als Alternative zur Intensiv-
station. In enger Zusammenarbeit mit dem
Krankenhaus der Elisabethinen Linz
kénnen mit Unterstitzung des Landes OO
in einer beispielhaften  Kooperation
Patientinnen mit pneumologischer Erkran-
kung bzw. mit Erkrankungen im Bereich

der Atemwege umfassend betreut werden.

Dem hohen Anspruch der auBerklinischen Intensivpflege tragen wir durch speziell aus-
gebildetes Pflegepersonal und durch den arztlichen Leiter der Station OA Dr. Walter
Bostl (KH Elisabethinen Linz) Rechnung. Dieser Wohnbereich verflugt Uber 8 Platze
und ermdglicht in familidarem Ambiente die groBtmégliche Ann&herung an die normale
Lebensfihrung.  (www.caritas-linz.at/hilfe-einrichtungen/betreuung-und-pflege/wohn-
und-betreuungsformen-fuer-seniorinnen/seniorenwohnhaeuser/langzeitbeatmung/ ).
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Aus Spital & Heim

Hartmannspital, Wien:
'_ Info-Tag Komplementare Pflege

r

f

Anlasslich des Int. Tages der Pflegenden fand am vorvergangenen
Freitag ein Informationstag zum Thema ,, Komplementére Pflege im
Hartmannspital“ statt. Speziell ausgebildete Pflegepersonen
prasentierten an Beratungsstanden anschaulich die komplementaren Methoden,
berichteten Uber die Anwendung auf allen Stationen und gaben Anleitung fiir die
Verwendung zu Hause.

,Komplementare Methoden wie Aromapflege, Wickel, Schrépfen und R&uchern
unterstitzen die Patientlnnen im Heilungsverlauf, bereichern darlber hinaus
den Arbeitsalltag der Pflegepersonen und bieten Raum fir viel Kommunikation
mit den Patienten®, ist Pflegedirektorin Andreja Kusej Gber das Engagement
ihrer Mitarbeiterlnnen erfreut.

Gemeinsame,
interdisziplinare Aufgabe
aller Stationen

Die komplementaren Methoden
werden als Zusatzangebot von
Medizin und Pflege gemeinsam
auf die individuellen Bedurf-
nisse der Patientinnen abge-
stimmt. Sie werden nicht nur
auf der Schmerzstation und in
der Palliativpflege angewandt,
sondern finden auf allen sieben
Stationen Anklang.

Im Rahmen der arztlichen
Anamnese werden komplemen-
tare Methoden bei Bedarf
bereits vorgeschlagen und
wenn gewunscht angeordnet.
,vor jeder Aromapflege-
anwendung wird ein Hautver-
traglichkeitstest durchgefihrt,
jede Anwendung wird in der
Pflegedokumentation geplant,
abgezeichnet und evaluiert,”
erklart Maria Kemetter (re.).

S
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Erleichterung bei chronischen Schmerzen

,Patientlnnen, die mit Rlickenschmerzdl eingerieben werden, empfinden eine
angenehme Wéarme und die Muskeln entspannen sich. Sie geben an, eine Lin-
derung der Schmerzen erfahren zu haben.” berichtet DGKS Beata Maslanka
von der Schmerzstation. Bei einigen Patientinnen konnte durch die Anwendung
des Ols eine Reduktion der schmerzstillenden Medikamente erzielt werden.

Wohlfuhlmischung vertreibt Angst vor der OP

,Patientinnen die wegen einer bevorstehenden OP aufgeregt oder psychisch
belastet sind, empfinden eine Einreibung mit Tonka-Wohlfihlmischung als sehr
entspannend und seelisch unterstitzend. Dadurch wird oft sogar ein Einschla-
fen ermdglicht®, beschreibt Maria Kemetter die positiven Riickmeldungen.

Zur Reinigung fur Kérper, Geist und Seele und zur Harmonisierung wird, wenn
gewlnscht, Rauchern angewendet. Expertin Herma Ottinger, Stationsleiterin
der Station Akutgeriatrie & Remobilisation bietet es den Patientlnnen an, erklart
ihnen die genaue Wirkung und gibt ihr Wissen auch in Arbeitsgruppentreffen an
ihre Kolleglnnen weiter.

164 Mitarbeiter/innen aus 14 Nationen sind im Hartmannspital im Pflegedienst
tatig. Sie werden in ihren Aufgaben durch acht Stabsstellen unterstitzt, wie z.B.
IT in der Pflege, Qualitat in der Pflege, Palliative Care, Komplementére Pflege.
Die Leiterin der Stabsstelle Komplementéare Pflege setzt sich in stationstiber-
greifenden Projektgruppen mit bewéahrten und aktuellen Entwicklungen ausein-
ander und praft - abgestimmt auf die Rickmeldungen der Patientlnnen - den
Einsatz der verschiedenen Anwendungen auf den Stationen.
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Volkshilfe Steiermark:
Seniorenzentrum Koflach feiert

Am 11. Mai wurde nun die
offizielle Er6ffnung des
Seniorenzentrums Koéflach
, von den Bewohnerinnen,
Mitarbeiterinnen und
Angehdrigen mit einem
 Frihlingsfest nachgeholt.

Hausleiterin Andrea Wagner
und PDL Zuhra Hozanovic
begriiBten zahlreiche Gaste
zu einem bunten musikali-
schen Festprogramm. Auch
das leibliche Wohl kam nlcht zu kurz. Bei saftlgen GrillhendIn (vom Sponsor)
und kdstlichen Mehlspeisen des Hauses langten die Gaste kraftig zu. Gemein-
same Gesangsdarbietungen und Geschicklichkeitsspiele von Schilerlnnen und
Seniorlnnen rundeten das rundum gelungene Fest ab (www.stmk.volkshilfe.at).

Pflegeheim Unterburg:
E-Qalin Qualitatshaus zertifiziert

Erstmalig wurde in der Steiermark ein
Pflegeheim nach E-Qalin - Qualitatshaus
nach Selbstbewertung ausgezeichnet.

Im Beisein der Bewohnerlnnen und mit
deren Angehérigen sowie zahlreichen
Gasten aus der Politik Gberreichte die

o] Geschéaftsflihrerin vom Institut fir Bildung
im Gesundheitsdienst, Adelheid Bruck-
muiller (li.) die Auszeichnung ,E-Qalin -
Qualitatshaus nach Selbstbewertung”im
feierlichen Rahmen an die Pflegedienst-
leiterin Diana Egger (re.).

Unter dem Motto ,Wenn es einen Weg gibt, etwas besser zu machen, finde ihn*
untersuchten Diana Egger zusammen mit E-Qalin Moderatorin FSB-A Sabrina
Mayerdorfer seit dem Herbst des Vorjahres verschiedene Arbeitsbereiche, nutz-
ten vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten der Mitarbeiter/innen, sammelten
und setzten gemeinsam Ideen um, um die Qualitat des Hauses zu verbessern.
Diana Egger dankte allen Mitarbeitern/innen flr die Zusammenarbeit. Mit einem
von der hauseigenen Kiiche vorbereitetem Buffet und musikalisch umrahmt
ging diese Feier zu Ende.

(Quelle und Foto: Gertraud Walter, Stainach/Stmk)
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Lebensraumkonzept fiir Bewohnerlnnen jeden Alters in Wien:
"generationen:wohnen am miuhigrund”

Wohnen im fortgeschrittenen Lebensalter gewinnt weiter an
Bedeutung. In Wien-Donaustadt wurde am vergangenen
Mittwoch ein neues Passivhaus mit 54 Wohneinheiten bei
einem Tag der Offenen Tur der Bevélkerung vorgestellt. Eine
Senioren-WG wird bereits vom Samariterbund betreut.

Das Zusammenleben von jungen und alteren Menschen starkt den sozialen Zu-
sammenhalt und steigert die Lebens- und Wohnqualitat aller Bewohnerlnnen.
Daher ist Generationen Ubergreifendes Wohnen ein Schwerpunkt im Wiener
Wohnbau, zahlreiche Wohnprojekte wurden bereits erfolgreich realisiert. Das
neue, barrierefreie Haus tUberzeugt durch ékologische Passivhaustechnologie.
,0as schont das Klima und die Mieterlnnen sparen bis zu 80% Heizkosten", so
Wohnbaustadtrat Michael Ludwig.

Far viele altere Menschen wird die eigene Wohnung zur Belastung, sie kénnen
oder wollen nicht mehr allein wohnen. Eine Alternative bietet das Modell der
Senioren-WG. “In einer WG leben die alteren Menschen ganz eigenstandig, sie
bestimmen ihren Tagesablauf selbst. Gleichzeitig gibt es eine Gemeinschaft mit
Gleichgesinnten und eine Betreuung durch Fachpersonal”, erklart Mag. Petra
Hellmich, Pflegedienstleiterin des Wiener Samariterbundes. Auf die Bedlrfnisse
der Bewohnerlnnen wird mit umfassend barrierefreier Ausstattung Ricksicht
genommen. So gehdéren Pflegebett-taugliche Turen, héhenangepasste Licht-
schalter, Knopfe, Briefkasten und barrierefreie Zugange zu allen Bereichen im
Haus zur Standardausstattung.

Betreutes Wohnen:
So selbststandig wie moglich in den eigenen vier Wanden leben

Betreutes Wohnen ist eine, auf besondere Bedurfnisse von &lteren Menschen
eingerichtete Form des Wohnens —in verschiedensten Varianten - und soll diesen
ermoglichen, solange und so selbststandig wie méglich in den eigenen vier Wanden zu
leben. Betreuungs- und Pflegeangebote kdnnen nach Bedarf individuell in Anspruch
genommen werden.

Far Menschen, die rund um die Uhr stationare Pflege brauchen, ist diese Wohnform
nicht geeignet. Es gibt bereits ein breites Angebot der verschiedensten betreuten
Wohnformen oder Wohngemeinschaften in allen Bundesléndern Osterreichs und von
den verschiedensten 6ffentlichen und privaten Tragerorganisationen. Die Vielfalt ergibt
sich daraus, da betreutes Wohnen — zum Unterschied von Pflegeheimen - keinen
gesetzlichen Rahmenbedingungen unterliegt. Ausfihrliche Informationen:

help.gv: www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/204/Seite.2040030.html
Plattform Gesundheit Osterreich: www.gesundheit.gv.at
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Qualitatssiegel in der Langzeitpflege:
Chaos mit bescheidenem Nutzen?

War im Jahr 2004 nur jede zehnte deutsche Pflegeeinrichtung zertifiziert, so sind
laut einer aktuellen Untersuchung heute jeder dritte mobile Pflegedienst und
42% der stationaren Pflegeinrichtungen mit einem von 20 verschiedenen Quali-
tatssiegeln ausgestattet.

Kurios dabei: Neun der 17 QM-Siegeln von damals existieren gar nicht mehr...

Die Stiftung Zentrum fir Qualitat in der Pflege (ZQP) hat nun eine Marktstudie
zu Qualitatssiegeln und -Zertifikaten fur Pflegeeinrichtungen verdffentlicht, um
mehr Transparenz im zunehmend unibersichtlicheren Markt der Gitezeichen
zu bieten. Wichtiger als Siegel
und Zertifikate seien aber der
. ' Besuch vor Ort und das
Gesprach mit Heimleitung und
# y N Bewohnerlnnen, meinte ZQP-
II Zentrum fiir Qualitdt in der Pflege  Leiter Ralf Suhr jetzt in Berlin.

Universitatsklinikum Freiburg
Abt. Qualitatsmanagement und Sozialmedizin
(AQMS)
Engelbergerstr. 21

Ambulante und stationare Ein-
richtungen der Langzeitpflege
(20.000 Anbieter in Deutschland)

: sind gesetzlich dazu verpflichtet
79106 Freibur g L
J MaBnahmen der Qualitédtsentwick-
September 2011 lung und -sicherung durchzufihren.

Dies durfte wesentlich fir den
Boom bei QM-Zertifikaten mitverantwortlich sein. Allerdings fehlte bislang eine
systematische Ubersicht zur besseren Vergleichbarkeit der existierenden 20
Gutesiegel — so ist es v.a. flr Verbraucher extrem schwierig, deren Aussage-
kraft einzuschatzen (Alle Abb.: © ZQP, 2011)..

Die ,,Top-5“ QM-Siegel in Deutschland (Abb. 1):

L) ppo

T\ Mphertn Chusd 0l
Diakonie &3
Siegel

1QD

M Pflege
Der Griine Haken Pilege TUV AW0-CQualitdtsmanagement Quatititssiegel fiir ambulante Diakonie-Siegel
(BIVA e W) (bpa) Zertifikat Dienste w. Pilegeheime (I0D0) PHege

Zwei Drittel aller mobilen Dienste und stationdren Pflegeeinrichtungen gaben in
der aktuellen Befragung an, weder zertifiziert zu sein noch eine Zertifizierung zu
planen (Griinde siehe Abb. 2, unten). Und wenn doch — wie kommt man zum
.passenden” Gitesiegel? Das ZQP empfiehlt folgende Schritte:

Q Klaren der Zuganglichkeit des Prifverfahrens (oft stark eingeschrankt)
Q Klaren spezifischer Ziele der eigenen Einrichtung (regionale AuBenwirkung
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und Vernetzung, Aufbau eines eigenen QM-Systems, besserer Umgang mit
MDK-Prifungen, einheitliches QM-System mit Kooperationspartnern, usw...)
O Auswahlprozess unter den wenigen verbleibenden Zertifikaten abschlieBen
anhand von Parametern wie: Transparente Bewertungskriterien einsehbar?
Kompatibel zum eigenen Leitbild? Vorerfahrungen anderer Einrichtungen?

Griinde von
Kosten des Verfahrens [CELGH Pflegeein-
Geringe Nutzeneinschatzung E richtungen,
Kein Mehrwert gegenilber MDK-Priifung [EELLS sich nicht
' zertifizieren
Fehlende Zeitressourcen zu lassen
Fehlende Relevanz [EEE (Abb. 2)

Informationsdefizite m

Die Bedeutung der Auswahl des Siegels oder Zertifizierverfahrens sollte aber
nicht tberschatzt werden, da eine recht hohe Uberlappung wischen den ver-
schiedenen Systemen bestehe, mahnt das ZQP. Wichtiger als irgendwelche
.,Modetrends* bei der Wahl des Verfahrens zu berlcksichtigen, ist es, dass das
jeweils gewahlte Modell mit Konsequenz umgesetzt wird. Dazu gehért, dass:

sondern auch inhaltlich, im Hinblick auf die Prinzipien des jeweiligen

é{ das Management der Pflegeeinrichtung das Vorhaben nicht nur formal,
Ansatzes unterstitzt,

é{ die erforderlichen Ressourcen flr eine/n QM-Beauftragte/n und
themenbezogene Arbeitsgruppen bereit gestellt werden,

qualifizierte und motivierte Mitarbeiterlnnen in das Vorhaben
einbezogen werden und dass

der Aufbau des QM in der Einrichtung mit hoher
Transparenz erfolgt, damit alle Betroffenen informiert sind
und sich beteiligen kdnnen.

Diese entscheidenden Prioritaten haben Walshe und Freeman (2002, S. 86) in
einem Artikel wie folgt zusammengefasst:

,»Which approach to quality improvement is used in an organisation may
matter less than how and by whom it is used.*

(Quelle: http://www.zgp.de/index.php?pn=project&id=16 )

Abschlussbericht unter: www.zqgp.de/upload/content.000/id00016/attachment01.pdf
Detaillbersicht aller 20 Siegel:
www.zgp.de/upload/content.000/id00016/attachment03.pdf
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[AZARUS

PflegeNetzZWerk _ perichtet in einer groBen Online-Bildstory:

Pflegekongress 9. - 10. Mai 2012
in Bad Ischl (0O0)

unter dem Generalthema:
Diversity-Kompetenz und

Transkulturelle Pflege

: i (Details und viele Fotos zum Download unter:
www.lazarus.at/index.php?kat=LAZARUS+Pflege-Kongress+2012&sub=Fotogalerie

Rund 300 Teilnehmerlnnen, Referentinnen und Fachaus-
steller aus Nah und Fern belegten bei bestem "Kaiser-
wetter" die gastlichen Hotelbetten der Stadt Bad Ischl
und erfullten das groraumige Kongresshaus und den
umgebenden Kurpark mit pulsierendem Betrieb.

brachte jedoch unser Team nicht aus der Ruhe: Zug1g
I'4 und freundlich gaben Ingrid, Maria, Daniela und Lea
L buntfrohliche Kongresstaschen, LAZARUS-Teilneh-
merbuttons und -Zertifikate aus. So fuhlten sich
; unsere Gaste von Beginn an gut aufgehoben - ein
wichtiger Faktor fur ein nachhaltiges Lern- und Wohlfuhlklima.

Die "G "stanzl-Musi" der Hauptschule Bad Goisern
erleichterte uns mit ihren frohlich-rhythmischen
Klangen den Einstieg in den ersten Kongresstag.

und frischen Getranken fillte sich mit hunderten
erwartungsvollen Damen und Herren zwischen 18
und 80.
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Kein Politiker weit und breit, keine Sonntagsreden - und daher
KEINE beschwichtigenden, leeren Versprechungen an die
Pflegenden, die kritischen Arbeitsbedingungen zu verbessern
(zum Vergleich: Deutschland wurde vollmundig das "Jahr der
Pflege 2011" versprochen - mit welch besturzendem Ergebnis?).
Vielleicht leistete gerade dieser ungewohnliche - vom LAZARUS-
Institut als Veranstalter durchaus gewollte - Umstand fehlender Politiker mit
leeren Worthilsen (auch) einen wesentlichen, unbewussten Beitrag zum
"Wohlfuihl-Klima" dieses Kongresses, wer weib...?

Empathische Moderation: Von der Eroffnung bis zum
Abschiednehmen am Folgetag begleitete PflegeNetzwerk-
Moderator Erich M. Hofer die Besucherinnen durch das
Programm des Jubilaumskongresses des vor 20 Jahren von
ihm gegrundeten LAZARUS Instituts (1992-2012).

Das erste Highlight: Die Doyenne der deutschsprachigen
Pflege und seit Jahrzehnten wohlbekannte Lehrbuch-
Autorin lenkte unsere Aufmerksamkeit auf die Spiritualitat
des Menschen als kulturen-ubergreifendes Phanomen
(Audio-Aufzeichnung auf Bestellung erhaltlich, Abb.u.).

Dr.h.c. 5r. Liliane Juchli
Dr.h.c. 5r. Liliane Juchli

Dr. Peter Michefl-Auli
KDA-Quartiershiuser -
Die 5. Generation der Alten- und Pflegeheime

uihasiehl durs Ty .

Das zweite Highlight:

Das "Kuratorium Deutsche
Altershilfe (KDA)" begeht heuer
sein 50. Grundungsjubilaum.
Trotz eines engen Termin-
kalenders lieB es sich KDA-
Geschaftsfuhrer Dr. Peter
Michel-Auli

(u)nicht ) i tsgsiongres:

nehmen,

kurzfristig Diversity-Kultur und
zum Pflege- transkulturelle Pflege
kongress

einzufliegen
und die aktuelle Neuerscheinung "KDA-Quartiershauser -
die 5. Generation der Alten- und Pflegeheime” Osterreichs
Fachpublikum hochstpersonlich vorzustellen (Nahere Details zum Buch sowie
Bestellmoglichkeit direkt unter: www.kda.de).
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Ich will wurdevoll alter werden!

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe setzt sich seit finfzig Jahren daftir ein altere Menschen zu starken
und ihre Lebensrdume lebenswert zu gestalten — fir ein selbstbestimmtes Alter! Essen auf Radern,
bedarfsgerechte Altenwohnungen, Tages- und Kurzzeitpflege und Pflegeversicherung: All diese heute
selbstverstandlichen Hilfen fur altere und pflegebedulrftige Menschen hat das Kuratorium Deutsche
Altershilfe (KDA) ins Leben gerufen oder mit angestoBen. Das KDA gibt seit seiner Griindung neue
Impulse, um das Leben alterer und pflegebedurftiger Menschen zu verbessern. Damals wie heute
entwickeln wir als neutrale und unabhéngige Institution aus unserer fachlichen Uberzeugung heraus
Lésungsanséatze und Konzepte fur Deutschland, um fir dltere Menschen mehr Selbstbestimmung zu
erreichen. Bitte unterstlitzen Sie unsere Arbeit, so dass wir uns auch in Zukunft fir ein selbstbestimmtes
Alterwerden wirkungsvoll einsetzen kénnen.

Unser Spendenkonto:
Kontonummer: 8 000 000
Bank fir Sozialwirtschaft
Bankleitzahl: 370 205 00

50 Jahre fiir Selbstbestimmung im Alter
www.kda.de Kuratorium Deutsche Altershilfe




Die Fachaussteller aus den Bereichen Pflegesoft-
ware/IT (e-care), Personaldienstleistungen, Pflege-
betten, klinische Ernahrung und medizintechnische
Produkte und Hilfsmittel boten den Besucherinnen
kompetente Information und Beratung. Im Bild:
Probesitzen und -liegen auf einem Top-Pflegebett
aus dem Repertoire der Voelker AG.

bey Entspannte Atmosphare beim informellen Netz-
B2 werken in den groBziigigen Pausen: Pflegewissen-
l schaftler und -praktikerinnen im Dialog im
sonnigen Kurpark (v.l.n.r.): Dr. Vlastimil Kozon
(AKH Wien, Pflegedirektion), LAZARUS NetzWerk-
moderator Erich M. Hofer und Mag. Michael
Rogner (PDL, Liechtenstein) mit Kolleglnnen.

Selbst erfolgreiche, vielfache Buchautorin (u.a.
Lehrbuch "die Juchli”), lieB es sich Sr. Liliane Juchli |
(Schweiz) auch diesmal nicht nehmen, sich von
anderen Pflege-Autorinnen und deren Werken am
riesigen Fachbuchstand (Fa. Sorger, Salzburg)
selbst ein aktuelles Bild zu machen.

]

Beim Workshop "Koharatives Fuhren" von Christof
i Portmann (Schweiz) ging es ebenso lebhaft wie
kompetent zur Sache. Ein Fachbuch zum Thema
ist bereits auf dem Weg.

Das dritte Highlight:
Unermudlich und gewohnt bodenstandig, mit klaren Botschaften in der Pflege-
welt unterwegs: Osterreichs Altenpflege-Pionier Prof. Erwin Bohm (72) hielt

eine sehr personliche Laudatio auf
- kaum zu glauben! - einen Arzt:
Prof. Dr.med. Erich Grond (83, r.),
der sich seit Jahrzehnten als viel-
facher Buchautor und Referent fur
die Altenpflege engagiert und
dafur (wegen Erkrankung leider
abwesend) mit dem "Lazarus
Ehrenpreis fur sein Lebenswerk”
gewurdigt wurde.
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Stellvertretend fur den erkrank-
ten Prof. Dr.med. Erich Grond
(BRD) nahmen die Inhaber des
“Lazarus Ehrenpreises fur ihr
Lebenswerk" - Sr. Liliane Juchli
(Schweiz, 2010) und Prof. Erwin
Bohm (Osterreich, 2000) die
Statuette aus den Handen von
PflegeNetzWerk-Moderator Erich
M. Hofer entgegen. Der Preis
wird dem Geehrten nach
Deutschland uberbracht.

Lazarus-Ehrenpreis: Hohe Symbolik - selten verliehen

Die zweifache biblische Figur des Lazarus steht dort fur Siechtum,

N Alter, Armut, soziale Ausgrenzung und Sterben ohne Wiurde.
Genau deshalb wurde Lazarus zur Symbolfigur fur den altesten

" J Pflegeorden der Welt (gegrundet von Aussatzigen im Jerusalem

it/ [ der Kreuzfahrerzeit, im Jahr 1097 erstmals urkundlich erwahnt).

i .i// k Auch heute steht Lazarus mit zukunftsweisender Netzwerkarbeit -
i ‘ ~ in dieser hohen ethischen Tradition des (zunehmend professionell
gefiihrten) Kampfes der Pflegenden FUR ein gesundes Leben, FUR
ein Altern in Wiirde, FUR soziale und kulturelle Inklusion und FUR ein men-
schenwurdiges, moglichst schmerzfreies Dasein bis zuletzt (Palliative Care).
Jede Lazarus-Statuette ist ein handgeschnitztes Unikat aus den Handen von
Helmut Bliberger (Boheimkirchen, NO).

Service:

Ob unterwegs im Auto, zu Hause oder in einer Dienst-
pause: Mit der preiswerten Audio-CD konnen Sie die
einzelnen (oder gesammelten) Vortrage jederzeit nach-
horen. Ein besonderer Service auch fur Kolleg/innen, die
leider nicht am Kongress teilnehmen konnten. Und sehr
zweckmabBig als Zeitdokument fiir Nachwuchs-Jahrgange
in der Schulbibliothek.

10. Mai 2012 in Bad Ischi

o,

Ebenso gibt es die Sammel-CD-Box mit Prasentationen
zum Nachbestellen bei: Carpe Diem, Hr. Gfrerer,
Tel.: ++43 6542 55286-0, Mail: carpediem.zell@aon.at

"
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...schon gespannt, wie es am Pflegekongress weiterging? Gerne konnen Sie
nachste Woche hier weiterlesen - oder gleich online gehen und die ganze
Bildstory - und alle Fotos zum Download - dort finden unter:

www.LAZARUS.at >Pflege-Kongress 2012 >>Fotogalerie.
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Bildung

Wiener Rotes Kreuz: +
15 Jahre Ausbildungszentrum WIENER ROTES KREUZ

| AUSBILDUNGSZENTRUM |

Vergangenen Freitag eréffnete Landtagsprasidentin Marianne Klicka im Ausbil-
dungszentrum des Wiener Roten Kreuzes (ABZ) den Aktionstag " Seniorlnnen
aktiv". Im "Européischen Jahr des aktiven Alterns und der Solidaritat zwischen
den Generationen 2012" informierten sich viele Besucherlnnen Uber zahlreiche
Dienstleistungen wie mobile Essenszustellung, Besuchsdienste, aber auch
Erste-Hilfe-Kurse und Gber die Méglichkeiten einer ehrenamtlichen Mitarbeit.

Klicka: "Das Verhéltnis zwischen Alt und Jung, die Solidaritat und wechsel-
seitige Akzeptanz sollen nicht verloren gehen. Hier werden heute sichtbare
Zeichen gesetzt, die das Miteinander der Generationen erleichtern kénnen. Es
ist nie zu spat, hdren Sie nicht auf, aktiv,
neugierig und im Herzen jung und gliicklich
zu bleiben." Die im ABZ angebotene, breite
Palette von Aus- und Fortbildungskursen
wird jahrlich von 200.00 Teilnehmerinnen
besucht.

v.li.n.re.: Geschéftsfiihrer Alexander Lang,
Angelika Rosenberger-Spitzy
(Seniorlnnenbeauftragte), Landtagspréasidentin
Marianne Klicka, Gabriele Sprengseis, Leiterin
ABZ

PflegeNetzWerk

lAZ A R |_| S Literatur-Service

Stets aktuelle, top-kompetente
Rezensionen neuer Fachbiicher!

Wieder profitieren unsere Leser/innen von einem weiteren Vernetzungs-
schritt unseres fiihrenden Pflege-Portals mit dem namhaften deutschen

Fachportal ,,socialnet.de“: Ab sofort finden Sie fast taglich aktualisierte,
kompetente Buchrezensionen von Neuerscheinungen KOSTENLOS unter:

www.LAZARUS.at >Download-Center >>Rezensionen
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Einladung
e ZUMVortrag

Neurorehabilitation

Neurologische Intensivrehabilitation
in Verbindung mit der

hyperbaren Sauerstofftherapie

Wo:
Karlsdorfer Volksschule
Hauptstrasse 130-132

8401 Kalsdorf bei Graz
Wann:

14. Juni um 19:30




LAZARUS empfiehlit ,,AGR aktuell“:
Ihre Riickengesundheit im Fokus

In Zusammenarbeit mit vielen medizinischen Fachverbanden bietet die neueste
Ausgabe von "AGR aktuell" wieder ein breites Themenspektrum rund um die
Rickengesundheit.

Hier eine kurze Themenibersicht:
Physio Austria: Bundesverband der

Physiotherapeutlnnen Osterreichs
unterzeichnen Kooperationsvertrag

mit AGR e. V.
Forum Gesunder Riicken: Neue
/A a3 Rickenschule boomt
AT g
dﬁﬂleﬂ Interdisziplinare Fachbeitrage:
Interdisziplindre Fachinformationen DIe Frank“n'MethOde® |n der

Rlckenschule

Praktische Erfahrungen im Einsatz
von CHUNG SHI Funktionsschuhen
in der orthopadischen Praxis

Blick in den Spinalkanal

Ergonomie ist kein Zauber, aber ein
Zauberwort!

Ruckengerechtes Training erfordert
geschulte Trainer

B v i o Warum eine leichte
Beckenbewegung wichtig fur
gesundes Radfahren ist

Durch Schienentherapie zwei Fliegen mit einer Klappe geschlagen

Messen ist Wissen!

Betriebliche Gesundheitsférderung — Umsetzung mit Trainingsgerat , TwistFit*
Funktionelles Zirkeltraining — eine attraktive Angebotsform fir den Verein
Neues aus der Verhaltnispravention

Zum freien Download auf der Startseite (links oben: ,,empfohlene Literatur) im
PflegeNetzWerk AustroCare - www.LAZARUS.at

Auszugsweise ein Beitrag zum Thema ,,Rliickenschule” auf den Folgeseiten:
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_ Interdisziplindre Fachbeitrdge

Ein Beitrag von Die Franklin-Methode® in der Riickenschule
Christiane Maneke
BdR-Team Im Herbst 2011 ibernahm unser BdR-Team Sachsen-Anhalt erstmalig Elemen-
Sachsen-Anhalt te der Franklin-Methode® in die Ausbildung zum Riickenschullehrer des BdR.
Abbenrode Das Erleben dieser Methode durch die Teilnehmer mochte ich im folgen Arti-
kel schildern.

Zuvor eine kurze Einfiihrung in die Funktions- und Wirkungsweise der
Franklin-Methode®:

Durch Hinfiihrung zur bewufiten
Wahrnehmung des Korpers konnen
ungeeignete Haltungs- und Bewe-
gungsmuster aufgedeckt und durch
neue forderliche ersetzt werden. Die
Franklin-Methode® fiihrt hin zu ei-
nem bewuften Verstindnis der ver-
schiedenen Korpersysteme, was eine
Verbesserung der Haltung, Beweg-
lichkeit und des allgemeinen Wohl-
befindens zur Folge hat. Sie kann als
Synthese von Bewegung, erlebter Ana-
tomie und Imagination verstanden
werden. Die Integration mentaler As-
pekte verstarkt den Erfolg eines kor-
perlichen Trainings wirksam. Techni-
Christiane Maneke: ~ Ken, kombiniert mit Bewegung und Beriihrung sind der wesentliche Bestandteil

Anatomie am eigenen Korper  eines aktiven Workshops zur Franklin-Methode®.
veranschaulichen.

Schon am ersten Seminarwochenende war die Resonanz der Teilnehmer auf
das Programm der Franklin-Methode® tiberwiltigend positiv. Im Verlauf der
vier Wochen bis zum zweiten Seminarwochenende sammelten sie schon prak-
tische Anwendungserfahrungen an ihren Patienten aus Physiotherapie und Rii-
ckenschule. Auch aus diesem Feld konnten geradezu euphorische Riickmeldun-
gen verzeichnet werden.

Die Teilnehmer erlebten durchweg bewegte Anatomie. Korperaktivitaten wur-
den intensiver gesptirt. Alle nahmen ohne konkrete Anweisungen deutliche
Haltungsaufrichtung wahr, Bewegung wurde flief}ender, Gelenke mobiler und
das allgemeine Wohlbefinden steigerten sich spiirbar.

Hier einige Kommentare aus der Diskussion der Teilnehmer wihrend der
Ausbildung:

» Ich habe die Franklin-Methode® jeden Tag in meinen Alltag einfliefSen lassen,
meine Schmerzen im Schulterbereich sind weg.”

o Es ist interessant, bewusst zu spiiren, dass meine FiifSe so viel mit meiner Hal-
tung zu tun haben.”

Seite 34 Aktion Gesunder Riicken e. V. AGR aktuell Nr. 47, Mai 2012



Interdisziplinare Fachbeitrage

o Jeden Tag habe ich meinen FiifSen Aufmerksamkeit zu kommen lassen und sie
bearbeitet. Das Stehen widihrend der Arbeit ist jetzt nicht mehr so anstrengend
und ermiidend.”

e Meine Patientin hat seit Jahren Probleme mit dem Schulter-Nacken-Bereich,
jetzt endlich hat sie nachhaltige Linderung und Bewegungsverbesserung gespiirt.
Sie macht jeden Tag ihre Bewegungen, die ihr Linderung bringen.”

Damit erweist sich die Franklin-Methode® als besonders geeignet, nachhaltig
Verantwortung fiir die personliche Gesundheit zu tibernehmen - das oberste

Ziel der Neuen Riickenschule. Die Teilnehmer sptiren sehr schnell, dass durch
die Verbesserung von Bewegung und Beweglichkeit, von Koordination und
Kraft die Verletzungsanfalligkeit sinkt. Effizientere Bewegungsabldufe fiih-
ren zu mehr Spass an Bewegung. Die begleitend auftretende Entspannung im
mentalen und emotionalen Raum harmonisiert das korperliche Wohlgefiihl,
was sich deutlich positiv auf die allgemeine Lebensqualitdt auswirkt. Mit der
Franklin-Methode® erreicht der aktive Teilnehmer eine nachhaltige Integrati-
on dieser Faktoren.

Die Begeisterung der neu ausgebildeten Riickenschullehrer veranlasst unser
Team, auch in der ndchsten Fortbildung Elemente der Franklin-Methode® ein-
zusetzen. ,Befreite Wirbelsdule®, ,entspannter Nacken- und Schulterbereich”,
»glickliche Fifde” sowie ,Becken- und Beckenbodenpower” erwiesen sich the-
matisch als besonders effektiv.

Mit diesem Artikel iiber einen besonderen Ausbildungsworkshop bedankt sich
das BdR-Team Sachen-Anhalt bei allen Teilnehmern und gratuliert den neuen

Riickenschullehrern zu ihren bestandenen Priifungen im Oktober 2011.

Christiane Maneke und Team. W

Aktion Gesunder Riicken e. V. AGR aktuell Nr. 47, Mai 2012

Die Kérperhaltung fingt bei
den FiifSen an. Sensibilisierung
und Mobilisation der Fufige-
lenke und der FufSmuskulatur.

Weitere Informationen:
Riickengesundheit
im Harz

Christiane Maneke
Lange Str. 10

38871 Abbenrode
Tel. 0394 52/88244
maneke-christiane-
sport@web.de
www.christiane-
maneke.de

Seite 35



Kompetenz in der Pflege

Hsg.: Vlastimil KOZON und Norbert FORTNER
OGVP Verlag, Wien 2012, 232 Seiten, € 29,90; ISBN 978-3-9502178-5-8
Buchbestellung unter: www.oegvp.at , office@oegvp.at

Fachwissen und die fachlichen Erfahrungen sind Grundvoraussetzungen fir die
Entwicklung der Fachkompetenz in der Pflege. Fachkompetenz bedeutet die
Fahigkeit berufstypische Aufgaben in bestimmten Rahmenbedingungen optimal
zu bewaltigen. Unter beruflichen Kompetenzen sind konkreter die fachlichen
Kenntnisse, Fertigkeiten, Einstellungen, Zusammenhange, vernetztes Denken
und Handeln sowie Erfahrungen zu verstehen.

Die Autorlnnen stellen verschiedene

aktuelle Themen vor: ,Gesundheits-
Vst K701 AN und Krankenschwester Public Health®,
(Hrsg) Implementierung Expertenstandards,

-' unbeachtete Ursachen der Dekubitus-

entstehung, ethische Entscheidungen
am Lebensende, Schliisselindikatoren
der Patientlnnenzufriedenheit,
Palliative Care, Familiengesundheits-
pflege, diabetisches FuBsyndrom,
Wundinfektionen und Wundheilungs-
stérungen, Einfluss von Ubergewicht
in der Schwangerschaft, sowie die
Thematik der Manner in der Pflege.

All diese fachlich vielfaltigen Beitrage
dienen zur Erweiterung des Wissens
und damit der Fachkompetenz in der
Pflege. Viele Probleme von Patientin-
nen und pflegenden Angehdérigen
lieBen sich durch professionelle Hilfe
und Beratung relativ einfach beheben.
Die Gesundheits- und Krankenpflege
nimmt durch ihre zentrale Position im
Gesundheits- und Sozialsystem eine entscheidende Rolle ein. Gleichzeitig sieht
sie sich zunehmend mit der Frage konfrontiert, ob ihre Kompetenzen im Berufs-
alltag effektiv eingesetzt sind, inwieweit das Bildungsangebot fur Pflegeberufe
zu reformieren ist und welche MaBnahmen dem wachsenden Fachpersonal-
mangel entgegenzusetzen sind.

KOMPETENZ
IN DER PFLEGE
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Das Miteinander der Generationen

...steht im Fokus der aktuellen Ausgabe 3/2012 des Fachmagazins ,ProAlter”.
Der Themenbogen spannt sich von der Pflege und Partizipation alter Menschen
mit Migrationshintergrund, Gber die Zusammenarbeit in multiethnischen Teams
oder die Abgabe von Psychopharmaka in Pflegeheimen aus ethischer Sicht.

Seit Jahren gibt es ein starkes politisches
] NI und gesellschaftliches Interesse an Gene-
rationenbeziehungen. Grund dafir sind die
6konomischen und institutionellen Verande-
s Miteinander rungen einer ,alternden Gesellschaft”. Jen-
der {renernbionen seits dessen findet jedoch die Ebene der
: _ persdnlichen Beziehungen zwischen den
:3:.*"'"-\-;_-;;% Generationen in der 6ffentlichen Diskussion
et kaum Beachtung — und wenn doch, dann
: fast ausschlieBlich die verwandtschaftlichen
~ Beziehungen. Intergenerationelle Kontakte
auBerhalb der Familie sind jedoch nach wie
vor ein ,weiBer Fleck® in der 6ffentlichen und
wissenschaftlichen Betrachtung...

‘-PROALTER

e

Vor diesem Hintergrund sollen Generatio-

nenverhaltnisse in dieser Ausgabe aus

psychologischer Perspektive betrachtet und

der Fokus auf die persodnlichen Beziehungen
zwischen Alt und Jung auch auBerhalb der Familie gelegt werden. Das Mitein-
ander der Generationen: Was halt uns zusammen? Was trennt uns? Was
kénnen wir tun?

Engagement flr die jingere Generation: Eine zentrale Aufgabe im Alter?

(Dr. Eva-Marie Kessler)

Alle Generationen unter einem Dach: Miteinander Wohnen, Wissen teilen,
demokratisch entscheiden (Esther Niederhammer)

Altere Migrantinnen: Pflege und politische Partizipation (Dr. Carolin Kollewe)
Externe Qualitatsprifungen: Ein Risiko flr gute Pflege? (Dr. Peter Michell-Auli)
Chancen und Risiken multiethnischer Altenhilfeteams (Dr. Sascha Buchinger)
Innovative Qualifizierung flr die quartiersnahe Versorgung (Ulrike Overkamp)
Lernen mit Filmen: Dokumentationen und Reportagen zum Thema Demenz
Netzwerke der Engagementférderung: Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ethik: Psychopharmaka in Altenpflegeheimen

(Probe-Abo erhéltlich unter:
www.kda.de/news-detail/items/proalter-32012-das-miteinander-der-generationen.html )
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,Wo die Zivilcourage keine Heimat hat,
reicht die Freiheit nicht weit.”

Willy Brandt (1913 - 1992)
(Bargermeister von West-Berlin, AuBenminister, Bundeskanzler von 1969 - 1974,
Friedens-Nobelpreis 1971)

© www.zitate.eu

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" iiberhaupt -
sie gab den Lazaretten dieser Welt in vielen Sprachen ihren Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk AustroCare®
und bereits 40 Partner kooperieren fur IHREN Erfolg.

..- Join our network — now.

www.LAZARUS.at
Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online:
Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger

Speziell fur lhre eiligen Angebote:
24 Stunden-TopService!

B3l Empfehlen
Vernetzen wir uns jetzt noch weiter - auch im Web 2.0 —
Besuchen Sie uns: facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich
... und diskutieren Sie mit - in der fb-Gruppe: ,connected nurses”
auf unserer Startseite: www.LAZARUS.at >>FORUM “connected nurses” !
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Auf ein Wiederlesen in der nachsten Woche freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Unsere nachste Wochen-Ausgabe erscheint am 27. MAI 2012 (online).

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in die Newsletter-Adressliste eintragen bzw. abmelden.

Impressum:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at
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CaSa Leben im Alter ist eine gemeinsame Initiative
der Caritas der Erzdiozese Wien und der Stiftung
Liebenau. Wir suchen fur unser Seniorenhaus

Kagran in Wien 22, eine Einrichtung fur 135 altere ]

und pflegebedurftige Menschen, gefuhrt nach dem Leben M A|te|’
wegweisenden und innovativen Hausgemein-

schaftsmodell, eine/n

> Wohnbereichsleiterln

Ihr Aufgabenbereich:

» Eigenstandige Fuhrung eines Betreuungs- und Pflegeteams mit 5 Haus-
gemeinschaften mit 40 Mitarbeiterlnnen

» Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat

* Intensive Zusammenarbeit mit den Bewohnerlnnen und deren Angehorigen

» Wirtschaftlicher Einsatz von Ressourcen

Wir erwarten:

* Facheinschlagige Ausbildung

» Abgeschlossene Ausbildung fur das ,Mittlere Management in der
Gesundheits- und Krankenpflege“ gemal} § 64 des GuKG bzw. in
Ausbildung begriffen

FUhrungskompetenz

Mehrjahrige Berufserfahrung im geriatrischen Bereich
Kundlnnen- und Bewohnerinnenorientierung
Kommunikationsgeschick und soziale Kompetenz
Wirtschaftliches Denken und Handeln

Wir bieten:

» Gehalt je nach Berufserfahrung fur 38 Wochenstunden € 2.155,70 bis

€ 2.403,20 brutto zzgl. Leitungszulage € 500,00 bis € 700,00 brutto
(ausbildungsabhangig)

Sicherheit eines Kollektivvertrags

Eigenverantwortliches Tatigkeitsfeld mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten
Fachliche und personliche Entwicklungsmaoglichkeiten

Attraktive Lage (U-Bahnnahe)

Wir freuen uns lhre schriftliche und aussagekraftige Bewerbung!

Seniorenhaus Kagran, CaSa Leben im Alter
z. Hd. Frau Mag. Sigrid Muller, Rennbahnweg 52, 1220 Wien
sigrid.mueller@casa.or.at




A.ﬁA

Q.%; STADT : SALZBURG Magistrat

Die Stadt Salzburg schreibt fir das stadtische Seniorenheim Nonntal
folgende Stellen zur Besetzung aus:

m Bereichsleiterin/ Bereichsleiter
flr den Kranken- und Pflegebereich 1. Stock und den Bereich Wohnpflege.

Sie bringen mit:

« hohe soziale Kompetenz sowie Erfahrung in Fiihrungs- und
Leitungsaufgaben

« Engagement bei der Umsetzung neuer Betreuungs- und Pflegekonzepte

« hohe geriatrische Pflegekompetenz

« Grundkenntnisse im Bereich Projekt- und Prozessmanagement
und gute EDV Kenntnisse

« eine Ausbildung fiir basales und mittleres Management bzw.
Bereitschaft zur Ausbildung in diesem Bereich

Wir bieten Thnen:

« eigenstandiges Arbeiten

« Mitgestaltungsmoglichkeit in atmospharischen, strukturellen
und organisatorischen Belangen

« Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

« einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Sozialleistungen

Entlohnung gemal VBO 1966 idgF.:

Entlohnungsgruppe ¢, abhangig von anrechenbaren Vordienstzeiten, min-
destens mtl. brutto € 2.020,10 14 mal p.a. zuziigl. der verwendungsbezoge-
nen Nebengebiihr

Nahere Auskiinfte: Christian Kagerer, MBA, Tel. 0662 /829 216-210

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an das
Personalamt des Magistrates Salzburg, 5024 Salzburg,
Schloss Mirabell, bzw. personalamt@stadt-salzburg.at

Die Stadt Salzburg empfiehlt aufgrund des Frauenférderungsplanes
besonders Frauen, sich zu bewerben.
Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen bevorzugt.




Das Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern in Wien-Gumpendorf ist
Teil der Vinzenz Gruppe und ein ange-
sehenes, modernes Unternehmen
im  Gesundheitsbereich. Unsere

KRANKENHAUS Patientinnen und Patienten betreuen
wir professionell, personlich und herz-
lich.

MM www.bhs-wien.at

Wir suchen eine/n
DGKS/P - OP-Fachpflege

mit Sonderausbildung oder Erfahrung im OP
Interdisziplinarer OP (Orthopadie, Allgemeinchirurgie & Plast. Chirurgie)

Wir freuen uns auf engagierte, fachlich kompetente Mitarbeiter, denen
Zuwendung, Patientenorientierung und eine wertschatzende Zusammen-
arbeit im Team ein Anliegen sind.

Wir bieten lhnen

* eine interessante Tatigkeit in einem engagierten, interprofessionellen
Team

* eine strukturierte Einschulung und Begleitung

» einen modernen, sehr gut ausgestatteten OP-Bereich, effiziente Ablaufe

* Mitwirkung bei der Umsetzung eines Qualitatsmanagementsystems bei
dem Patienten- und Mitarbeiterorientierung einen hohen Stellenwert
haben (zertifiziert nach pCC inkl. KTQ)

* Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten innerhalb eines
Verbundes von sieben renommierten Krankenhausern (Vinzenz
Gruppe) sowie zahlreiche Angebote im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung

« zentrumsnahe Lage und eine gute Verkehrsanbindung

Entlohnung It. Kollektivvertrag inkl. Uberzahlung, fixer Zulagen und
Funktionszulage OP, ohne Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage mind.
brutto € 2.308,59 (Basis 40 Wochenstunden), daruber hinaus werden
tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten angerechnet, 6 Wochen Jahresurlaub.

Wenn |hnen Qualitdt und Werte in lhrem Beruf wichtig sind, freuen
wir uns Uber lhre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und
Motivationsschreiben an: Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Wien
Betriebsgesellschaft m.b.H., z. H. Mag. Beate Czegka, Pflegedirektorin,
Stumpergasse 13, 1060 Wien oder beate.czegka@bhs.at



