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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ international +++

Salzburger Pflegepreis 2012:
Transkulturelle Kompetenz im Krankenhaus

Am vorwaéchigen Freitag beging Salzburgs Pflege den diesjahrigen Int. Tag der
Pflegenden mit einer Fachtagung, dabei wurden auch die Salzburger Pflege-
preise 2012 unter dem Motto ,,Pflege — Vielfalt”“ vergeben (LAZARUS berichtete).
Der 3. Preis ging an DGKP Herbert Herbst (SALK), hier sein Projektbericht.

Migration ist ein globales Phanomen, welches ein Teil der Weltgeschichte ist
und ohne sie auch nicht denkbar ware. Transkulturelles Verstandnis gewinnt
daher auch im Gesundheitswesen zunehmend an Bedeutung. Dabei gibt es
Hinweise darauf, dass Menschen mit Migrationserfahrung u.a. Gefahr laufen, in
der Gesundheitsversorgung nicht dieselbe Qualitat bei Diagnose, Behandlung
und Pravention zu erhalten. AuBerdem fehlt in vielen Fallen
gesundheitsbezogenes Wissen oder es bestehen Informationsdefizite. Damit
gibt es Anhaltspunkte auf das komplexe Zusammenspiel zwischen Migration
und Gesundheit.

Mit diesem Bewusstsein, dass bereits
heute transkulturelles Fachwissen eine 20
immer wichtigere Rolle einnimmt, wurde

dazu am LKH Salzburg unter Beteiligung der Christian-Doppler-Klinik das
Projekt mit hohem Praxisbezug durchgefiihrt. Dabei wurde das Ubergeordnete
Ziel verfolgt, die Kommunikation zwischen Patientlnnen mit auslandischer Her-
kunft und Migrationshintergrund und den Mitarbeiterlnnen zu verbessern, um
die Versorgungsqualitat dieser Bevilkerungsgruppe positiv zu beeinflussen.

Daflir wurden im Rahmen des Projektes unterschiedliche Hilfsmittel und Dienst-
leistungen entwickelt und in die Praxis umgesetzt. Dazu zahlt u.a. der Aufbau
eines hausinternen Dolmetschdienstes in Anlehnung an das Modell Stadti-
sches Klinikum Minchen, die Implementierung eines 24-Stunden-Telefondol-
metschdienstes, einer Kontaktstelle flir Dolmetschdienste als Schnittstelle fir
interne und externe Partner sowie einer Migrantinnen-Sprechstunde.

Das Projekt wurde bereits in den Regelbetrieb Ubergeleitet, bietet eine groBe
Unterstitzung bei taglichen medizinischen und pflegerischen Herausforderun-
gen und wird kontinuierlich verbessert bzw. weiterentwickelt. Dazu zahlt auch
die Versténdnisbildung, in dem die Stationsleitungen zu dieser Thematik einen
bindenden Workshop besuchen, um als Multiplikatorlnnen auf ihren Stationen

wirken zu kénnen.
DGKP Herbert Herbst
Assistent der Pflegedirektion
Kontaktstelle fir Dolmetschdienste
Mail: h.herbst@salk.at
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Wiener Pflegeschulen:

Beste FBA 2012 pramiert

Bereits zum 6. Mal fand am 10. Mai 2012 die feierliche Pramierung der besten
Fachbereichsarbeiten der Absolvent/innen der Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen des Wiener Krankenanstaltenverbundes statt.

v.l.n.r.:

Peter Kubasta,
Romana Hollaus,
Mag.? Angelika
Doberer

Den mit € 1.000,-- dotieren ersten Platz erhielt Frau Romana Hollaus fir ihre
Arbeit ,Pflege und Beratung von chronischen Hamodialyse-Patientlnnen mit
Shunt“. Der zweite Platz (€ 600,-) ging an Herrn Peter Kubasta fir seine Arbeit
,<Zum Verstandnis des Pflegephanomens Phantomschmerz bei Extremitaten-
amputation, unter dem Aspekt der Bedeutung der kortikalen Reorganisation
und des visuellen Feedbacks fur die Pflege“. Den 3. Platz (€ 400,--) errang
Mag.? Angelika Doberer flr ihre Arbeit ,Schmerzen ohne Worte — Schmerz-
erkennung und -behandlung bei dementen Personen aus der Sicht der Pflege*.
Das FBA-Team am Sozialmedizinischen Zentrum Sitd der Stadt Wien gratuliert
den Gewinner/innen herzlich.

Steirischer Gesundheitspreis 2012 — 1. Platz:
Geriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz

Bereits zum elften Mal wurde der Gesundheitspreis 2012 ,Fit im Job® von der
Wirtschaftskammer Steiermark in Kooperation mit dem Land Steiermark, der
Merkur Versicherung, der Steiermarkischen GKK, der Arztekammer sowie der
AUVA vergeben. In vier Kategorien wurden Unternehmen ausgezeichnet,
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welche fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter strukturierte MaBnahmen im
Rahmen der Gesundheitsférderung anbieten.

Die Preisverleihung fand im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung am
7.5.2012 in der Helmut List Halle statt. Landesratin Mag. Edlinger-Ploder und
Landesrat Dr. Buchmann Uberreichten den Vertreterinnen der Geriatrischen
Gesundheitszentren Graz (A. Tscherne, H. Gafiuk, W. Haas-Wippel, R. Lipp, E
Stoiser) diese Auszeichnung.

Die GGZ gewannen in der Kategorie fir das beste Betriebliche Gesundheits-
management (BGM). Darunter versteht man das systematische und nach-
haltige Bemihen um die gesundheitsférdernde Gestaltung von Strukturen und
Prozessen. Gesundheitsférderung ist in der Unternehmensstrategie implemen-
tiert und findet nicht nur in einzelnen MaBnahmen oder Projekten statt.

«t LWl
“*@ i

Foto: GGZ/Fischer

Kinderschutzpreis
der Stadt Graz

URKUNDE Am 15. Mai wurde der Kinder-
schutzpreis der Stadt Graz zum

GMZIA Int. Tag der Familie verliehen.

Das Motto 2012 lautete "Jung

und Alt - Gemeinsam sind wir

KINDERSCHUTZPREIS DER STADT GRAZ stark!".
zum Internationalen Tag der Familie
Motto 2012 Die Geriatrischen Gesundheits-
wJung und Alt — Gemeinsam sind wir stark!“ zentren (G GZ) der Stadt Graz
Kategorie: Seniorlnnen und ‘I:]abe_n in der Katego”e )
generationeniibergreifende Initiativen Seniorlnnen und generationen-

Ubergreifende Initiativen" den

1. Platz: GGZ — Geriatrische Gesundheitszentren 1. Platz erreicht.

der Stadt Graz
Projekt: ,Begegnungssiule**
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Er6ffnung im Burgenland:
Neuroreha-Kompetenzzentrum Kittsee

Das erste neurologische Rehabilitationszentrum Burgenlands ist seit Marz
erfolgreich im Betrieb. Am vorvergangenen Freitag luden Landeshauptmann
Hans Niessl und Landesrat Peter Rezar gemeinsam mit Betreiber SeneCura
zur offiziellen Eréffnungsfeier in das neue Haus, das Gber 100 Reha-Betten, ein
umfassendes Therapieprogramm und modernste medizinische Ausstattung
verflgt.

Der Landeshauptmann beim
»Rehatraining“ wahrend der
Hausfiihrung, mit Biirgermeis-
terin Dr. Gabriele Nabinger und
dem érztlichen Leiter des
Zentrums, Dr. Bertold
Kepplinger. (v.l.n.r.)

Mit dem neuen Kompe-
tenzzentrum wird eine
Versorgungslicke im

. Burgenland geschlossen
Die betroffenen

B Burgenlanderlnnen missen
nun nicht mehr nach NO oder Wien reisen, sondern finden ein hochmodernes,
bestens ausgestattetes Zentrum direkt vor ihrer Haustire. Die Patientinnen
werden von einem qualifizierten multidisziplinaren Arzte-, Pflege- und Thera-
peutlnnenteam rund um die Uhr betreut und wieder in den Alltag zurlickgefihrt.
Bei Schlaganfallen, Rickenmarksverletzungen, Schadel-Hirn-Traumata, Multi-
pler Sklerose oder anderen neurologischen Bewegungsstérungen erleichtern
topmoderne Therapiegerate den Alltag der Patientinnen. Gehbehinderten
Patientlnnen ermdglicht u.a. ein LokomatTM — eine Trainingsmaschine mit
einem Gewichtsentlastungs-System - einen schnellen Therapiefortschritt durch
intensive Trainingseinheiten und individuelle Anpassung an das Gangmuster.

Weitere hochspezialisierte Therapiegerate richten sich an Patientlnnen, die
infolge neurologischer Erkrankungen an Beeintrachtigungen der Hand- und
Armfunktionen leiden. Die zuséatzlich angebotene stochastische Resonanz-
therapie kann auBerst erfolgreich bei zahlreichen neurologischen Erkrankungen
wie Polyneuropathie, Multipler Sklerose oder Bewegungsstérungen eingesetzt
werden. Dem Kompetenzzentrum fir neurologische Rehabilitation
angeschlossen ist ein modernes 4-Sterne-Gesundheitshotel flr private
Aufenthalte und Angehdrige der Reha-Patientlnnen (www.senecura.at).
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Zunehmender Wettbewerb um Pflegefachkrafte:
Handlungskatalog soll helfen

Das deutsche Wirtschaftsministerium flir Wirtschaft hat einen Handlungskatalog
entwickeln lassen, um kleinen und mittelstandischen Unternehmen Hilfestellung
im zunehmenden Wettbewerb um Pflegefachkrafte zu geben. Die Studie umfasst
eine Auswahl an wissenschaftlichen und praxisorientierten Modellprojekten,
Instrumenten und Checklisten, Best Practice-Beispielen und Handlungsempfeh-
lungen und bildet so einen , Instrumentenkoffer zur Fachkraftesicherung®.

,Neue Wege sind zu beschreiten, um mehr Nachwuchs fir die Pflege zu
gewinnen und Erwerbsfahige aus anderen Tatigkeitsfeldern flir die
professionelle Pflege zu begeistern und zu qualifizieren®, hei3t es im Vorwort
des Handlungskatalogs. Zugleich gelte es, Mitarbeiterlnnen mdglichst lange
und mit Freude im Beruf zu halten. Hierbei spielten vor allem die ,weichen®
Faktoren - das tagliche Miteinander, Wertschatzung und Organisation der
Arbeit sowie der Erhalt der Arbeitszufriedenheit, eine wichtige Rolle, um
Pflegende lange im Beruf zu halten und an Unternehmen zu binden.

Handlungskatalog

PflegeZukunft kompetent gestalten:
Ein Instrumentenkoffer fiir kleine und mittlere

Download im PflegeNetzWerk AustroCare — www.LAZARUS.at — Download-
Center >>Downloads

,Der beste Zeitpunkt, um einen Baum zu pflanzen war vor 20 Jahren. Der
zweitbeste Moment ist jetzt!“ (Afrikanisches Sprichwort)
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[AZARUS

PflegeNetzZWerk _ perichtet in einer groBen Online-Bildstory:

Pflegekongress 9. - 10. Mai 2012
in Bad Ischl (0O0)

unter dem Generalthema:
Diversity-Kompetenz und

Transkulturelle Pflege

: 2 (Details und viele Fotos zum Download unter:
www.lazarus.at/index.php?kat=LAZARUS+Pflege-Kongress+2012&sub=Fotogalerie

Fortsetzung aus Heft 20-2012:

Unser Fotograf Roman Peter aus Neulengbach (NO)
sorgte wieder fur eine Bildergalerie voll schoner,
bleibender Erinnerungen - first class, eben...

Beim abendlichen Empfang
durch den Burgermeister der
Stadt Bad Ischl auf der Terrasse
mitten im Kurpark wurde das personliche
Netzwerken zwischen den Referentinnen und
Teilnehmerlnnen fortgesetzt und vertieft.

Burgermeister Hannes Heide hieB die Referentinnen und
Teilnehmerinnen des LAZARUS Pflegekongresses nach 2010
auch heuer wieder sehr herzlich in Bad Ischl willkommen.
Er betonte die Wichtigkeit und steigende Bedeutung des
Kongressthemas, um sich auf die Herausforderungen der
kulturellen Vielfalt professionell einzustellen, und verwies
dabei auch auf eigene kommunale Erfahrungen. Prompt
erhielt Bgm. Heide eine Einladung zur Besichtigung eines
Altenheimes in Liechtenstein und wird diese schon in Kiurze wahrnehmen.
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Sie waren einfach uberall fur unsere Gaste da - vom
freundlichen Check-in der Teilnehmerinnen zu Beginn
uber die Betreuung der Referentinnen bis hin zur Vor-
bereitung hunderter Kongressmappen und der Besorgung
von Blumen fur die Ehrungen: Demenzexpertin DGKS Lea
Hofer-Wecer (li.) und Maria Anzenberger bestimmten
zusammen mit Roman (Fotograf) und Daniela, Ingrid und
Gabi den professionellen Ablauf und das Wohlfuhlklima

' dieses Kongresses vom Start weg entscheidend mit -
Euch allen ein herzliches Dankeschon!

Mit Sr. Liliane Juchli (79) hat
Osterreichs Pflegezeitschrift
LAZARUS seit vielen Jahren
eine treue und aufmerksame
Leserin. Zudem gibt es auch
gegenseitige Besuche, laufende
Mailkorrespondenz und
Telefonate zu aktuellen
Themen in Osterreich und der
Schweiz.

Auch der Humor kam nicht zu kurz: Wundmanager DPGKP
Klaus Bandl betreibt erfolgreich eine eigene Pflegepraxis
am Hauptplatz von Wr. Neustadt (NO) und sammelt im
“Nebenberuf" als Kabarettist Kleinkunstpreise. Zum
abendlichen Kongressausklang bot er "Mediz(y)nischen
Eintopf" - und auBergewohnlich bedruckte T-Shirts...

Das vierte Kongress-Highlight:
20 Jahre Fortbildung in der
Pflege (1992-2012): Das
LAZARUS-Institut bedankte
den 7.500sten Teilnehmer.
Herr Ingomar Gussing vom
Seniorenheim Bischofshofen
(Salzburg, re.) freute sich uber
die vollig uberraschende Ehrung und nahm die
Erinnerungsurkunde und einen Buchergutschein

uber Euro 200,- in Empfang.

Urkunde

Hiermit begriBen wir
Herrn
Ingomar Gussing

(Seniorenheim Bischofshofen)
als 7500. Fortbildungsteilnehmer

LAZARUS Pflegekongress 2012
~Diversity-Kempetenz & Transkulturelle Pflege™

Bad Ischl, 10.05.2012
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Die Fachaussteller aus den Bereichen
Pflegesoftware/IT (e-care), Personal-
dienstleistungen, Pflegebetten,
klinische Ernahrung sowie medizin-
technische Produkte und Hilfsmittel
boten den Besucherlnnen kompetente
Information und Beratung.

Im Bild: Fr. Ullmann (Fa. Allin Diate-
tik) beriet charmant und kompetent
uber eiweiBreiche Trinknahrung.

nahrun
b 9

-

Das fiinfte Kongress-Highlight:

Der Doyen der osterreichischen psycho-
geriatrischen Pflege, Prof. Erwin Bohm,
prasentierte sein neuestes Buch der
Fachoffentlichkeit:

»oprechen Sie limbisch? - Ein Pladoyer fur
die intergenerationelle und transkulturelle
Pflege“. Die wichtigste Erkenntnis ist:

Das Personal der Altenpflege muss lernen,
empathisch zu reagieren: Erkrankt ein
Mensch an Demenz, so gewinnt das
limbische System, seine Gefuhlswelt, die
Oberhand. Also muss man ihn auch auf der
Gefuhlsebene ansprechen: eben limbisch!

Kein Faulenzen, sondern harte Testarbeit:
LAZARUS Netzwerk-Moderator

Erich M. Hofer auf der innovativen Sitzliege
"“ThevoActiv". Fachberater Martin Riha

(Fa. SunMed) gab bereitwillig und
kompetent jede gewunschte Auskunft.

Das sechste Highlight:
Im Mai 2010 wurde aus Anlass des 70.
Geburtstages von Prof. Erwin Bohm
vom LAZARUS-Institut (Osterreich)
gemeinsam mit der Europaischen
; Bohm-Forschungsgesellschaft ENPP

« IR 1] (Deutschland) dieser Preis erstmals
ausgeschrieben und jetzt in Hohe von Euro 10.000,- nach einstimmiger Ent-
scheidung der internationalen Jury ex aequo an drei Gewinnerinnen vergeben.
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Professionelle Audio-Dokumentation:
Unser Medienpartner "Carpe Diem" aus
i Zell am See (Hr. Nikolaus Gfrerer, re.)
zeichnete die Vortrage hochst
professionell auf und stellte die Audio-
CD’s bereits in den Pausen zum
preiswerten Ankauf durch die
Teilnehmerlnnen bereit.

Das Alter der Teilnehmerlnnen
variierte zwischen 79 und 3 Jahren,
fur den jungsten (Sohn der Bohm-
Preistragerin Hulya Cihan) war es
naturgemal doch etwas schwierig,
den Fachvortragen konzentriert zu
folgen...

[LE, -

Das siebente Highlight:

Das Landespflegeheim Wilhelmsburg
in Niederosterreich wurde als die
insgesamt 100. Einrichtung im deutschsprachigen Raum mit dem Qualitats-
Signum des Europaischen Netzwerks fur Psychobiographische Pflege nach
Bohm - ENPP ausgezeichnet.

Pflegedienstleiterin Karin
Halbwachs (3.v.r.), der
fruhere Heimleiter Viktor
Spitzer (re.) und die neue
Direktorin Doris Bayerl
(4.v.r.) freuten sich mit
Prof. Erwin Bohm (li.),
ENPP-Geschaftsfuhrerin
Marianne Kochanski (2.v.r.)
und ihrem gesamten Team
fur die verdiente Anerken-
nung vor dem groBen Fach-
publikum des Kongresses.
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Und das meinten unsere Besucherlnnen:

~Zwei wunderbare, informative und sonnige Tage

- : = in Bad Ischl sind leider vorbei. Der Lazarus
Pflegekongress war sehr gelungen! Sr. Liliane Juchli, Prof. B6hm und viele
andere haben den Kongress positiv bereichert. Kontakte
konnten geknUpft werden und Erfahrungen wurden mit
Kolleglnnen ausgetauscht.”

PDL Andras Weidensee
Seniorenheim Kuchl (S)
(auf facebook gepostet)

Herzlichen Dank fiir den wunderbaren Kongress in Bad Ischl.
Ihr seid ein vorbildlich eingespieltes Team!

DGKS WDM, Gabriela H6sl MSc
GWH Gesundheits Wundmanagement Hosl Pflegepraxis

j‘s%’ 3204 Kirchberg an der Pielach, NO

Nochmals danke flr die wundervollen und gastfreundlichen Tage beim
LAZARUS Pflegekongress in Bad Ischl. Er war hervorragend organisiert und
schaffte eine entspannte, kommunikative Lernatmosphare sowie geniigend Zeit
und Raum fir persénliches Netzwerken. Auch das ,Kaiserwetter” lie3 Bad Ischl

in seiner schdnsten Ansicht genieBen.
Sr. Liliane Juchli (Zirich, Schweiz)
Christof Portmann, Heimleiter (Menzingen, Schweiz) +
Pia Mondiny, Pflegefachfrau und Lehrerin (Zug, Schweiz)

Nochmals Dank fir das groBartige, ideenstiftende und
aufschlussreiche Organisationsmanagement an Sie und
Ihre Ehefrau.

Eine Bitte habe ich noch, da mir Prof. B6hm entwischt ist,
bitte ich um seine email Adresse, ich méchte einen
limbisch intellektuellen Praxisdialog mit ihm starten.

Dr. Merith Streicher
Erziehungswissenschaftlerin, Heilpddagogin, Life Coach, 1050 Wien
www.lazarus.at/index.php?g=merith+streicher

Die ganze Bildstory - und alle Fotos zum Download finden Sie unter:
www.LAZARUS.at >Pflege-Kongress 2012 >>Fotogalerie.
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Unsere berufsbegleitende

Weiterbildung fiir basales und mittleres Pflegemanagement

die wir in Kooperation mit dem Campus am Rudolfinerhaus anbieten, geht heuer
mittlerweile in die 5. Auflage!

Start ist der 15.10.2012, Dauer 15 Monate

Die Weiterbildung gem. § 64 GuKG ist berufsbegleitend und richtet sich an
diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, die im Pflegemanagement
bereits tatig sind oder zukiinftig tatig sein méchten.

Wie schon bei den letzten Auflagen haben wir bereits mehrere Voranmeldungen und
gehen davon aus, dass wir bald ausgebucht sind. Die TeilnehmerInnenzahl ist mit 22
limitiert. Z&gern Sie also nicht, sich rasch einen Platz zu reservieren!

Die bisherigen TeilnehmerInnen schatzten vor allem:

die praxisnahen Ausbildungsinhalte, die von groBer Wichtigkeit flir die
Umsetzung im eigenen Arbeitsbereich sind,

die kompetenten Vortragenden, die individuell auf die TeilnehmerInnen
eingehen und sie entsprechend ihrer bereits vorhandenen Erfahrungen
fordern,

die praxisnahen Ausbildungsinhalte, die von groBer Wichtigkeit flir die
Umsetzung im eigenen Arbeitsbereich sind,

die hervorragende Betreuung und das Ambiente des Rudolfinerhauses

die Vernetzung unter den TeilnehmerInnen lber die Dauer der Weiterbildung
hinaus

Flr Rickfragen stehen wir Thnen gerne gemeinsam mit dem Campus zur Verfligung!

Folgen Sie dem Link fur ndhere Informationen

http:/ /www.medicare.at/fort-und-weiterbildungen.html.

An dieser Stelle finden Sie auch das Anmeldeformular.



Datum & Zeit
Dienstag, 12. Juni 2012, 09:00 bis 16:00 Uhr

Tagungsort
Festsaal Wilhelminenspital
Montleartstrafie 37, 1160 Wien

Anmeldungsmodalititen

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Die
Teilnehmerlnnenanzahl ist beschrankt. Uber die Teil-
nahme entscheidet der Zeitpunkt der Anmeldung.
Richten Sie Ihre Anmeldung iiber die Homepage
www.bgf.fem.at an uns.

Ansprechperson

Mag? Petra Zykan
Frauengesundheitszentrum FEM Siid
E: petra.zykan@wienkav.at

T: +43/1/60 191-5201 i et M
f €9 @ ottakring

Anfahrt mit éffentlichen Verkehrsmitteln « Emn I~
Straflenbahn: Linie 10 — Station Rankgasse Wahrioen gi" Fithsse @

Linie 46 — Station Rankgasse ? $ § i
U-Bahn: Linie U3 — Station Ottakring r £
Schnellbahn: Linie S 45 — Station Ottakring ¢
Autobus: Linie 48 A — Station Rankgasse ;

(@ Kendlerstrae

Frauen « Eltern « Médchen

Im Rahmen des Projektes ,Gesund arbeiten ohne Grenzen*
des Frauengesundheitszentrums FEM Suid

in Kooperation mit dem

Wiener Krankenanstaltenverbund

FEM jud

4 arbg,
S e"“o
2
L3

Cr enzen

Fachtagung =

Diversitit als Chance -
Betriebliche Gesundheitsférderung
auf neuen Wegen

Dienstag, 12. Juni 2012, 9—16 Uhr

Festsaal Wilhelminenspital
MontleartstraRe 37, 1160 Wien

Impressum: Herausgeber: Institut fir Frauen- und Minnergesundheit. Fiir den Inhalt verantwortlich: FEM Sd. Vereinsregisterzahl:
650 47 43 85. Grafik: Mag? Gisela Scheubmayr/www.subgrafik.at. Druck: digidruck.

Thema und Ziel der Fachtagung Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundvoraussetzung
um den steigenden Anforderungen in der Arbeitswelt gerecht zu werden. Innovative betriebliche Gesundheitsférderung
setzt bei der Diversitit der Belegschaft an. Alter, Geschlecht, ethnischer oder sozialer Hintergrund finden in der
Planung und Durchfiihrung betrieblicher Gesundheitsférderung zunehmend Berticksichtigung. Als Pilotprojekt gilt
hier das kultur- und genderspezifische Projekt ,Gesund arbeiten ohne Grenzen* des Frauengesundheitszentrums
FEM Siid in Kooperation mit dem Wiener Krankenanstaltenverbund, dem Fonds Gesundes Osterreich und der
Wiener Gesundheitsférderung. Die Tagung anlisslich des vorliufigen Projektabschlusses hat das Ziel, zielgruppen-
gerechte Manahmen vorzustellen. So erfahren interessierte Besucherinnen und Besucher, welche Methoden
Zuginge zu speziellen Zielgruppen schaffen, welche Stolpersteine zu vermeiden sind und wie Nachhaltigkeit erreicht
werden kann. Hochkaritige Expertinnen und Experten aus dem Gesundheitswesen spannen schlieflich den Bogen
zu gesellschaftlichen und arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen fiir eine menschengerechte und gesunde Gestaltung
des Arbeitslebens.

Tagungsablauf
Moderation: Judith Cechota Selbstndige im Bereich der G dheitsforderung, Psychotherapeutin, Wien

08:30 — 09:00 Registrierung

09:00 — 09:30 BegriiRung
o Dr. Giinter Dorfmeister, MBA Direktor des Pflegedienstes, Wilhelminenspital, Wien
o Dir" Dr» Margit Endler Arztliche Direktorin, Sozialmedizinisches Zentrum Siid —
Kaiser Franz Josef-Spital, Wien
Eréffnungsworte
© GR™ Anica Matzka-Dojder Landtagsabgeordnete, Wien
© Mag? Christa Peinhaupt, MBA Leiterin Fonds Gesundes Osterreich, Wien
© Mag® Ingrid Spicker Teamleiterin, Wiener Gesundheitsforderung — WiG, Wien

09:30 - 10:45 ,,Gesund arbeiten ohne Grenzen“ — Erfahrungen und Resiimee
Mag® Huberta Haider Projek in, F g dhei FEM Siid, Wien
Mag? Karin Korn Projektmitarbeiterin, Fr dheit FEM Siid, Wien
Mag? Monika Simek Junior Researcher, Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research, Wien

10:45-11:15 Pause

11:15-12:00 ,Menschengerechte Gestaltung des Arbeitslebens —
arbeitsorganisatorische und gesellschaftliche Rahmenbedingungen*
Prof. em. (ETH) Dr. Dr. h.c. Eberhard Ulich Senior Partner, Institut fiir Arbeitsforschung und
Organisationsberatung GmbH, Ziirich

12:00 — 12:45 Talkrunde: ,Diversitit in der betrieblichen Gesundheitsférderung*

© OAR Reinhard Faber Leiter gische P i g, KAV G Idirektion, Wien

© Mag. Dr. Klaus Ropin Gesundheitsref mit Schwerpunkt Betrieblicher Gesundheitsférderung,
Fonds Gesundes Osterreich, Wien

© Mag? Ingrid Spicker in, Wiener Gesundheitsforderung — WiG, Wien

© Prof. em. (ETH) Dr. Dr. h.c. Eberhard Ulich Senior Partner, Institut fiir Arbeitsforschung und
Organisationsberatung GmbH, Ziirich

© ao. Univ.Prof" Dr" Beate Wi r-Puchinger Wiener Fr g
des Wiener Programms fiir Frauengesundheit, Wien

© Mag? Hilde Wolf Leiterin Frauengesundheitszentrum FEM Siid, Wien
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12:45-14:00 Mittagspause

[
“enzen

14:00-15:30 Workshops one®

1. Diversitygerechte Ansitze in der betrieblichen Gesundheitsférderung
Moderation: Mag? Huberta Haider
Gesundheit hat kein Alter: Zielgruppenorientierung im Seniorlnnenwohnhaus

Mag? Ursula Hiibel G dheitsrefe in, Wiener G dheitsférde g — WiG, Wien
Dr. med Martin Cichocki, MPH Senior Researcher, Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research, Wien

Fiireinander ,Frauen-Power" — Miteinander ,,Power-Frauen*
Claudia Untermoser, MBA Org isch ichsleitung Kinderh und Schiiler ittag: g,
Kindernest gem. GmbH, Klagenfurt

Kulturen bewegen — , Wege zur Gesundheit am Arbeitsplatz*
Usha ] MA Stell de Geschiftsfiihrerin, OMEGA — kulturelles Zentrum fiir psychische
und physische Gesundheit und ion, Graz

8

2. Vielfalt im Krankenhaus — Innovative Projekte im Wiener Krankenanstaltenverbund
Moderation: Mag? Birgit Pichler
Sucht- und Burnoutprévention und Symptomvermeidungsstrategien sowie
Starken starken — Generationen im Dialog und Diversititsmanagement im KAV
OMR" Dr» Susanne Hanzl Leiterin Psychologische Servicestelle KAV, Wien
Mag® Monika Binder Klinische Psychologi lle KAV, Wien
OAR Reinhard Faber Leiter gische F lentwicklung, KAV G Idirektion, Wien

Peveholosicche S
oo

3. ,Von der Idee zur Umsetzung* — zielgruppenorientierte Zuginge und Methoden
Moderation: Judith Cechota

Interkulturelle und frauenspezifische Methoden der betrieblichen
Gesundheitsforderung

Mag? Karin Korn Klinische und Gi psy gin, F FEM Siid, Wien

. i o dhei

Slavica Blagojevic Pii f g

FEM Siid, Wien

,Gesund arbeiten mit Mannern*
Mag. Romeo Bissuti Leiter Minnergesundheitszentrum MEN, Wien

Ressourcenorientierter Gesundheitszirkel — Vorstellung der Masterarbeit

,Stirken stirken im Betrieb*

Maria Wiesil MA Absolventin G dheit IMC FH Krems

15:40-16:00 Resiimee & Ausblick
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Pflegemanagement

Akademische/r Pflegemanager/in
3 Semester, berufsbegleitend

Master of Science — MSc
5 Semester, berufsbegleitend

www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft
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Pflegemanagement

Pflegemanagement wird in zwei Stufen akkumulierend angeboten: 1) Akademische/r Expert/in/e — Basales und Mittleres Pflegemanagement
(Anerkennung als Weiterbildung gem. Gesundheits- und Krankenpflegegesetz § 64) und 2) Master of Science — Hoheres Pflegemanagement
(Gleichhaltung der Sonderausbildung fiir Fiihrungsaufgaben in der Pflege gem. Gesundheits- und Krankenpflegegesetz § 65a und 73). Die
Studierenden haben die Mdglichkeit, ihr Studium mit dem Akademischen Expert/inn/en-Programm abzuschliefen oder mit dem Master of
Science fortzusetzen. Adressant/inn/en sind Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwestern/-pfleger, die Selbststandigkeit in Arbeitsfeldern
des Gesundheitswesens oder eine Fiihrungsposition in den nachfolgend angefiihrten Einrichtungen anstreben: Krankenhauser, Pflegeheime,
Ambulatorien, Gruppenpraxen, Laboratorien, Tageskliniken, Kuranstalten und andere Einrichtungen des Gesundheitswesens, Sozialversiche-

rungstréager, Versicherungen und Beratungsunternehmen.

Das studieren Sie ...

> Gesprachsfihrung fiir Fihrungskrafte
> Rhetorik

> Présentation

> Moderation

> Flihren und Entscheiden

> Recht fiir Fihrungskrafte

> Management Skills

> Betriebswirtschaft

> Angewandtes Pflegemanagement

> Human Resource Management

> Qualitdtsmanagement

> Training on Project

> Pflegeforschung und Evidence Based Nursing
> Nursing Skills

> Case- und Caremanagement

> Public Health

Diese Kompetenzen erwerben Sie ...

Der Universitatslehrgang Basales und Mittleres Pflegemanagement
bereitet Angehdrige des Gesundheits- und Krankenpflegeberufs auf
die Leitung einer Station oder Funktionseinheit in Einrichtungen des
Gesundheitswesens vor. Die Studierenden vertiefen ihre Fahigkeit zu
planen, zu organisieren, lernen betriebswirtschaftliche Erfordernisse
erkennen und diese im Stations- bzw. Abteilungsgeschehen zu be-
riicksichtigen.

Der MSc-Universitatslehrgang ,Pflegemanagement” zielt auf den
Erwerb von wissenschaftlich begriindeter Handlungskompetenz,
insbesondere in den Bereichen Pflegewissenschaft, Betriebswirt-
schaft, Management, Personal- und Organisationsentwicklung,
Kommunikation und Interaktion, um die Studierenden auf die Leitung
von intra- und extramuralen Einrichtungen des Gesundheitswesens
vorzubereiten.

Zulassungsvoraussetzungen

> International anerkannter akademischer Studienabschluss aus
pflegerischen, medizinischen oder wirtschafts- und sozialwissen-
schaftlichen Studienrichtungen oder

> Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege, mehrjahrige ein-
schlagige Berufserfahrung im Gesundheitswesen sowie weitere
berufliche Qualifikationen, wenn damit eine gleich zu haltende
Eignung erreicht wird.

Dauer / Teilnahmegebuhr / ECTS-Punkte
Akademische/r Pflegemanager/in

> 3 Semester, berufshegleitend

> 60 ECTS

> EUR 5.900,-

Master of Science

> 5 Semester, berufshegleitend
> 120 ECTS

> EUR 8.200,-

Néachster Starttermin
Akademische/r Pflegemanager/in
17. September 2012

Master of Science
18. September 2012

Information und Anmeldung

Donau-Universitdt Krems

Fakultat fir Gesundheit und Medizin
Dr-Karl-Dorrek-StraRe 30, 3500 Krems, Osterreich
Tel: +43 (0)2732 893-2745

E-Mail: sophie.schwed@donau-uni.ac.at
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft

Herausgeber: Donau-Universitat Krems, Fakultat fgr Gesundheit und Medizin
Fotos: Donau-Universitat Krems/Archiv, S.Stockl; Anderungen vorbehalten. 01/2012; Alle Rechte vorbehalten.

Die Donau-Universitat Krems ist spezialisiert auf universitdre Weiterbildung und bietet exklusive Aufbaustudien in den Bereichen Gesundheit und Medizin,
Kommunikation und Globalisierung, Wirtschaft und Recht, Bildung und Medien, Kunst, Kultur und Bau. 5.000 Studierende aus rund 70 Léndern leben die Philosophie
des Lifetime Learning und absolvieren ein Studium an der Universitat fiir Weiterbildung. Krems liegt in der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft Wachau, 80 km
von Wien entfernt. Die Wachau zéhlt zum Weltkulturerbe der UNESCO.

Die Universitat fiir Weiterbildung.

Die Fakultat fiir Gesundheit und Medizin vertritt die medizinische und gesundheitswissenschaftliche Kompetenz der Donau-Universitat Krems. Zu den Schwerpunkten
in Lehre und Forschung zahlen klinische Medizin, Prévention, Zahn- und Komplementarmedizin, medizinische Biotechnologie, Evidence Based Medicine und Epidemiologie,
Gesundheitsférderung und Gesundheitsmanagement sowie biopsychosoziale Interventionen und Psychotherapie.




Bildung

FH Karnten:
Kreatives Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit der Studierenden ist eine wesentliche Grundlage flir das erfolg-
reiche Meistern der Herausforderungen in der Lebenswelt Hochschule. Studien
belegen allerdings, dass eine betrachtliche Anzahl von Studierenden unter
Prafungsangsten, Leistungsdruck oder auch Arbeits- und Konzentrations-
schwierigkeiten leidet. Was also tun?

FOSH — ,Focus on Students’ Health® - ist eine breit angelegte Exploration der
Studierendengesundheit durch die Teilnehmerlnnen des Masterstudienganges
Gesundheitsmanagement (Jahrgang 2010, Leitung: Dr. Eva Brunner) am
Standort Feldkirchen der FH Karnten. Zudem wurde Ideen zur Gesundheitsfor-
derung fur Studierende aus Sicht der Zielgruppe erhoben und ein Antistress-
kurs fir berufsbegleitend Studierende (ABS) entwickelt. All dies wird am ,Tag
der Studierendengesundheit” am 12. Juni vorgestellt.

Am 12. Juni 2012 laden die beteiligten Studierenden ab 08:30 Uhr Interessierte
zur Veranstaltung , Tag der Studierendengesundheit: Das Projekt FOSH stellt
sich vor” ein. Studiengangsleiterin Prof. Eva Brunner. ,Das Projekt hat sich
durch das Engagement der Studierenden toll entwickelt und ich bin von den
Ergebnissen begeistert” (www.fh-kaernten.at).

Tag der Studierendengesundheit: Das Projekt FOSH stellt sich vor.

Dienstag, 12. Juni 2012, 08:30-13:00 Uhr
Audimax der FH Karnten, Hauptplatz 12, Feldkirchen
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TV - Tipps

31. Mai 2012, 22.00 - 22.30 Uhr, SWR-Fernsehen, Odysso
Pillen statt Pflege

Weil die Pflege zu aufwéandig ist, werden einer neuen Studie zu Folge ca.
360.000 Demenzkranke mit Psychopharmaka ruhig gestellt. Damit nicht genug.
Offenbar kassieren manche Pflegeheime trotzdem die héchste Pflegestufe und
verdienen so am Leiden der Patient/innen. Ein Skandal, zumal viele der
eingesetzten Psychopharmaka tédliche Risiken fir Demenzkranke haben.
"Odysso" berichtet Uber eine tickende Zeitbombe in Pflegeheimen.

03. Juni 2012, 16.30 - 17.00 Uhr, WDR Fernsehen
Fur Mutter gebe ich alles

Friher hatte Dorothea S. selbst nicht geglaubt, dass sie einmal einen alten
Menschen pflegen kdnnte. Inzwischen hat die Biroangestellte ihren gut
bezahlten Arbeitsplatz gekiindigt, weil ihre 84-jahrige Mutter an Alzheimer
erkrankt ist. Weitere Informationen:

www.wdr.de/wissen/wdr wissen/programmtipps/fernsehen/12/06/03 1630 w.php5

04. Juni 2012, 23.30 - 00.15 Uhr, ARD

Entmiindigt - Wenn Betreuung zum Albtraum wird
Dokumentation Deutschland 2012
Senior/innen berichten, wie sie von ihren Kindern entmiindigt wurden.

lAZ A R |_| S Literatur-Service

PflegeNetzWerk

Stets aktuelle, top-kompetente
Rezensionen neuer Fachbiicher!

Wieder profitieren unsere Leser/innen von einem weiteren Vernetzungs-
schritt unseres fiihrenden Pflege-Portals mit dem namhaften deutschen
Fachportal ,,socialnet.de“: Ab sofort finden Sie fast taglich aktualisierte,
kompetente Buchrezensionen von Neuerscheinungen KOSTENLOS unter:

www.LAZARUS.at >Download-Center >>Rezensionen
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Serie: NetzWerken fiir die Zukunft (auch) der Pflege

Good practice-Beispiele aus aller Welt.

Von Erich M. Hofer

Intensives Pro & Contra am Deutschen Arztetag 2012:
Zahes Ringen um gelingende(?) Vernetzung...

Arzte vernetzt Euch! - der aktuelle Aufruf beim Deutschen Arztetag am vergan-
genen Dienstag in Niirnberg — stieB nur auf verhaltene Zustimmung: Denn Koo-
perationen bergen auch das Risiko neuer Abhéangigkeiten von groBen Kranken-
kassen und wirtschaftlich starken Krankenhausverbiinden, wird befiirchtet.

Die herkdmmliche Einzelpraxis sei
zwar kein Auslaufmodell, doch wird
das Spektrum mdglicher Kooperati-
4 onsformen deutlich breiter und viel-

. faltiger. Gerade die junge Arztege-
neration sei kooperativ, bilde Netze
und winsche eine sektorenlber-
greifende Patientenversorgung.
Doch Vernetzung sei kein Allheil-
mittel, um die Versorgung zukunftsfest zu machen, mahnten einige Delegierte —
so sei insbesondere die Abhangigkeit von Krankenkassen das Grundproblem
von Netzen. Beflrworter der Vernetzung meinten dagegen, dass starke Arzte-
netze sich auch als Zuweiser gegen marktstarke Kliniken besser durchsetzen
kénnten und den Arzt/innen generell mehr Freiheit béten, die Prioritaten in der
regionalen (Integrierten) Versorgung aktiv mitzugestalten.

Als gelingendes Beispiel wurde das Gesundheitsnetz "Qualitat und Effizienz -
QuE" im Norden Nurnbergs vorgestellt, in dem 67 Praxen organisiert sind und
das eine nachweisbar héhere, bedarfsgerechte regionale Versorgungsqualitat
bietet (mit Vertragen mit verschiedenen Krankenkassen). Unter allen kooperati-
ven Versorgungsformen sind das Belegarzt- sowie das Konsiliararztsystem die
altesten und bewahrtesten. Vorteile fur die Patientlnnen: Durchgangige Betreu-
ung ambulant/stationar; kein Arztwechsel, keine Doppeluntersuchungen. Die
Hausarztinnen wollen unabhangig bleiben und fordern daher rein hausarztliche
Medizinische Versorgungszentren.

Kommentar:

Ob die machtigen Kassen, die immer starker werdenden privaten Krankenhaus-
konzerne und weitere ,,netholder“ bei diesem arztlichen Wunschkonzert mit-
spielen werden, erscheint derzeit fraglich. Werden jedoch die Grundprinzipien
des gelingenden Netzwerkens - Freiwilligkeit, verbindliche Regeln, Transparenz,
kompetente (unabhangige) Moderation und demokratische Mitgestaltung ,,auf
Augenhohe“ nicht von ALLEN eingehalten und die herkommlichen ,,Machtspiele“
in veralteten Strukturen fortgesetzt, scheitert die IV-Zukunft bereits im Ansatz.
E.M.H.

© LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich Nr. 21 —27.05.2012 18
27. Jhg. - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



Gesunde Kinder lernen besser — und auch, gestinder zu leben:
Schulgesundheits-Schwestern/-pfleger
machen den Unterschied!

International sind School Health Nurses bereits etabliert. In Deutschland sind die
"Schulgesundheitsschwestern/-pfleger" eine Ausnahmeerscheinung, in Oster-
reich ganzlich unbekannt. Damit aber bleibt eine wertvolle Ressource der frithen
Gesundheitserziehung ungeniitzt - umso mehr, als bekanntlich Gesundheit und
Bildungserfolg eng zusammenhangen...

Pflegende kimmern sich in vielen L&ndern sowohl im Grundschulbereich als
auch an héheren Schulen um alle gesundheits- und krankheitsbezogenen Frau-
gen der Jugend und genieBen deren besonderes Vertrauen. Sie unterliegen der
Schweigepflicht, ihre Hauptaufgaben sind Gesundheitsférderung, -versorgung
und die Pravention. Fir die Lehrerschaft bieten sie sich nicht nur als kompeten-
te Ansprechpartnerlnnen sondern auch als
Unterrichtsgestalter an: Von der gesunden
Ernahrung bis hin zu sensiblen Fragen der
Kdrper- und Sexualhygiene sind Osterreichs
,<Gesundheits- und Krankenschwestern/-
pfleger” also weitaus mehr als nur klinische
Pflegeexpert/innen.

Gesunder Lebensraum Schule

Die Ganztagsbetreuung bewirkt zudem, dass die Schule vom temporaren Lern-
raum zu einem Lebensraum der Kinder und Jugendlichen wird. Damit gewin-
nen Fragen der ganztdgigen gesunden Lebensflihrung abseits der elterlichen
Anleitung und Aufsicht immer mehr an Bedeutung. Wahrend Schularzte sich
um die medizinische Betreuung (Impf- und Seuchenprogramme, Notfélle, akute
Erkrankungen im Schulalltag, usw.) kimmern und nur temporér in den Schulen
anwesend sind, kdnnen Schulgesundheitsschwestern /-pfleger nicht nur den
,gesunden Lebensraum Schule” etablieren helfen, sondern etwa auch bei der
Inklusion von chronisch kranken Kindern und Jugendlichen in den Schulalltag
wertvolle Unterstltzung und Entlastung der Lehrerinnen leisten.

The Overseas School Health Nurses Association - OSHNA is the
only professional organization for Registered Nurses employed as
School Nurses outside the continental United States, and includes
School Nurses employed in schools in over 12 different countries,
from Cuba to Iceland, and throughout Europe and the Pacific.
OSHNA is unified with the National Association of School Nurses

‘ (NASN). Details: www.oshna.org/ .

150554
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Andreas Kocks hat in seiner Masterarbeit an der Universitat Witten-Herdecke
(www.uni-wh.de) chronisch kranke Kinder interviewt. "Da habe ich gesehen wie
wichtig es ist, die Erkrankung der Kinder in den Schulalltag zu integrieren. Wer
etwa Rheuma hat, kann keinen schweren Schulranzen tragen." Auch in seiner
Promotion im Rahmen des Forschungskollegs "FamilLe —

Familiengesundheit im Lebensverlauf" verfolgt er das Thema et B,

der Familien chronisch kranker Schiilerinnen weiter. Kocks %mSN

fordert Schulgesundheitsschwestern/-pfleger nach inter-

national erfolgreichem Vorbild auch fir Deutschland. National
Assaciation of

Die Konzepte sind da und miissten nur mehr auf die School Nurses

Gegebenheiten des eigenen Landes angepasst werden. Denn
Schulgesundheitsschwestern/-pfleger waren — auch in Osterreich - nicht nur
aus gesundheitspolitischer und padagogischer, sondern auch aus volkswirt-
schaftlicher Sicht eine sinnvolle, lohnende Investition in die Zukunft.

Folgende internationale Links bieten ndhere Informationen zum Thema:

www.oshna.org (international)

www.nasn.org (USA)
www.saphna-professionals.org (GB)

Quellenbericht zum Thema:

Care Matters: Time for Change (UK, June 2007):

The Government’s Green Paper, Care Matters: Transforming
the Lives of Children and Young People in Care, published in
October 2006, set out for consultation policies aimed at impro-
ving the life chances of children and young people in care.

www.education.gov.uk/publications/standard/publicationDetail/Page1/DFES-00541-2007

Aktuell in Oberdsterreich: )
Gutesiegel "Gesunde Schule OO" verliehen

Bereits zum sechsten Mal wurde am vergangenen Donnerstag in den Linzer
Redoutensélen das Gutesiegel ,Gesunde Schule OO" an jene Schulen ver-
liehen, die sich in der Gesundheitsférderung besonders engagiert haben: Die
Realgymnasien Schloss Traunsee und Steyr-Michaelerplatz, die Berufsschulen
Ried und Rohrbach (letztere bereits zum zweiten Mal), die Hauptschule Fran-
kenmarkt sowie die Volksschulen Linz und Lenzing. Damit sind nun schon 58
Schulen in OO Trager dieses Qualitatszertifikates.

Schulinterne ,,Gesundheits-Teams*® sollen die Nachhaltigkeit des Themas
,aesunder Lebensraum Schule” sicherstellen, sodass Schilerinnen, Eltern,
Lehrerlnnen sowie alle anderen Schulmitarbeiterlnnen nicht nur von den MaB-
nahmen profitieren, sondern bereits bei der Bedarfserhebung, Planung und
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Umsetzung eingebunden sein. Die Vernetzung der Schulen untereinander fér-
dert den wertvollen Erfahrungsaustausch und die Zusammenarbeit mit Schul-
arztinnen, anderen Schulgesundheitsdiensten, bei Bedarf auch mit externen
Einrichtungen und Gesundheitsexpertinnen. Das Giitesiegel — eine Kooperation
von Land OO, Landesschulrat, OO Gebietskrankenkasse und Institut flr
Gesundheitsplanung — hat zum Ziel, Gesundheitsférderung in den Schulen zu
etablieren und die Schulqualitat dadurch zu verbessern. Denn: Gesunde
Schiler/innen lernen besser — gesunde Lehrer/innen unterrichten besser.
(www.gesundheitsplanung.at).

Weitere regionale Netzwerke Gesunde Schule — www.gesundeschule.at :

Gesunde Schule in Niederdsterreich: www.diegesundeschule.at

Gesunde Schule in Oberdsterreich: www.Isr-ooe.gv.at/

Gesundheitsférderung an Salzburgs Schulen: www.gesundeschule.salzburg.at
Wiener Netzwerk Gesundheitsféordernde Schulen: www.wiengs.at/

Offener Brief

Sehr geehrte Mitgestalter/innen
der ,,Gesunden Schule“ in Osterreich !

Mit Freude nehme ich die neuerliche Verleihung des Giitesiegels an 00.
Schulen zur Kenntnis. Ein Wermutstropfen kiihlt meine Begeisterung etwas
ab: Es ist mit keinem Wort von dem - international vorbildlich bewahrten!
- School Health Nurses-Konzept die Rede, obwohl Studien und internatio-
nale Erfahrungen belegen, dass es gerade die Schulgesundheitsschwestern
/-pfleger sind, zu denen die Schiilerinnen das groBte Vertrauen haben -
eine wichtige Voraussetzung fiir nachhaltiges ,,gesundes Lernen“.

Und Osterreichs Pflegefachpersonen sind ja seit langem nicht nur
"Krankenschwestern/-pfleger”, sondern auf Grund ihrer umfassenden
Ausbildung und praxisbewahrten Beratungskompetenz vollig zu Recht
"Gesundheits- und Krankenschwestern/pfleger”.

In Deutschland beginnt man dieses international bewahrte Konzept bereits
zu implementieren. Auch Osterreich sollte bei der nachhaltigen Sicherung
einer gesunden Zukunft fiir seine Jugend nicht langer abseits stehen und
das international erfolgreiche Konzept der "Schulgesundheitsschwestern/-
pfleger” bundesweit adaptieren und umsetzen!

Der Berufsverband OGKV und die Pflegenden Osterreichs stehen lhnen
gerne unterstiitzend und beratend zur Verfiigung. Denn gelingende Pra-
vention im ,Lebensraum Schule“ ist allemal besser als ein krank-
machender Lebensstil der spateren Erwachsenen.

Erich M. Hofer
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Pflege daheim

Pflegeberatung in Deutschland im Aufwind o E i
Seit 2009 besteht das gesetzliche Recht auf unabhéngige, wohnortnahe,
neutrale und kostenfreie Pflegeberatung. Ziel der Pflegeberate-r/innen ist es,
bei sozialen und pflegerischen Fragen zu unterstitzen und Orien-tierung im
Dienstleistungs-Dschungel zu bieten. Die Einrichtung von Pflege-stitzpunkten
liegt jedoch im Verantwortungsbereich der Bundeslander und ist dort jeweils
unterschiedlich organisiert.

Die Stiftung ,Zentrum fir Qualitat in der Pflege” bietet daher eine bundesweite
Datenbank-Suche der Pflegestlitzpunkte an unter www.psp.zgp.de

Entlastung fir die Seele —
Ein Ratgeber fur pflegende Angehorige

~Wir méchten pflegende Angehdrige dazu ermutigen, offensiv mit den Schwie-
rigkeiten umzugehen und auch Hilfe von auBen in Anspruch zu nehmen®.
Anders als bei professionellen Pflegekraften sei der emotionale Abstand von
pflegenden Angehdrigen nicht gegeben, so die renommierte Altersforscherin
Prof. Ursula Lehr. Oft mit der Folge von Erschépfung, Uberforderung und
Depression.

Und so selbstverstéandlich und erflllend wie es sein kann, fireinander da zu
sein und helfen zu kénnen, so schnell kann sich der Pflegende dabei in einer
Situation wiederfinden, in der die Herausforderung zur Uberforderung wird. Der
Ubergang ist meist flieBend und
vollzieht sich oft unbemerkt.

In der Broschiire werden die Wege, die
zur Uberlastung fiihren und die Aus-
. wege daraus ausfihrlich und sehr
. verstandlich dargelegt und durch eine
- umfassende Sammilung von Hilfs-

~ moglichkeiten, Selbsthilfegruppen und
Ansprechpartnern erganzt.

Entlastung fiir die Seele - Download im Angehdrigen-PflegeNetzWerk —
Ein Ratgeber filr pflegende Angehérige www.pflegen-daheim.at -
>>Angehdérigenberatung
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Demenz verstehen -
Leitfaden fiir die Praxis

Was ist eigentlich Demenz? Wie geht man als Betroffener, als Angehoriger, als
Freund damit um? Welche Behandlungsmethoden gibt es? Diesen und vielen
weiteren Fragen geht das neue Fachbuch ,,Demenz verstehen - Leitfaden fir die
Praxis“ des Forum Demenz nach. Es vermittelt auf 400 Seiten das Know-how
von 40 Fachleuten — von A wie Aktivierung bis Z wie Zuwendung — und ist jetzt
auch in Osterreich erhaltlich.

Im deutschsprachigen Raum leben derzeit ca. 1,5 Mio. Menschen mit Demenz.
Die Betroffenen haben das Recht auf ein wiirdevolles Leben und kompetente,
einfihlsame Betreuung. Dazu braucht es Empathie und Wissen. Mehr als die
Halfte der beruflich Betreuenden verfligen jedoch Uber keine Fachdiplome und
-ausbildungen. Hinzu kommen Millionen von Angehdrigen, die Menschen mit
Demenz zuhause betreuen und nur beschrankt Zugang haben zum Wissen,
das diese hdchst anspruchsvolle Aufgabe voraussetzt.

Der Bildungsordner Demenz verstehen — Leitfaden fir die Praxis mdchte einen
Beitrag dazu leisten, das nétige Wissen zu verbreiten. Auf 400 Seiten vermittelt
er das Know-how von 40 Fachleuten aus den verschiedensten Bereichen. Er
richtet sich an Fachleute und Laien, die beruflich oder privat mit dem Thema
Demenz in Kontakt kommen — sei es als Betreuende, Heimleiter, Hausarzte,
Heimkdéche, Politiker, Angehdrige, Therapeuten, Architekten, Raumpfleger usw.
Der Leitfaden entstand in Zusammenarbeit der Sonnweid AG (Wetzikon/ZH) mit
der SeneCura HeimbetriebsgmbH (Wien/A) und der Senevita AG (Wabern/BE).

Inhalt

Sandra Oppikofer: Lebensqualitat von Menschen mit Demenz.
Andrea Mihlegg-Weibel: Demenz ist auch die Krankheit des Umfelds

Wissen

Jean-Luc Moreau: Grundlagen der Demenzmedizin.

Albert Lingg: Psychische Begleitstérungen der Demenz.

Gerald Gatterer: Neuropsychologie bei Demenz.

Ursula Hanhart: Aufgaben der Beratungsstellen und Memory-Kliniken.
Jean-Luc Moreau: Alterskrankheiten und Demenz.

Biografiearbeit

Heidi Witzig: Schweiz — Vom Aktivdienst in die Hochkonjunktur.

Franz Vonwald: Osterreich — Von der Ostmark zur Demokratie.

Christine Beil, Andrea Hoffmann: BRD — Zwischen Trimmern und Revolte.
Andrea Hoffmann: DDR — Warenmangel, Mauerbau und FKK.

Michael Schmieder: Man sieht nur mit dem Herzen gut.
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Wohn- und Lebensformen

Michael Heim: Architektur zum Vergessen.

Enzo Bernasconi: Architektur fir Menschen mit Demenz.

Walter Widmer: Auf die Gesunden und das Netzwerk kommt es an.
Michael Schmieder: Jeder Bewohner bekommt sein Betreuungsmodell.
Michael Schmieder: Die Oase bewahrt sich.

Markus Kirsteiner: Leben in der Oase.

Michael Schmieder: Garten sind fir Menschen da.

Reinhard Kittenberger: Ein Erlebnisraum in drei Zonen.

Betreuungsangebote

Monika Schmieder: Was geht, wenn nichts mehr geht.

Klaus Peter Rippe: Ethisch denken und entscheiden.

Ruth Minder: Zum Gllck sind Sternstunden alltaglich.

Dorothea Fiechter, Claudia Kndpfel Kellenberger: Umgang mit Aggression.
Markus Kirsteiner: Strategien im Umgang mit Pflegeverweigerung.
Katharina Haas: Menschen mit Demenz sind lernfahig.

Thomas Buchholz: Basale Stimulation® und kérperliche Kommunikation.
Petra Fercher: Validation® nach Naomi Feil.

Helene Grob: Palliative Pflege bei Menschen mit Demenz.

Thomas Grob: Genuss kommt vor Erndhrungslehre.

Gerd Kehrein: Vernetzung der Betreuungsangebote.

Peter Dolder: Mann ist nicht nur Mann.

Renate Sulser: Milchbrétchen und Ausdrucksmalen.

Ursula und Christian Zarth: Ein Lichtblick vor dem Schlaf.

Margrit Sigg: Gemeinsam sind wir stark.

Marcel Briand: Der Sinn flr den Unsinn — Humor in der Langzeitpflege.
Otto Spirig: Worliber man nicht sprechen kann, soll man singen.
Bernarda Stocker: Difte begreifen, riechen und anwenden.

Brigitte Scheffel: Alltagsgestaltung im Sozialzentrum Grafenwdrth.
Martin Mihlegg: Zehn Bewohner der Sonnweid (Fallbeispiel)

Institutionelle Themen
Helene Grob: Organisationskultur und die
Bedeutung der Mitarbeitenden.
Michael Schmieder: Gemeinsam einen schwierigen
: #  Ubergang meistern.

Gerd Kehrein: Bildung lasst sich organisieren.
Sefmenz Nelly Merk: Der Spagat zwischen Ordnung und

Unordnung.

Leitfaden . u.a.m
fiir die Praxis ; e

verstehen

Im Anhang: Blicher und Filme zum Thema Demenz.

Nahere Infos und Bestellméglichkeit unter:
www.senecura.at/Pub/DEV_Flyer.pdf
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, Fur angenehme Erinnerungen muss man
im voraus sorgen.”

Paul Horbiger
(6sterr. Volksschauspieler, 1894 - 1981)

© www.zitate.eu

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" iiberhaupt -
sie gab den Lazaretten dieser Welt in vielen Sprachen ihren Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk AustroCare®
und bereits 40 Partner kooperieren fur IHREN Erfolg.

..- Join our network — now.

www.LAZARUS.at
Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online:
Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger

Speziell fur lhre eiligen Angebote:
24 Stunden-TopService!

B3l Empfehlen
Vernetzen wir uns jetzt noch weiter - auch im Web 2.0 —
Besuchen Sie uns: facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzZWerk.Oesterreich
... und diskutieren Sie mit - in der fb-Gruppe: ,connected nurses*
auf unserer Startseite: www.L AZARUS.at >>FORUM ’‘connected nurses” !
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Auf ein Wiederlesen in der nachsten Woche freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Unsere nachste Wochen-Ausgabe erscheint am 03. JUNI 2012 (online).

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in die Newsletter-Adressliste eintragen bzw. abmelden.

Impressum:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit JAnner 2005 regelmaBig wéchentlich und wird kostenlos
per e-Mail an Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens, an einschldgige Bildungsein-
richtungen, Bundes- und Landerbehdrden, Medien sowie an Einzelpersonen im In- und Ausland
versandt und steht unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum freien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverlassig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht {ibernommen werden, jede/r
ist fUr die sorgféltige Prifung der Informationen u. weiterfiihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgefuhrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen fur Frauen und Méanner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, www.lazarus.at® , PFLEGE DAHEIM® und Austro*Care®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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BARMHERZIGE BRUDER
ALTEN- UND PFLEGEHEIM KRITZENDORF

Wir, das Alten- und Pflegeheim der Barmherzigen Briider Kritzendorf, ein NQZ
ausgezeichnetes Haus, betreuen unsere BewohnerInnen nach den Grundsatzen
von Hospizkultur und Palliative Care sowie den Leitsatzen des Ordens.

Zur Verstarkung unseres Pflegeteams suchen wir eine

Wohnbereichsleitung
(Stationsleitung)

Unser Anforderungsprofil

- Diplom fiir Gesundheits- und Krankenpflege

- Ausbildung basales und mittleres Pflegemanagement

- EDV-Kenntnisse

- Erfahrung und Interesse im geriatrischen Pflegebereich

- Sozial- und Fihrungskompetenz, Kommunikationsfertigkeiten

Bezahlung laut KV mindestens € 3.022,80 (je nach Vordienstzeiten und
Qualifikation)

Senden Sie ihre Bewerbungsunterlagen bis 30.06.2012 an:

Alten- und Pflegeheim der Barmherzigen Briider
Pflegedirektorin DGKS Roswitha Matzelberger
HauptstraBe 20

3420 Kritzendorf

Email: roswitha.matzelberger@bbkritz.at

HauptstraBe 20 | 3420 Kritzendorf | Tel (02243) 460 - 0 | Fax DW 6200
verwaltung@bbkritz.at | www.bbkritz.at
DVR 0029874 (201) | ATU 16291402 | BIC RZOOAT2L | IBAN AT29 3400 0000 0268 4124



Kommen SIE in unser Team!

An der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflegeschule Rankweil gelangt ab 1. September 2012 eine Stelle als

Lehrer/in

BeschaftigungsausmaR 100 %

zur Besetzung.

Qualifikation

+ Psychiatrisches und/oder allgemeines Diplom fiir Gesundheits- und Krankenpflege,

« Sonderausbildung fiir Lehraufgaben § 71 GuKG bzw. Bereitschaft zur Absolvierung der Sonderausbildung z
um n&chstmaglichen Termin,

* mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung in der psychiatrischen und/oder allgemeinen
Gesundheits- und Krankenpflege.

Aufgabengebiet

* Planung, Vermittlung und Evaluation von curricularen Unterrichtsinhalten in Theorie und Praxis (Praxisanleitung) mit dem
Schwerpunkt Pflege bei neurologischen Erkrankungen,

* Erstellung und Aktualisierung von Lehr- und Lernunterlagen,

+ Durchfiihrung von Priifungen, Priifungsbeisitze,

+ FBA-Betreuung,

» Ubernahme bzw. Mitwirkung an Projekten,

+ Durchfiihrung von diversen administrativen Tatigkeiten.

Wir bieten

* ein sehr gutes Arbeitsklima,

« verantwortungsvolle selbstandige Tatigkeit in einem kreativen, dynamischen Team,
* Méglichkeiten fiir Fort- und Weiterbildung,

« attraktive finanzielle und soziale Rahmenbedingungen.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich schriftlich mit den tblichen Unterlagen (inkl. Lichtbild) an der psychiatri-
schen Gesundheits- und Krankenpflegeschule Rankweil, z. H. Herrn Mario Wélbitsch,
Telefon: 056522 403-5601; E-Mail: mario.woelbitsch@Ikhr.at.

Informationen Uber unsere Schule finden Sie unter www.lkhr.at,

Bewerbungsende: 01. Juli 2012



