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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Prifbericht zu dreifachem Friihchen-Tod im Vorjahr liegt vor:
"Schlamperei” in Bremer Klinik evident

Ein Klebsiellen-Ausbruch im Bremer Klinikum Mitte kostete Mitte 2011 drei Friih-
chen das Leben. Nun sind die Untersuchungen abgeschlossen. Im Priifbericht
ist von Versaumnissen, Inkompetenz und Schlamperei die Rede, berichtet die
Arzte Zeitung.

"Hygiene ist hier das oberste Gebot" heiBt es auf
einer Tafel an der Friihchenstation im Bremer
— ——m .M Klinikum Mitte (dpa-Bild, li.). Der abschlieBende
ggﬁ;*;gt *ger Prifbericht des parlamentarischen U-Ausschus-
e Cebot. ses kommt allerdings zu einem anderen Ergeb-
nis: Schlamperei, Versdumnisse, Inkompetenz
lauten die gravierenden Vorwdrfe.

So gab es nicht nur "erhebliche Mangel im Hygi-
enemanagement", auch der hygienebeauftragte
Arzt sei nicht ausreichend qualifiziert gewesen.
Zudem war die Dokumentation unzureichend, die
Ausstattung mit Pflegepersonal "problematisch"
und das Hygiene-Personal schlecht ausgebildet.
Offenbar wurden beim Personal "vordringlich
wirtschaftliche Ziele verfolgt", so der Bericht.
Auch das Gesundheitsamt habe als Aufsicht zu
selten geprift und sich v.a. um die finanziellen Probleme des Kliniktragers
"Gesundheit Nord" gekimmert...

Endlich Einigung der ,,vielen Kéche*:
Ausbildungsoffensive Altenpflege rollt an

Vier Bundesministerien, die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und die 16 Bundes-
lander haben sich nun nach monatelangen Streitereien doch darauf geeinigt, das
3. Umschulungsjahr in der Altenpflege durch die BA (wieder) zu finanzieren. Der
gemeinsam mit zahlreichen Partnern — u.a. dem Deutschen Pflegerat als Dach-
verband der Pflegeverbande Deutschlands mit 10 konkreten Zielvereinbarungen
entwickelten ,,Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege* steht mit
Wegfall dieser finanziellen Hiirde nun nichts mehr im Wege.

Nun sollen die Ausbildungszahlen in der Altenpflege rasch um 10 % pro Jahr
erhdht und auch die Umschulungen massiv ausgeweitet werden, um dem sich
ausweitenden Pflegenotstand entgegenzutreten, betonte DPR-Prasident
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Andreas Westerfellhaus und forderte neuerlich dringend das seit langem
politisch versprochene Berufsgesetz fir die Pflege — als weiteren wesentlichen
Baustein fir die L6sung des Pflegenotstands ein. Der DPR fordert weiterhin
eine generalistische Ausbildung mit Schwerpunktsetzung: ,Die Vorschlage
liegen auf dem Tisch, jetzt muss die Umsetzung forciert werden®.

Zahlen und Fakten zur Pflege in Deutschland

Anzahl der Pflegebedirftigen:

Rund 2,34 Millionen Pflegebediirftige (Ende 2010), d.s. 16% mehr als vor 15 Jahren.
Bis zum Jahr 2050 wird mit einer Verdoppelung auf rund 5 Millionen Pflegebedirftige
gerechnet. Knapp 70% aller Pflegebedurftigen werden zu Hause versorgt, ein Drittel
(ca. 717.000) in Pflegeheimen. Von den 2,34 Millionen Pflegebedurftigen erhalten 1,07
Millionen ausschlieBlich Pflegegeld, d.h. sie werden von Angehdérigen gepflegt. Weitere
550.000 werden zu Hause von einem ambulanten Pflegedienst versorgt.

Wie viele Beschaftigte arbeiten in der Pflege?

Zu Jahresbeginn 2011 waren rund 890.300 Beschéftigte in der Altenpflege tatig. Als
Kranken- und Behindertenpfleger/innen arbeiten rund 638.787 Beschaftigte. Die Beruf-
verweildauer ist relativ kurz: Die meisten verlassen schon nach 7,5 (Altenpflege) bzw.
8,4 Jahren (Krankenpflege) ihren Job. Ein GroBteil der Pflegebeschaftigten ist weiblich
(87%) und arbeitet in Teilzeit (71% in ambulanten Pflegediensten und 56% in Heimen).

Wie hoch ist das Durchschnittsgehalt einer Pflegekraft?

In der Altenpflege liegt der durchschnittliche Mindestlohn bei rund 12,83 Euro bis 14,11
Euro pro Stunde. In der Kranken- und Behindertenpflege liegt die Lohnuntergrenze in
Westdeutschland bei 8,50 Euro/h, in ostdeutschen Bundeslandern bei 7,50 Euro/h. Im
Vergleich zu anderen Branchen ist die Lohnuntergrenze extrem niedrig angesetzt (vgl.
z.B. ungelernter Bauarbeiter: 9,25 Euro/h). In tarifgebundenen Betrieben ist das
Monatseinkommen mit durchschnittlich 2.597 Euro knapp 19% héher als bei den
Kolleg/innen in nicht tarifgebundenen Betrieben mit 2.118 Euro.

Arbeitsbedingungen fiir Pflegekrafte:

77% des Pflegepersonals arbeitet im Schichtdienst, die Hélfte davon auch im
Nachtdienst. Mehr als 90% arbeiten an Sonn- und Feiertagen. Laut einer Umfrage des
Berufsverbandes DBfK hat knapp ein Drittel der Pflegenden das Gefuhl, haufig an die
Grenze der eigenen Leistungsfahigkeit gehen zu missen. Pflegekrafte missen
haufiger schwer heben als Bauarbeiter. Deshalb sind Beschwerden wie Muskel- und
Skeletterkrankungen, Rickenschmerzen etc. in Pflegeberufen deutlich haufiger
vorzufinden als in anderen Berufsgruppen.Trotzdem arbeiten knapp 90% gerne in
ihrem Beruf.

Gesamt-Ausgaben fiir Pflege in Deutschland:

Im Jahr 2011 wurden von staatlicher Seite insgesamt rund 22 Milliarden Euro fir
Pflege aus-gegeben. Dem stehen Einnahmen der Pflegekassen von 22,24 Milliarden
Euro gegenlber.

(Quellen: www.spd.de, abgerufen am 30.11.2012; DBfK, Bundesgesundheitsministerium,
Institut f. Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Stat. Bundesamt, AWO Studie Dez. 2010)
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Gefahrliche Okonomisierung von Krankheit in der Schweiz:
Eine Pflegewissenschafterin schlagt Alarm

www.blickamabend.ch

lm Stress
Kpire Tait mehr
filr Patieniten,

BIZARR - Aufwendige Patienten rentieren zu
wenig Alsoentlasst man sie zu frith aus Kliniken

M. i m st

le Pllegewissenschal
terin Maria  Miller

Sraub schlige Alarm: Sie
machte heute am 9. Forum
des Bil dungazantmoms Plle
e in Bern aut die Gefahren
der Okopomisiernng  von
Erenkheir anfmerksam.

[k prasentiere sie
Zahlenaus einer deutschen
Stidie. Deonn in Beuesch
land ging seit Emfohmng
der Fallpauvschalen {Swiss
DRG) die pllegerische Un-
terstinzung bel der Kir-
perpflege um 31 Prozent
ruriick, die Hilfe beim Es-
son hatum 24 Prozent ab-
genammen wid die Bera
tung der Patienten verrin-
perve sich um 77 Prazent,

Zeit koster Geld und ge-
nawt davan wind nun ge
spart. aHier inder Schweiz
beobachten wir Ahnliche
Tendenzen seoit der Ein-
fiikhrung von DRG vor el-
nam Jahiw, sagt Prof. Ma
rla Maller Sraub 2o Bck am
Abend
Arzte und Pllegende kla

wem, dass kaum mehe fei
fur Zuwendung, Zuhoren
umkd Trase spenden vorhan
den sed,

[Fie  direkren  Auswin
kungen auf die verkorzee
Eflegezeit voan Spical-Pari

sierung 0 Spidlern
teine Gefahr fur die
Patienten.  Politik
und GCesellschaft
milssen anerkennati,
dass jede Person ein Recht
hat, den Umifang an Pllegs

enten simd gemiss Studien  2u erhalten, der nitig fst,
enari, . o0t um Lekien zu
werden gera- | Hilfebeim limdern und
dealee Men Euanllagtbnld Sicherhelt
schen  mach gewrahrest.s

einer Opera nicht mehr drin. Ans  der

tion sehr frith
nach Hause geschickr, Sle
filllen sich noch wacklig
auf den Beinen und kon
men kurze Zeit spiter wic
der ins Spital zuribclks, er
zahlt  die PHegewissen
schafrerin, Miller Seaub
spricht von einem grossen
Selamenbereich, «Das The
mi wird tabnisierts, sagt
sie,

Ans der Siche der Plle
geverbinde s klar, dass
DRG die Gesundheitskos
ten niche senboen. Die An
spriiche werden lediglich
anf andere Kogrenstellen
umgewalzr. Fiir die Fach
frat ist klar <Die Okonomi

Sichitwom Spi-
talern zelgr das System
Swiss DRG noch in einem
andern Punke Schwlichen:
die medizinische Realitgt
kostengatren  ahaubilden
Beispiclsweise bei den so-

ﬁ m;m MuterStah, .
I FMlegawisscrschatiorn

genannien  Kurzliegern.
Diese Patienten sind zu
wanig kang im Spital, wm
lukcrativ zu seln. Da in vie
leqy Fillen erst nach einer
lestimmeen  Mindescanf
enthalisdaver die  ganze
Eallpanschale ausgeschin
tet wiind, die hohen Kosten
filr den Elngrifi aber mels
schon oo ersten Tag anfal-
Loy, Besteli beariebswin
schaftlich der Anreiz, die
Patbeneen linger als neéitig
im Haus zu behalten. o

Nach OP heim, dann im Notfall

Tragescher Falt aulgrosd der Okonomssse rong: Eine B2-jihi
e Frau wird wegen Gallenstainen operiert. thee Erholungs-
phase dauert anger als erwartet, trotzdem wird sic aus dom

Spitsl entlassen Al Folge der

Markoae 51 e vergesaliche

als vor der Operation. Dse Frau bebaendet Mohe, sich selbst
anzuziehen und vargisst, 7o essen. Dso Folge: Sie wird

schvitcher, i ist vermehrt schwindlig und se stilrzt in ihrer

Wohnung Wegen Schenkelhalsbruchs kommt sie In den

Rotiall Dort wird sie als Newrugang erfasst - nicht als Folge

der vorherigen Operation und
widhrend der Erfvolungaphass,
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der fehlenden Betreammng

SwisDRG (Swiss Disgno-
g5, Fedabed Groups) ist das
neue Tarifsystom il stati-
onare Spitalsistungen,
das gemdss der letzten
Fevision des Krankenver:
smcherungsgeseties

LKV die Vergitung des
statsonaren Spitalletstun:
pen mach Fallpaaschaben
regedt. Dabei wied jedar
Spitalaufenthalt anhand
von bestmmien Kriteren
wie Hauptdiagnose, Ne-
berdiagiede, Behandlun-
gen und weiteren Fakto
ren siner Falligrippe 2uge-
el und pauschal ver-
Giltet

Wiedler
Alters Frau wiinde 2L
17 anlassen
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LKH Bruck/Mur (Steiermark):
Ambulantes und tagesklinisches
Angebot erweitert

Das LKH Bruck an der Mur orientiert sich an den
Bedurfnissen der 400.000 obersteirischen Patien-
t(inn)en und erweitert seine Leistungen mit der
Psychiatrie- und Substitutionsambulanz und der
Tageschirurgie der Augenabteilung. Kirzere Warte-
zeiten und verkirzte Spitalsaufenthalte sind die positiven Effekte, die der
.Regionale Strukturplan Gesundheit (RSG)“ des Landes Steiermark auch ftr
die anderen Spitdler anstrebt.

Fir den KAGes-Vorstandsvorsitzenden Dr. Werner Leodolter
(Bild) signalisiert das neue Angebot den Zukunftsweg: ,In
nahezu allen KAGes-Spitélern steigern wir die tagesklinischen
Leistungen."

Mit der Errichtung einer psychiatrischen Einheit mit 80 Betten
wird bis Ende 2016 den obersteirischen Patientlnnen eine
wohnortndhere Betreuung angeboten: Als erster Schritt dieser
dezentralen Versorgungsform werden diese bereits ab 14.
Janner 2013 ambulant versorgt. Parallel dazu schlie3t eine
neue Drogensubstitutionsambulanz die bisherige Licke im
obersteirischen Raum - beide Einheiten werden als dislozierte Ambulanzen der
Landesnervenklinik Sigmund Freud Graz gefuhrt.

Die Augenabteilung des LKH Bruck a. d. Mur versorgt schwerpunktmaBig den
gesamten obersteirischen Raum. Mit 2. Mai 2013 wird das Leistungsangebot
um eine tagesklinische Einheit erweitert, dabei erfolgen Aufnahme und Entlas-
sung am selben Tag. Fir die Patient(inn)en bietet die tagesklinische Versor-
gung eine bessere Planbarkeit ohne Wartezeiten (www.kages.at).

KWP fordert Mobilitat von Bewohnerlnnen:

~Gesundheit hat kein Alter"

Dieses zweijahrige Pilotprojekt zur Erprobung von setting-orientierter Gesund-
heitsférderung in der stationaren Altenbetreuung - wissenschaftlich begleitet
durch das Ludwig Boltzmann Institut Health Promotion Research (LBIHPR)
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steht vor dem Abschluss. Aufbauend auf Expertinnenstudien und Literatur-
reviews, wurden drei Heime des Kuratoriums Wiener Pensionistenwohnhduser
(Haus Wieden, Haus Gustav Klimt, Haus Tamariske-Sonnenhof) als
Praxispartner gewonnen.

Zielgruppen des Pilotprojekts zur Entwicklung in Richtung gesund-
heitsférderliche Lebens- und Arbeitswelt waren sowohl Bewohnerlnnen und
Angehdrige, als auch Mitarbeiterlnnen und Ehrenamtliche. Fir die
Bewohnerlnnen wurde eine konkrete AlltagsmaBnahme zur Mobilitatsférderung
erprobt, das Ubungsprogramm fokussierte sowohl auf kérperliche und
psychische, als auch auf soziale Aspekte der Mobilitat. Zusatzlich wurde ein
,=Jbungsprogramm fir Zuhause*“ entwickelt, das Teilnehmerin-nen ermdglicht,
erlernte Bewegungen auch zu Hause weiter zu trainieren.

Besonders das Thema Sturzprophylaxe und die Gleichgewichtslibungen
stieBen bei den Teilnehmerlnnen auf groBes Interesse, auch subjektive
Verbesserungen in der Gangsicherheit und Beweglichkeit sowie ein
gesteigertes Selbstvertrauen und erhdhtes Sicherheitsgefiihl wurden
angegeben. Erfahrungen zur Umsetzung des Projekts und wissenschaftliche
Erkenntnisse werden in Gestalt eines praktischen Handbuchs zur Verfliigung
gestellt. Nahere Infos: www.gesundheithatkeinalter.at .

Hauser
Zum
Leben

StaDt¥Wien

Salzkammergut-Klinikum, 00:

Neue Pflegedirektorin ab 2013

Ende November hat die O6. Gesundheits- und Spitals AG
(Gespag) u.a. die neue Pflegedirektorin fir das Salzkammer-
gut-Klinikum bestellt. Ab Janner 2013 fungiert Frau DGKS
Mag.? Gabriele Aster, MBA (49, Bild) in dieser Position.
Diplomiert seit 1985, absolvierte Frau Aster u. a. die SAB flr
Anasthesie und Intensivmedizin und sammelte berufliche
Erfahrungen am LNK Wagner-Jauregg sowie am Uni-Klinikum
GroBhadern (Miinchen, 1988-1992). Nach dem Studium der
Sozialwissenschaften an der JK-Universitat Linz war Frau
Aster im Projekt- und Qualitdtsmanagement sowie in
verschiedenen Leitungsfunktionen, zuletzt seit 2006 als
Pflegedirektorin am LKH Vdcklabruck tatig.
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15 betreubare und barrierefreie Wohneinheiten am Millstitter See errichtet:

Generationenpark in Seeboden wiichst

Schiliisseliibergabe an die Erstmie-
terinnen und Erstmieter des betreu-
baren Wohnens im Zentrum von See-
boden am Millstiitter See.

Kiirzlich iibergaben Biirgermeister
Wolfgang Klinar und der Referent fiir
Soziales und Wohnen Gemeindevor-
stand Thomas Schifauer gemeinsam
mit Mag. Tatjana Dobaj von der Lan-
deswohnbau Kirnten die Schliissel an
die Erstmieterinnen und Erstmieter
des betreubaren Wohnens in der
Marktgemeinde Seeboden am Mill-
stiitter See. Der erste Bauabschnitt, der
nun bezugsfertig ist, umfasst 15 barrie-
refreiec Wohneinheiten mit 35 m2 und
50 m? GrofBle. Jede Wohnung ist nach
Siiden ausgerichtet und verfiigt tiber ei-
nen groBziigigen Balkon oder eine Ter-
rasse. 16 Personen beziechen nun 14
Wohnungen des ersten Bauabschnit-
tes. Ein Betrag von ca. 1,5 Millionen
Euro wurde fiir diesen Bauabschnitt in-
vestiert, die Wertschopfung des gesam-
ten Seniorenresidenzzentrums, beste-

Die Sammung bei der Schfussen‘ubefgabe war sehr gut und dfe Freude spurbar )

hend aus Pflepeheim, Tagesstiitte und
betreubares Wohnen, liegt bei ca.
neun Millionen Euro. Die ruhige La-
ge mitten im Zentrum von Seeboden
wird von den Mieterinnen und Mie-
tern ganz besonders geschiitzt. Dasre-

ge Interesse zeigt, dass es in Zukunflt

immer wichtiger sein wird, fiir eine
besondere Lebensqualitit unserer Se-
niorinnen und Senioren zu sorgen, die
auch leistbar ist, Auch fiir den zweiten
geplanten Bauabschnitt mit weiteren
18 Wohneinheiten gibt es schon zahl-
reiche Interessenten.

Quellen: Krone Karnten, 5.12.2012 (oben); NON Melk 49-2012 (unten)

30 Jahre Stomagruppe

Landesklinikum | Die Stoma-Ambulanz im Melker Spital wurde bereits im Jahre 1982 gegriindet.
Heute finden die Stomapatlenten im Landesklinikum beste fachliche Betreuung und Beratung

MELK | Im Jahre 1982 wurde die
Stoma-Ambulanz Melk unter -
Primarius Walter Kapral, Pﬂege- '
dienstleiterin Christine Ram-
bock, Schwester Rita Krammel
und Karl Wolf gegriindet. Da-
mals wurden 20 Patienten be-
treut. Die Melker Gruppe hat
mittlerweile 178 Mitglieder und
ist selbststindig geworden.

Die 30-Jahrfeier fand nun am
Samstag im Stift Melk statt. Pa-
ter Adolf Marker zelebrierte in
der Stiftskirche eine Adventan-
dacht und die musikalische Um-

Die Stoma-
Selbsthilfegrup-
pe Melk feierte
im Stift Melk die
Griindung der
Stoma-Ambu-
lanz. Mit dabei
auch Primarius
Dr. Heinz Wer-
ner und Pflege-
direktorin Doris
Roislehner.
Foto: privat

rahmung spielte der ,Blumen-
taler Saitenklang”. Anschlie-
fend ging es in das Sommerre-
fektorium, wo ein gemiitliches
Beisammensein stattfand.

Im Janner 1990 wurde dann

der Verein Stoma Selbsthilfe-

gruppe Melk gegriindet.

In der Gruppe finden Betroffe-
ne und Angehérige, vertrauliche
Unterstiitzung durch Fachkrifte,
Die Sprechtage finden regelma-

Rig statt. Fiir ndhere Informati-
on stehen zur Verfligung: im
Landesklinikum Melk Nicole
Krause & 02752/9004 DW
3111 und Obmann Herbert
Hudler ® 0660/5442942.
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Erkldrung: Stoma-Patienten leben
mit einem kiinsttichen Darmaus-
gang (Colostoma, Tleostoma) oder
einer kiinstlichen Harnableitung
(Urostoma),



Aus Spital & Heim

Adventloranz. Die Diako-
nie Slidburgenland, ver-
treten durch die Pflege-
dienstdirektorin der Di-
zese Pinkafeld Claudia
Neubauer und Pfarrerin
Sieglinde Pfander, iber-
reichte Blirgermeister
Kurt Maczek einen Wi-
chernadventskranz.

Betreutes Wohnen im
zweiten Bauabschnitt

Wohnprojekt | Das Altenwohn- und Pflegeheim ,,Haus St. Vinzenz” baut
derzeit mittlerweile schon 30 betreute Wohnungen in Pinkafeld.

PIMMAFELD | Tm April des heuri-
gen Jahres erfolgte der Spaten-
stich fiir eine betreute Wohnan-
lage auf dem Gelinde des Alten-
wohn- und Pflegeheimes Haus
St. ¥Vinzenz" in Pinkafeld. Vor-
erst waren Im ersten Bauab-
schnitt 16 Wohnungen geplant.
JHachdem die Wachfrage sehr
grof war, haben wir mittlerwei-
le auch mit der Errichtung des
zweiten Bauabschnittes begon-
nen. DHeser besteht aus 14 Waoh-
nungen”, erklirt Josef Berg-
hofer;, Leiter des  Haus 5t Vin-
zenz”, So sind derseit also 30

Wohnungen, wo in der Gestal-
tung und Ausstatiung besonders
auf die Bedurtnisse dlterer Men-
schen Ricksicht genommen
wird, sind im Entstehen. Ein
neues Betreuungskonzept, wel-
ches als Pilotprojekt mit dem
Sozialresort des Landes Burgen-
sl

land gefihet wird, ein
sefhststandizes Leben lange er
maoglichen.

Das selbststindige Wohnen
habe laut fosef Berghofer, hier
oberste Prioritdt und soll durch
entsprechende  Hilfestellungen

ermdglicht werden. Eine Betreu-

ungs- bezichungsweise An-
sprechperson, welche zu fixen
Zeiten vor Ort Ist, hdlt mit den
Mietern stindig Kontakt und
koordiniert die entsprechenden
Matinahmen. Sollte dies dann
notwendig werden, kann eine
Umsiedelung ins Pflegeheim or-
ganisiert werden.
Banabschnitt 1 ist im April,
Abschnitt 2 im Movember 2013
bezugsfertig. Es gibt noch freje

Wohnungen, Interessenten
melden  sich  bitte  unter:
W 03357/42242 oder

www, haus-stvinzenz.at

Quelle: Oberwarter Bezirkszeitung 49-2012
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Von |osef Rittler

HAINBURG | Das Landespflege-
heim bekommt eine neue Di-
rektorin: Die Gesundheitsmana-
gerin Lubova Repiska aus Neu-
sied]l/See wird ab 1. Jinner die
Geschicke des Hauses leiten,

Die 38-Jahrige stammt aus der
Gegend um Kaschau in der Slo-
wakei und lebt mit ihrer Familie
seit zwanzig Jahren in Oster-
reich. Nach dem Schulabschluss
absolvierte sie zundchst eine
Ausbildung zur Krankenschwes-
ter, dann stieg sie ins Gesund-
heits-Management ein. In ihrer
Freizeit widmet sie sich dem
Sport und der Natur.

HIch begriifie die Kollegin sehr
herzlich und wiinsche ihr alles
Gute”, so der scheidende Direk-
tor Rudolf 5chin. Entgegen an-
derslautender Gertichte gehe er
aber nicht in Pension, sondern

Biirgermeister Karl Kindl (im Bild L.} und Rudolf Schéin begriiBen die neue

Leiterin des Landespflegeheims Lubova Repiska.

konzentriere sich wieder auf die
Leitung des Pflegeheims in
Orth. Schén war seit 2006 Leiter
des Heimes, in seine Ara fallen
die Adaptierung des alten Kran-
kenhauses als Pflegeheim, die
Umsiedlung des Ulrichsheimes
und der moderne Zubau, er
libergibt somit ein modemnes,

Foto: Rittler

gut ausgestattetes Heim mit 103
Plitzen.

Biirgermeister Karl Kindl hief§
Lubova Repiska namens der Ge-
meinde willkommen und hofft,
dass sich die Zusammenarbeit
mit der neuen Leiterin ebenso
friktionsfrei und ertragreich ge-
staltet wie mit Rudolf Schon.

Quellen: NON Bruck 49-2012 (oben); Salzb. Woche Pongau, 05.12.2012

Erfolgsgeschichte Seniorenheim

Zehn Jahre besteht das Seniorenheim GroBarl-

Hittschlag. Das Rote Kreuz ist nicht nur fiir den
Notfall-, Rettungs- und Krankentransportdienst
zustandig, sondern bietet hier auch Leistungen
im Bereich der Pflege und Betreuung an.

GROSSARL. Seit der Erdffnung
2002 betreibt die Pro Humani-
tate mit dem Gemeindever-
bund Grofarl/Hiittschlag das
Seniorenwohnhaus., Die Pro
Humanitate ist eine Tochterge-
sellschaft des Roten Kreuzes
Salzburg und betreibt mittler-
weile neun Seniorenwohnhéiu-
ser. ,Menschen, die in unseren
Hausern wohnen, sollen sich zu
Hause fithlen. Die Forderung
der Eigenstindigkeit und der
Erhalt der vorhandenen Fihig-
keiten sind wichtige Aufgaben,
die wir tiglich umsetzen. Die
Tagesgestaltung orientiert sich

an den Wiinschen und Bediirf-
nissen der Bewohner. Auf die
Weise haben sie inhaltsreiche,
sinnvolle und sechone Jahre®, er-

zihlt Pflegedienstleiterin Mar-
tha Schasche, die 2005 Barbara
Seer folgte.

Das Rotkreuz-Senioren-
wohnhaus Grofarl/Hiittschlag
bietet nicht nur ein Zuhause fiir
rund 46 Menschen, sondern ist
mit 52 Arbeitsplitzen ein wich-
tiger Dienstgeber in der Regi-
on. Partnerschaftliche Bezie-
hungen zwischen dem Roten
Kreuz und den Gemeinden, so-
wie eine l&sungsorientierte

Bei der Jubilaumsfeier v. |.: Prokurist Johann Ramsauer (Rotes Kreuz),

Amtsleiter Franz Hasler (GroBarl), Bgm. Hans Toferer (Hittschlag), Landes-
geschaftsfihrerin Sabine Kornberger-Scheuch, Ehrenlandesrettungskom-
mandant Gerhard Huber (Rotes Kreuz), die Pflegedienstleiterinnen Barba-
ra Seer und Martha Schasche, Pfarrer Thomas Schwarzenberger, Alt-Bgm.
Josef Lederer (Huttschlag) und Bgm. Johann Rohrmoser (GroBarl). site: 0k

Kommunikation mit dem Ge-
meindeverband fordern die Zu-
saﬁmmena:]beit. »Qualitiit in der
Pflege und Betreuung ist unser
Gchstes Anliegen. Deshalb hat
sich das Rote Kreuz im Jahr
2010 dazu entschlossen, den
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Qualititslevel der Einrichtun-
gen eindeutig zu definieren und
transparent zu machen und ein
standardisiertes Qualitiitsma-
nagement einzufithren“, so
Landesgeschiftsfithrerin Sabi-
ne Kornberger-Scheuch.



Aus Spital & Heim

Eine ausgezeichnete Betreuung

Seniorenzentrum St. Peter als ,,Eden Alternative® Haus" registriert.

® Wir sind vor sechs Jahren
gestartet, haben uns weiterent-
wickelt und die Registrierung
zum ,Eden Alternative Haus'
ist nun ein groffer Moment fiir
uns®, war Susanne Thuswohl,
Leiterin des Senioren- und Pfle-
gewohnhauses in St. Peter am
Ottersbach, geriihrt.

Die ,Eden Alternative®“ ist eine
weltweit anerkannte Philoso-
phie, welche die Art und Weise
der Betreuung von pflegebe-
diirftigen Menschen im Alter
grundlegend und nachhaltig
verandert. Der Tagesablauf ori-
entiert sich nicht nach Regeln,
sondern nach den Bediirfnis-
sen der Bewohner. Diese Phi-
losophie der Betreuung wurde
vor 20 Jahren vom amerika-
nischen Arzt William H. Tho-
mas entwickelt. Einrichtungen
die nach dieser Methode ar-
beiten, werden als ,Eden Alter-
native® Haus" registriert.

Zur feierlichen Verleihung des

Ubergabe des Zertifikats fir die Registrierung zum E“den Alterna-
tive® Haus" in St. Peter am Ottersbach.

Zertifikats kam Renate Wap-
pinger vomn Eden-Institut Wien
nach St. Peter. Wir haben zahl-
reiche Gespriache mit Bewoh-
nern, Mitarbeitern und Ange-
horigen gefiihrt. Die Bewohner
fiihlen sich wohl, die Ange-
horigen fithlen sich willkom-
men’, betonte sie in ihrer Rede.

Foto: WOCHE

Uber die Registrierung freute
sich auch Maria Gschaider, Be-
reichsleiterin der Caritas fir
Betreuung und Pflege: ,Es ist
das zweite Caritas-Haus in der
Steiermark, das diese Auszeich-
nung erhalt. Diese Philosophie
ist auch im Leitbild der Caritas
festgeschrieben.”

Quelle: Meine Woche Radkersburg, 05.12.2012
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‘ebensweltheim

Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs

1130 Wien
Amalienstrale 28/7

Tel. +43 1 585 15 90
Fax: +43 1 481 21 88
office@lebensweltheim.at
www.lebensweltheim.at

Positionspapier Zivildienst/Wehrersatzdienst

Lebenswelt Heim, der Bundesverband der Alten- und Pflegeheime tritt flr die
Beibehaltung des Zivildienstes ein.

Wir kritisieren die VerknUpfung dieses sozial- wie gesellschaftspolitisch
auBerst wichtigen Bereiches mit der notwendigen und langst Uberféalligen
Reform der Landesverteidigung in der aktuellen politischen Debatte. Und wir
kritisieren, dass in einer fir unser Land so wichtigen Fragestellung (noch)
keine Modelle vorliegen, wie die Landesverteidigung resp. der freiwillige
Sozialhilfsdienst ausgestaltet und finanziert sein sollen. Stattdessen finden wir
eine rein parteipolitisch motivierte ideologische Diskussion vor.

Unabhé&ngig von der Form des Wehrdienstes (allgemeines oder Berufsheer)
weisen wir auf die Bedeutung der Zivildiener fir unsere Alten- und
Pflegeheime hin:

e Sie sind seit Jahren unverzichtbarer Teil unserer Arbeit fir die
Bewohnerlnnen

e Junge Ménner bekommen oft einmalig in ihrem Leben Kontakt mit
Menschen in schwierigen Lebenssituationen

e Junge Manner erleben einen realen Arbeitskontext im Sozial- und
Gesundheitswesen. Haufig fallt nach Absolvierung des Zivildienstes die
Entscheidung eine berufliche Qualifizierung in diesem Feld zu wahlen.

e Junge Manner tragen die in ihrem Dienst erlebte soziale Haltung in ihre
private Umwelt. Sie wirken damit auch als Multiplikatoren eines
wirdevollen Umgangs unserer Gesellschaft mit Pflege- und
Hilfsbedurftigen.

Sollte mit der allgemeinen Wehrpflicht auch der Wehrersatzdienst abgeschafft
werden, so muss ein Sozialhilfsdienst geschaffen werden, der auch
gewahrleistet, dass die bendtigte Anzahl an jungen Menschen, Mannern wie
Frauen, zur Verflgung steht. Wir weisen auf die dabei entstehenden
zusatzlichen Kosten hin, die keinesfalls von den Einrichtungen getragen
werden kdnnen. Sie wirden flr die Alten- und Pflegeheime jahrlich um 7.5
Millionen Euro mehr als der jetzige Zivildienst betragen.

Der Vorstand des Bundesverbandes der Alten- und Pflegeheime spricht sich
daher eindeutig fur die Beibehaltung des Zivildienstes aus.

Abtenau, Oktober 2012

Seite 1 von 1
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NetzWerken fiir die Zukunft (auch) der Pflege

Good practice-Beispiele von nebenan und aus aller Welt.

In loser Folge zusammengetragen von Erich M. Hofer

Innovationspreis fur Hausarztzentrum in Nordhessen:
Vernetzte GroBpraxis

Fir den wegweisenden Aufbau einer sektorenilibergreifenden Versorgung auf
dem Land wurden die Hausérztinnen ausgezeichnet, berichtet die Arzte Zeitung.

Niedergelassene Arzte
sind mit eigenen ldeen
aktiv, wenn es darum
geht die Versorgung
ihrer Patientinnen zu
verbessern. Das hat
auch in diesem Jahr
der zum zweiten Mal
von Springer Medizin
ausgeschriebene Wett-
bewerb "Die innovative
] - Arztpraxis" gezeigt.
Fast 30 Arzte haben SICh m|t kreativen Ideen zur Verbesserung der Praxis-
organisation und mit neuen Konzepten zur Aufklarung um den Preis beworben.
Die Preisverleihung erfolgte beim 4. Bundeskongress

Privatmedizin in KolIn. GESUNDHEITSZENTRUM

Trager des 1. Preises sind die Allgemeinmediziner Dr.
Dr. Herbert Baake, Dr. Nicole Baake-Méoller, Dr. Jan

Purr und Dr. Robert Tanu vom Gesundheitszentrum

Gelstertal in GroBalmerode zwischen Géttingen und l

Kassel (Springer-Bild, 0.). Sie haben viele Hebel in

Bewegung gesetzt, um die Versorgung auf dem Land

zu verbessern: eine Uberortliche Gemeinschaftspraxis GELSTERTAL

gegrindet und mit anderen Leistungserbringern vor
Ort vernetzt - etwa mit dem ambulanten Pflegedienst und der Einbindung der
digitalen Pflegeakte.

Auch an das értliche Klinikum hat sich die GroBpraxis mit ihrer EDV angedockt
- das verbessert den Informationsaustausch, etwa tber die Medikamentengabe
(aktuelles Osterreich-Stichwort: ELGA). Der initiative Vernetzungsansatz dieser
Landarzt/innen weist den Weg in das Zukunftsmodell der ,Integrierten Versor-
gung“ (www.gelstertal.de ).
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carecam

8.-9.MARZ 2013

Das erste carecamp

SALZBURG

im deutschsprachigen Raum findet statt:

am 8. und 9. Mdrz 2013,

in Salzburg

(Seminarzentrum Heffterhof,
Maria-Cebotari-Strafle 1-7).

Ein Barcamp ist eine offene Veranstal-
tung mit dem Ziel miteinander und von-
einander zu lernen. Es richtet sich vor
allem an Menschen, die sich aktiv ein-
bringen und auf gleicher Ebene austau-
schen wollen. JedeR TeilnehmerIn kann
eine Session (Workshop) einreichen.

Anmeldung unter
www.barcamp.at/Carecamp, Salzburg 2013
oder per Mail an sonja.schiff@carecamp.at

Die Veranstaltung soll einen Denk-
und Impulsraum schaffen fiir
Menschen, die sich mit dem Thema
,Care’, also mit dem Thema Pflege
und Betreuung in einem umfassenden
Sinn beschdftigen und diesen Fach-
bereich weiterentwickeln wollen.

Die Teilnahme ist kostenlos!

Veranstalter - ARGE CARECAMP
Dorothee Gléckle und Sonja Schiff

www.carecamp.at

Dank an die Sponsoren des ersten camp.

SeneCura Paracelsus Medizinische Privatuniversitdit Attends

Peter Hess Klanginstitut Institut fiir kreative & innovative Pflege e.V.

Hans Huber Verlag LAZARUS Lebenswelt Heim

Weitere Sponsoren sind herzlich willkommen. Bei Interesse nehmen Sie
Kontakt mit uns auf unter — dorothee.gloeckle@carecamp.at

we.CARE.future.




EVELYN DEUTSCH

SCHULE FOR
AROMAPFLEGE &
HEILPFLANZENKUNDE

2013

i eits-, Krankenpflege- und In'tef_!i’s‘iﬁpflegdienst -

. TERMINE

- i 22.+ 23. Janner 2013 (Wien)
EINFUHRUNGSSEMINAR { 14, + 15. Mérz 2013 (Innsbruck)

Aromapflege im Gesundheits-, Krankenpflege- und Intensivpflegedienst 08. + 09. April 2013 (Wien)

Theoretischer Teil: i 23 +24. April 2013 ien
o Gewinnungsmethoden und Qualitatskriterien atherischer Ole 24' i 25' September 2013 (Wien)
o Duftaromen und ihr Einfluss auf den Organismus ! 04. + 05. November 2013 (Wien)

o Streifzug in die Biochemie atherischer Ole

o moégliche Einsatzgebiete atherischer Ole

o rechtliche Grundlagen und Vorsichtsmalnahmen

o Beschreibung der wichtigsten &therischen und fetten Ole

20. + 21. November 2013 (Wien)
! UHRZEIT

: jeweils von 9.00 - 17.00 Uhr

¢ (16 Mafnahmenstunden)

Praktischer Teil: | TEILNEHMERZAHL

o Vorgehensweise der Implementierung im Pflegealitag ! max. 18 Personen

o Entspannungsiibungen (zum Teil in Gruppenarbeit) ! KOSTEN

o praktische Anwendungen: Waschungen, Bader, Hautpflege, € 180 - inkl. MwSt.

Wickel, Kompressen, ... i (die Seminarkosten beinhalten die ausfiihrlichen
FORTBILDUNG LAUT GuKG 1997 § 63 Seminarunterlagen, sowie eine Teilnahmebestatigung) )
4 E, |
FORTSETZUNGSSEMINAR | TERMINE

Aromapflege im Gesundheits-, Krankenpflege- Intensivpfiegedienst ; 19+ 20. Februar 2013 (Wien)
I und 11, + 12, April 2013 (Wien)

o Aufgaben aromatischer Produkte im Pflanzenorganismus ! 30. Sept. + 01. Oktober 2013 (Wien)
o Beobachtungen und Feststellungen tber die Aromapflege ! 23. + 24. Oktober 2013 (Innsbruck)
o Qualitatspriufung athen'sc‘}_'ler ('_'_)Ie i 02. + 03. Dezember 2013 (Wien)
o Alterung und Haltbarkeit atherischer Ole :
o die Biochemie atherischer Ole | UHR
- die wichtigsten Inhaltsstoffgruppen i jeweils von 9.00 - 17.00 Uhr
- deren Vorkommen i (16 MaRnahmenstunden)
- deren W|r_kungenuund Nebenwirkungen - ) ! TEILNEHMERZAHL
(anschaulich erklart anhand ausgesuchter &therischer Ole) :
: : max. 18 Personen
o Entspannungsubungen 5
o Uberblick uiber die wichtigsten praktischen Anwendungen i KOSTEN
o zahlreiche Fallbeispiele fiir den beruflichen und privaten Alltag i € 180,— inkl. MwSt.
i (die Seminarkosten beinhalten die ausfiihrlichen
L FORTBILDUNG LAUT GuKG 1997 § 63 * Seminarunterlagen, sowie eine Teilnahmebestatigung)
S
s ™\
INFOS ZUR REFERENTIN i INFOS ZUR ANMELDUNG
Evelyn Deutsch ist gelernte Drogistin, diplomierte Bitte geben Sie bei lhrer Anmeldung lhren Namen,
Gesundheits- und Krankenschwester, gepriifte Adresse, Telefonnummer, sowie den Seminartitel
Aromatologin und Gesundheitsberaterin und und Seminartermin bekannt. Sie kénnen sich zu den
erfahrene Heilkrauterfachfrau. Seminaren auf folgende Weise anmelden:
s c
Seit Uber 10 Jahren veranstaltet sie Fachseminare | - auf meiner Homepage www.aromapflege.at ki
Uber den Einsatz &therischer Ole im Gesundheits-, - per Email unter info@aromapflege.at =
Krankenpflege- und Sozialbereich, ist Leiterin und : - per Telefax unter 05672/64 970. o
Griunderin der Schule fur Aromapflege und Heilpflanz- 5
enkunde, zeichnet flr die EinfUhrung der Aroma- : Die Platze werden in Reihenfolge der Anmeldungen §|
pflege in zahlreichen Kranken-, und Pflege- vergeben. Nachdem wir lhre Anmeldung erhalten ]
einrichtungen verantwortlich und ist Mitautorin des haben, bestatigen wir lhnen lhren Seminarplatz per 2
Aromapflegehandbuchs-Leitfaden fur den Einsatz Email oder Post. Die Bezahlung des Seminarbetrags 8
atherischer Ole in Gesundheits-, Krankenpflege- und erfolgt am Seminartag in bar. g
Sozialberufen. ’ ‘é
Weitere Infos zu diesen und weiteren Seminaren finden Sie auf www.aromapflege.at 3
@

o J

www.aromapflege.at




8. INTERDISZIPLINARE
WEITERBILDUNG OP-MANAGEMENT

ZIELGRUPPE:

Personen aus den Berufsgruppen der Medizin und Anisthesie, die fiir die Koordination und das Management
im OP-Bereich verantwortlich sowie mitverantwortlich sind

Fihrungskrifte - gehobener Dienst fir GuKP im Funktionsbereich OP

Potentielle Anwirterlnnen auf Fithrungs- und Managementfunktion im Funktionsbereich OP

INHALTE:
¢ Managementbegriff im OP-Bereich
¢ Aufgaben des OP-Managements, Projektmanagement
¢ Organigramm — Eingliederung in das System Krankenhaus
¢ Externe und interne Q-Anforderungen und Q-Kontrolle, Statistik
¢ Effektivitit und Effizienz des OP-Managements
¢ OP-Ablauforganisation als Managementgrundlage
¢ Mitarbeiterfithrung, Verhandlungstechnik, Kommunikation, Konfliktbewiltigung
¢ KH-Betriebswirtschaftslehre, Kostenrechnung
+ Marketinganforderungen im OP
¢ Einsatz von EDV zur Unterstlitzung des OP-Managements

DAUER DER WEITERBILDUNG: 14.01.2013 —17.12.2013
220 Stunden Theorie, 200 Stunden berufsbegleitendes Fachpraktikum (Projektarbeit)

1. Modul: 14.01.2013 — 18.01.2013 4. Modul: 17.06.2013 — 21.06.2013
2. Modul: 25.02.2013 — 28.02.2013 5. Modul: 30.09.2013 — 02.10.2013
3. Modul: 08.04.2013 — 11.04.2013 6. Modul: 04.11.2013 — 06.11.2013

Abschluss: 16.12. und 17.12.2013
KOSTEN: € 4.200,00 exkl. 20% USt. (Teilzahlungen nach Absprache mit der GF méglich)
Es ist ein berufsbegleitendes Coaching von mind. 5 Einheiten fiir die Projektbegleitung vorgegeben.
Diese Einheiten sind in den Ausbildungskosten nicht enthalten, 1 Einheit: € 70,00 exkl. 20% USt. bei
Trainer an der Sophos Akademie.
Lernunterlagen werden tber die Lernplattform der Sophos Akademie zur Verfiigung gestellt
KURSNUMMER: 1043
AUSBILDUNGSORT: SOPHOS AKADEMIE, Wilhelminenstral3e 80-82, 2. Stock, 1160 Wien
GRUPPENGROSSE: 12 Personen

LEITUNG DER WEITERBILDUNG: Helene Mayer, DGKS, Lehrerin fir GuKP,
Organisationsberaterin, Trainerin und Coach, Dr. Harald Mathe, Psychologe
ANMELDUNG: Unter Vermerk der Kursnr. mit beiliegendem Anmeldeformular oder per E-Mail an:

SOPHOS AKADEMIE Organisationsberatung und Bildungsmanagement GmbH, Wilhelminenstraf3e 80-82,
2. Stock, 1160 Wien, Tel.: 01/481 47 71, Fax: 01/481 47 71 - 30
E-Mail: office@sophosgmbh.at, Homepage: www.sophosgmbh.at

ANMELDEFRIST: verlingert auf 17.12.2012



Weiterbildung

fir Praxisanleitung

Das Rudolfinerhaus verfiigt iiber eine mehr als 125-jdhrige

Erfahrung in der Ausbildung hochqualifizierter Pflegepersonen
und ist bekannt fiir seine innovativen Konzepte.
Thre tidglichen Anforderungen im Beruf sind der
Ansatzpunkt fiir unsere Bildungsprogramme.

Diese Weiterbildung richtet sich an
Gesundheits- und Krankenpflegepersonen,
die fiir die praktische Ausbildung von
zukiinftigen Pflegepersonen und die Ein-
fiihrung von MitarbeiterInnen zusténdig sind
oder diese Funktion anstreben.

Beginn:  11.Mairz 2013
Dauer: 1 Jahr, berufsbegleitend, in Blockform
Aufbau: 225 Stunden Theorie

135 Stunden Praktikum

Durchfiihrung gem. § 64 GuKG
Abschluss: Zeugnis, Zusatzbezeichnung ,,Praxisanleitung®.
Kosten: € 3.000,—- exkl. 10% Ust

Jetzdt '
anmelde™

CAMPUS
RUDOLFINERHAUS

Die erste Adresse fur Bildung in der Pflege




Fachkonferenz des Verbands der ésterreichjschen
Sozial- und Gesundheitsunternehmen - SWO:

Sozialwirtschaft — Nutzen fiir die Gesellschaft

Mehr als 16 Milliarden Euro jahrlich werden im Gesundheits- und Sozialwesen
erwirtschaftet. Aus "sozialen Einrichtungen" haben sich in den vergangenen
Jahren moderne Dienstleistungsunternehmen entwickelt die vor allem solche
Aufgaben Ubernehmen, zu deren Erflllung sich der Staat gesetzlich verpflichtet
hat. Die Sozialwirtschaft stellt nicht nur einen hohen humanistischen Wert dar,
sondern hat auch wachsende
volkswirtschaftliche Bedeutung:
Investitionen in diesem Wirt-
schaftsbereich steigern die Wert-
schépfung im eigenen Land,
kurbeln Forschung und innovative
Produktentwicklung sowie die
Produktion an und schaffen
Arbeitsplatze auch in struktur-
schwachen Regionen.

SDZiak\rirtschai,

Verband der dsterrei
Sozial- und Gesundh

v

Die dreisektorale Sozialwirtschaft beinhaltet Dienstleistungen von Nonprofit-
Organisationen, der 6ffentlichen Verwaltung und von privatwirtschaftlichen Un-
ternehmen und wird zunehmend als Beschaftigungs- und Wachstumsmotor
wahrgenommen. Sozialwirtschaftliche Organisationen leisten u.a. wichtige
Dienste fur Menschen mit Behinderungen, Familien, Personen mit Migrations-
hintergrund, Asylwerberlnnen, altere Menschen sowie Personen mit sozialen
Problemen (Verschuldung, Arbeitslosigkeit, Obdachlosigkeit etc.) Osterreich-
weit sind rund 400.000 Personen im Gesundheits- und Sozialwesen tatig.
Durch sozialpolitische Vorgaben bei steigendem wirtschaftlichen Druck hat der
Sektor in den letzten Jahren eine deutliche Professionalisierung durchgemacht.

Den steigenden gesellschaftlichen Wert der Sozialbranche thematisierte die
erste Fachkonferenz des Verbandes "Sozialwirtschaft Osterreich” (vormals
BAGS) am 19. November in Wien. In dem Verband haben sich mehr als 300
Sozial- und Gesund-heitsunternehmen zur gréBten Branchenorganisation
zusammengeschlossen. Vor-standsvorsitzender Wolfgang Gruber (Bild) erklart,
warum der Sozialbereich enger zusammenrilckt: "Der gesellschaftliche Wert
der Sozialwirtschaft wird in der Politik noch nicht entsprechend erkannt. Dari-
ber hinaus ist der Bedarf an sozialer Dienstleistung aufgrund der zunehmenden
Anzahl alterer Personen und der gednderten Familienstrukturen in den nachs-
ten Jahren weiter ansteigend, die Finanzierung aber alles andere als gesichert."

Nahere Tagungs-Infos und Downloads unter: www.bags-kv.at/1059.,,2.html
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Antwort auf den drohenden Fachkraftemangel im Klinikalltag:
Implementierung von erweiterter Pflegepraxis - ANP

Im Florence-Nightingale-Krankenhaus in Diisseldorf reagiert man praventiv mit
dem Einsatz von klinischen Pflegeexpertinnen, welche in der Arbeitsweise der
erweiterten Pflegepraxis auf den einzelnen Abteilungen integriert sind und zur
Weiterentwicklung der Pflege beitragen. Das Projekt mit vorerst 7 ANP-Exper-
tinnen hat sich bereits nach zwei Jahren bewahrt und wird weiter ausgebaut

Angelehnt ist das ANP-Konzept an das der Magnetkrankenhauser in den USA:
Dieses wurde vom American Nurses Credentialing Center (ANCC) entwickelt,
um Einrichtungen anzuerkennen, die exzellente Pflege gewéhrleisten. Es wur-
den Standards formuliert, die zu exzellenten Patientinnen-Outcomes beitragen.
Dazu gehdéren ein zielgerichtetes Qualifizierungskonzept und Bedingungen fiir
gelingende interdisziplindre Zusammenarbeit.

Eine Mdglichkeit, hochqualifizierte Pflege zu gewahrleisten, ist die sog. ,erwei-
terte Pflegepraxis® (advanced nursing practice (ANP): Diese Arbeitsweise von
universitar ausgebildeten und praxiserfahrenen Pflegefachpersonen zeichnet
sich durch drei Charakteristika und mégliche Aufgabengebiete aus:

® Spezialisierung auf die Gesundheits- und Krankheitsprobleme einer
bestimmten Patientengruppe oder eines Fachgebietes.

® Erweiterung der bestehenden Pflegepraxis und die Entwicklung neuer
Kompetenzen der Pflege in Bildung, Forschung und Praxis.

® Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Pflege durch Prifung und
Auswertung pflegerischer Aktivitaten, besonders durch die Fahigkeit,
bestehendes Wissen kritisch zu hinterfragen und zu analysieren.

Ganz bewusst wurden gleich sieben Pflegeexpertinnen auf freien Stellen an-
gestellt, damit sie sich als Gruppe wahrnehmen und gegenseitig unterstiitzen;
ihre Entlohnung erfolgt analog zu dem erlangten universitdren Abschluss. Sie
arbeiten eng mit der pflegerischen Abteilungsleitung und den Stabsstellen der
Pflegedirektion zusammen. Ziel ist es u.a. im gesamten Haus Primary Nursing
einzuflihren und so die Einzelverantwortung aller Mitarbeiterinnen zu erhéhen.

Die ANP-Pflegeexpertinnen arbeiten zur Halfte ihrer Dienstzeit direkt am Kran-
kenbett mit, die weiteren 50% Theoriezeit werden flir interne und externe
Netzwerkarbeit, pflegewissenschaftliche Forschung und Publikationen genutzt.
Zwei Jahre nach Einfihrung werden bereits zunehmend abteilungsbezogene
Projekte umgesetzt. Heute ist der Zugewinn durch die Pflegeexpertinnen fir die
Pflegenden deutlich splrbar und sie berichten positiv von der Zusammenarbeit.
Da Pflegeexpertinnen anders hinterfragen und anders kommunizieren, kdnnen
weiterfiihrende Konzepte und Handlungsweisen entwickelt und erprobt werden.
(Dieses und weitere Modelle im Uberblick unter:
www.pflege-krankenhaus.de/neue-arbeitsteilung/modelle-im-ueberblick ).
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,Eine Pflegefachperson kann durch ihre
Berufsorganisation an der Gestaltung und dem
Erhalt von sicheren, gleichberechtigten sozialen
und wirtschaftlichen Arbeitsbedingungen in der

Pflege partizipieren.”

The ICN Code of Ethics for Nurses, 2006, Kapitel 6

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege. Seit 1986.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" iiberhaupt -
sie gab den Lazaretten dieser Welt einen Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk AustroCare®
und bereits 47 Partner kooperieren fur IHREN Erfolg.

..- Join our network — now.

www.LAZARUS.at
Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online:

Job-Bérse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fur Ihre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!

Bl Empfehlen
Besuchen Sie uns: facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich
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KontraPunkt

Gedanken zum heutigen 2. Adventsonntag...

»ES kommt nicht
darauf an,

den Menschen

der Dritten Welt
mehr zu geben,
sondern ihnen
weniger zu stehlen.*

Jean Ziegler

Quelle: facebook, Verf. unbekannt

© LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich Nr. 47 —09.12.2012 20
27. Jhg. - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



Auf ein Wiederlesen in der nachsten Woche freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Unsere nachste Wochen-Ausgabe erscheint am 16. DEZEMBER 2012 (online).

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOQOS in die Newsletter-Adressliste ,anmelden” bzw. dort ,abmelden®.

Impressum:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit JAnner 2005 regelmaBig wéchentlich und wird kostenlos
per e-Mail an Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens, an einschldgige Bildungsein-
richtungen, Bundes- und Landerbehdrden, Medien sowie an Einzelpersonen im In- und Ausland
versandt und steht unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum freien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverldssig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht ibernommen werden, jede/r
ist fUr die sorgféltige Prifung der Informationen u. weiterfiihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgefuhrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen fur Frauen und Méanner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, PFLEGE DAHEIM® und AustroCare®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige
oder auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

NIEDEROSTERREICH

Avs Liebe 2um Menschen.

A In
Pflegehelfer (m/w)

fir unsere Stiitzpunkte in St. Pélten und Neulengbach (30 Wochenstunden) ab sofort gesucht.

Der Gesundheits- und Soziale Dienst des Roten Kreuzes ist verlasslicher Fursprecher, erste Anlaufstelle und Wegbe-
gleiter fur Pflege- und Betreuungsbediirftige, alte Menschen und sozial Schwache. Wir leisten damit einen Beitrag
zur Unterstitzung der Familien. Gesundheitsférderung und Pravention sind uns wichtig. Wir sehen uns als wichtigen
und kompetenten Teil des Sozial- und Gesundheitswesens.

Die Stelle: Wir bieten einer engagierten Persénlichkeit (m/w) die Chance, in einem jungen und aufgeschlossenen
Team bei der Pflege und Betreuung von dlteren Menschen im Bereich Gesundheits- und Soziale Dienste
mitzuarbeiten.

lhre Aufgaben: lhr Profil:

* Soziale Betreuung von Klienten/-innen * Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegehilfe

* Unterstiitzung bei der Kérperpflege und Erndhrung * Deutsch in Wort und Schrift

* Dokumentation der durchgefiihrten MaBnahmen * Personliches Engagement und Verantwortungs-

* Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten bewusstsein

* |dentifikation und Einhaltung der Grundsatze des * Einfihlungsvermégen und Freude an der Arbeit mit
Roten Kreuzes und der ethischen Grundregeln der alten Menschen
Krankenpflege (ICN) * Hohe Flexibilitat und Teamgeist

* Freundliches und gepflegtes Auftreten
* Eigener PKW
* Identifikation mit dem Leitbild des Roten Kreuzes

Wir bieten lhnen flexible Arbeitszeiten, einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabenbereich
sowie ein angenehmes Arbeitsklima im interessanten Umfeld der weltweit gréBten Hilfsorganisation. Die Entlohnung
erfolgt nach dem Gehaltsschema fiir Angestellte im Gesundheits- und Sozialen Dienst - monatliches Mindestentgelt
€ 1.240,58. Die Bereitschaft zur Uberzahlung ist gegeben.

Schriftliche Bewerbung an:
Osterreichisches Rotes Kreuz, Landesverband Niederésterreich,
zH. Frau Sandra Anibass, Franz-Zant-Allee 3-5, bewerbung@n.roteskreuz.at

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhdngigkeit, Freiwilligkeit, Einheit, Universalitat -
Die 7 Grundsatze des Roten Kreuzes.
Rotkreuz-Informationen im Internet unter www.roteskreuz.at/noe
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Mﬂn&scﬁes lehrkrankenhaus

Kommen SIE in unser Team!

Das Landeskrankenhaus Feldkirch ist eines von fiinf Landeskrankenh&usern in Vorarlberg. Als modernes Schwerpunktspital und Akademisches Lehrkrankenhaus
mit 606 Betten verfligt das Haus Uber samtliche klinisch relevanten Abteilungen und bietet vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten.

Fur diverse Abteilungen suchen wir

*  Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwestern (m/w)

*  Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwestern (m/w) fiir den Bereich Dialyse
*  Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwestern (m/w) fiir den Bereich Intensiv

*  Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwestern (m/w) fiir den Bereich OP
(mit und ohne Sonderausbildung)

»  OP-Pflegehelfer (m/w)
»  Pflegehelfer (m/w)

Teilzeit oder Vollzeit

Ihr Profil

Sie machten |hr erworbenes Fachwissen multidisziplindr erweitern bzw. vertiefen, sind zudem teamfahig, belastbar und haben ein hohes Einflhlungsvermogen
unseren Patienten und Angehdrigen gegeniiber, dann sind Sie bei uns richtig.

Sie bringen Interesse an Fortbildungen mit und sind bereit, Zusatzqualifikationen zu erwerben. Die Teilnahme am Wechselschichtdienst ist fir Sie kein Problem.
Wir wiinschen uns verantwortungsbewusste Personlichkeiten mit positiver Ausstrahlung, die Freude daran haben, im Sinne der Patienten in einem multiprofessi-
onellen Team zu arbeiten,

Wir bieten

+ eine gezielte Einflhrung und Einarbeitung,

+ einen fachlich anspruchsvollen Arbeitsbereich bei einem zukunftsorientierten Arbeitgeber,
+ eine gute Atmosphare in einem leistungsfahigen und sehr motivierten Team,

* individuelle Mitarbeiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildungen,

+ Schnuppertage sind jederzeit méglich und erwlinscht.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerbungen richten Sie bitte an das

Landeskrankenhaus Feldkirch
Pflegedirektion

z.H. Herm Bernd Schelling

Carinagasse 47, 6800 Feldkirch, Austria
oder per E-Mail an bernd.schelling@Ikhf.at.
Tel. +43 5522 303-4014.



CaSa Leben im Alter sucht fur das Seniorenhaus
Kagran in Wien 22, eine Einrichtung fur 135 altere
und pflegebedurftige Menschen, gefuhrt nach dem

wegweisenden und innovativen Hausgemein-

schaftsmodell, mit ca. 120 Mitarbeiterlnnen, eine/n Leben |m Alte[’

» Pflegedienstleiterin

Ihr Aufgabenbereich:

» Verantwortung fur das bestehende Betreuungs- und Pflegeangebot

« Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat

* Enge Zusammenarbeit mit dem/der Hausleiterln und Vernetzung mit
anderen Einrichtungen der Organisation

Wir erwarten:

* Diplom der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege, Ausbildung im
basalen und mittleren Management, abgeschlossene bzw. begonnene
Sonderausbildung fur Fuhrungsaufgaben gemaf § 72 GuKG

 Leitungs- und Organisationserfahrung im Segment Betreuung und Pflege

» Eigenverantwortung, wirtschaftliches Denken, Flexibilitat und Initiative

» Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie interdisziplinares Denken und
Handeln

* Interesse an sozialen Fragen und der Lebenssituation alterer Menschen

Wir bieten:

» Gehalt je nach Berufserfahrung fur 38 Wochenstunden € 2.406,40 brutto bis
€ 2.720,80 brutto zuziglich Leitungszulage, Diensthandy und Dienstauto
mit Moglichkeit der Privatnutzungsvereinbarung; Bereitschaft zur
Uberzahlung ist gegeben

» Sicherheit eines Kollektivvertrages

» Eine vielseitige, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe mit
klarem Entwicklungspotential

» Ein eigenverantwortliches Wirkungsfeld sowie die kreative Mitgestaltung
von Veranderungsprozessen

Wir wenden uns im Speziellen an Bewerberlnnen, die ein hohes Mal} an
Sozial- und Fuhrungskompetenz sowie Eigenverantwortung mitbringen. Wenn
Sie |hre Kompetenzen bei der Weiterentwicklung unseres Hauses Kagran
einbringen madchten, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung!

CaSa Leben im Alter
z.Hd. Herrn Mag. Markus Platzer
Albrechtskreithgasse 19-21, 1160 Wien
markus.platzer@casa.or.at, www.casa.or.at




