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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Russische Pflege-Mafia in Deutschland:
Millionenbetrug an Krankenkassen

Ein Ring von russischen Pflegedienstbetriigern soll in Diisseldorf und weiteren
Stadten operieren und die Krankenkassen dabei um Millionen betriigen. Die
Bande stellt falsche Rechnungen aus — und droht Arzten angeblich mit Gewalt.

Ermittlern von Krankenkassen ist es gelungen, einen Ring von Pflegedienstbe-
trligern zu entlarven, der flr einen Millionenschaden im Gesundheitssystem
verantwortlich ist und in mehreren deutschen Stadten operierte. Das meldete
jetzt die ,Bild am Sonntag®. Die Gruppe um einen aus Disseldorf stammenden
Deutsch-Russen soll bis zu funf Pflegedienste betrieben haben. Allein ein mitt-
lerweile geschlossener Pflegedienst in Bremen soll einen Schaden von ber
einer Million Euro verursacht haben. Insgesamt gehen Ermittler von einem
Schaden im zweistelligen Millionenbereich aus, heiB3t es in dem Bericht.

Die Betrlger griindeten ambulante Pflegedienste, die mit angeblich pflegebe-
dirftigen Patientlnnen (groBteils aus Russland stammend) zum Schein Haus-
besuche und Medikamente bei den Krankenkassen abrechneten, obwohl die
Patienten teilweise nicht hilfsbedrftig waren, so die Zeitung. Auch die ver-
schreibenden Arzte sollen am Betrug beteiligt gewesen sein, so ein Ermittler.
Es handle sich um quasi mafiése Strukturen. Zeugen und Arzte werden besto-
chen oder eingeschiichtert. So behaupten etwa die befragten Patientinnen,
dass sie tatsachlich gepflegt wurden. Experten haben weitere Betrligerbanden
im Visier. Sie stammen aus Russland, Polen, Afghanistan oder der Turkei.

»Quasi mafidse Strukturen®: Russische Pflegedienst-Mafia betrligt deutsche Krankenkassen um
Millionen - weiter lesen auf FOCUS Online: http://www.focus.de/finanzen/versicherungen/quasi-
mafioese-strukiuren-russische-pflegedienst-mafia-betruegt-deutsche-krankenkassen-um-
millionen _aid 877832.html

e
V' \ Radikale Rationierung im britischen Gesundheitssystem:

Zwei-Klassenmedizin im Vormarsch

Bankenkrise und Wirtschaftsflaute sorgen auch in GroBbritannien daflir, dass
das Gesundheitsbudget mehr und mehr gekirzt wird. Zunehmende Streitig-
keiten zwischen Regierung und Opposition Uber notwendige ,Rationierungen®
sind an der Tagesordnung. Da den Krankenh&usern das Geld ausgeht, miissen
etwa Krebspatientinnen immer langer auf ihre lebensrettende Therapie warten,
berichtete die Arzte Zeitung zudem Uber viele weitere Versorgungsengpéasse.
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Weder Arzte noch Patienten als Leidtragende von gestrichenen Versorgungs-
leistungen werden in die gesundheitspolitische Spardebatte einbezogen, son-
dern einfach der Geldhahn zugedreht. Jahrlich sollen auf diese Weise — bereits
seit 2008 anhaltend - umgerechnet 20 Mrd. Euro eingespart werden.

Ein Sittenbild grassierender Zwei-
Klassenmedizin: Weil Privatpatienten
dringend bendtigte Zusatzeinnahmen
bringen, flhrte beispielsweise eine
W der fihrenden Onkologie-Kliniken

t Europas, das Royal Free Hospital
Bl (London) eine "Golden Hour" ein, in
der privatversicherte Patienten den
offentlich (NHS-)Versicherten vorgezogen werden...
"Wenn das so weiter geht, werden bald Patienten sterben", so eine Sprecherin
der ,British Medical Association (BMA), die landesweit mehr als 100.000 Arz-
tinnen vertritt, gegentber der Zeitung. Die BMA protestierte jingst mehrfach
gegen diese Art von riider und ethisch véllig unhinterfragter Sparpolitik.

Finanzielle Barrieren (Schulgeld) endlich beseitigt:
Altenpflege-Ausbildung boomt wie nie

In Deutschlands groBtem Bundesland Nordrhein-Westfalen (NRW) ist die Zahl
der Auszubildenden in der Altenpflege in Folge der neu eingefihrten ,Umlage-
finanzierung®“ innerhalb eines Jahres um mehr als 20 Prozent(!) gestiegen, teilte
Gesundheitsministerin Barbara Steffens vergangenen Freitag in Disseldorf mit.
Seit Juli mussen alle Pflegeeinrichtungen in einen Ausbildungsfonds einzahlen,
aus dem dann die tatséchlich ausbildenden Stellen die Ausbildungsvergitung
erhalten. Damit gehért das extrem hinderliche bisherige ,Schulgeld*” fiir Absol-
ventlnnen des dritten Ausbildungsjahres endlich der Vergangenheit an.

,Mit diesem ersten groBen Erfolg gegen den drohenden Pflegenotstand haben
wir fast 2.200 weiteren jungen Menschen eine sichere Jobperspektive erbffnet,
sagte Steffens. Laut den am Freitag im Landtag vorgestellten Zahlen ist die
Zahl der landesgeférderten Ausbildungsplatze im Dezember 2012 von bislang
10.000 auf rund 12.200 (+ 22%) gestiegen. Derzeit befinden sich in NRW ein-
schlieBlich der von der Bundesagentur fir Arbeit (In Osterreich: Arbeitsmarkt-
service - AMS. Anm.) finanzierten Umschler/innen aus anderen Berufszweigen
insgesamt 15.300 Auszubildende in der Altenpflege. Dies zeige, dass man
junge Menschen durch entsprechend attraktivere Zugangsbedingungen sehr
wohl fir diesen unverzichtbaren und verantwortungsvollen Beruf motivieren
kénne, so Ministerin Steffens.
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Deutsche Krankenkassen schlagen Alarm:
Ein Drittel aller Operationen unnotig?

In deutschen Krankenhausern wird nicht nur immer mehr, sondern auch teurer
operiert, so der aktuelle Krankenhausreport der AOK. Wie der Vorstand des
Bundesverbands der Allgemeinen Ortskrankenkassen Uwe Deh dem Magazin
,Der Spiegel” vorab sagte, werde fast jeder vierte Deutsche operiert, wobei
speziell die gut vergiteten Eingriffe zunahmen. Die gerne als Begriindung
angegebene demografische Entwicklung und der medizinische Fortschritt er-
klarten aber nur ein Drittel der Zunahme, zwei Drittel ,sind nicht medizinisch
erklarbar”, so Deh. Der Report offenbare, dass viele Operationen nur gemacht
wirden, damit die Krankenhauser Geld verdienten. ,Patienten in Deutschland
kénnen sich nicht mehr sicher
sein, dass sie ausschlieBlich
aus medizinischen Griinden
2~ Dbehandelt werden®, so Deh.

' Schon Ende Mai war eine
Studie des Rheinisch-West-
s filischen Instituts fir Wirt-
schaftsforschung im Auftrag
des Spitzenverbandes der
gesetzlichen Kassen zu ganz
ahnlichen Ergebnissen ge-

' kommen. ,Vieles deutet
darauf hin, dass in den Kliniken aufgrund 6konomischer Anreize medizinisch
nicht notwendige Leistungen erbracht werden", hatte GSK-Vizepréasident
Johann-Magnus von Stackelberg damals gesagt. Auch AOK-Chef Deh hatte
neue Vergltungsanreize fur stationare Leistungen gefordert. Je starker Klini-
ken aufgrund von Uberkapazitaten unter 6konomischem Druck stehen, desto
gréBer sei auch der Anreiz zu rein 6konomisch motivierten Operationen...

Akademisierung der Pflege in der Schweiz:
W Erste 21 FH-AbsolventInnen MSc Pflege

Kirzlich schlossen die ersten 21 Absolventinnen ihr Master-Studium Pflege
erfolgreich ab. Der Studiengang ist eine Kooperation der Berner Fachhoch-
schule mit den Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften in St. Gallen und
Zirich und umfasst derzeit 93 Studierende. Die drei Hochschulen bieten ver-
schiedene Schwerpunkte und wechselweise Vorlesungen an. Auf universitéarer
Ebene kann bereits seit langerem der Master of Science in Nursing (MScN) am
Institut fir Pflegewissenschaft der Universitat Basel erworben werden. In der
franzdsischsprachigen Westschweiz bieten Fachhochschule und Universitat
Lausanne ein gemeinsames Masterstudium Pflegewissenschaft an.
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15 Jahre im Dienste von 700 Bewohnerlnnen:
Seniorenresidenz “Martinsbrunnen’ Dornbirn

In der Pflegelandschaft Vorarlbergs ist die Senioren Residenz Martinsbrunnen
ein fester Bestandteil. Dieser Tage feiert der Vorreiter des betreuten Wohnens
fur altere Menschen in Vorarlberg sein 15-jahriges Bestehen. Insgesamt 700
Menschen verbrachten seither ihren Lebensabend im Haus in Dornbirn. Grund
zum Feiern hat auch Pflegedienstleiterin Franziska Fink (Bild). Seit zehn Jahren
zeichnet sie erfolgreich fir die Pflege im Martinsbrunnen verantwortlich.

Nach dem Motto ,So viel Eigenstandigkeit wie
mdglich, so viel Betreuung wie gewilnscht” finden
hier sowohl pflegebedurftige als auch rlstige Se-
niorlnnen ein neues Zuhause. Als erste Einrich-
tung in Vorarlberg hat das Haus bereits 1997 das
betreute Wohnen eingefiihrt. Seit 2008 bietet
man den Bewohnerlnnen statt ,all inclusive* die
Méglichkeit, ihren Vertrag frei zu gestalten.
Neben einer Pauschale fir Unterkunft zahlen sie
nur jene Serviceleistungen, die sie flr sich aus-

. wahlen und in Anspruch nehmen. Das Angebot
reicht von der Miete einer Wohnung oder eines
Zimmers mit wahlbaren Zusatzleistungen tber

§ die Pflege im Wohnappartement bis hin zur

Ll LN % Vollpflege.
LA R e 3

Auch eine eigene Wohngruppe flr Demenzerkrankte gibt es hier: ,Der Fokus in
deren Betreuung liegt auf gréBtmaobglicher Normalitat, RegelmaBigkeit und viel
Struktur”, erklart PDL Franziska Fink. ,Die elf Bewohnerlnnen leben — unter-
stltzt von einer Alltagsbetreuerin - ahnlich wie in einer Familie®.

Die Teammitglieder sind fir ihre Arbeit mit den 75 alteren Dauergasten bestens
ausgebildet (Validation, Aktivierung, Kinasthetik, basale Stimulation). Der
Bedarf nach dieser Kombination von Pflege und selbstbestimmtem Wohnen ist
grofB3 und steigt weiter. So gut wie mdglich autonom zu leben und bei Bedarf
jederzeit auf einfihlsame und professionelle Betreuung zuriickgreifen zu
kénnen, gibt alteren Menschen groBe Sicherheit.

Seit 2011 besitzt die Senioren Residenz Martinsbrunnen das Nationale
Qualitatszertifikat (NQZ) ,Leben wie daheim*
(www.seniorenresidenzen.co.at/martinsbrunnen-dornbirn-startseite.html ).
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Barmherzige Briuder Eisenstadt:
VergrofBert und (bald) generalsaniert

. — Nach 22 Monaten Bauzeit wurde
L J der Zubau Nord am vergangenen
. A Mittwoch im Beisein zahlreicher

BARMHERZIGE BRUDER Prominenz feierlich er6ffnet. Im An-

KRANKENHAUS EISENSTADT Schluss lud der Konvent der Barm-
herzigen Bruder zu einer Agape

und zum Tag der offenen Tir ein. Auch die Sanierung des Ubrigen Kranken-
hausbestandes ist bereits geplant und soll Ende 2014 abgeschlossen sein.

Durch den Zubau Nord vergrdBert sich die Spitalsgrundflache auf 50.000 qum.
Auch die Zahl der Mitarbeiterlnnen ist auf rund 950 gestiegen (Pflegedirektorin:
Brigitte Polstermller, MSc). Die neue Adresse am neuen Haupteingang
"Johannes von Gott-Platz 1" ist ab morgen, 17. Dezember 2012 gultig. Ein ganz
neues Leit- und Orientierungssystem bezeichnet jetzt alle Gebdude alphabe-
tisch sowie die bisherigen Stockwerke nach Ebenen. Damit einher gehen auch
die Einrichtung einer neuen Neurologie-Abteilung mit 47 Betten (inkl. 4 Stroke
Unit-Betten flr die Akutbehandlung von Schlaganfallpatient/innen) sowie der
Endausbau der Abteilung fir Psychiatrie und Psychotherapie auf 60 Betten
(www.bbeisen.at).

Anm.d.Red.: Das FOTO mit vielen erlauchten HERREN wird bei allem gebotenen Respekt aus-
dricklich NICHT veréffentlicht, da keine fir den Gesamterfolg wesentlich mitverantwortliche
FRAU mit im Bild war und das Foto daher nicht reprasentativ fir die tollen Mitarbeiterlnnen-
leistungen in der Gesamteinrichtung ist.

Erii_ffnung:
NOLPH Gutenstein im neuen Glanz
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Am Freitag der Vorwoche er6ffnete Soziallandesratin Barbara Schwarz (Bild
Mitte) den Zu- und Umbau im Landespflegeheim Gutenstein: "Fast die Halfte
des NO Landesbudgets geben wir fiir die Entwicklung zur sozialen Modell-
region im Herzen Europas aus®, betonte sie. Die so geschaffene Infrastruktur
werde jedoch erst durch die hervorragenden taglichen Leistungen aller Mitar-
beiterlnnen spirbar. Mit dem nun abgeschlossenen Um- und Zubau (Gesamt-
kosten: 10 Mio. Euro) werden daher nicht nur die Lebensqualitat der Bewohne-
rinnen erhéht, sondern auch die Arbeitsbedingungen verbessert, so Schwarz.

Im "Ferdinand Raimund Heim" stehen nun rund 120 Pflegeplatze fir Langzeit-,
Kurzzeit- und Tagespflege zur Verfigung. Neue Aufenthaltsbereiche auf allen
GeschoBen bzw. in den Pflegeabteilungen sollen einen zentralen Dorfplatz-
Charakter haben (www.noelandesheime.at).

Berufliche Neuorientierung in Hallein:
45 neue Diplompflegekrafte fiir Salzburg

Beim Festakt im Krankenhaus Hallein erhielten am vergangenen Donnerstag
39 der 45 Absolvent/innen die Diplomzeugnisse Uberreicht, sechs weitere
Abschllsse werden in zwei Monaten erwartet. Damit ist im Rahmen einer
Arbeitsstiftung die teilweise berufliche Neuorientierung von Mitarbeiterlnnen
gelungen, die anlasslich einer groBen WerksschlieBung vor vier Jahren insge-
samt 485 Arbeitsplatze verloren hatten.

"Wir brauchen im Pflege-
bereich auch Menschen mit
Berufs- und Lebens-
erfahrung, die bewusst in
diesem Bereich arbeiten
wollen — mit Képfchen, weil
es ein krisensicherer Job ist,
und mit Herz fir all jene
Menschen, denen das nun
zu Gute kommt", so Landes-
hauptfrau Gabi Burgstaller.

® - Die meisten Absolvent/innen
4= haben bereits eine fixe

Arbeitsplatzzusage.

Im Rahmen der Salzburger ,Implacementstiftung Pflege” (LAZARUS berichtete)
konnten bisher bereits 260 Personen eine Ausbildung im Pflegeberuf beginnen.
Das Land zahlt zudem die Kurskosten fiir berufsbegleitende Schulungen zur
Diplompflege. Mit dem durch das Sozialministerium jlingst geschaffenen
,Fachkraftestipendium“ werden ab 2013 auch berufliche Umsteiger/innen
finanziell untersttzt.
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Feierlicher Spatenstich
mit prominenter Unter-
stiitzung fiir das neue
Haus der Barmherzig-
keit in Horn.

Horn: Neues Haus
der Barmherzigkeit

HdB-Institutsdirektor Christoph
Gisinger, Soziallandesritin Bar-
bara Schwarz, LAbg Biirger-
meister Jiirgen Maier, Weihbi-
schof Helmut Kratzl, Architekt
Klaus Duda und HB-Geschiifts-
fiihrer Florian Press! fithrten
Ende Novemberden Spatenstich
fiir das neue ,Stephansheim” in
Horn durch. Die gemeinniitzige
.Haus der Barmbherzigkeit"-
Gruppe errichtet in Kooperation

Kurzentrum Bad Traunstein

mit der NO Landesregierung in
Hornein modernes geriatrisches
Pflegeheim. In zwei Jahren wer-
den hier 140 hochbetagie, chro-
nisch kranke Menschen betreut.
Inkludiert sind weiters neun
Hospizplitze und acht Plétze fiir
Menschen, die Ubergangspflege
#B. nach einem Krankenhaus-
aufenthalt bendtigen.

Das Gebdude wurde vom Ar-
chitekturbiiro ,Duda.Testor.Ar-

Aus Spital & Heim

| Ende 2014 aussehen.

Spatenstich mit Welhbischof
Kr#tzl und viel politischer
Prominenz.

Unten: So soll das Gebdude
mit ,,Hausgemeinschaften” aus
Ein~- und Zweibettzimmern in
der Kieselbreitengasse in Horn

chitektur” am ehemaligen Hal-
lenbadareal geplant und wird
unmittelbar neben dem Landes-
klinikum Horn errichtet. Ein-
und Zwei-Bettzimmer mit eige-
nem Sanitdrbereich werden da-
bei zu Hausgemeinschaften mit

‘aflk , Duda TestorArchitektur

zentralem Wohnzimmer und
gerdaumiger Wohnkiiche zusam-
mengefasst. Der rund 17 Mio.
Euro teure Bau wird vom Land
Niedertsterreich mit 5,5 Mio.
Euro gefordert, das Grundstiick
steuerte die Stadtgemeinde bei,

Quelle: Wiener Kirchenzeitung 07.12.2012 (oben)

Quelle: Amtsblatt der BH Zwettl, 11.12.2012 (unten)
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Ausbau der Pflegeheime
Auch der Ausbau der Pflege-
heime wird im Waldviertel
vorangctrieben, etwa in Horn,
Zwettl und Litschau. Ins-
gesamt werden hier rund 30
Millionen Euro investiert, Im
Bereich des ..Betreuten Woh-
nens™ werden im Waldviertel
750 Wohneinheiten geschaf-
fen.



Ehrenamt im
SeneCura

POCHLARN | Anlisslich des inter-
nationalen Tages des Ehrenam-
tes offnete das SeneCura Sozial-
zentrum Péchlarn seine Tore fir |
die Jugend.

Zu Gast waren die Schiiler der
OKO Mittelschule Péchlarn und
Bundesrdtin Bettina Rausch, die
sich vor Ort tiber das Pflegezent-
rum und die Tatigkeiten der frei-
willig ehrenamtlichen Mitarbei-
ter informierten.

»Es ist toll, dass die Verant- |
wortlichen des Pflegezentrums
die Jugendlichen tber die Frei-
willigkeit in der Gesellschaft in-

formieren und im jungen Alter [Im Senecura Sozialzentrum Péchlarn: Schiiler Kerstin, Katharina, Besart, Julian und Kevin, Direktorin Charlotte Kiihl-
auf etwas Neues hinweisen“, so mayer Trittner, Bundesratin Bettina Rausch, Pddagogin Margit Mayerhofer sowie die ehrenamtliche Mitarbeiterin
Bundesritin Bettina Rausch. Waltraud Weninger.

Quellen: NON/ Melker Zeitung, 11.12.2012 (oben), Schardinger Volkszeitung, 13.12.2012 (u.)

Spatenstich fiir Neubau des
Bezirkspflege- und Altenheims

Bauprojekt: 2014 sollen die 90 Heimplitze in der Ernst-Fuchsig-
Strafle bezugsfertig sein - Rund 900.000 Euro werden investiert

SCHARDING. Heute, Donnerstag, er-
folgt der Spatenstich fiir den Neu-
bau des Bezirkspflege- und Alten-
heims in Schéirding. Rund 900.000
Euro wird das Gebaude in der
Ernst-Fuchsig-Strale kosten. Es
entstehen dort 90 Heimplatze, al-
les Einzelzimmer, die in rund ein-
einhalb Jahren bezugsfertig sein
werden.

Geplant wurde das neue Be-
zirkspflege- und Altenheim in
Scharding vom Vicklabrucker Ar-
chitekturbiiro Gartner + Neururer.
Das Erdgeschoss umfasst alle All-
gemeinraume des Hauses mit Zu-
und Ablieferung, der Kiiche, dem
Veranstaltungsbereich und der
Verwaltung. In den drei Oberge-
schossen sind auf jeder Ebene
zwel Wehngruppen mit Foyer,
Café. Gemeinschafts- und Versor-

gungsraumen sowie Freiflachen
untergebracht. sGestalterisch
kommen auber unterschiedlich
gefdrbte Wandflichen, verschieb-
bare Sonnenschurzelemente und
hohe Fenster zur Ausfiihrung. Im
Inneren wird Wert gelegt auf war-
me Farben und Materialien, gute
Lichtfiihrung, abwechselnd helle
und weniger helle Zonen sowie
gute Akustik®, sagt Architekt
Christoph Gértner, dessen Biiro
bereits das Heim in Esternberg ge-
plant hat. Rund um das moderne
Gebidude entsteht zwischen Edu-
ard-Kyrle-Strake und Pramhdéhe
ein ruhiger Garten.

Nach der Fertigstellung des neu-
en Hauses soll mit der Sanierung
des alten Bezirkspflege- und Al-
tenheimes in Schérding begonnen
werden. .Vorgzesehen sind neben
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cinem Pflegetrakt mit 40 Plit-
zen nach dem Hausgemein-
schaftsprinzip und einer Ta-
gespflege auch neuen Wohnfor-
men, wie heimgebundene Woh-
nungen. Uberlegungen gibt es
auch zu Hospiz mit Palliativ-
pflege und die Einbindung des
Familienzentrums®, sagt Be-
zirkshauptmann Rudolf Grei-
ner.

Auch fiir die Stadtgemeinde
ist das neue Bezirkspflege- und
Altenheim ein Gewinn. Da viele
Schardinger in den letzten Jah-
ren in andere Heime auswei-
chen mussten, fiithrte dies zu
Abgangen bei den Hauptwohn-
sitzen. Mit denneuen Heimplat-
zen kann die Stadt ein Plus von
70.000 Euro in Form von Bun-
desertragsanteilen einholen.

Foto: Rank



Aus Spital & Heim

Auftakt zum Zivilprozess @ Betreiber wollen mehr Geld @ Es geht um Millionen

Gerichiskrieg Heime vs. Land’

Das Land will es ,,drauf ankommen* lassen! Obwohl
die steirischen Pflegeheimbetreiber zuletzt einen Riick-
zieher machten und eine auBergerichtliche Einigung an-
strebten, michte Landesriitin Kristina Edlinger endlich
Klarheit: Reichen die Tagsiitze aus, um die Heim-Kos-
ten zu decken? Das muss jetzt das Gericht entscheiden.

Foto: Hetima Binder

Auftakt zum mit Span-
nung erwarteten ,Gerichts-
krieg Heime vs. Land“: Seit
gestern stehen sich die offi-
zielle Steiermark und 70
Pflegeheimbetreiber (kleine

VON GERALD SCHWAIGER

private und grofe wie Cari-
tas oder Arbeitersamariter-
bund) als Kontrahenten ge-
geniiber. In dem vermutlich
langwierigen  Zivilprozess
geht es um die Frage, wie
viel Geld die Politik fiber-
weisen muss, um alle Sozial-
kosten decken zu konnen.
Die  Triigerorganisationen
behaupten, das Land habe
heuer und im vergangenen
Jahr pro Patient und Tag
viel zv wenig bezahlt; kos-
tendeckendes Arbeiten sei so
nicht mehr maglich.

Quelle: Steirer-Krone, 13.12.2012
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Die zustiindige Landesri-
tin Kristina Edlinger-Ploder
stecht allerdings auf dem
Standpunkt, man habe ge-
niigend finanzielle Mittel
zur Verfiigung gestellt. Sie
will jetzt ausjudiziert wissen,
wer letzten Endes Recht be-
hilt: . Wir sind sicher nicht
fiir die Gewinnmaximierung
der Heimbetreiber zustin-
dig“, argumentiert sie im
Gespriich mit der ,.Krone*.

Der Streitwert in der Cau-
sa ist hoch — er beliiuft sich
auf mehr als 10 Millionen €!

Q, Nachdem die Tagsit- |
< < zeaus Steuergeld be-
za:k werden, miissen wir
sehr sorgsam mit |
demGehﬁ;mgehen. “
Landesritin Kristina Edlinger-Ploder J

~
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DIRECTORS Die ArGe der Pflegedirektor/innen im
e B @ el steirischen OGKV hat sich kirzlich neu formiert.
Pflegedirektor Paul Furlan (LKH Graz-West) tibergab den
Vorsitz an Frau Eveline Brandstatter, MSc, Pflegedirektorin am LKH Voitsberg
und Bereichssprecherin Akutpflege.

R
=

Furlan libergibt der neuen Vorsitzenden Pflegedirektorin den ANDA Wimpel.
Im Bild v.l.n.r.: Eveline Brandstéatter, Paul Furlan, Waltraud Haas-Wippel,
Erika Wagner, Gertraud Helfrich, Roswitha Fonatsch

Auch PD Mag. Roswitha Fonatsch (RZ Tobelbad, AUVA) zog sich wegen ihres
Ruhestandes als Fachbereichssprecherin Rehab-Zentren zurlick. Die Bereichs-
sprecherinnen sind:

Bereich Univ.Klinikum Graz: PD Christa Tax, MSc (KAGES)

Bereich Langzeitpflege: GR PDL Waltraud Haas-Wippel (GGZ Graz)
Bereich Mobile Pflegedienste: PDL Erika Wagner (Steirisches Hilfswerk)
Bereich Rehab-Zentren: PD Gertraud Helfrich (Klinikum Frohnleiten)

Frau PD Brandstatter vertritt gemeinsam mit Frau PD Tax die steirischen
Pflegedirektorlnnen in der Austrian Nurse Directors Association (ANDA).
(www.oegkv.at/wir-ueber-uns/landesverbaende/steiermark/aktuell.html).
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Alter(n)sgerechte Arbeitsplatze (auch) in der Pflege:
Vielfaltiger Nutzen fiir Mitarbeiter und Betrieb

Um Pflegeeinrichtungen bei der Schaffung demografiefester Arbeitsplatze zu
unterstiitzen, wurden im Projekt »demogAP« verschiedene Instrumente entwic-
kelt und von ausgewahlten Piloteinrichtungen getestet. Das Tool »DemoCheck
Pflege« kann jetzt online kostenlos genutzt werden.

In einer alternden Gesellschaft mit wachsendem Anteil an pflegebedirftigen
Menschen wird qualifiziertes Pflegepersonal fir deren Betreuung immer wich-
tiger — und gleichzeitig immer knapper. Arbeitgeber in der Pflegebranche sind
daher darauf angewiesen, ihre Arbeitsplatze so zu gestalten, dass sie langfristig
und von Menschen in allen Lebensphasen besetzt werden kénnen.

Ziel des Projekts
»demogAP — Demo-

grafiefeste Arbeits-

platze in der Pflege« {l‘r
unter Beteiligung des
Fraunhofer-Instituts

IAO (www.iao.fhg.de)
war es, Einrichtungen der Kranken und Altenpflege bei der Schaffung solcher

alter(n)sgerechter Arbeitsplatze zu unterstitzen.

modell... )
programm.

Mit dem Analyse- und Monitoringinstrument »DemoCheck Pflege« kénnen Ein-
richtungen Kennzahlen vergleichen und ihren konkreten Handlungsbedarf in
den funf Handlungsfeldern Demografiefeste Personal- und Rekrutierungspolitik,
Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung, Lebenslanges Lernen, Fihrung und
Betriebliches Gesundheitsmanagement ermitteln. Die Auswertung ist direkt mit
der Web-Datenbank »Infobox Demografie« gekoppelt, die weiterfiihrende
Analyseinstrumente, Handlungshilfen und Good-practice Beispiele bereitstellt.

Dariiber hinaus bietet die Infobox einen Gesamtliberblick zum Thema Demo-
grafiebezogenes Wissen. So unterstitzt sie die Entwicklung einer alter(n)s-
gerechten Unternehmensstrategie und dient als Entscheidungshilfe bei der
Planung und Umsetzung demografiebezogener MaBBnahmen.

Zwolf ausgewahlte Piloteinrichtungen in Deutschland konnten nach Umsetzung
der MaBnahmen vielfaltige, teils Uberraschende Erfolge verzeichnen: z.B. eine
vereinfachte Personalgewinnung durch die Anpassung der Tourenplanung im
ambulanten Dienst, einen Motivationsschub bei den Mitarbeiterlnnen, qualitativ
besseres und schnelleres Arbeiten durch Prozessoptimierung, Sicherung von
Erfahrungswissen sowie Zeitgewinn fir die Arbeit mit den Patientinnen und
Bewohnerlnnen (Mehr Infos unter http://141.30.37.177/demogAP).
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Deutsches Netzwerk
far Qualitatsentwicklung
in der Pflege (DNQP)

Deutsches Netzwerk fiir
Qualitatsentwicklung in der Pflege

Dezember 2012

Presse-lntormeaition

15. Netzwerk-Workshop des DNQP
Aktualisierung des Expertenstandards Sturzprophylaxe in der Pflege

Am 01. Marz 2013 veranstaltet das Deutsche Netzwerk fir Qualitatsentwicklung in der Pflege
(DNQP) in Kooperation mit der Charité Universitadtsmedizin Berlin/Campus Benjamin Franklin sei-
nen 15. Netzwerk-Workshop in Berlin. Themenschwerpunkte des Workshops werden neben der
Vorstellung und Diskussion des aktualisierten Expertenstandards Sturzprophylaxe in der Pflege,
Herausforderungen bei der Arbeit mit dem Expertenstandard Sturzprophylaxe und die rechtliche
Verbindlichkeit von Expertenstandards sein. Anmeldungen zum Workshop sind noch bis zum 27.
Januar 2013 mdoglich. Das Programm und ein entsprechendes Anmeldeformular sind auf der
Homepage des DNQP zu finden (www.dngp.de).

Eine 13-kdpfige Expertenarbeitsgruppe aus Pflegewissenschaft und -praxis hat Gber den Zeitraum
von einem Jahr den aktuellen Stand des Wissens zur Sturzprophylaxe in der Pflege diskutiert und
eine Anpassung von Expertenstandard und vor allem den Kommentierungen an den neuen Wis-
sensstand vorgenommen. Die wissenschaftliche Leitung der Expertenarbeitsgruppe lag bei Prof.
Dr. Cornelia Heinze von der Evangelischen Hochschule in Berlin, die Literaturstudie wurde von
einem Autorenteam um Katrin Balzer und Dr. Dagmar LiOhmann von der Universitat zu
Libeck/Universitatsklinikum Schleswig-Holstein verfasst. Vom 4. September 2012 bis zum 16.
Oktober 2012 stand eine Konsultationsfassung des aktualisierten Expertenstandards der Fachof-
fentlichkeit fur schriftliche Stellungnahmen zur Verfligung. Diese Méglichkeit wurde von 32 Fach-
gesellschaften, Institutionen und Einzelpersonen wahrgenommen. Die Hinweise aus den Stellung-
nahmen wurden von der Expertenarbeitsgruppe in einer abschlieBenden Sitzung diskutiert und bei
Expertenkonsens entsprechend in die abschlieBende Version des Expertenstandards eingearbei-
tet.

Der aktualisierte Expertenstandard mit Kommentierung, neuer Literaturstudie und Audit-Instrument
wird Ende Januar 2013 veréffentlicht. Unter der nachfolgenden Adresse ist bereits eine Vorbestel-
lung der Veroffentlichung méglich.

Deutsches Netzwerk fiir Qualitatsentwicklung in der Pflege (DNQP)
an der Hochschule Osnabriick

Geschafisstelle

Postfach 19 40, 49009 Osnabriick

Fax: +49 (0)541/969-2971

E-Mail: dngp@hs-osnabrueck.de

Internet: http://www.dngp.de



ARACELSUS

MEDIZINISCHE PRIVATUNIVERSITA

Studium der Pflegewissenschaft

Berufsbegleitend, flexibel studieren ... und fir den Berufsalltag qualifizieren! Die pflegewissen-
schaftlichen Studienangebote der Paracelsus Medizinischen Privatuniversitét in Salzburg zeichnen
sich durch ein fundiertes Lehrangebot aus, die Aktualitét, Praxibezug und Internationalitét in
Forschung und Lehre gewahrleisten.

Bachelor of Science in Nursing (BScN)

Studienform: Online-Studium, berufsbegleitend

Studiendauer: 3 Jahre (6 Semester), 180 ECTS

Studieninhalte: Die Kompetenzlevel 1 bis 3 sind aufbauend und umfassen u. a.: Grundlagen der
Pflegewissenschaft und -forschung, Research Utilization, Theorien/Modelle der Pflege, Public
Health, Qualitdtsmanagement, Padagogische Grundlagen, Statistik, Ethik.

Studiengebihren: derzeit Euro 2.280,- je Kompetenzlevel (10% ErmaBigung fir Mitglieder der

Berufsverbénde OGKV , DBfK und ANIL)
Studienstart: jederzeit maglich

Master of Science in Nursing (MScN)

Studienform: kombinierter Online-/Préasenzstudiengang, berufsbegleitend

Studiendauer: 2 Jahre (4 Semester), 120 ECTS

Studieninhalte: Durch sein pflegewissenschaftliches, pflegepraktisches und forschungsorientiertes
Profil liegt der Schwerpunkt auf aktuellsten gesellschaftsbezogene Themen. Mit Augenmerk auf eine
ausgewogene Theorie-Praxis-Verknipfung werden beispielsweise die Module Gesundheitssysteme,
Pflege und Gesellschaft, Soziale Ungleichheit und Pflege sowie Klinische Forschung angeboten.
Studiengebihren: Euro 4.500,- je Studienjahr

Studienstart: April 2013, Anmeldung ab sofort méglich

Néhere Infos zu Studieninhalten, Zugangsvoraussetzungen und Ansprechpartnern unter www.pmu.ac.at




EIBINGER

Fortbildungsseminar gemif § 63 GuKG 1997

“Wenn Vergesslichkeit zum Problem wird ...”
Die individuelle Pflegediagnose: Verwirrt chronisch - Demenz

Zielgruppe:
Fiihrungskrifte und MitarbeiterInnen aus Pflege- und Seniorenheimen, Hauskrankenpflege
und Mobilen Hilfsdiensten

1. Seminartag (Referentin: DGKS Linda Eibinger):

Verstidndliches Formulieren und Dokumentieren im Pflegeprozess, Formulierung von
individuellen Pflegediagnosen unter Beriicksichtigung der Gewohnheiten und Prigungen
der KlientInnen / BewohnerInnen

2. Seminartag (Referentin: DGKS Lea Hofer-Wecer, Leiterin der Kompetenzstelle fiir
Demenzerkrankte und pflegende Angehorige, Caritas St. Polten):

Dementielle Erkrankungen, prophylaktische Manahmen,

Betreuung und Begleitung von Menschen mit hirnorganischen Veridnderungen;

Impulse: Reaktivierende Pflege nach Bohm — Validation - Basale Stimulation in der Pflege
Angehorigenbegleitung

Termine:
13. — 14. Februar 2013 oder 5. - 6. Mirz 2013, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldung:
Tel.: 07238 /29 902, Mobil: 0664 / 401 89 73, e-Mail: linda.eibinger @ 24speed.at

Ort: Schulungsinstitut, Am Golfplatz 17a, 4225 Luftenberg, 0O

Kosten: € 300,- pro Person inkl. MwSt., Skripten, Zertifikat und Pausengetrinke

www.linda-eibinger.at




DreilanderSymposium

Deutschland - Osterreich - Schweiz

von 9.00-bis-17.00 Uhr

SAM STAG Landwirtschaftskammer Lin"z
Auf der Gugl 3| 4020 Linz/O0O
PROGRAMM:

Y 9.00 Uhr BegriiBung und Beginn
. 4 Erich Schmidt
g Franz Chlodwig
Uvm.

- o !} (z," 13.00 bis 14.00 Uhr Mittagessen
- “,L\%" 8 14.00 Uhr Themen:

MEDIZIN/FORSCHUNG
Ruth von Braunschweig | Wolfgang Steflitsch

BEAUTY/WELLNESS
Herbert Béchzelt | Sabine Forster

” ‘{l
N7
;& - AROMAPFLEGE
' R | Lisa Marenitz | Christine Tisch

] “ A
) A A g :
i\ % 16.00 Uhr Hanns Hatt - abschlieBender
oy 'K Vortrag im groBBen Saal
¥

Y‘ _ 17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

a ®. tﬁh\ Preis: 99,—- € plus Mittagessen
-“ ' Bitte um schriftliche Anmeldung
\ - es stehen nur begrenzte Platze zur Verfligung.

WagnerstraB3e 29 | 4523 Neuzeug
Telefon 0043 (0) 660 5542242
Fax 0043 (0) 7259 31779

Email aromaforum.buero@aon.at
www.aromaforum-osterreich.at




LAK Haus St. Laurentius in Liechtenstein zertifiziert:

Liechtensteinische Qualitat in Palliative Care

Alters- und Krankenhilfe

Das LAK-Haus St. Laurentius in Schaan (FL) verfugt nun als erst zweite Lang-
zeitpflegeeinrichtung in der Gesamtschweiz und in Liechtenstein lber das Label
,=Qualitat in Palliative Care®, verliehen durch den gleichnamigen Verein. Fir die
Durchfiihrung des Audits zeichnet sanaCERT suisse, die Schweizerische Stif-
tung fir Qualitatssicherung im Gesundheitswesen verantwortlich. Das Zertifikat
wurde durch Geschéaftsfihrer Walter Brunner im Rahmen eines Festaktes Uber-
reicht (http://stlaurentius.lak.li/ , www.palliative.ch/?id=127 ).

Nach einer grindlichen Prifung der Dossiers ergab ein ganztagiges Audit im
Oktober, dass insgesamt 98% aller vorgegebenen 65 Qualitatskriterien erreicht
wurden. Als besondere Starken wurden die hohe individuelle Lebensqualitat,
das Konzept der Bezugspflege sowie der hohe Grad an interprofessioneller Zu-
sammenarbeit mit allen Partnern hervorgehoben. Das hausinterne Schulungs-
angebot, die Teamarbeit sowie die Weiterentwicklung durch den Qualitatszirkel
wurden ebenfalls als Starken aufgezeigt. Die Auditoren wirdigten die Qualitats-
entwicklung als wegweisend und attestierten dem Haus eine Vorreiterrolle im
Bereich der geriatrischen Palliative Care. Das ohne Auflagen erteilte Label ist
nun flr drei Jahre gltig.

Palliative Care sagt Ja zum Leben - eine Verpflichtung

Palliative Care ist ein Konzept, das die Lebensqualitat verbessern soll, wenn
eine schwere oder chronische Krankheit vorliegt. Belastende Symptome sowie
psychosoziale und spirituelle Herausforderungen werden friihzeitig und aktiv
erkannt, erfasst und angemessen behandelt. Im Haus St. Laurentius ist dieser
Ansatz im Gesamt-
konzept zur Herstel-
lung einer optimalen
Lebensqualitat der
Bewohnerinnen und
Bewohner
eingebettet.

v.l.n.r.: Martin Wanger (Leiter Pflegedienst), Erika Walser (Hausleiterin), Thomas Riegger
(Vorsitzender der Geschiftsleitung), GF Walter Brunner (palliative.ch), DGKP Mag.
Michael Rogner (Projektleiter)
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Fachliteratur gezielt(er) nutzen:
Buch-Rezensionen — wozu?

Am 12. Dezember 2012 wurde im fihrenden deutschen
Fachportal socialnet.de die 10.000ste Buchbesprechung
veroffentlicht. LAZARUS gratuliert als NetzWerk-Partner zu
dieser auBerordentlichen Leistung - unsere Fachleserinnen
finden eine tagesaktuelle Auswahl unter dem Link:
www.lazarus.at/index.php?kat=Download-Center&sub=Rezensionen .

Der Vorklassiker und ,Vater der deutschen Literaturkritik” Gotthold Ephraim
Lessing konnte es sich als Vielschreiber und —leser vor 250 Jahren noch leis-
ten, alle bedeutsamen Werke der damaligen Weltliteratur selbst zu lesen. Bei
der heutigen Vielzahl und Vielfalt allein an Fachliteratur jedoch wéare jede/r Ein-
zelne heillos Uberfordert, ein kurzes Menschenleben wirde — trotz erfreulich
angestiegener Lebenserwartung bei weitem nicht mehr zum Lesen ausreichen.

Hier springt die Rezension in die Bresche, indem das Lesen einschlagiger Pub-
likationen von vielen klugen Képfen durchgefthrt und anschlieBend dem inter-
essierten Publikum zusammenfassend vorgestellt und gewdrdigt wird. Diese
Buchbesprechungen stiften vielféaltigen Nutzen — fur die Rezensent/innen selbst
ebenso wie fir die Autor/innen, die Verlage und flr uns potenzielle Leser/innen.

lhr personlicher Nutzen als Rezensent/in

Aktuell 1.624 Rezensentinnen haben den beispiellosen Erfolg von socialnet.de
mdglich gemacht — und auch selbst auf vielfaltige Weise von ihrem Engage-
ment profitiert. Weil die qualifizierte Fachlektlre im Alltag oft zu kurz kommt,
,ZWingt“ eine geplante Rezension dazu, ein ausgewahltes Fachbuch — vom
Verlag kostenlos zur Verfligung gestellt - wirklich griindlich durchzuarbeiten.
Diese ,Selbstverpflichtung” tragt durch aufmerksame Lektiire enorm zur eige-
nen fachlichen Weiterbildung bei.

Diese qualifizierte Publikationstatigkeit als Rezensent/in — nicht Jede/r muss
gleich selbst ein Buch schreiben, um Kompetenz zu beweisen! - ist dariber hin-
aus auch ein wesentlicher Faktor der ,Selbstvermarktung“ - mithin fir Hoch-
schullehrerlnnen ebenso bedeutsam wie alllgemein karriereférderlich fiir ada-
quate Flhrungspositionen. Es ist inzwischen Ublich, auch die Rezensionstatig-
keit in das eigene Publikationsverzeichnis und den Lebenslauf aufzunehmen.

Nicht zuletzt kbnnen auch die Institutionen solche Rezensionen indirekt als
Marketinginstrument nutzen, indem sie ihre Mitarbeiterlnnen anregen, zum
Qualifikationsprofil der Institution passende Blicher zu rezensieren und die
Rezension mit ihnrem Arbeitgeber zu verlinken.
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Sie haben ein gutes Fachbuch gelesen und wollen dieses
gerne unseren Leser/innen vorstellen? Hilfreiche Tipps fiir
die Buchbesprechung finden Sie zum freien Download in
unserem PflegeNetzWerk unter:

www.lazarus.at/imqgq uploads/3739-Rezensions-Tipps.pdf

Vielfaltiger Nutzen fur Autorlnnen, Verlage und Wissenschaft

Naturlich ist die reichweitenstarke Rezension eines Fachbuchs auch fur die edi-
tierenden Verlage (und die Autorinnen) wertvoll und hilfreich. Genau deshalb
muss jedoch auch glaubhaft sichergestellt sein, dass diese keinen Einfluss auf
die Inhalte der Rezensionen nehmen kénnen. Wegen zunehmenden Online-
Bilcherkaufs steigt auch die Bedeutung von Online-Rezensionen deutlich an.
Auch die vielfaltige ,,Multiplikation“ durch Online-Medien — wie LAZARUS
— ist bereits ein wesentlicher Faktor erfolgreicher Verbreitung geworden!

Neben der unmittelbaren Absatzférderung bieten die Rezensionen den Verlags-
lektoraten und fiir die Programmplanung ein wertvolles Feedback. Auch die
Autorlnnen profitieren von der kritischen Bewertung durch kompetente Dritte
nicht nur durch das wertvolle Feedback und den verkaufsférdernden Effekt (ein-
schlieBlich méglicher Folgeauflagen), sondern auch durch die erhéhte Reputa-
tion in wissenschaftlichen Fachkreisen (Selbstmarketing), u.a. durch eine
héhere ,Prasenz® auch im Internet.

Nicht zuletzt dient ein reicher Fundus
an Rezensionen auch dem Studium
und der Wissenschaft als interessante
Quelle. Online bereitgestellt, sind diese
jederzeit erreichbar, dauerhaft verflg-
bar, wenig bis gar nicht kostenpflichtig
und durch Suchmaschinen gut aufzu-
finden sowie direkt zu den origindren
Quellen verlinkt — ganz zum Unter-
schied vom klassischen ,Lesesaal” (im
Bild: Universitat Wien).

Hochster Leser-Nutzen

Unsere Lebens- und Lesezeit sind begrenzt. Daher sparen gezielt ausgewahlte
Publikationen Zeit und Geld und beeinflussen unsere Kaufentscheidung (bzw.
Kaufvermeidung) wesentlich. RegelmaBige Durchsicht der Neuerscheinungen
eines Arbeitsfeldes ermdglicht zudem einen guten Uberblick zu aktuellen Ent-
wicklungen. Nicht zuletzt bieten Rezensionen auch die Gelegenheit kompetente
Autorlnnen gezielt zu kontaktieren und als Expertinnen fiir geplante Projekte
oder als Kongressvortragende zu gewinnen.

Socialnet.de ist in diesem Sinne herzlich zur vielfaltigen Nutzenstiftung zu gratu-
lieren - auch wir LAZARUS Leserlnnen freuen uns auf erfolgreiche Fortsetzung !
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Stellen wir uns einmal vor: ALLE beruflich Pflegenden
wairen Mitglieder der Berufsvertretung OGKV — diese

starke, einige STIMME kénnte kein Politiker T in

Osterreich [inger tiberhdren (so wie jetzt]...

Was also hilt SIE davon ab, diese enorme Q Power

fur die anvertrauten kranken und alten Menschen -

und fir sich selbst — endlich zum Einsatz zu bringen?
Lappische 19 Cent Mitgliedsbeitrag pro Tag?

LAZARUS empfiehlt: Beitreten, einander stirken, die eigene Zukunft
mitgestalten unter: www.oegkv.at/service/mitglied-werden.html

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege. Seit 1986.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die dlteste Pflege-"Marke" -
sie gab den Lazaretten dieser Welt einen Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk AustroCare®
und bereits 47 Partner kooperieren fur IHREN Erfolg.

..- Join our network — now.

www.LAZARUS.at
Wir vernetzen Osterreichs Pflege!

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fur Ihre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!

B3 Empfshlen
Besuchen Sie uns: facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich
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Als Partner des

[AZARUS

PflegeNetzWerk

wiinschen wir unseren Geschdftspartnern und KundInnen

Ein gesegnetes Weihnachtsfest, erholsame Feiertage
und ein gesundes Neues Jahr !

Geschaftsleitung und MitarbeiterInnen
PET EQE
<‘>:’ ..-1 A ot gl |
\H\uﬁ,

www.pflegegruppe.at
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[pzARUS w0 TR

PflegeNetzWerk

und seine NetzWerk-Partner wiinschen lhnen

Ein gesegnetes Weihnachtsfest und ein gesundes,
erfolgreiches Neues Jahr !

ab 0 d at pRO RDAYIG Sy,
EDV- UND ORGANISATIONSBERATUNGS GMBH +
WieN
akademie ( SUNMED
fOr weiterbildung UMIT
R M Y

T th

waff

.q Personal II '®) S Lo
finder g T

o

VERBAND

]BRACELSUS Interessengemem_slcll‘raft /k
MEDIZINISCHE PRIVATUNIVERSITAT pﬂEgEﬂdEF AngEhUrlger N 5&\:\"' '

%e\\sch af,r ;

Ay
--“.,\e&.

oy osef™

- yartBichig -
T

N

AUSTRIAN

*“*Uffi - i 11
MediCare dZW

Wir bilden Gesundheit

A
DIRECTORS
ASSOCIATION

© LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich Nr. 48 — 16.12.2012 22

27. Jhg. - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



Kinaesthetics®
The Original
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eiweiBreiche Trinknahrung
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www.geronto.at www.frauenlebensrasume.at
Die Website fiir Wissen 58 Training & Coacdhing
in Altenpflege, Geriatrie fiir Frauen
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SOPHOS AKADEMIE

Organisationsberatung und Bildungsmanagement GmbH

schlltersche

Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG

wechselrar

===
Beratung von Frau zu Frau

GESUNDHEIT.GV.AT

Offentliches Gesundheitsportal Osterreichs
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Auf ein Wiederlesen freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Unsere letzte Wochen-Ausgabe 2012 erscheint am 31. Dezember 2012 (online).
Unsere erste Wochen-Ausgabe 2013 erscheint am 07. Janner 2013 (online).

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
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Landeskliniken-HoIdingm

T. UNSER ZIEL.
|IHRE GESUNDHEIT. UNSER ZI

STATIONSLEITUNG (M/W)

AN DER NEONATOLOGIE/PADIATRISCHE INTENSIV UND UBERWACHUNG

Das Landesklinikum Wiener Neustadt versorgt mit derzeit 886 Betten die Bevolkerung der Region siidliches Niederdsterreich
sowie fachspezifisch teilweise auch Uberregional. Im Klinikum werden die Abteilungen I. Interne, Il. Interne, Andsthesiologie,
Notfall- und allgemeine Intensivmedizin, Augenheilkunde und Optometrie/Sehschule, Chirurgie, Dermatologie, Gyndkologie und
Geburtshilfe, HNO, Kinder- und Jugendheilkunde inkl. Neonatologie, Neurochirurgie, Neurologie, Orthopadie und orthopdadische
Chirurgie, Radioonkologie und Strahlentherapie, Unfallchirurgie, Urologie sowie die Institute fir med.-chem. Labordiagnostik,
Pathologie, Physikalische Medizin und Rehabilitation, das Institut flr bildgebende Diagnostik inkl. interventionelle Radiologie und
Nuklearmedizin betrieben.

Das Landesklinikum Wiener Neustadt sowie 26 weitere Klinikstandorte stehen in der Rechtstridgerschaft des Landes NO, die
Betriebsfiihrung der Kliniken erfolgt durch die NO Landeskliniken-Holding. Wir sind ein modernes und dynamisches Gesundheits-
unternehmen mit hoher Patientenorientierung. Dariiber hinaus bieten wir ein innovatives Arbeitsumfeld, zeichnen uns durch ein
gutes Betriebsklima aus und erdffnen den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen umfangreiche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Am Landesklinikum Wiener Neustadt gelangt ab 1.1.2013 die Stelle giner
Stationsleitung (m/w) an der Neonatologie und Padiatrische Intensiv und Uberwachung
zur Besetzung.

Als Stationslgitung Gbernehmen Sie die Flihrungsverantwortung flr den Pflegebereich der Station Neonatologie/Padiatrischen
Intensiv und Uberwachung an der Kinder- und Jugendabteilung.

Ihre zukiinftigen Tatigkeiten: Stationsleitung der Neonatologie/Padiatrische Intensiv und Uberwachung an der Kinder- und
Jugendabteilung in enger Abstimmung mit der Bereichsleitung und der Pflegedirektion

Unsere Anforderungen an lhre Personlichkeit:

+ Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermdgen + Konflikt- und Problemldsungsvermoégen
» Organisations- und Fihrungsfahigkeit + Belastbarkeit und Stressbewéltigung
* Interdisziplindres Kommunikations- und Kooperations- * Hohes personliches Engagement
vermdgen + Innovationsfreude, wertschatzende Umgangsformen

Ihre Qualifikationsnachweise:

+ Diplomierte/r Gesundheits- und Kinderkrankenschwester/ + Abgeschlossene Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege
-pfleger mit mehrjéhriger Berufserfahrung Neonatologie/ + Idealerweise eine Weiterbildung fiir basales und mittleres
Padiatrische Intensiv und Uberwachung Pflegemanagement oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren

Unser Angebot an Sie:

» Fachliche Herausforderung + Kollegiale Atmosphadre
» Innovative, abwechslungsreiche und anspruchsvolle + Entlohnung nach den Bestimmungen des NO Landes-
Tatigkeit im Team Bedienstetengesetzes (NO LBG)
* Persdnliche Gestaltungs- und Entwicklungsméglichkeiten + Jahrliches Bruttoeinstiegsgehalt ab € 39.009,60 mit
« Individuelle Fort- & Weiterbildung entsprechender Berufserfahrung ist eine Uberzahlung
» Engagiertes und hoch kompetentes Mitarbeiterinnen-Team vorgesehen

Es ist fir uns selbstversténdlich, die Bestimmungen des NO Gleichbehandlungsgesetzes anzuwenden (www.noe.gv.at/gleichbe-
handlung). Weiters diirfen wir in diesem Zusammenhang auf die Ziele des Gleichstellungs- & Frauenférderprogramms des NO
Landesdienstes und auf die regelmafig erscheinenden Auswertungsberichte hinweisen. In Bereichen mit einem Frauenanteil unter
45% ist Frauenférderung geboten.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung mit dem Betreff ,LK Wiener Neustadt - Stationsleitung (m/w)
Neonatologie/P&diatrische Intensiv und Uberwachung" bis spatestens 28.2.2013 an das:

Amt der NO Landesregierung
Abteilung Personalangelegenheiten B
Landhausplatz 1, 3109 St. Pélten
E-Mail: bewerbung@noel.gv.at

Fir fachliche Auskiinfte steht Ihnen Pflegedirektorin DGKS Dr. Evelyn FURTINGER, MAS unter der Tel.-Nr.: +43 (0)2622-
9004-2407 gerne zur Verflgung.

Land NO | NO Landeskliniken-Holding
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B | NIVERSITATSKLINIKUM

&

DER PARACELSUS MEDIZINISCHEN PRIVATUNIVERS

BILDUNGSZENTRUM

Lehrer/in fur Pflegeberufe

Bereich Kinderkrankenpflege

Schule fur Kinder- und Jugendlichenpflege

Vollzeit, befristet

Mindestjahresbrutto € 35.855,82 31.12.2012

Die 0. a. Gehaltsangabe bezieht sich auf eine Vollzeit-
anstellung. Die Einstufung ist abhangig von den Vordienst-
zeiten, Qualifikation und Ausbildung.

Den Volltext der Stellenausschreibungen mit den dazuge-
horigen Anforderungen finden Sie unter www.salk.at/
bewerbung. Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung.

Gemeinnutzige Salzburger Landeskliniken BetriebsgesmbH,
Servicebereich Personal, z. H. Mag. (FH) Florian Baumann,
Mullner HauptstraBe 48, A-5020 Salzburg,

Tel.: +43(0)662/4482-2048 oder 2005.



Die Caritas der Erzditzese Wien stellt den Menschen in den Mittelpunkt ihrer Arbeit — kompetent und mit
Herz. Wir suchen fur unser Haus Schénbrunn, Bereich Betreuen und Pflegen, eine/n

Stationsleiter/in

lhr Aufgabenbereich: ¢ Eigenstandige FUhrung eines Pflegeteams e Sicherung und Weiterentwicklung
der Pflegequalitat e Intensive Zusammenarbeit mit den Bewohnern und Bewohnerinnen und deren
Angehdrigen o Wirtschaftlicher Einsatz von Ressourcen

Wir erwarten: ¢ Diplom der Allgemeinen Gesundheits-
und Krankenpflege ® ANP-Abschluss (Advanced Nursing
Practice) sowie Weiterbildung fur das ,,Mittlere Management
in der Gesundheits- und Krankenpflege” gemafi § 64 des
GuKG sind von Vorteil ® Fihrungskompetenz e Erfahrung
in der Geriatriepflege ® Flhrungs- und Organisations-
kompetenz e Kunden-/Kundinnen- und Bewohner-/
Bewohnerinnenorientierung ®  Kommunikationsgeschick
und soziale Kompetenz e Betriebswirtschaftliches Denken
und Handeln

Wir bieten: ¢ Gehalt je nach Berufserfahrung fir 38
Wochenstunden € 2.155,70 bis € 2.403,20 brutto zzgl.
Leitungszulage, zusatzlich bei Familienbeihilfenbezug
Kinderzulage € 52,50 brutto pro Kind e Sicherheit eines
Kollektivvertrages und einer Betriebsvereinbarung e Leitung
eines motivierten und engagierten Teams e Fachliche und
personliche Entwicklungsmaoglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Post oder E-Mail!

Caritas der Erzdiozese Wien
Haus Schdnbrunn

z.Hd. Herrn Claudiu Suditu, BSc
SchdnbrunnerstraBe 295, 1120 Wien
claudiu.suditu@caritas-wien.at

Caritas
&Du
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'q Personal
finder

Fiir unseren Kunden, ein namhaftes Unternehmen im Bereich stationire Pflege und Betreuung
alter und pflegebediirftiger Menschen, suchen wir zum sofortigen Einsatz eine/n

PflegehelferIn
Jobnummer: 100893

Anforderungen:

® Abgeschlossene Ausbildung zum/zur PflegehelferIn mit Zeugnis
® Berufspraxis, vorzugsweise in der Geriatrie

® Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

® Freude an der Arbeit mit alten Menschen

® Hohes Mal} an sozialer Kompetenz und Kommunikationsfihigkeit
® Bereitschaft zur Ubernahme von Wochenend- und Nachtdiensten

Es erwartet Sie ein Dienstverhiltnis Teilzeit mit 30 Stunden/Woche. Die Arbeitszeiten beim
Tagdienst sind von 07:00 bis 12:30 und von 14:30 bis 19:00 Uhr. Der Nachdienst beginnt um
18:45 und dauert bis 07:15 Uhr.

Das Mindestentgelt fiir diese Stelle betrdgt EUR 1.340,00 - 1.528,00 brutto.

Diesem Stellenangebot liegt unser Modell "flex2work" zugrunde. In einem Zeitraum von drei
Monaten werden Sie an den zukiinftigen Dienstgeber iiberlassen. Damit konnen Sie sich von
Ihrer zukiinftigen Tatigkeit ein ausreichend umfassendes Bild machen, bzw. konnen Thre
Fahigkeiten durch den neuen Dienstgeber richtig eingeschitzt werden. Danach werden Sie,
beiderseitiges Einverstiandnis vorausgesetzt, in ein fixes Dienstverhiltnis {ibernommen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf IThre Online-Bewerbung mit Motivationsschreiben und
Lebenslauf (inkl. Foto und Angabe der Gehaltsvorstellungen) bis spétestens 05.01.2013.

Inserate des Personalfinder richten sich an Personen, die beim AMS arbeitslos oder
arbeitsuchend gemeldet bzw. auf Lehrstellensuche sind oder sich in einem auslaufenden
Dienstverhiltnis befinden.

Sollten Sie Unterstiitzung bei Ihrer Bewerbung benotigen, stehen Thnen die Mitarbeiterlnnen
unseres KundInnen-Centers in 1020 Wien, Nordbahnstra3e 36, personlich oder telefonisch
unter 01 /217 48 - 777 gerne zur Verfiigung. Dort bieten wir Ihnen auch Zugang zu
technischer Infrastruktur: PC, Internet, Scanner.

www.personalfinder.at




Die niederdsterreichischen Landespflegeheime sind wichtiger Teil des sozialen Netzwerks in Nieder-
Osterreich. Als grépter Anbieter mit 49 Einrichtungen stellen wir uns aktiv den Anforderungen im
Dienste der niederdsterreichischen Bevélkerung. Landesweit, bedarfsorientiert und ressourcen-
gerecht stellen wir innovativ und I6sungsorientiert Weichen in Pflege und Betreuung.

An den Landespflegeheimen Laa/Thaya und Scheibbs kommt jeweils die Stelle einer

Heimleitung (m/w)

zur Besetzung.

Im Landespflegeheim Laa/Thaya leiten Sie in hoher Eigenverantwortung eine Einrichtung mit 71 Dienstposten und
99 Platzen.

Im Landespflegeheim Scheibbs leiten Sie in hoher Eigenverantwortung eine Einrichtung mit 74 Dienstposten und
112 Platzen.

IHRE ZUKUNFTIGEN TATIGKEITEN:

NReprésentation des Heimes nach innen und aufen

mSicherung und Weiterentwicklung der fachlichen Standards, Verwaltung, wirtschaftliche Betriebsfihrung und
Qualitdtsmanagement

B Effiziente Koordination der Personaleinsatzplanung

mMotivierte und eigenverantwortliche Mitarbeiterlnnenfiihrung

mKonstruktive Zusammenarbeit mit Behérden, Angehdérigen und interessierten Parteien
mDienstIeistungsangebote auf die verandernden Entwicklungen anpassen

UNSERE ANFORDERUNGEN AN IHRE PERSONLICHKEIT:

mZieIstrebigkeit und Durchsetzungsvermdgen

mOrganisations- und Flahrungsfahigkeit

mlnterdisziplinéres Kommunikations- und Kooperationsvermdgen

mKoanikt- und Problemldsungsvermdégen

mBelastbarkeit und Stressbewadltigung

mHohes persénliches Engagement

mlnnovationsfreude und wertschatzende Umgangsformen

mMehrJéhrige Fdhrungserfahrung im Gesundheits- oder Sozialbereich

mHohes Map an Sozialengagement, Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsvermdégen
NAusgeprégte Dienstleistungs-, Beratungs- und Kundenorientierung

mHohes Map an Bewusstsein fiir die Wichtigkeit der Bedlrfnisse von Heimbewohnerinnen und Mitarbeiterinnen
NHohes wirtschaftliches und unternehmerisches Denken und Handeln

IHRE QUALIFIKATIONEN:

NE.D.E—Zertifikat (Diplomlehrgang) oder abgeschlossener Ausbildungslehrgang zur/-m diplomierten Krankenhaus-
betriebswirtin oder abgeschlossenes Studium im Gesundheits- und Sozialmanagementbereich (mind. 120 ECTS)

mGute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS Office)
NSAP-Kenntnisse von Vorteil

UNsSeErR ANGEBOT AN SIE:

mlnteressante, anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeiten mit konzeptionellen und innovativen
Gestaltungsmadglichkeiten

mUberregionaIe Zusammenarbeit mit Kolleglnnen zur innovativen Weiterentwicklung der NO Heimlandschaft

mJéhrIiches Bruttoeinstiegsgehalt ab € 48.246,80, bei entsprechender Berufserfahrung ist eine Uberzahlung
vorgesehen

Es ist fir uns selbstverstdndlich, die Bestimmungen des NO Gleichbehandlungsgesetzes anzuwenden (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung).

Weiters dirfen wir in diesem Zusammenhang auf die Ziele des Gleichstellungs- & Frauenférderprogramms des
NO Landesdienstes und auf die regelmé&pig erscheinenden Auswertungsberichte hinweisen. In Bereichen mit einem
Frauenanteil unter 45 % ist Frauenférderung geboten.

FUHLEN SIE sicH ANGESPROCHEN? - Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit dem Betreff

* ,Heimleitung LPH Laa/Thaya" oder

+ ,Heimleitung LPH Scheibbs"

(bitte geben Sie hier das gewilinschte Heim an [es sind auch Mehrfachnennungen mdglich]) - inkl. Bewerbungs-
schreiben, Lebenslauf und Zeugnissen - bis spatestens 31. Janner 2013 postalisch oder per E-Mail an die folgende
Adresse:

Amt der NO Landesregierung
Abteilung Personalangelegenheiten B
Landhausplatz 1

3109 St. Polten
bewerbung@noel.gv.at

Fur fachliche Auskiinfte steht Ihnen gerne Herr Dr. Otto HUBER unter der Tel.-Nr.: +43 (0)2742 9005 - 16378 oder
Herr Michael STROZER unter der Tel.-Nr.: +43 (0)2742 9005 - 16393 zur Verfligung.




HERZ-JESU :O: KRANKENHAUS

Das Herz-Jesu Krankenhaus ist ein dynamisches Unternehmen innerhalb der
Vinzenz-Gruppe mit hoher Kompetenz und Menschlichkeit.
www.kh-herzjesu.at

Wir suchen eine(n)

Bereichleiter/in Pflege
fr unsere Internen Stationen

Hauptaufgaben

e Fihrung und Steuerung von drei Internen Stationen (Interne | und II,
Akutgeriatrie/Remobilisation) in Zusammenarbeit mit den Stationsleitungen

e Planung, Unterstitzung und Férderung der interprofessionellen
Zusammenarbeit im Bereich Innere Medizin und mit anderen Abteilungen

e Operative Umsetzung der strategischen Vorgaben des Hauses

e Verantwortung fir die Weiterentwicklung der Pflegequalitat und der
Qualitatssicherung

Anforderungen

DGKP-Ausbildung, SAB basales und mittleres Pflegemanagement
Mindestens 3 Jahre Flhrungserfahrung als Stations- oder Bereichsleitung
Fahigkeit der Mitarbeitermotivierung und zielorientiertes Handeln
Eigenverantwortliches Arbeiten

Gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe mit
Weiterentwicklungsméglichkeiten innerhalb eines familiaren und kompetenten Teams
in einem dynamischen Krankenhaus. Inr Gehalt auf Vollzeitbasis betragt mind. EUR
2.720,26 bto/Monat, eine Uberzahlung geman Qualifikation und Erfahrung ist
maglich.

Wenn lhnen Qualitat und Werte in Ihrem Beruf wichtig sind, bitten wir Sie um lhre
Bewerbung bis zum 31.12.2012 an: Herz-Jesu Krankenhaus GmbH,
Pflegemanagement, zH Fr. Pflegedirektorin Brigitte Lagler, MSc Baumgasse 20A, A-
1030 Wien, Tel. +43 (1) 712 26 84-8603, E-Mail: brigitte.lagler@kh-herzjesu.at
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STATIONSLEITUNG m/w

AN DER INTERNEN ABTEILUNG

Das Landesklinikum Baden-Médling versorgt am Standort Baden mit derzeit 390 Betten/
Tagesklinikpldtzen die Bevolkerung des Bezirkes Baden. Im Klinikum werden die Abteilungen Innere
Medizin mit den Schwerpunkten Gastroenterologie-Hepatologie, Nephrologie mit Dialyse, Onkologie und
Palliativmedizin sowie Psychosomatik, Chirurgie mit den Schwerpunkten onkologische Chirurgie und
Gefdfchirurgie, Gyndkologie und Geburtshilfe, Unfallchirurgie, Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Urologie und Psychiatrie (fir Erwachsene) sowie das Institut fir bildgebende Diagnostik betrieben.

Das Landesklinikum Baden sowie 26 weitere Klinikstandorte stehen in der Rechtstrager-
schaft des Landes NO, die Betriebsfiihrung der Kliniken erfolgt durch die NO Landes-
kliniken-Holding. Wir sind ein modernes und dynamisches Gesundheitsunternehmen mit hoher
Patientenorientierung. Dariber hinaus bieten wir ein innovatives Arbeitsumfeld, zeichnen uns durch
ein gutes Betriebsklima aus und erdffnen den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen umfangreiche
Entwicklungsmdoglichkeiten.

Am Landesklinikum Baden-Md&dling, Standort Baden, gelangt ab 01.04.2013 die Stelle einer
Stationsleitung (m/w) an der Internen Abteilung zur Besetzung.

Als Stationsleitung (m/w) (ibernehmen Sie die Flihrungsverantwortung fiir den Pflegebereich der
Internen Abteilung 3A.

lhre zukiinftigen Tatigkeiten:

e Leitung des Pflegeteams

e Sicherstellung der Pflegequalitat

e Steuerung der inhaltlichen und organisatorischen Arbeitsabldufe flr diesen Bereich
e Konstruktive Teilnahme am kontinuierlichen Verbesserungsprozess

Unsere Anforderungen an lhre Persdnlichkeit:

Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermdégen

Organisations- und Fiihrungsfahigkeit

Interdisziplindres Kommunikations- und Kooperationsvermégen
Konflikt- und Problemldsungsvermdégen

Belastbarkeit und Stressbewaltigung

Hohes persénliches Engagement

Innovationsfreude, wertschatzende Umgangsformen

Ihre Qualifikationsnachweise:

¢ Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger mit mehrjahriger Berufserfahrung im
Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege

e |dealerweise eine Weiterbildung fir basales und mittleres Pflegemanagement oder die
Bereitschaft diese zu absolvieren

Unser Angebot an Sie:

Fachliche Herausforderung

Innovative, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit im Team

Personliche Gestaltungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten

Individuelle Fort- und Weiterbildung

Engagiertes und hoch kompetentes Mitarbeiterinnen-Team

Kollegiale Atmosphare

Entlohnung nach den Bestimmungen des NO Landes-Bedienstetengesetzes (NO LBG)
Jahrliches Bruttoeinstiegsgehalt ab € 39.010,-, mit entsprechender Berufserfahrung ist eine
Uberzahlung vorgesehen

Es ist fiir uns selbstversténdlich, die Bestimmungen des NO Gleichbehandlungsgesetzes anzuwenden
(www.noe.gv.at/gleichbehandlung). Weiters dirfen wir in diesem Zusammenhang auf die Ziele
des Gleichstellungs- und Frauenférderprogramms des NO Landesdienstes und auf die regelmipig
erscheinenden Auswertungsberichte hinweisen. In Bereichen mit einem Frauenanteil unter 45 % ist
Frauenférderung geboten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit dem Betreff , LK Baden - Stationsleitung m/w"
bis 28.02.2013 an das

Amt der NO Landesregierung
Abteilung Personalangelegenheiten B
Landhausplatz 1, 3109 St. Polten
E-Mail: bewerbung@noel.gv.at

Fir fachliche Auskinfte steht Ihnen die Pflegedirektorin Fr. Margit WUKITSEVITS
unter der Tel.-Nr.: +43 (0)664-8158336 gerne zur Verfligung.

Land NO | NO Landeskliniken-Holding




