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Geschéatzte Leserinnen und Leser !

Wenn Sie diesen Newsletter zukiinftig nicht mehr erhalten mdchten, klicken Sie bitte hier:
www.lazarus.at/index.php?content=newsletteranmeldung&emailabmelden=1

Alle 394 Wochenausgaben seit 1. Janner 2005 sind im PflegeNetzWerk
www.LAZARUS.at/nl-archiv als Downloads (in Jahrgangen) verfugbar
und dort auch fiir Ihre direkte Literatursuche verschlagwortet
(beniitzen Sie einfach die Plattform-interne Funktion >SUCHE< rechts oben).
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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Die Sale des Wiener Rathauses bilden am 16. Februar 2013 erneut die Kulisse
fur einen der schénsten Bélle Wiens. Die Mitarbeiter/innen der Gesundheitsein-
richtungen feiern zusammen mit den Jungdiplomierten und deren Angehdrigen
und Freunden. Der Reinerlés kommt wieder der "Stiftung Kindertraum" zugute.
Alle Infos und Online-Kartenbuchungen unter www.krankenpflegeball.at .
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Kontinenz-Stoma-Beratung Osterreich

®
Kontinenz-Stoma-Beratung Osterreich: %
Neuer Vorstand gewahlt
Im vergangenen November wurde der Vorstand der KSB neu gewahlt, dem
scheidenden Fihrungsteam — Barbara Nussbaumer-Grillitsch, Gudrun Bieder-
mann, Gabriela Markowitsch und Felicitas Mund wurde fiir die geleistete Arbeit
herzlich gedankt.
Dem neuen Vorstand gehéren an: Robert Heindl (Obmann), Sieglinde Gratz!

(Stv. Obfrau), Kornelia Buchner-Jirka u. Martina Hopfeld (SchriftfGhrerin, -Stv.),
Eva-Ulrike Frei u. Eva GroBberger (Kassierin, -Stv.) - www.kontinenz-stoma.at .

Domino-Effekt fiir ganz Deutschland?
Schleswig-Holstein errichtet erste Pflegekammer

Der Kieler Landtag (Bild) beschloss Mitte Dezember die Einrichtung einer
Pflegekammer, nun soll das entsprechende Gesetz ausgearbeitet werden. Der
Prasident des Deutschen Pflegerats (DPR) Andreas Westerfellhaus sprach von
einem starken Aufbruchssignal fur die Pflege und erhofft sich nun einen
Domino-Effekt in anderen Bundeslandern.

,Die Pflege als gr6Bte
Berufsgruppe im Gesund-
heitswesen muss ihre
Belange endlich selbst in die
Hand nehmen und die
Zukunft unseres Versor-
gungssystems starker
mitgestalten kbnnen*, sagte
Westerfellhaus. Das sei
alternativlos, denn die Pflege
habe eine besondere gesellschaftliche Verantwortung und musse kinftig genau
so wie andere Gesundheitsberufe in die Ausgestaltung des Gesundheitswe-
sens miteinbezogen werden. ,Die Verkammerung ist unverzichtbar, wenn wir
eine gute pflegerische Versorgung auf Dauer sichern wollen® (Westerfellhaus).

Der Kammer-Beschluss ist Teil eines MaBnahmenblndels, mit dem das nérd-
lichste Bundesland gegen den drohenden Pflegekraftemangel vorgehen will.
Zudem werden in den Jahren 2013 und 2014 jeweils 200 zusatzliche Ausbil-
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dungsplatze eingerichtet. AuBerdem wird eine finanzielle Umlage tberlegt, mit
der sich Pflegeeinrichtungen an den Ausbildungskosten beteiligen sollen.

,Wer will der kann, wer nicht will, muss.*

Seneca
(22.12. -4 - 31.12.65)
Schriftsteller, Philosoph, meistgelesener Schriftsteller seiner Zeit

Landesweite Befragung in Rheinland-Pfalz

In Rheinland-Pfalz haben sich die Berufsverbande der Pflege ausdricklich far
die Einrichtung einer Pflegekammer ausgesprochen. Im Frihjahr 2013 startet
eine landesweite Befragung der Pflegekrafte — postalisch oder online méglich -
im Wege der zentralen Registrierungsstelle beim beauftragten Deutschen Insti-
tut fir angewandte Pflegeforschung (dip) in KéIn (Nahere Infos finden Sie unter:
www.pflegekammer-befragung-rip.de ).

OGH-Urteil:
Arbeitgeber haften bei Mobbing

Arbeitgeber mussen ihrer Fursorgepflicht nachkommen.
Schreiten sie nicht rasch ein, wenn ein/e Arbeitnehmerin
gemobbt wird, haften sie flr die Folgen. Das geht aus einem aktuellen Urtell
des Obersten Gerichtshofs hervor.

Zwar hatten Arbeitnehmerlnnen keinen Anspruch darauf, dass der Arbeitgeber
das Dienstverhéltnis mit den mobbenden Mitarbeiterlnnen beendet, doch hétte
der/die Gemobbte ein Recht darauf, dass der Arbeitgeber aktiv wird und die
erforderlichen Mittel ergreift, um sie vor weiteren Angriffen zu schitzen.

Diskussionsschrift von DBfK und Uni WH:
~Menschen wiirdig pflegen?"

"Es geht darum, Pflege sichtbar zu machen, positive Aufmerksamkeit zu erzie-
len und zu zeigen, was eine qualifizierte Pflege unter menschenwdirdigen
Bedingungen leisten kann." Das ist eine der Kernaussagen der Dokumentation
"Menschen wiirdig pflegen?", die eine Veranstaltung von Konrad Adenauer
Stiftung, Department Pflegewissenschaft Uni Witten/Herdecke und Deutscher
Berufsverband fur Pflegeberufe (DBfK) zusammenfasst.

Zum Download im PflegeNetzZWerk unter www.lazarus.at >>Downloads Publikationen
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Aus Spital & Heim

Frauen- und Kinderklinik Linz:
Erneut weniger Kaiserschnitte

Erst am 2. Dezember (Heft 46, S. 14) hatte LAZARUS uber die ,,Kaiserschnitt-Epi-
demie” in Osterreich berichtet. Ein ermutigendes Signal gegen diesen ungesun-
den Modetrend setzt Osterreichs gréBte Geburtsklinik, die Landesfrauen- und
Kinderklinik in Linz: Hier erblickten im Vorjahr knapp 3.500 Kinder das Licht der
Welt. Lediglich 876 Kinder (25%) wurden mittels Kaiserschnitt entbunden. Damit
liegt das gespag-Kompetenzzentrum erneut weit unter dem dsterreichischen
Durchschnitt von rund 31,5 %.

Mit einer seit Jahren niedrigen Kaiserschnittrate hebt sich die LFKK deutlich
von vergleichbaren Geburtenkliniken ab. Das liegt v.a. an der langjahrigen Er-
fahrung und hohen Motivation von Arztinnen, Hebammen und Pflegefachkraf-
ten eine natdrliche Geburt zu erméglichen. ,Sofern keine Risikofaktoren vor-
liegen, raten wir immer zu einer natirlichen Geburt. Zahlreiche Studien bele-
gen ganz klar die Vorteile, u.a. den kirzeren Spitalsaufenthalt und eine klrzere
Schmerzperiode®, erklart der Leiter der Abteilung flir Gynakologie und Geburts-
hilfe, Prim. Peter Oppelt. Dies gelte auch fir SteiBlagen und Mehrgebarende.
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LKH-Univ. Klinikum Graz:
Erfolgreicher Start in die nachsten 100 Jahre

Die Klinikleitung blickt auf ein erfolgreiches Jubilaumsjahr zuriick. Im Jahr 2012
versorgte das LKH-Univ. Klinikum Graz knapp 500.000 Patientinnen und setzte
mit Burokratieabbau, mehr individueller Betreuung und Sicherheit fiir Patienten
weitere Akzente.

Dass auch das Betriebsergebnis besser ausfiel als geplant, wird v.a. auf Ver-
besserungen im Einkauf und Produktstandardisierung zurtickgefihrt. Zudem
gelang es mit dem Ende 2011 gestarteten EntbUrokratisierungsprojekt, nerv-
tétende und kraftraubende ,Zeitfresser” — insbesondere bei Bestellvorgédngen
und Zuweisungsformalitaten - in der Alltagsroutine zu identifizieren und zu
beseitigen (LAZARUS berichtete).

Mehr Zeit fur die Patienten und
Zahlen & Daten 2012 eine individuelle Betreuung — das
Mitarbeiterstand: ist das Ziel der Pflege. ,In den
narbelterstand: letzten 100 Jahren hat sich die
Gesamt: 6.664 . . ,
Arrto- Pflege zu einem gleichwertigen
davon Arzte: 738 e .
davon Pflege: 2.346 Partner der Medizin entwickelt
Patientenbetreuung und stellt damit die bestmdgliche
Ambulante Patienten: ca. 408.581 individuelle Versorgung der Pati-
Stationére Patienten: ca. 84.840 ent/innen sicher”, unterstreicht
Belagsdauer (Durchschnitt): 5,12 Tage Pflegedirektorin Christa Tax das
Anzahl der Betten: 1.584 Enge Zusammenwirken zwischen
Bettenauslastung (Durchschnitt): 75% Pflege und Medizin — ein wichti-
Stationare Félle je tatsachlichem Bett: 54 ger Faktor, damit sich Patienten

gut versorgt fihlen und somit
rascher genesen kdnnen.

Repréasentiert mit
2.346 Pflege-
mitarbeiter/innen
die weitaus groBte
Berufsgruppe im
Klinikum:
Pflegedirektorin
Christa Tax, MSc

(Foto: W. Stieber)

00 JAHRI
H-UNIV.
LINIKUM GR

Das Klinikum wird in den nachsten Jahren die tagesklinischen Leistungen wie-
ter ausbauen. Eine besonders wertvolle Entwicklung ist auch die Mdglichkeit
der Mitaufnahme von Begleitpersonen, erganzend entsteht derzeit neben dem
Kinderzentrum ein ,Ronald McDonald Haus® zur Aufnahme von Angehdrigen.
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GESUNDHEITSZIELE * GESUNDHEITSPLATTFORM
STEIERMARK STEIERMARK

* Gesundheitsfonds Steiermark

SALUS 2012 - Steirischer Qualitatspreis Gesundheit verliehen
Der Hoéhepunkt des Vernetzungstreffens der PlattformQ, diesmal zum Thema ,Steuerung durch Qualitat -
Maéglichkeiten far das steirische Gesundheitswesen”, war die Verleihung des ,SALUS - Steirischer Qualitatspreis
Gesundheit”. Dieser Preis wurde zum vierten Mal als Signal far das Bemdhen um mehr Qualitat im
Gesundheltswesen und als Zeichen der Wertschatzung fur engagierte Projekte vergeben. Die Finalisten von
insgesamt 10 eingereichten Projekten fir 2012 sind:
+ LKH Deutschlandsberg mit dem Projekt ,OP-Management, praktisch und effizient - Vom unkoordinierten
Nebeneinander zum OP-timierten Miteinander”
+ Geriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz mit dem Projekt ,GEKO: Geriatrischer Konsiliardienst zur
medizinischen Versorgung von Bewohnerlnnen in Pflegeheimen”
+ LKH Hartberg mit dem Projekt ,Riskieren Sie Qualitat! Medical Team Training - Die menschliche Fehlbarkeit
im Risikomanagement”

Im Vorfeld stellten sich diese drei einem Hearing der PlattformQ, mit dem der Sieger ermittelt wurde. Uber den
Preis, gestaltet von Kinstlerinnen der ,Kreativgruppe RandKunst Séding”, in der seit 2003 Menschen mit geistiger
Behinderung im Mal- und Kunstatelier arbeiten, freuen sich die diesjahrigen Gewinner: die Geriatrischen
Gesundheitszentren der Stadt Graz.

Geriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz, GEKO: Geriatrischer Konsiliardienst zur medizinischen Versorgung
von Bewohnerinnen in Pflegeheimen

Ziel des Projekts GEKO ist es, einen internistisch-facharztlichen geriatrischen Konsiliardienst (GEKO) in die
medizinische Betreuung von Pflegeheim-Bewohnerinnen zu integrieren Die Einweisung in ein Akutspital ist fir
hochbetagte Menschen vielfach eine zusatzliche Traumatisierung. Wartezeiten in Notaufnahmen, rasch wechselnde
Betreuungsteams wahrend des Krankentransports, in der Notaufnahme und schlieBlich auf der Bettenstation sind
fur die betagten Patientlnnen physisch und psychisch stark belastend. Die Evaluierung des Projekts GEKO, in dem
die Haufigkeit akuter Spitalseinweisungen in zwei Pflegeheimen mit vergleichbarer Bewohnerlnnenstruktur
verglichen wurde, ergab folgende Ergebnisse: Die Anzahl akuter Spitalseinweisungen konnte durch die
facharztliche Intervention von GEKO um rund 48% gesenkt werden. Eine Verschiebung akuter Spitalseinweisungen
in Richtung verzogerter Spitals- und Facharzt-Zuweisungen trat dabei nicht auf. Vielmehr konnte im Pflegeheim,
welches durch GEKO betreut wurde, auch eine Reduktion geplanter, nicht-akuter Spitals- und Facharzt-
Zuweisungen verzeichnet werden.

Sinterdny HUE
Mtsglichierten fur day i

v.k.n.r.. Martina Bohnstingl, Martin Orehovec, Eric
Stoiser, Anita Tscherne, Andrea Siebenhoter-Kroitzsch
(Vorsitzende Q5K), Walter Schippinger, Erwin-Horst
Pifgram, Waltraud Haas-Wippel Kristina Edlinger-
Ploder (Gesunadheitsiandesrdtin) Reinhold Pongratz
(STGKK), Gerd Hartinger

(@Gesundheitsfonds Steiermark [Hannes Loske])




Fortbildung Psychobiographische Pflege nach Erwin Bohm:
Umgang mit dementen Menschen -
professioneller Arbeit ein Stiick naher

Zum dritten Mal innerhalb von 2 Jahren haben Teilnehmerinnen
des B6hm-Grundkurses im Bildungszentrum der Sozialen Dien-
ste der Adventmission kiirzlich ihren Abschluss gefeiert. Zwolf
Kurstage uber das Jahr verteilt, gekoppelt an Praxisaufgaben im
Aufleden Umgang mit demenzkranken Menschen, haben bei den Teilneh-
" merlnnen Veranderungen in ihrer Arbeitshaltung gegeniiber
alten verwirrten Menschen gefihrt.

Das erweiterte, vertiefte und reflektierte Fachwissen und die neuen Erfahrun-

v.l.n.r.: Prof. Erwin Bohm,
Zwachtowa Veronika,
Christian BO6hm,
Kulhanek Ulrike, Wimmer
Gabriele, Altenburger

" Sabine, Sass Julia, Ingrid
Bruckler, Firlinger Helga,
B6ohm Hannelore,
Kirchner Edith,, Schwab
Kerstin, Hormann
Claudia, Zaric Thomas,
Horak Jene, Hallamayr
Karin, Mag. Siegfried
Sanwald

Ihre Begeisterung haben die Teilnehmerinnen wie folgt zum Ausdruck gebracht:

"Ich finde dass der Béhmkurs uns und unseren Klientlnnen sehr viel bringt, da man
lernt, diese mit anderen Augen zu sehen."
Anita Steiner,Pflegehelferin

,Als Auslanderin habe ich jetzt ein besseres Verstandnis von alten Menschen und
einen Einblick dariiber, was in den Jahren zwischen 1930 und 1955, in Osterreich
sozialgeschichtlich, 6konomisch und politisch normal war und wie die Menschen
damals gelebt haben.”

Horak Jene, Pflegehelferin

,Prinzipiell habe ich ja so meine Probleme mit Systemen und Theorien. Sobald sie
menschliches Verhalten oder Denken erfassen sollen, miissen sie zwangsweise an
der Komplexitat der Psyche scheitern. Jedoch braucht jede Profession Werkzeuge und
wenn ich mir in der Pflege ein Werkzeug aussuchen muss, um ethisch, menschlich
und trotzdem effizient zu arbeiten, dann ist es das Modell von Prof. Erwin B6hm.
Hauptsachlich hat mich der Grundgedanke Uberzeugt, dass jeder Mensch, egal wie
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verhaltensauffallig er sein mag, einen Grund und ein Recht hat, so zu sein wie er ist
und dass nicht versucht wird, an ihm herum zu erziehen oder ihm seine Vollwertigkeit
abzusprechen. Dies sind die Uberzeugungen, die mich retten, wenn ich wieder mal
drohe, im Pflegealltag zu versinken.

Hat man in mihevoller Kleinarbeit die Lebensgeschichte und Geschicht’In eines Mens-
chen zusammengetragen, daraus mit groBen Hoffnungen einen Impuls gebastelt - und
der funktioniert dann auch noch... das sind dann die unglaublichen Momente, die man
nicht mehr hergeben méchte! - Man muss nicht mehr machtlos daneben stehen und
einem Menschen beim Unglicklichsein zusehen, sondern hat jetzt ein Werkzeug, aktiv
etwas tun zu kdnnen.*

Julia Sass, Pflegehelferin

,ES ist in Ordnung, als betagter Mensch sich nicht anpassen zu mussen. Individualitat
darf und soll gelebt werden! Das Pflegepersonal ist gefordert, sich an die Klienten und
ihr Umfeld anzupassen.*

Verena Teixeira Martins, DGKS

~Jeder demenzkranke Mensch hat nicht umsonst seine Verhaltensaufféalligkeiten und
die Grunde dafur herauszufinden, ist das Spannendste am B6hm-Konzept.®
Karin Hallamayr, Pflegehelferin

~ochon nach den ersten zwei Kurstagen konnte ich eine - so genannte - 'schwierige
Klientin' mit anderen Augen sehen. Ich verstand, dass Sie mir nicht etwas 'zu Fleif3'
machen wollte und schon gar nicht bésartig war. Ich begriff, dass sich andere Griinde
hinter ihrer 'Verhaltensauffélligkeit' verbergen. Die psychobiographische Erhebung
nach B6hm war das Werkzeug dazu.”

Regine Schubert. Pflegehelferin

"Ich betreue eine Klientin bereits 3 Jahre, aber beim Erstellen der Biografie nach
Bdhm, habe ich meine Klienten erst so richtig kennen und auch verstehen gelernt,
warum sie so ist, wie sie ist."

Kerstin Schwab, DGKS

,Der Brief an eine Schwester, wie ich als 80jahrige gepflegt werden will, hat mir als
Einsatzleitung die Augen gedffnet.”
Claudia Hérmann, DGKS; Einsatzleiterin

Das Praxisteam im Modellversuch zur weiteren Optimierung des Umgangs mit
alten, verwirrten Menschen der Sozialen Dienste der Adventmission wurde um
weitere MitarbeiterInnen verstarkt, die nun in ihrer Funktion als Multiplikatoren
im Pflegealltag gebraucht werden. Die Evaluation des Projekts ist
fr 2013 geplant. Bis dahin findet ein weiterer B6hm-Grundkurs
statt, der im April beginnt und im November 2013 endet. Freie
Platze stehen externen Teilnehmerlnnen zur Verfugung (Kontakt:
fur Interessentlnnen: Hr. Zaric, Tel: 0676-848 587 660).

Ingrid Bruckler, LIGuK
Lehrbeauftragte des ENPP
E-Mail: ingrid.bruckler@gmx.at
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WIENER ROTES KREUZ
AUSBILDUNGSZENTRUM

Lehrgang zur Wechseljahreberaterin

Moderne Wechseljahreberatung betrachtet die kérperlichen Verén-
derungen der Frau ebenso wie den ganz persénlichen Wachstums-
prozess. Themen der Wechseljohreberatung sind auf der einen Seite
maglichst natirliche Lésungen und MaBnahmen bei Wechseljahre-
beschwerden. Auf der anderen Seite sind auch Fragen nach berufli-
chen und privaten Perspektiven in der Lebensmitte, Fragen nach dem
Lebensstil, der Gesundheit und dem Alterwerden héufig Themen in
der modernen Wechseljahreberatung.

Im Mai 2009 hat sich WECHSELrat vorgenommen, das niederléndische
Konzept der Wechseljahreberatung in Usterreich einzufithren. Damit
soll vor allem fiir diplomierte Gesundheits- und Krankenschwestern
tiber 40 Jahre, ein neues (nebenberufliches) Berufsfeld erschlossen
werden. Der Erwerb von Wechseljohreberatungs-Kompetenz ermog-
licht aber auch anderen Professionistinnen in der Gesundheitsberatung,
etwa Psychologinnen, Lebens- und Sozialberaterinnen oder Energeti-
kerinnen, Frauen in den Wechseljahren besser zu begleiten.

Zielgruppe

Frauen einschlégiger Berufe ab 40 Jahre

Inhalt

I Psychische Aspekte der Wechseljahre, Prégungen als Frau, Stand-
ortbestimmung in der Lebensmitte, persénliche Entwicklungspro-
zesse, Alterwerden als Frau, Partnerschaft und Sexualitét in den
Wechseljahren

I Kérperliche Aspekte der Wechseljahre, Hormonzyklus, hormonel-
le Veréinderungen, Beschwerden, Beckenboden und Inkontinenz,
Osteoporosevorsorge, Hormonersatztherapie, Arzneimittel und
alternative Heilmittel

B Theoretische Grundlagen von Beratung, Abgrenzung zwischen
Beratung und Therapie, vom Anliegen zum Auftrag, Phasen,
Methoden und Fragetechniken einer Beratung

I Schritte der Wechseljohreberatung, Alltagstipps, Lebensqualitét &
Lebensstil, Schénheit & Hautpflege, Erndghrung & Gewicht, Bewe-
gung & Fitness, Entspannungsmethoden & AntiAgeing

I Rechtliche Grundlagen, Freiberuflichkeit, grundlegendes Wissen
iiber die Wechseljahreberatung als potentielles Geschiftsfeld

Eine wesentliche Kompetenz von Beraterinnen ist die persénliche
Reflexionsfahigkeit. Der Lehrgang beinhaltet daher Elemente der
Selbsterfahrung und der Eigenreflexion. Zwischen jedem Modul sind
verschiedene Aufgabenstellungen zu bearbeiten.

wechselrar

[ www.wrk at/ab,

Beratung von Frau zu Frau Impressum M

- lotoha Heruteller mar

Info und Anmeldung
Cloudia Micholica-Zottl, Kursleiterin, Telefon: +43 (0)1 795 80-6301, E-Mail: c michalico-zotti@wrk at
ABZ Ausbildungszentrum des V

Referentinnen (Auszug)

I Sonja Schiff, Lehrgangsleiterin: diplomierte Gesundheits- und
Krankenschwester, akademische Gerontologin, Wechseljahrebera-
terin in eigener Praxis, Griinderin von WECHSELrat

I Karin Gréssing, diplomierte Gesundheits- und Krankenschwes-
ter, Wechseljahreberaterin, Kontinenz- und Stomaberaterin in
eigener Praxis

I Claudia Michalica-Zottl, MSc, organisatorische Leiterin, akadem.
gepriifte Lehrerin fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Sexualpa-
dagogin

I Mag.® Andrea Alder, MBA, Dipl. Gesundheits- und Kranken-
schwester, akadem. psychosoziale Beraterin

Anmerkungen
Fortbildung nach § 63, § 104c GuKG bzw. § 13 WSBBG

Weitere wichtige Informationen

I Frithbucherbonus: 10% bei Anmeldung bis 1 Monat vor Beginn

I Ratenvereinbarung der Lehrgangskosten nach Riicksprache.

I Den Abschluss der Fortbildung bilden eine dokumentierte \Wech-
seljahreberatung sowie das Prifungsgespréch tiber eine durchge-
fiihrte Beratung.

Kursgebiihr
1.600,- €

Dauer
110 UE (2 Semester, Prasenzunterricht in 5 Modulen)

Meldeschluss
2 Wochen vor Beginn

Termine
jeweils 09:00 - 16:30 Uhr

Modul 1 Die Wechseljahre als Wachstumsprozess

Do 21.03.2013 - Sa 23.03.2013
Modul 2 Die Wechseljahre als kérperlicher Prozess

Do 02.05.2013 — Sa 04.05.2013
Modul 3 Grundlagen der Beratungskompetenz

Do 20.06.2013 - Sa 22.06.2013
Modul 4 Lifestyle in der Lebensmitte

Do 19.09.2013 - Fr 20.09.2013
Modul 5 Wechseljahreberatung-Tétigkeitsfelder, Abgrenzungen,

Marketing Prifung und Abschluss
Do 12.12.2013 - Fr 13.12.2013




Zielgruppen:

Die Fachtagung richtet sich an:

<+ Personen, welche am MH Kinaesthetics Bildungssystem interessiert sind

<+ Fiihrungskrifte, die MH Kinaesthetics in ihrer Organisation mit
Nachhaltigkeit implementieren méchten

“* MH Kinaesthetics Anwender, die einen Grund- oder Aufbau- oder

Zertifizierungskurs bzw. Peer Tutorenkurs absolviert haben.

Tagungsgebiihr: € 95,- (zzgl. 20% USt), Getranke und Obst sind inkludiert.
Ein Mittagsimbiss ist gegen Bezahlung vor Ort maoglich.

Veranstaltungsort:
Akademie fir Fortbildungen und Sonderausbildungen
Wiener Krankenanstaltenverbund

Allgemeines Krankenhaus Wien

Stiege 3, Ebene 00, Schulungsrdume 1la+1bund 3 +4

Wahringer Gurtel 18 — 20

A —-1090 Wien

Der Lageplan ist auf der Homepage ersichtlich oder wird auf Anforderung an Sie gesendet.

Veranstalter:

MH Kinaesthetics Linderorganisation AT/IT

MH Kinaesthetics Institut/Akademiezentrum Schloss Hollenegg, KG
A-8541 Hollenegg, Trag 12

Homepage: www.kinaesthetics.com

Anmeldefrist: 07. Januar 2013

Anmeldung:

Mit dem digitalen Anmeldeformular bei Stefanie Weber: s.weber@kinaesthetics-austria.at
Das Anmeldeformular ist zum Download auf der Homepage zu finden:
www.kinaesthetics.com

Informationen per Handy: Montag -Donnerstag von 9.00 -12.00 Uhr: 0043 (0)680/400 7222

Achtung: Begrenzte Teilnehmer/innenzahl!

Programm

% 8.15—9.00 Uhr Registrierung der Teilnehmer/innen

¢+ 9.00 Uhr BegriiRung

% 9.15 - 9.30 Uhr Standortbestimmung A 1

- Was ist mein Verstandnis von MH Kinaesthetics?
- Was sind meine Fragen / Themen aus der Praxis?

% 9.30-10.15 Uhr
yLive span health development and learning!
»Gesundheitsentwicklung und Lernen, ein Leben lang!“
Der Beitrag von MH Kinaesthetics!
Dr. Lenny Maietta & Dr. Frank Hatch

< 10.15-11.15 Uhr
Posterprédsentationen
Geburtshilfe/Infant Handling, Kindergartenpadagogik,
Funktionsbereiche (OP, Anasthesie, Rontgen, Ambulanz...),
Facility Management, AbiA-Alltagsbewegung in jedem Alter,
pflegende Angehérige, BIB-Bewegung im Biro, Implementierung

11.15-11.45 Uhr Pause

< 11.45-12.45 Uhr

Implementierung von MH Kinaesthetics -

Erfahrungsberichte der praktischen Umsetzung:
- Geschéftsfiihrung HABIT, Wien
- Stationsleitungen KH Géttlicher Heiland, Wien
- Zertifizierte Anwender/innen aus verschiedenen Bereichen
- Aufbaukursteilnehmer/in
- Grundkursteilnehmer/in

12.45 - 13.45 Uhr Mittagspause

¢ 13.45-15.45 Uhr

Workshops -siehe rechte Seite
<« 15.45-16.15 Uhr Standortbestimmung A2
<« 16.15-16.30 Uhr gemeinsamer Abschluss

Workshops

Maietta-Hatch

< Kinaesthetics®
The Original

Eine Fachtagung - die bewegt!
Lebenslanges LERNEN

Fortbildung mit den Begriindern
von Kinaesthetics
Dr. Lenny Maietta und Dr. Frank Hatch

30. Januar 2013
09.00 Uhr — 16.30 Uhr

Akademie fiir Fortbildungen und Sonderausbildungen
Wiener Krankenanstaltenverbund
Allgemeines Krankenhaus Wien
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Das Programm wird von zertifizierten MH Kinaesthetics Trainer/innen und zertifizierten Anwender/innen aus Osterreich/Siidtirol und Deutschland fiir Sie gestaltet!



Elisabeth Seid| Preis 2013
Fur herausragende wissenschaftliche Arbeiten aus der Pflege

Seit Uber 135 Jahren ist es dem Rudolfinerhaus in Wien ein groBes Anliegen, die Qualitat der
Pflege und im Speziellen die der Patientenorientierung in Osterreich zu entwickeln. Die Pionierin
der 6sterreichischen Pflegewissenschaft Frau Prof. Dr. Elisabeth Seidl hat dieses Anliegen als
langjéhrige Pflege- und Schuldirektorin am Rudolfinerhaus und als Wissenschaftlerin in ganz
besonderer Weise unterstitzt. Aus diesem Grund wird der ,Elisabeth Seidl Preis* verliehen.

Mit dem Forderpreis fur junge Pflegewissenschaftlerinnen (Masterarbeit 1000 €, Bachelorarbeit
500 €) werden herausragende Abschlussarbeiten der Pflegewissenschaft pramiert, die die
Patientenperspektive in besonderer Weise berlcksichtigen.

Eingereicht werden kénnen bis 28. Februar 2013 abgeschlossene Bachelor-, Master- oder
Magisterarbeiten (benotet und freigegeben). Die Arbeit darf nicht an einer anderen Stelle fur
einen Preis eingereicht sein oder einen Preis bereits erlangt haben. Uber die Verleihung des
Preises entscheidet ein Kuratorium auf Vorschlag eines wissenschaftlichen Beirats.

Bewerbungsunterlagen:

— Die vollstédndige Arbeit in PDF-Format; falls vorhanden eine schriftliche Beurteilung.

- Eine Zusammenfassung der Arbeit (1-2 Seiten unter Berlicksichtigung folgender Abschnitte:
Einleitung/Hintergrund, Problemstellung, Zielsetzung, Methodik, Ergebnisse, Diskussion,
Schlussfolgerungen)

— Lebenslauf

Anfragen und Einsendung der Arbeit in elektronischer Form an: pflegepreis@rudolfinerhaus.at

M RUDOLFINERHAUS
Privatklinik GmbH und
Campus Rudolfinerhaus
BillrothstraBe 78
1190 Wien
Wien Tel. ++43-1-36036-6110



Buchtipp

Neue, erweiterte Auflage 2013:
POP - PraxisOrientierte Pflegediagnostik

POP - PraxisOrientierte Pflegediagnostik
Pflegediagnosen - Ziele — MaBnahmen
Stefan, H., Allmer, F., Schalek, K., Eberl, J.,
Hansmann, R., Jedelsky, E., Pandzic, R.,
POP Tomacek, D., Vencour, M.C.

PraxisOrientierte
Pflegediagnostik

2. Aufl., Springer 2013. Mit CD-ROM.
ISBN 978-3-7091-1283-0

Das neu strukturierte Buch enthalt Gber
150 ressourcenorientierte Pflegediag-
nosen und -maBnahmen fur die Praxis.
Dabei steht POP flir ressourcenorien-
tiertes Diagnostizieren, bei dem profes-
sionell Pflegende Potenziale, Risiken
und Defizite von Menschen gleicherma-
Ben beschreiben. Die Pflegediagnosen
bieten klare Definitionen, konkrete Res-
sourcen und pflegerelevante Atiologien
und Risikofaktoren. Fiir den Schritt vom
Assessment zur Diagnostik steht der
Assessmentbogen als Hilfsmittel zur
Verfugung. Beispiele fur ressourcenorientierte Zielformulierungen und
PflegemaBnahmen unterstitzen bei der Pflegeplanung.

@ Springer

In der 2. Auflage wurden alle Pflegediagnosen tberarbeitet, Hinweise der An-
wender/innen und Erfahrungen mit der Erstauflage eingearbeitet sowie neue
Pflegephanomene aufgenommen, Diagnosen erganzt und die Beispiele far
Ziele und MaBnahmen neu strukturiert.

Die beiliegende CD-ROM erleichtert die Umsetzung in die Praxis. Endanwender
(Krankenh&user, Langzeitpflegeeinrichtungen, ambulante Dienste, Schulen etc)
kénnen die POP-Klassifikation lizenzrechtlich frei anwenden. Nahere Infos und
Probeseiten unter: www.springer.com/medicine/book/978-3-7091-1283-0 .

Der Assessmentbogen kann unentgeltlich unter www.springer.at (unter dem
Titel des Buches) bezogen werden. Die Pflegediagnosen der POP-Klassifi-
kation sind fur alle Endanwender (Pflegende in den Krankenhdusern, Geriatrie-
zentren, Hauskrankenpflege, Ausbildungseinrichtungen) sowohl in diversen
EDV- Programmen wie auch in herkémmlichen Doku-Systemen lizenzrechtlich

gratis anwendbar.
Nachstehend eine Probeseite: .
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75
Atmen, Entwicklung der Ressourcen

Atmen, Entwicklung der Ressourcen

Pflegediagnose 10023

Definition

Ein Pflegephdanomen, bei dem ein Mensch die Moglichkeiten fiir einen effektiven Ein-
und/oder Ausatmungsvorgang, starken und/oder erweitern mochte.

Anmerkung der Autoren

Diese Pflegediagnose ist eine Gesundheitsdiagnose und beinhaltet keine moglichen Ursachen, sondern Res-
sourcen. Nadhere Informationen zu Gesundheitsdiagnosen finden sich im einleitenden Abschnitt ,Gesundheits-
pflegediagnosen”.

Ressourcen

Die Ressourcen eines Menschen konnen korperlicher/funktioneller, psychischer und sozia-
ler/umgebungsbedingter Art sein. Achten Sie immer auf eine umfassende Beurteilung der
Ressourcen. Die folgende Aufzihlung der Ressourcen kann individuell ergdnzt werden.

Korperliche/funktionelle Ressourcen

== Nutzt Atemhilfsmuskulatur

== Verfiigt tiber freie Atemwege

Setzt Brust- und Bauchatmung bewusst ein

Wendet Atemtechniken an, um die Atmung korperlichen Aktivititen anzupassen
Wendet in einem ausgewogenen Verhiltnis gezielt Nasen- und Mundatmung an
Verfigt tiber Energie/Kraft

Verfiigt tiber Hustenreflex

Verfigt tiber kognitive Fahigkeiten (spezifizieren)

Antwortet nonverbal auf Fragen

Verfiigt tiber ein Kérpergewicht innerhalb des Normbereichs

Verfiigt tiber eine Korpertemperatur innerhalb des Normbereiches

Verfiigt tiber Beweglichkeit (spezifizieren)

Verfiigt tiber funktionierende Atemorgane

Nimmt eine physiologische Korperposition ein (spezifizieren)

Nimmt eine atemunterstiitzende Korperposition ein

Verfiigt tiber einen intakten Schluckreflex

Wendet Methoden zur Schmerzlinderung an (spezifizieren)

Psychische Ressourcen

== Verfiigt tiber klare Bewusstseinslage

== Verfiigt tiber kognitive Fahigkeiten, um Zusammenhiange zwischen Einflussfaktoren und
Freihalten der Atemwege herzustellen

== Zeigt Bereitschaft, eine physiologische Atmung zu erhalten

== Zeigt Lernbereitschaft

== Zeigt Motivation, priaventive Mafinahmen zu erlernen und anzuwenden



Wir wollen uns weigern, das zu sagen,
was wir nicht denken.

Alexander I. Solschenizyn
russ. Schriftsteller, Literatur-Nobelpreistrager (1918 - 2008)

© www.zitate.eu

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege. Seit 1986.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" -
sie gab den Lazaretten dieser Welt einen Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk AustroCare®
und bereits 47 Partner kooperieren flr IHREN Erfolg.

Seit 15 Jahren online.
www.LAZARUS.at

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fur Ihre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!

Bl Ermpfehlen
Besuchen Sie uns: facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich

© LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich Nr. 01 —07.01.2013
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Liebe Leser/innen'!

Wenn Thnen der Newsletter gefallt, dann machen Sie doch auch
Ihre Kolleg/innen und interessierte Freunde darauf aufmerksam!
Auf der Startseite des PilegeNetzWerks www.LAZARUS.at kann
sich jede/r kostenlos mit der dienstlichen oder privaten Email-
Adresse anmelden und jederzeit problemlos wieder abmelden.

Auf ein Wiederlesen freut sich

[AZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Die nachste Wochenausgabe erscheint am 14. Janner 2013.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in die Newsletter-Adressliste ,anmelden”“ bzw. dort ,abmelden®.

Impressum & Offenlegung:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005 regelmaBig woéchentlich, wird per e-Mail an
Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens, an einschldgige Bildungseinrichtungen,
Bundes- und Landerbehérden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland angekiindigt
und steht unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download zur Verflgung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverldssig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht ibernommen werden, jede/r
ist fUr die sorgféltige Prifung der Informationen u. weiterflihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgefihrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen fur Frauen und Méanner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, PFLEGE DAHEIM® und AustroCare®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige
oder auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwlinscht und gerne gestattet. Quellenangabe erbeten.

Anhang: Stellenmarkt

© LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich Nr. 01 — 07.01.2013 16
28. Jhg., 9. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



