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[AZARUS

PflegeNetzWerk

Geschatzte Leserinnen und Leser !

Im Jubilaumsjahr 2013 soll ein neuer Service unsere bisherigen Unterstut-
zungsangebote sinnvoll, Nutzen stiftend und Suchzeit sparend erweitern: Eine

Pflege-Videothek

sammelt und verlinkt niutzliche Videos im weltweiten Netz und macht diese
ubersichtlich gegliedert flur Ausbildungs-, Schulungs- und Informationszwecke
rasch abrufbar.

Mit lhrer Hilfe:
Wenn Sie ein interessantes Video im WWW entdecken,
mailen Sie uns doch bitte einfach den LINK an:

video®lazarus.at

In dieser Woche NEU in unserer Jubilaums-Videothek verlinkt:
www. lazarus.at/index. php?kat="******rsssnsy VIDEQTHE K +*H**miaiwmias

Beriihmte Vortrage:

Prof.Dr. Paul Watzlawick (1983): Anleitung zum Ungliicklichsein
Wolfgang Wiedergut (2006): Sexualitat und Spiritualitat
Bildung:

Bachelor-Pflegestudiengange & Berufsportrat

Master-Studium (Pflegewiss.) an der Univ. Witten-Herdecke
Homecare:

Wenn Mutter plotzlich Pflege braucht...

Berufswelt:

,Wir sind der Pflegenotstand (Song v. Martin Buchholz, re.)
Sparkurs: Deutsches Pflegepersonal ist permanent uberfordert
Krankenpflege unter Dauerstress (3 Teile)

800.000 Ry Dokumentation:

Unsichtbare Gefahr Krankenhauskeime

40.000 Todestlie
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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

80 Jahre Osterreichischer Gesundheits- und Krankenpflegeverband:
Pflege als Partner der Gesund-
heitsreform immer wichtiger

Die Ansprliche pflegebedurftiger Menschen des 21.
Jahrhunderts an Pflegefachberufe haben sich ernorm
gewandelt — und gesteigert. So ist das Berufsfeld
Pflege langst nicht mehr nur auf den klinischen

Betrieb mit dem Fokus auf kurative Unterstitzung im ggggfé%%gﬂrig’%ﬁg
diagnostischen und therapeutischen Bereich zu redu- KR A,NJKENPFLE_Gé-
zieren. Vielmehr gewinnen die Themen Alter(n), sozi- VERRAND

ales Umfeld sowie Férderung der Gesundheitskom-

petenz und der Selbstverantwortung (Empowerment)

von Jahr zu Jahr an Bedeutung. Professionelles Handeln bedeutet heute mehr
denn je, Rahmenbedingungen und Prozesse gestaltend zu beeinflussen.

In den kommenden Tagen gedenken die Gremien des OGKV der Griindung vor
80 Jahren. Als freiwillige Berufsvertretung fur Pflegefachberufe nimmt er diese
Funktion auch durch seine Prasenz und Mitarbeit in internationalen Organisa-
tionen (zB. beim Weltbund der Krankenpflege - ICN) wahr.

Gesundheit ist einer der wichtigsten Werte der Menschen. Wird diese beein-
trachtigt, entsteht ein zeitlich begrenztes oder standiges Selbstversorgungs-
defizit in unterschiedlichen Auspragungen. Es ist Aufgabe der Pflegefachberufe,
Pflegebedurftige und Angehdrige genau dann bedarfsorientiert zu unterstitzen.

"Die Vertreter/innen des OGKYV positionieren durch sachlich
fundierte Argumente die Perspektive der Pflegefachberufe
bei Entscheidungstragern des Gesundheits- und Sozial-

~ wesens. Im Namen des OGKYV danke ich den vielen ehren-
amtlichen Funktionar/innen fur ihren Einsatz und ihre Unter-
stitzung", so Préasidentin Ursula Frohner (Bild).

Durch das Aufgreifen konkreter Pflegethemen, wie beispiels-
weise die Pflegegeldeinstufung durch den Gehobenen
Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege, sowie struktu-
relle und praktische Verbesserungsvorschlage im Pflegealltag, ist der OGKV zu
einem wichtigen Partner im Gesundheits- und Sozialwesen geworden. Fir die
Umsetzung der Gesundheitsreform und des Pflegereformpakets ist die nach-
haltige Einbindung der Fachkompetenzen der OGKV-Mitglieder mehr denn je
notwendig und unverzichtbar (www.oegkv.at).

LAZARUS gratuliert allen Mitgliedern und Mitgestalter/innen der Berufsvertretung

und wiinscht viel Kraft fiir die kommenden Herausforderungen.
Erich M. Hofer

© LAZARUS PflegeNetzWerk Osterreich Nr. 15 —22.04.2013 3
28. Jhg., 9. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



Als LAZARUS.at online ging, war kurz zuvor die Suchmaschine ,,Google” gegriindet

-

worden und der spditere facebook-Erfinder Marc Zuckerberg gerade erst 13. Nur
wenige Osterreicher/innen hatten damals Internetzugang. Seitdem hat sich viel

getan — und auch die Pflege hdilt Schritt mit der virtuellen Entwicklung.

Jubilaums-Videothek gestartet

Nachhaltig erfolgreiches Netzwerken bedeutet:

Offen sein fir alle, eine neutrale und unabhdngige Plattform bieten.

Gegenseitiges Unterstitzen und Férdern, hohen Nutzen stiften.

Neue Wege gehen — professionell, selbstbewusst und kreativ.

Balance zwischen Geben und Nehmen halten — wie im Leben.

Bricken zwischen Pflegewissenschaft, Pflegepraxis und pflegenden Angehdrigen bauen.
Die Starken von Social Media kommunikativ einbeziehen:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich

Keine Mitgliedschaft — kein Abo - freies Mitgestalten - www.LAZARUS.at

AZ A R I-I S gratuliert dem OGKV als NetzWerk-Partner
zum 80. Geburtstag und dankt fiir die langjahrige e RN

PflegeNetzWerk vertrauensvolle Zusammenarbeit. KRANKENPTLEGE.

VERBAND



International Forum Gastein schreibt aus:

European Health Award 2013

*x X %
% European X

Im Vorfeld der 16. Konferenz des European Health »x Health »
Forum Gastein (EHFG) vom 2. - 4. Oktober 2013, * FOI’U m *
wurde wieder der mit 10.000 Euro dotierte European ~ ASTEIN
Health Award ausgeschrieben. Der Preis wird vom _wASIEEN

Bundesministerium fir Gesundheit unterstitzt und
zeichnet seit dem Jahr 2007 gesundheitspolitische Initiativen von europaischer
Bedeutung aus, die einen signifikanten Beitrag zur Verbesserung von Gesund-
heit und Versorgung leisten.

Bewerbungen missen bis Freitag, 31. Mai 2013 eingereicht werden. Nahere
Informationen und Einreichformulare unter: .

www.ehfg.org/de/healthaward.html

®
SBK-Bildungszentrum Ziirich: ;
Per Ende 2013 geschlossen . s

Nach intensiver Auseinandersetzung mit Rolle und Auftrag im Bildungsbereich
hat der Zentralvorstand des Schweizerischen Pflegeberufsverbandes SBK-ASI
jungst beschlossen, sich als Anbieter von Weiterbildungen zurlick zu ziehen
und sein Schwergewicht kiinftig auf Reglementierung und Qualitatssicherung
von Weiterbildungen zu legen. Dies bedeutet, dass das SBK Bildungszentrum
in Zurich spatestens bis Ende 2013 seine Tore schlieBen wird.

Mit dem BIZ hat der SBK jahrelang ein breites Spektrum von Weiterbildungen in
hoher Qualitat angeboten und dadurch einen wichtigen Beitrag zur Professio-
nalisierung der Pflege geleistet. Seit einiger Zeit zeigte sich jedoch, dass viele
Pflegefachpersonen und Arbeitgeber auf neue Weiterbildungen — wie sie etwa
an Fachhochschulen angeboten werden - setzen. Lediglich die regionalen SBK
Sektionen werden weiterhin berufsbezogene Kurse anbieten — wie schon seit
jeher durch den OGKV in Osterreich, und seit einigen Jahren (nach SchlieBung
des DBfK-Bildungszentrums in Essen) auch in Deutschland.

www.sbk-biz.ch

"J Freie Wohlfahrtspflege NRW fordert:
Mehr Zeit und Geld fiir die hausliche Pflege !

In Deutschlands gréBtem Bundesland Nordrhein-Westfalen ist am vergangenen
Montag der Startschuss fir die landesweite Initiative ,Hilfe! Mehr Zeit fir die
Pflege!” gefallen. Mit der Kampagne setzen sich die freien Wohlfahrtsverbédnde
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(Caritas, Diakonie, Paritatische,...) fir bessere Bedingungen in der hauslichen
Krankenpflege und vor allem mehr Zeit far die Patientlnnen ein. Dazu fordern
sie von den Krankenkassen eine angemessene Vergutung der Pflegeleistungen
und ein Ende der ,bisherigen Blockadehaltung®. Bis Ende des Monats sind
mehr als 40 Aktionen in ganz NRW geplant.

Die Pflegedienste stehen enorm unter Druck, weil ihre Leistungen unzureichend
finanziert sind. Wahrend Lohn- und Sachkosten in den vergangenen 10 Jahren
erheblich gestiegen sind (+ 20%), haben sich die Vergltungssétze der Kassen
nur minimal (+ 7%) erhdht. Diese Lucke haben die ambulanten Pflegedienste
bisher durch Rationalisierungen aufzufangen versucht - was zwangslaufig zu
Arbeitsverdichtung bei den Pflegenden, einer engeren Tourenplanung und so-
mit weniger Zeit fur die zu pflegenden Menschen gefiihrt hat. Die Ausschépfung
von vermeintlichen Reserven hat langst Grenzen erreicht, die Unterfinanzierung
der mobilen Pflegedienste geht langst schon zu Lasten der Mitarbeiter/innen
und betreuten Klient/innen und bedroht die Qualitat der Pflege, kritisieren die
Verbande. Nahere Informationen zur Initiative und den Aktionen vor Ort unter:

www.hilfe-fuer-pflege.de

Krankenhausfinanzierung - Deutscher Pflegeberufsverband fordert:
Endlich mehr Personalressourcen fiir die Pflege!

_ Bf‘K Der DBIK fordert, dass die am vergangenen
b Dienstag von der Bundesregierung beschlos-
Deutscher Berufsverband ; : - ; =
fiir Pflegeberufe sene Finanzhilfe flr die Krankenhauser vor

allem der Pflege zugute kommen muss. Das
bisherige dreijahrige (nur maBig erfolgreiche) Férderprogramm fir zusatzliche
Pflegestellen in den Kliniken ist Ende 2011 ausgelaufen, die verschérften Per-
sonalengpasse ,..splren in erster Linie die Patienten. lhnen fehlen Ansprech-
partner, Versorgungssicherheit und Erflllung individueller Bedurfnisse. Die Zeit-
intervalle von medizinischer Uberwachung werden gestreckt, Komplikationen
dadurch oft zu spat erkannt. Das darf nicht so bleiben!* Der DBfK fordert
Gesundheitsminister Daniel Bahr auf daflir zu sorgen, dass die zusatzlichen
Finanzmittel nun unmittelbar der Patientenversorgung zugute kommen und
nicht in sonstigen 6konomischen Fehlanreizen versickern (www.dbfk.de).

Die Interessensvertretung ,,wir pflegen* fordert in einem

Offenen Brief an den deutschen Bundestag, der drohenden 4
»Armutsfalle“ pflegender Angehoriger endlich wirksam vor- )
zubeugen. Angesichts der sich dramatisch verscharfenden

Situation bringt LAZARUS den vollen Wortlaut (3 Seiten):
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Elisabeth Scharfenberg, MdB
Ausschuss flr Gesundheit
Deutscher Bundestag

Platz der Republik 1

11011 Berlin

wir pflegen

Initiative Armut durch Pflege
Korrespondenz-Adresse:

Susanne Hallermann

Postfach 0212

48284 Telgte

Telefon: 02504-6967725

E-Mail: initiative@armutdurchpflege.de

www.armutdurchpflege.de

Kontaktadresse Verein:
wir pflegen e.V.

c/o Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf Ost 37
. . . o1s MartinistralRe 52
Pravention von Armut in der Familienpflege und 20246 Hamburg

rechtliche Gleichstellung von pflegenden Angehorigen www.wir-pflegen.net

Bundestagswahl 2013:

Mérz 2013

Sehr geehrte Frau Scharfenberg,

Familienpflege ist der ,groRte Pflegedienst der Nation“, aber von sozialer Ungerechtigkeit und
Verarmung bedroht und betroffen.

Wir wenden uns an Sie und lhre Partei mit der Aufforderung, fir die Bundestagswahl 2013 und die
folgende Legislaturperiode klare Konzepte zur Verbesserung der finanziellen Unterstlitzung in der
hduslichen Familienpflege vorzustellen. Insbesondere bitten wir um MalBnahmen, die das verstarkte
Armutsrisiko in der Familienpflege und die Diskriminierung zuhause pflegender Angehoriger
abschaffen.

Dazu legen wir Ihnen drei konkrete Forderungen von pflegenden Angehorigen bei und bitten um lhre
Stellungnahme.

Hintergrund

In Deutschland pflegen mindestens 4 Millionen Menschen® aller Alters- und Sozialgruppen
pflegebedirftige Angehérige. Davon wurden nur 1.76 Millionen in der Pflegestatistik 2012 offiziell
aufgenommen. Demographisch bedingter, wachsender Pflegebedarf wird in Zukunft nicht nur die
Zahl pflegender Angehoriger deutlich steigern, sondern auch die Anforderungen in der
Familienpflege.

Doch fir viele Tausende Birger und Birgerinnen in unserer Gesellschaft ist wohlgemeinte
Pflegeleistung schon heute wirtschaftlich problematisch und fiihrt oft zu einem Prozess finanzieller
Verarmung und sozialer Ausgrenzung. Viele werden ohne Verschulden zu Hartz IV Empfangern.

Dabei leisten 64% aller pflegenden Angehérigen eine weitgehend unbezahlte ,Rund um die Uhr
Pflege”, die im Umfang oft einer Vollzeitbeschaftigung entspricht oder diese sogar noch iibersteigt.’
Der Produktionswert der informellen Familienpflege in Deutschland wurde bereits 1997 mit 52,2
Mrd. Euro berechnet. Dem gegenilber erreichten die Leistungsausgaben der sozialen
Pflegeversicherung im gleichen Jahr lediglich 14,2 Mrd. Euro.> Unbezahlte pflegende Angehérige
tragen damit seit Jahrzehnten erheblich und in wachsendem Umfang zur Entlastung des
Sozialversicherungssystems bei, auch im Heimbereich aufgrund der schlechten Personalsituation.

D Institut fiir Demoskopie Allensbach (2010). Monitor Familienleben, 41
2 Schneekloth, U., Wahl, H., W. (2005). Mdéglichkeiten und Grenzen selbsténdiger Lebensfiihrung in privaten
Haushalten
3 Schneider, U. (2006). Informelle Pflege aus 6konomischer Sicht. ZSR 52, 4, 493-520
.l Interessenvertretung begleitender Angehoriger und Freunde in Deutschland e.V.
@ Bankverbindung: Bank fiir Sozialwirtschaft - Bankleitzahl 251 205 10 - Kontonummer 94 29 801 (Armut durch Pflege)



Armut durch Pflege - www.armutdurchpflege.de

Die unverschuldete Situation pflegender Angehoriger wird in vielen Schicksalsberichten von
Betroffenen deutlich, die die Initiative Armut durch Pflege (eine Initiative des Vereins wir pflegen)
seit 2010 sammelt.

Tatsache ist, dass Familienpflege mit einem oft erheblichen Einsatz privater Ressourcen einhergeht
und nur begrenzt soziale Absicherung erfdhrt. Dabei wird immer deutlicher, dass Deutschlands
Pflegesystem Familienpflege im eigenen Zuhause finanziell diskriminiert — zu Gunsten der
institutionellen und fiir viele Menschen unerwiinschten oder unbezahlbaren Pflege im Heim.

Tatsache ist, dass ambulante Dienste auch mit weiteren Investitionen fiir pflegende Familien oft
nicht bezahlbar sind und pflegende Angehdrige auch zukiinftig auf Eigenengagement angewiesen
sind. In einem wirtschaftlich hochentwickelten Land wie Deutschland ist es unverantwortlich, dass
diese Situation Menschen in eine Verarmung zwingt.

Hartz IV

Es muss als Armutszeugnis des deutschen Pflegesystems gewertet werden, dass es trotz der
wirtschaftlich und menschlich bedeutenden Rolle der Familienpflege ein erhdhtes Armutsrisiko und
Verarmung von pflegenden Angehérigen zuldsst und selbst eine Einstufung in Hartz IV nicht
verhindert.

Pflegende Angehorige sind nicht arbeitslos, wenn sie oft 50 Stunden und mehr pro Woche in
Pflegeleistungen eingebunden sind. Ohne diese familiale Pflege waren viele pflegebedirftige
Menschen nicht in der Lage, angemessen im eigenen Zuhause zu leben.

Die Leistungen von pflegenden Angehdrigen sind der wichtigste Pfeiler des deutschen Sozialsystems
und sichern in der hduslichen Pflege eine Lebensqualitat fir pflegebedirftige Menschen, die
ambulante Pflegedienste allein niemals bewaltigen und leisten kdnnten.

Statt Wertschatzung der menschlichen und wirtschaftlichen Pflegeleistung zu erhalten, empfinden
pflegende Angehorige, dass eine Einstufung in Hartz IV ihre Leistung entwiirdigt und ihre Person
stigmatisiert.

Finanzierung von guter Pflege

Viele pflegende Angehorige teilen die weitverbreitete Meinung von Experten, dass es einer
kompletten Neuorientierung und eines Umbaus des Kranken- und Pflegeversicherungssystems
bedarf. Dies wird als notwendig erachtet, um eine Verbesserung der Finanzierungsgrundlage zu
erreichen, um kiinftige Leistungskiirzungen zu verhindern und um eine gerechtere Unterstiitzung der
Familienpflege zu gewahrleisten, die dem heutigen und zukiinftigen Pflegebedarf gerecht wird.

Unsere wirtschaftliche Situation verstarkt den Ruf nach einer Einheitsversicherung, die auch die
Milliarden-Kapitalanlagen der Privatversicherungen dem gesetzlichen System zufiihren und die
paritatische Finanzierung zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern wieder herstellen.

Wir bitten Sie und lhre Partei zu den drei beiliegenden Schwerpunktforderungen von pflegenden
Angehorigen Stellung zu nehmen, und den Ansatz lhrer Partei zur Loésung des Pflegenotstands und
der verbesserten Unterstiitzung von pflegenden Angehdrigen in lhre Wahlprogramme einzubringen.

Wir freuen uns auf lhre Position zu diesen Fragen. Bitte setzen Sie uns auch auf lhre Verteiler.

Mit freundlichen GriiRen

Sebastian Fischer, Helen Guther, Susanne Hallermann (Koordinatorin)
Initiative Armut durch Pflege — initiative@armutdurchpflege.de



Pflege wir pflegen

Schwerpunktforderungen pflegender Angehoriger
zur Bundestagswahl 2013

Pflege in Deutschland wird im Bundestagswahljahr 2013 einen hoheren Stellenwert
einnehmen denn je. Wir meinen mit Recht, denn die demografische Entwicklung erzwingt
eine wachsende Verantwortung fiir Familienpflege.

Deshalb bitten wir Sie und Ihre Partei, fiir die nachste Legislaturperiode folgende
Forderungen von pflegenden Angehdrigen in |hr Parteiprogramm aufzunehmen:

Angleichung des Pflegegeldes an die Pflegesachleistungen (SGB XI)

Da Pflegegeld um mehr als die Halfte geringer ist als Pflegesachleistungen, werden in
Deutschland viele Pflegebediirftige und Familien gezwungen, eine Versorgung in Heimen
zu suchen. Dies widerspricht den Wiinschen der meisten pflegebediirftigen Personen
und dem Prinzip ,ambulant vor stationar’.

Pflegende Angehorige fordern, dass das Pflegegeld fiir Pflegebediirftige den
Pflegesachleistungen fiir ambulante oder stationdre Dienste angeglichen wird, um die
Diskriminierung und das erhohte Armutsrisiko in der Familienpflege zu beseitigen.

Kein Hartz IV fiir pflegende Angehorige

Pflegende Angehdrige sind wichtige Leistungstrager des Pflegesystems in Deutschland.
Bei der Einfiihrung der Hartz IV Gesetze wurden pflegende Angehorige und ihre
unbezahlten Leistungen ungentigend berlicksichtigt.

Dass ihre unbezahlten Leistungen nicht anerkannt werden und Tausende
ungerechterweise als ,Arbeitssuchende’ in Hartz IV eingestuft werden, ist
menschenunwirdig und bedarf einer dringenden Diskussion Uber die wirkliche Leistung
der Familienpflege.

Pflegende Angehorige fordern eine Neuregelung und Aufwertung der Grundsicherung
fiir langfristig pflegende Angehorige.

Gerechtere Finanzierung der Pflege

Die grundlegende Finanzierung des Pflegesystems in Deutschland reicht nicht aus, den
zukUnftigen Pflegebedarf zu decken. Dariber sind sich alle Experten einig.

Pflegende Angehdorige fordern dringend MaBnahmen fiir eine progressive, solidarische
und paritatische Finanzierung der Pflege, die die Einnahmebasis erweitert und nicht
einseitig auf Kosten der Versicherten geht.



Volkshilfe Steiermark:
~Pflegeregress™ sofort abschaffen

Seit Kéarnten den Pflegeregress abgeschafft hat, ist die Steiermark
das einzige Bundesland das Angehdrige von Pflegebediirftigen —
trotz hoher Eigenleistung und zusatzlicher Millionenhilfe aus dem
Pflegefonds des Bundes - zur Kasse bittet. Viele betroffene Kinder von Heim-
bewohnerinnen empfinden dies als extrem ungerecht. Die Volkshilfe Steiermark
fordert jetzt die unverzigliche Gleichstellung mit den tibrigen Bundeslandern
und sofortige Abschaffung des Pflegeregresses.

Die Jahreskosten fir die steirischen Pflegeheime betragen 2013 rund 378 Mio.
Euro (60 % Land, 40% Sozialhilfeverband), davon leisten die Bewohnerlnnen
und Angehdrigen Eigenbeitrdge aus Pension, eigenem Vermdgen, dem Pflege-
geld und Beitrdgen der Ehepartnerinnen in Héhe von knapp 150 Mio. Euro.
Dennoch regressiert das Land zusatzlich von den Nachkommen der Heimbe-
wohner weitere rund 9 Mio. Euro (bis zu 10% bei Einkommen Gber 1.500 Euro).

Fir viele Steirer und Steirerinnen ist es nicht mehr
moglich ihre Angehdrigen zu Hause zu betreuen. Da die
Aufnahme in Heime erst ab ,Pflegestufe 4“ méglich ist,
sind jetzt schon viele Angehdrige an die Grenzen ihrer
Belastbarkeit gelangt. ,Pflegeheime sind fir viele Fami-
2 lien eine héchst notwendige und qualitatsvolle Alter-
native", stellt Geschaftsfuhrer Franz Ferner klar.

Das Bundespflegefondsgesetz sichert allen Bundeslandern (bis Ende 2016)
bedeutende Finanzmittel fir den steigenden Mehraufwand (Gehélter, Verbrau-
cherpreise) und den Ausbau der Angebote (mobile Dienste, Tagesbetreuung,
betreutes Wohnen, Pflegeheime) zu. Der Steiermark

stehen somit heuer knapp 29 Mio. Euro zur Verfi- . Y
gung. Dies sollte es laut Sozialminister Hundstorfer UDIKShlﬁe.
maoglich machen, auch in der Steiermark auf den Heiermark

Pflegeregress zu verzichten.

Osterreich-weite Lésung? Bitte warten...

Die Volkshilfe engagiert sich fir eine bundesweite, solidarisch finanzierte Pfle-
geabsicherung, denn das 2011 eingerichtete ,Provisorium* Pflegefondsgesetz
zur Kostenentlastung der Lander wurde nur bis 2016 verlangert. Diese einheit-
liche Pflege- und Betreuungsversicherung sollte allen Menschen zuganglich,
solidarisch finanziert und nach Ansicht der Volkshilfe im Schwerpunkt auf Sach-
leistungen (unter 6ffentlicher Qualitatskontrolle) gelegt sein.

Quelle: www.stmk.volkshilfe.at , 18.04.2013
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Unser PflegeNeszerk -Partner berichtet;

HAUS DER BARMHERZIGKEIT
Clementinum ist ,Okomanagement NO Profi"

Das HB-Pflegezentrum ,,Clementinum® wurde kurzlich flr seine Bemiihungen im
Bereich Umweltschutz als ,,Okomanagement NO Profi“ ausgezeichnet. Durch
eine Solaranlage, ein Biomassekraftwerk und eine Reihe organisatorischer MaB-
nahmen konnten die Energiekosten um 15 % gesenkt werden.

(v.l.n.r.): Gerald
Stohlmann
(Technischer Direktor
HB), Landestratin Petra
Bohuslav, DGKP
Samir Maatoug
(Wohnbereichsleiter),
Christian Zwittnig

(Foto: NLK Reinberger)

Insgesamt wurden
sechs Betriebe /
Einrichtungen von
Landesratin Petra
Bohuslav far ihr Engagement im Bereich Umweltschutz geehrt. Darunter das
Pflegezentrum ,,Clementinum® in Kirchstetten (www.kirchstetten.at), der Heimat-
gemeinde der LAZARUS Redaktion). Das Haus bietet in drei Wohnbereichen
114 pflegebedurftigen Menschen Langzeit- und Kurzzeitpflege sowie Intensiv-
betreuung fir Wachkomapatient/innen.

Im stationaren Pflege- und Betreuungsbereich ist die Heizung ein namhafter
Kostenfaktor - daher wurde eine Solaranlage mit 185 Quadratmetern installiert
und die Errichtung des kirzlich eréffneten Biomasse-Kraftwerks unterstitzt.
Gleichzeitig realisierte man intern eine Reihe organisatorischer MaBnahmen —
vom doppelseitigen Drucken bis hin zum richtigen Liften. Das schont die Um-
welt — und das Budget: So wurde nicht nur die CO2-Bilanz um 17,39 Tonnen/
Jahr verbessert, auch die Energiekosten konnten um 15 % gesenkt werden.

www.hausderbarmherzigkeit.at/standorte/pflegeheim-clementinum

www.kirchstetten.at
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Studie der WU Wien bestatigt:
Mobile Pflege- und Betreuungsdienste schaffen
sozialen und wirtschaftlichen Mehrwert

Das NPO-Kompetenzzentrum der Wirtschaftsuniversitat Wien wurde vom Dach-
verband Wiener Sozialeinrichtungen beauftragt die sozialen und wirtschaftlichen
Wirkungen der mobilen Pflege- und Betreuungsdienste fiir das Jahr 2010 darzu-
stellen. Die vorliegende Social Return on Investment (SROI) Analyse betrachtete
die Bereiche Heimhilfe, Hauskrankenpflege und Besuchsdienst der 25 in Wien
anerkannten Anbieter-Organisationen, nicht jedoch die Medizinische Hauskran-
kenpflege. Fazit: Fast alle Beteiligten profitieren, lediglich die Eigentiimer der
Mobilen Dienste erleiden einen leichten Verlust.

Die Studie zeigt welch vielfaltige Auf-
gaben Mobile Dienste in Wien erfll-
. len. Sie identifiziert dartber hinaus

(] ] W v.a. unterschiedliche Wirkungen fir
v len die beteiligten Stakeholder: KlientIn-
nen, deren Angehdrige, Mitarbeite-
rinnen, Fonds Soziales Wien, Kran-
kenhauser, AMS, Bund, Stadt Wien,
SV-Tréager, Vorsorgekassen, Lieferanten, niedergelassene Arzt/innen, Eigen-
timer, Einsatzorganisationen, Sachwalterinnen, Vermieterlnnen und die Wiener
Bevdlkerung. Im Jahr 2010 wurden rund 178 Mio. Euro von der Stadt Wien und
den KundInnen fir mobile Dienste ausgegeben. Gleichzeitig konnten in der
Studie wirtschaftliche Wirkungen in der Héhe von 660 Mio. Euro nachgewiesen
werden, sodass jeder investierte Euro einen Gegenwert von 3,70 Euro schafft.

Gesundheits- und Sozialstadtratin Sonja Wehsely (Bild): "Diese Studie fihrt vor
Augen wie nicht nur die Kund/innen, sondern die Gesellschaft als Ganzes von
den Investitionen in mobile Dienste flir Seniorlnnen profitieren. Gleichzeitig wird
belegt, dass die mobilen Pflege- und Betreuungsdienste héchst erfolgreich
agieren und auch wirtschaftlich nicht mehr aus dem Pflegenetzwerk Wiens
wegzudenken sind."

Der gr6Bte Profit entsteht fir die Krankenhiuser (knapp E SOZIALES.E
40%), gefolgt von den Klien-tinnen (ca. 25%), der allge- ! W I E N
meinen Wiener Bevdlkerung (15%) und den Angehdrigen \ ¥

(10%). Null Profit entsteht den Lieferantinnen. Die Eigentimer haben als
Einzige sogar einen geringen Verlust (-0,2%). Der Fonds Soziales Wien
vermittelte im Jahr 2010 die Leistungen mobiler Pflege- und Betreuungsdienste
fir 20.347 Seniorlnnen (Foto: APA/PID).

Download der Studie unter:

http://www.wu.ac.at/npo/competence/research/abgeschlforsch/
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Kongress — Tipp:
Let s network our care

Zahlreiche Universitaten und Forschungs-Cluster (auch) in Europa forschen mit Hoch-
druck im Themenkomplex "Ambient Assisted Living - AAL" - denn der schon nahezu
chronische Personalmangel in der Pflege zwingt zu ergédnzenden bzw. entlastenden
technologischen Alternativen. Wie solche aussehen kénnten, welche Rolle ihnen
klinftig zugedacht wird und an welche humanitaren bzw. ethischen Grenzen innovative
AAL-Technologien - Stichwort: "Pflege-Roboter" - stoBen kénnen, ist spannendes
Thema dieses Kongresses:

»
® S ESIN

l\‘ EESTI SOTSIAALASUTLSTE

JUHTIDE NOUKODA

Associgtion of Directors cf Estenian Care Homas

E.D.E. CONGRESS

Tallinn University of Technology 26.9.-28.9.2013

LET'S NETWORK OUR CARE

Technologie in der PFlege - Moglichkeiten vnd Grenzen

13. Européischer Kongress der E.D.E.

Folgende Redner haben zugesagl:

Jean-Lug,
mld Christpph,

Moglichkeit bieren interaktiv zu diskubieren.

Kimultzanii 'th'_'ru.'_w'_jn'_l_ vorhandn!

Néhere Infos und Anmeldung: www.ede-congress.eu
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Eintritt,
Getranke und
Verpflegund
frei.

SCHWERPUNKTE

10 Uhr ,.Visionen und Wege zu einer
barrierefreien Welt
14 Impulsreferate mit Diskussion

13.15 Uhr ,,Komfortzonen in Klagenfurt«
Multimedialer Erlebnisbericht

13.45 Uhr - PODIUMSDISKUSSION

LR Rolf Holub (Griine)

Mag.?Helene Jarmer (Griine)
Behindertensprecherin im Parlament

LH Dr. Peter Kaiser (SPO)

Mag.’Isabella Scheiflinger
Behindertenanwadltin Land Karnten

Dr. Wolfgang Waldner (OVP), angefragt

Anmeldung erbeten bis 19.4.2013
unter 0664/1817654 oder office@mariahoppe.at.

3UNDE§$OZIA!.AM1

“#Bank Austria

venber of 2 UniCred

KARNTEN

Symposium

Dienstag, 23. April 2013

10 bis 15 Uhr

Karntner Landesarchiv
St. Ruprechter StraB3e 7, Klagenfurt

Interessengemeinschaft
pflegender Angehiriger
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undheits- und Pflegepadagogik

-

Die primaren Ausbildungsziele des Master-Programms Gesundheits-
und Pflegepadagogik sind die Entwicklung eines vertieften Verstand-
nisses von Theorie und Praxis und der Erwerb der Fahigkeit, Aus-

bildungs- und Unterrichtssituationen kompetent zu gestalten. Die

Studierenden entwickeln ein Verstandnis fiir die Lernprobleme von
Lernenden unterschiedlicher Altersgruppen und erkennen Maglich-
keiten, wie diese geflihrt und begleitet werden kdnnen und wie sie
Lernprozesse in unterschiedlichen Kontexten im schulischen wie im
berufspraktischen Feld ausldsen, begleiten und evaluieren kdnnen.

Der Universitatslehrgang ist gemaf Gesundheits- und Krankenpflege-
Lehr- und Fiihrungsaufgaben-Verordnung (BGBI Il Nr. 453/2005) und
der GuK-LFV-Novelle 2009 der Sonderausbildung fir Lehraufgaben
gleichgehalten. Der Lehrgang wird als berufshegleitende Studien-
variante in Modulform angeboten. Die Organisation des Studiums
beriicksichtigt Elemente des Blended Learning und ist etwa zu zwei
Dritteln als Fernstudium konzipiert.

Donau-Universitat Krems. Zentrum fiir Management im Gesundheitswesen.

Julia Birringer | julia.birringer@donau-uni.ac.at | Tel. +43 (0)2732 893-2642
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft

Akademische/r Experte/in

Dauer: 3 Semester berufsbegleitend
Teilnahmegebiihr: EUR 5.400,-

Vorstufe fiir Studierende ohne Bachelor-Abschluss

Master of Science
Dauer: 5 Semester berufsbegleitend
Teilnahmegebihr: EUR 7.900,-

Beginn
9. September 2013

Zielgruppe

Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwestern/-
pfleger, Diplomierte Kinderkrankenschwestern/-pfle-
ger und Diplomierte Psychiatrische Gesundheits- und
Krankenschwestern/-pfleger, die eine Lehrtatigkeit in
Gesundheits- und Krankenpflege- oder Fachhochschu-
len, Akademien bzw. in der berufsorientierten Fort-
und Weiterbildung anstreben bzw. ihre Kompetenzen
vertiefen wallen.



Hochkaratiger Experten-Talk in Wien:
Patientensicherheit lasst sich trainieren !

Der Ruf nach mehr Trainings und einer verpflichtenden Zertifizierung ist nicht zu
tiberhoren. Zu einem hochkaratigen Expertentalk unter dem Titel "Lasst sich
Patientensicherheit erlernen - Traum vom sicheren Krankenhaus" luden Ende
Marz der TUV Austria und die Semmelweis Gesellschaft rund 100 Gaste in die
luftigen Hohen des Vienna Twin Tower.

v.l.n.r. Univ.-Prof.
Dr. Norbert Pateisky,
Prim. Dr. Resetarits,
Dr. Buerger (TUV),
OA Dr. Schwindt,
Capt. Harting (AUA)

(Foto: TUV Austria/ Joanna
Piestrzynska)

AUA-Kapitan Hans Harting und der Intensivmediziner Dr. Schwindt skizzierten
das Problem Patientensicherheit: Bis zu 50% der Fehler in Spitalern kénnten
durch kontinuierliche Trainings verhindert werden. Dass diese — im Unterschied
zur Luftfahrt - nicht selbstverstandlich und verbindlich durchgefihrt werden, ist
ratselhaft: "Eine verpflichtende Zertifizierung ware sicherlich ein Schritt in die
richtige Richtung - das Verstandnis der Piloten bendtigen wir auch in unseren
Spitalern", sagten die Experten am Podium Univ.-Prof. Dr. Norbert Pateisky,
Prim. Dr. Kurt Resetarits und Prim. Dr. Helmut Trimmel.

Die Nachfrage rund um die Spitalssicherheit in Bezug auf Patienten und Mitar-
beiter/innen steigt laut einer Umfrage der Semmelweis Gesellschaft, weshalb
der TUV Austria jetzt ein Angebot zur Zertifizierung offeriert. "Der TUV Austria
will das Thema Patientensicherheit in Zusammenhang mit Qualitdtsmanage-
ment, Risikominimierung und Training forcieren und Gesundheitseinrichtungen
hierin unterstitzen", so Dr. Markus Buerger.

Video zur Veranstaltung: http://vimeo.com/63162105 (Dauer: 4°00)

Nahere Infos unter:
www.tuv.at/healthcare , www.tuv.at/cert , www.semmelweis.info
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k)VE rsitat Fa Ml Le Hochsch%nabrﬁck

Witten/Herdecke University of Appbed Sciences

1. Internationale Fachtagung
sFamiliengesundheit im Lebensverlauf*

Freitag, 20. September 2013
Hochschule Osnabriick

Das Betrachten von Gesundheit in ihrem familialen Kontext — statt allein aus der Per-
spektive der betroffenen Individuen - ist das pragende Leitthema des kooperativen
Forschungskollegs ,,Familiengesundheit im Lebensverlauf*. Die Wissenschafter/in-
nen der Hochschule Osnabriick und der Universitat Witten/Herdecke nehmen in
einem neuen Ansatz eine Lebensverlaufs-Perspektive ein und untersuchen, wie
Familien - in verschiedenen Lebensphasen — mit Gesundheit, Krankheit und Pflege-
bediirftigkeit ihrer Mitglieder umgehen.

Die Fachtagung soll aus verschiedenen Perspektiven anhand folgender Leitfragen
beleuchtet werden:

Welche Befunde gibt es zu Gesundheitsverhalten/-férderung und
Bewailtigungshandeln in und von Familien?

Was ist iiber die Familiengesundheit in den verschiedenen Lebensphasen bekannt?
Wie erleben Familien die kritischen Lebensereignisse und wie gehen sie damit um?
Welche Forschungszugange — inhaltlich, konzeptionell und methodisch - sind
geeignet, Familien in den Fokus des Interesses zu riicken?

Call for Poster
el Vorschldge fiir Poster kénnen bis zum 31. Mai
in den 2013 in Form von Abstracts eingereicht werden.

;::::S'Z:‘:;:: Aus den Abstracts von 3000-3500 Zeichen Linge
sollten Thema und Fragestellung, Hintergrund,
Methoden, Datengrundlage sowie (erste)
Ergebnisse und deren Diskussion hervorgehen.
Die Vorschlage kénnen ab sofort eingereicht
Forschungszugange: werden. Bis zum 18. ]uni 2013 werden Sie iliber
inhaltlich, die Annahme informiert.

konzeptionell und
methodisch

www.familiengesundheitimlebensverlauf.de
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I' 3.Tiroler Wundsymposium
- Invtercliszipfindse Wiskd T

13. September 2013
9:00 - 18:00 Uhr

Congress Innsbruck
Tirol / Austria
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Ruckblick - 3. Kongress Advanced Nursing Practice:
Briickenschlag zwischen Wissen und Nachhaltigkeit

' Bereits zum 3. Mal fand am 16. April an der FH OO der
Kongress Advanced Nursing Practice mit Referentinnen
aus Osterreich, Deutschland, der Schweiz und den
Niederlanden statt. Wissen, so Berta Schrems, kann im
Unterschied zu anderen Ressourcen nur im Gebrauch
vermehrt werden. Damit erhalt das Konzept der Nach-
haltigkeit fir die Ressource Wissen eine besondere
Bedeutung. Denn ,Nachhaltiges Wissen ist sicheres
Wissen einer Zeit, das in Handeln tbersetzt und kon-
tinuierlich evaluiert die Praxis auf Dauer zum Besseren
verandert®, so die Pflegewissenschafterin.

Eine dieser Briicken zwischen Wissen und Nachhaltig-
keit, zwischen Theorie und praktischem Handeln kann
durch die (zukunftige) Rolle der Advanced Practice
Nurse (APN) hergestellt werden. Vertiefte klinische, per-
sOnliche und ethisch-moralische Kompetenzen werden
dabei von den Pflegenden im Besonderen abverlangt.
Wie man sich die Rolle einer APN genau vorstellen
kann, ist u.a. dem &sterreichischen Positionspapier
Advanced Nursing Practice beispielhaft zu entnehmen,
' das am Kongress vorgestellt wurde (s. Folgeseite). Das
Positionspapier ist im Konsens vom Entwicklungsteam
fir Osterreich — zusammengesetzt aus Pflegenden aus
| der Praxis, aus Forschung, Lehre und Management,
der Politik und aus Vertreterlnnen des Berufsverbandes
- als Auftakt fur weitere Diskurse verabschiedet worden. Doch es gilt nicht nur
von ANP zu reden, sondern die Rolle im Arbeitsfeld der Pflegenden mit einem
klaren Rollenprofil zu etablieren. Ein Beispiel eines ausformulierten Karriere-
modells das Aufgaben der APN involviert, hat Herr Herbst von den Salzburger
Landeskliniken vorgestellt. Es mag ebenso wie die vielen Praxisbeispiele, die
die Referentinnen ,mitgebracht“ haben, als Vorbild flir Entwicklung und Change
gelten (Weitere Auskinfte zum Kongress: silvia.neumann-ponesch@fh-linz.at).

.

Der nachste ANP-Kongress findet am 7. April 2014 zum Thema 1
»,Forderung des Selbstmanagements durch ANP“ statt. =
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Initiative der FHOO — Positionspapier entwickelt: N
Advanced Nursing Practice (ANP) in Osterreich

Im April erschien erstmalig — iiber Initiative der FHOO - das fiir Osterreich
entwickelte Positionspapier Advanced Nursing Practice (ANP), auch erweiterte,
vertiefte und spezialisierte Pflegepraxis genannt. Das Entwicklungsteam setzt
sich aus Pflegenden und Expertinnen aus der Pflegepraxis, dem Pflegemana-
gement, der Pflegelehre, der Pflegewissenschaft, aus der Politik und aus dem
Berufsverband fir Pflegende zusammen.

ANP wird einen wichtigen Beitrag zur
Bewaltigung der Herausforderungen im

Advanced Nursing dsterreichischen Gesundheits- und
Practice in Sozialbereich leisten. Das Positions-
Osterreich papier Advanced Nursing Practice -

angelehnt an die internationale Diskus-

sion und Entwicklung - zeigt an Bei-
N spielen Charakteristika, Kompetenzen
sowie Pramissen und (zuklnftige)
Handlungsfelder der Advanced Practice
Nurses auf.
Die Publikation ist Auftakt fir einen
weiteren intensiven Diskurs in der
Osterreichischen Gesundheits- und
Pflegegemeinschaft und kann Gber den
74 Facultas Verlag bezogen werden.
Diskussionsbeitrage sind flr ein
weiteres Vorantreiben des ANP-
Praxisumfelds willkommen.

Kontakt:

Mag. PhDr. Silvia Neumann-Ponesch, MAS
Head of Academy of Advanced Studies
Mail: silvia.neumann-ponesch@fh-linz.at

akademie
fOr weiterbildung
Infoabend fiir alle Masterstudien T —
Datum: Mittwoch 24. April 2013, 18:00 - 20:30 Uhr
Ort: FH OO Campus Linz, GarnisonstraB8e 21, 4020 Linz
www.fh-ooe.at/infotage
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OFFENE EINLADUNG

zum Seminar

~GEWALT -

ein alltagliches
Thema auch in
der Pflege?"

Donnerstag, 23. Mai 2013, 09:00 Uhr

NO Landespflegeheim Wilhelmsburg
Miihlgasse 14, 3150 Wilhelmsburg

Referent:
Univ. Doz. Dr. Gerald Gatterer
Leiter der Psychologisch-Psychotherapeutischen Ambulanz und der Abt. fur
Psychosoziale Rehabilitation, Geriatriezentrum am Wienerwald

Inhalte:
» Gewalt - ein alltagliches Thema?
» Ausldser fur Gewalt und Theorien
» Gewalt in der Pflege und Betreuung von Menschen
(von Pflegenden und an Pflegenden)
= Umgang mit Gewalt und Strategien der Deeskalation
= Selbstfiirsorgekonzepte zur Pravention von Gewalt und Burnout

Teilnahmegeblhr: Euro 50,- (inkl. Mittags- und Pausenverpflegung)
Registrierung ab 08:00 Uhr, Dauer: 09:00 - 16:00 Uhr
Fortbildungsbestatigung gemaB § 63 GuKG

Anmeldung:
Fax: (02746) 6033 752 199, oder Email: Iph.wilhelmsburg@noelandesheime.at

Anmeldeschluss: 3. Mai 2013
Begrenzte TeilnehmerInnenzahl !

2998720,3
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Berliner Fachtagung 2013:
Gute Arbeit - Gute Pflege

Ein Blick in die Zukunft: Wie sieht kiinftig der Arbeitsplatz in der Pflege aus?
Wie mussen Ablaufe und Rahmenbedingungen gestaltet werden, damit Mitar-
beitende gut, gerne und gesund ihrer Arbeit nachgehen kénnen? Und was be-
deutet der demografische Wandel fur das Pflegepersonal? Darum ging es am
vergangenen Mittwoch beim ,Berliner Fachtag 2013 fUr innovative Lebenskon-
zepte im Alter®, der unter dem Motto ,,Gute Arbeit — Gute Pflege. Den Wandel
gestalten” durchgeflihrt wurde.

Im Mittelpunkt standen diesmal die Mitarbeiter/in-
nen in Senioreneinrichtungen. Auf sie kommen
neue Herausforderungen zu: Mit dem demografi-
schen Wandel verandert sich auch die Alters-
struktur des Personals. Neue Trends, innovative
Konzepte und nicht zuletzt moderne Technik
machen zusétzliche Qualifikationen der Beschaf-
tigten erforderlich.

Wie gelingt es dann, alter werdende Beschaftigte
kérperlich und fachlich fit zu erhalten? Und auch
die Forderungen nach mehr Selbstbestimmung
und Teilhabe von Bewohner/innen bringen neue
Anspriche an die Beschéftigten mit sich. Da sind
kompetente Fuhrungskrafte und kreative
Personalentwicklung gefragt.

Fragen und Antworten, Perspektiven und Lésungsansatze wurden auf dem
.Berliner Fachtag 2013 fir innovative Lebenskonzepte im Alter® mit Fach- und
FOhrungskraften der Altenarbeit im Zentrum am Hauptbahnhof der Berliner
Stadtmission diskutiert. Thematisiert wurden u. a. gute Fihrung in der Praxis,
Leitungsprofile der Zukunft, neue Berufsfelder im Pflegebereich und Gesund-
heitsforderung fur Pflegende (Programm: http://www.stephanus-
stiftung.de/ftp/File/Einladung Bln.Fachtag2013 Druck.pdf ).

Dieser Fachtag setzte — nach der groBen Resonanz in den Vorjahren — die
Veranstaltungsreihe fort, die sich mit Zukunftstrends in stationaren Einrichtun-
gen der ALtenarbeit beschaftigt. Veranstalter sind die St. Elisabeth Diakonie,
die Berliner Stadtmission, das Diakoniewerk Simeon und die Alice Salomon
Hochschule Berlin.

www.elisabeth-diakonie.de
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iesciiehtswelten 20 1:

24. bis 25. Mai 2013

Gescnicnte aer rrege- una sesunaneitsnerure

1CNren una icrmncacn. AMmouianic varsorgund

Das Journal , Geschichte der Pflege” ladt Sie vom 24.05.2013 bis 25.05.2013 zur ersten Tagung ,, Geschichte
der Pflege- und Gesundheitsberufe lehren und lernen: Ambulante Versorgung” in das Tagungszentrum
des Deutschen Hygiene-Museums in Dresden ein.

Schwerpunkt der zweitdgigen Veranstaltung ist das Thema ,,Ambulante Versorgung”.

Aufgrund der zunehmenden Bedeutung, die die ambulante Versorgung in unserer heutigen Gesellschaft
einnimmt, mochte sich die Tagung mit ihrer Entwicklungsgeschichte beschiftigen.

Die Tagung richtet sich an:

e Auszubildende und Studierende der Pflege- und Gesundheitsberufe,
e Lehrerlnnen im Pflege- und Gesundheitsbereich sowie

e Hochschullehrerlnnen im Pflege- und Gesundheitsbereich.

An zwei Tagen erwartet Sie ein vielfaltiges, wissenschaftliches Programm. Weiterhin haben die Tagungs-
teilnehmerinnen die Gelegenheit, an einer exklusiven Fiihrung im Deutschen Hygiene-Museum teilzu-
nehmen.

Wir freuen uns auf lhren Besuch auf der Tagung ,Geschichte der Pflege- und Gesundheitsberufe lehren
und lernen: Ambulante Versorgung”!

Im Anschluss besteht
die Moglichkeit zum
Gesprach mit
sr. Liliane Juchli.

Ein Leben fiir die
Wiirde des Menschen

Film von
Marianne Pletscher

Weitere Informationen
und Anmeldung unter

Wissenschaftlicher Beirat
Der wissenschaftliche Beirat steht fiir die inhaltliche Qualitat der Tagung.

e Dr. phil. Hubert Kolling
Krankenpfleger, Dipl.-Padagoge und Diplom-Politologe, Mitarbeiter im Bundesamt
fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA), Koln

e Prof. Dr. phil. Andrea Thiekotter
Fliedner Fachhochschule Diisseldorf

e Prof. Dr. rer. cur. Michael Bossle, MScN Kontakt
Pflegewissenschaftler (Univ.) Dipl. Pflegepadagoge (FH), Hochschule Deggendorf Geschichtswelten 2013

* Mag. phil. Irene Zauner-Leitner nar iir
Leiterin Lern- und Gedenkort Schloss Hartheim R et.SSbu 4
An den Hafergarten 9

e Prof. Dr. rer. soc. oec. Carlos Watzka
Soziologe und Historiker, Universitat Eichstatt-Ingolstadt und Universitdt Graz Dagatiloakiungen

- . . ruehl@geschichte-der-pflege.info
e Dr. phil. Bettina Blessing

Institut fiir Geschichte der Medizin der Robert Bosch Stiftung

e Dr. phil. Kristina Matron
Historikerin, Institut fiir Geschichte der Medizin der Robert Bosch Stiftung
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PFLEGE DAHEIM

Nachbericht zum World Café:
Pflegezukunft fiir Betroffene und Angehorige?

Gesundheitliche Einbriiche und daraus resultierende Pflegebedurftigkeit kon-
nen uns friher oder spater alle treffen. Wie gehen wir damit um? Um dieser
Frage nachzugehen, wurde von der WIR! Stiftung pflegender Angehdrige, dem
Generation Research Program (GRP) des Humanwissenschaftlichen Zentrums
der LMU und der Hochschule Minchen im Méarz 2013 ein World-Café zum
Thema ,Wie stellen wir uns die Pflege unserer Eltern und unserer Angehérigen
in der Zukunft vor?“ veranstaltet.

Aus den Erfahrungen, Erkenntnissen, Vorschlagen und dem Wissen der teil-
nehmenden Betroffenen, Interessierten und engagierten Personen sollten pra-
xisbezogene konkrete Handlungsschritte zur Verbesserung der Pflege fur alle
direkt oder indirekt Betroffenen erarbeitet werden.

An diesem Abend haben ca. 70 Menschen mit verschiedenem beruflichen und
biografischen Hintergrund und daraus resultierenden Erfahrungen und Meinun-
gen auf Augenhdhe zu den Fragen Stellung bezogen. An den Tischen wurden
vier Stunden lang engagiert, wertschatzend und kompetent Erfahrungen, Ideen
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und Visionen eingebracht. Die vielféaltigen Anregungen werden nun gesichtet,
dokumentiert und sodann fir die Allgemeinheit veréffentlicht. Zudem soll eine
Handlungsanweisung entstehen, wie solche World Cafés auch an anderen
Stadten und Gemeinden durchgefihrt werden kdnnen. Hilfreich ware zudem
auch, dass in Stadten und Kommunen solche Zusammenkiinfte der Blrger-
gesellschaft zum Thema Pflege geférdert und unterstitzt werden.

Grundgedanken dieser Initiative sind:

- Netzwerke und Hilfsstrukturen missen wohnortnah entstehen. Es soll Wert
auf Selbstverantwortlichkeit im Sinne einer Unterstiitzung von ,Hilfe zur Selbst-
hilfe* gelegt werden.

- Die Pflege muss von Pflegebeddrftigen, professionell Pflegenden und Ange-
hdrigen aus gedacht und angegangen und der Fokus auf Verantwortungstber-
tragung (Empowerment) und Einbeziehung in Entscheidungsprozesse (Partizi-
pation) gelegt werden.

- Diese Begriffe miissen aus der Gesellschaft heraus umgesetzt und nicht Uber-
wiegend andersherum von Leitungsgremien in die Gesellschaft hinein imple-
mentiert werden. Es darf nicht Ianger ,fur und Gber” Blrger/innen gesprochen
und entschieden werden. Es muss dringlich nhach Wegen der Blrgerbetei-
ligung und wohnortnaher Verantwortungsiibernahme gesucht werden.

Die Haltung ,nichts Uber uns ohne uns“ muss Grundlage allen Handelns sein.

Detail-Ergebnisse Moderationskarten und Tischdeckennotizen unter:
www.wir-stiftung.org/cms/media/pdf/2world-cafe110313-moderationskarten-und-tischdecken.pdf

WIR!®

Stiftung pflegender Angehoriger

WIR! macht auf die Situation pflegender Angehdriger aufmerksam, bietet Informationen fur
Betroffene wie auch fir Verantwortliche und tragt die Thematik mit Aktionen in die
Offentlichkeit.

www.wir-stiftung.orq
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Pflege daheim ﬁ

PFLEGE DAHEIM

Findet mehr Erfiillung am freien Markt

Pflegeleiterin wechselt vom
Heim in die Privatwirtschaft

,Ich bin ein Nahversorger fiir Gesundheitspflege im
Pielachtal®, beschreibt Gabriela Hosl aus Loich ihren
Arbeitsplatz. Die ehemalige Pflegeleiterin in einem gro-
Ben Heim findet nach ihrem Studium am freien Markt
mehr berufliche Erfiillung als in einer GroBeinrichtung.

Ein Rundumangebot zu
Fragen der Wundversor-

gung, technischen Hilfsmit-
teln, Pflege, Erndhrung und
personliche Assistenz be-
kommen Patienten und de-
ren Angehorige in Gabriela

Hdsls Biiro in Kirchberg/Pi-
elach. ,Ich bin ein Fan von
Beratung, Schulung und An-
leitung fiir ein selbstbe-
stimmtes Leben daheim. Im
Gesprich erarbeiten wir,
was ein Patient genau
braucht — vielleicht nur et-
was technische Hilfe, um in
den eigenen vier Winden
bleiben zu konnen®, so Hosl.
Am Sonntag, 14. April,
stellt sie beim ,,1. Wellness-
tag® von 9 bis 17 Uhr im Ge-
meindezentrum Hofstetten-
Griinau ihre Angebotspalet-
te mit anderen Pflegedienst-
leistern vor. Eintritt frei. In-
fos: @ 0664/73 56 04 44.

Gabriela Hosl bietet ein Rund-
umservice in allen Pflegefragen.

Erfahrene Expertin nach institutioneller Pflege-Karriere und Studium:
Hautnah an der Lebenswelt...

Quelle: Kronenzeitung, April 2013

LAZARUS gratuliert Frau DGKS Gabriela Hosl, MSc
zu dieser vorbildlichen Performance - alle Details unter:
www.gesundheitsmanagement-hoesl.at
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Pflege daheim ﬁ

PFLEGE DAHEIM

Hilfe zur Selbsthilfe durch neuen Patientenratgeber:
Der Schmerz-Werkzeugkoffer

In Osterreich miissen rund 1,5 Millionen Menschen mit dauerhaften Schmerzen
leben, die schwer diagnostizierbar und oftmals auch schwer zu behandeln sind.
"In vielen Fallen flhrt die arztliche Behandlung alleine nicht zum gewinschten
Erfolg. Es ist deshalb wichtig, dass Patienten sich aktiv in die Therapie einbrin-
gen", so OA Dr. Wolfgang Jaksch vom Wilhelminenspital Wien. "Die richtige
Kombination aus interdisziplinarer arztlicher Betreuung, medikamentéser The-
rapie und Schmerz-Selbstmanagement ermdglicht es Betroffenen, mit einer
Schmerzkrankheit bestmdglich zu leben."

Um Schmerzpatienten in einem DER SCHMERZ-
aktiven und selbstbestimmten WERKZEUGKOFFER
Leben zu unterstitzen, wurde 1ir in aktives, selbstbestimmtes Leben
im Rahmen der Europainitiative '

CHANGE PAIN, als praktischer
Ratgeber der ,Schmerz-Werk-
zeugkoffer” entwickelt der zeigt,
welche Aufgaben Patientlnnen
im Team der Schmerztherapie
tbernehmen kénnen. Dies
férdert die Eigeninitiative und
somit Hilfe zur Selbsthilfe.

Ein Projekt untsr Mitwirkung der Allianz Chromischer Schmerz Osterraich

Eigenverantwortlich mit
Schmerzen umzugehen, kann

. . >CHANGE PAIN®
schrittweise erlernt werden. e e e e

tion
dor puropdischen Schmerzgeselischafien EFIC

Nach und nach gewinnt man an
Selbstsicherheit und Gbernimmt
die Kontrolle tber die Schmerzen. Mit den 12 "Werkzeugen" aus dem Schmerz-
koffer haben Betroffene konkrete Hilfsmittel griffbereit, um Schmerzen selbstbe-
stimmt zu bewaltigen. Vorschlage zur Alltags- und Berufsgestaltung, wertvolle
Tipps bei Rickschlagen sowie fr kérperliches Wohlbefinden und Erfahrungs-
berichte von Betroffenen runden das Repertoire ab. In Osterreich wird das
Projekt von der neuen Patientenvereinigung "Allianz Chronischer Schmerz
Osterreich" mitgetragen.

Der Schmerz-Werkzeugkoffer ist bei der "Allianz Chronischer Schmerz" (Tel:
01/489 09 36, E: eurag@eurag.at) kostenlos erhaltlich.

www.change-pain.at
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“Wer vor der Vergangenheit die Augen ver-
schliefst, wird am Ende blind fir die Gegenwart.”

Dr. Richard von Weizsacker
dt. Bundesprasident 1984-1994, vormals Reg. Blirgermeister
von Berlin (geb. 1920)

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege. Seit 1986.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" -
sie gab den Lazaretten dieser Welt einen Namen.

LAZARIS

Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk AustroCare®
und bereits 47 Partner kooperieren flr IHREN Erfolg.

Seit 15 Jahren online - www.LAZARUS.at

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fir Ihre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!
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lﬁ Ur leiwand

Tages-aktuell informiert?
Besuchen Sie uns: www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich

Auf ein Wiederlesen freut sich

[AZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Die nachste Online-Wochenausgabe erscheint am 29. April 2013.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in die Newsletter-Adressliste ,anmelden”“ bzw. dort ,abmelden®.
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Inh.: Erich M. Hofer
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Anhang: Stellenmarkt
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