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Gut vernetzte Partner generieren
am wachsenden Zukunftsmarkt
Pflege erfolgreich Synergien...

[AZARUS P

PflegeNetzWerk PFLEGE DAHEIM

Unsere innovative Doppelplattform begriiBt:
Caritas Socialis (Wien) und Cancer School Vienna (MedUni Wien)
als 53. und 54. NetzWerk-Partner

C S Cancer School

CCC Vienna

CARITAS SOCIALIS S W  Gesundes Wissen fiir die Offentlichkeit

...sowie den Verein fiir Kompetenz in der Pflege als 55. NetzWerk-Partner

Wenn auch Sie von 15 Jahren Online-Erfahrung und unserer hohen Reichweite
in Osterreich, Deutschland und der Schweiz (D-A-CH Raum) profitieren und als
Netzwerkpartner eine Win-Win-Situation gemeinsam mit unseren Leser/innen
und Online-Besucher/innen - auf der einzigartigen Doppelplattform LAZARUS

(fur Healthcare Professionals) und PFLEGE DAHEIM (fur pflegende Angehorige)
aktiv mitgestalten wollen, zogern Sie bitte nicht mit uns in Kontakt zu treten.

Neue Partner 2014 jetzt bis Ende 2013 gratis !

Hier finden Sie unsere vorteilhaften Konditionen und Perspektiven:
www.LAZARUS.at >> Partner-Programm
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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Welt-Alzheimertag - 21. — 30. September 2013:
Demenz - den Weg gemeinsam gehen

_ Alle Veranstaltungen in ganz Deutschland (im taglich aktualisierten
Uberblick) UND auch in Osterreich finden Sie im PflegeNetzZWerk unter:
www.lazarus.at/index.php?kat=Veranstaltungskalender

Osterreicherlnnen wiinschen sich eine demenzfreundliche Gesellschaft:

Volkshilfe Sozialbarometer 2013

Anlasslich des Welt-Alzheimertags prasentieren Volkshilfe Geschaftsfuhrer
Erich Fenninger und Pflegeexpertin Teresa Millner-Kurzbauer aktuelle
Ergebnisse des ,,Volkshilfe Sozialbarometer®. Die reprasentative Umfrage, die in
Zusammenarbeit mit SORA erstellt wurde, erhebt die Akzeptanz von Unterstiit-
zungsmaBnahmen fiir Demenzerkrankte und deren Angehdrige.

- FOnf Forderungen an die Politik wurden

VOIKSh I Ife abgefragt — darunter u.a. die Schaffung von

u Rechtsanspruch flr stundenweise Unterstit-

DEMENZHILFE  zung von pflegenden Angehdrigen durch

mobile Dienste (89 % Zustimmung) und einen Platz in einem Tageszentrum
sowie die Forderung neuer Wohnformen flir demenzerkrankte Menschen.
Die Umfrage zeigt hohe Zustimmung in der Bevdlkerung zu mehr staatlicher
Unterstitzung fir Demenzerkrankte und deren Angehdrige. ,Mehr als 80% der
Befragten sind fir die Umsetzung der vorgeschlagenen MaBnahmen®, fasst
Fenninger die Ergebnisse zusammen. In Osterreich gibt es aktuell rund
130.000 demenzerkrankte Menschen, Tendenz steigend. Fenninger: ,Pflege
und Betreuung ist eine solidarisch zu I6sende Aufgabe, wir brauchen Investition
in innovative Pflege- und Betreuungsformen flir Demenzerkrankte. Gezielte
Aufklarungsarbeit muss die Krankheit endlich enttabuisieren.”

-Einen demenzerkrankten Menschen zu pflegen, bedeutet fir diesen standig da
zu sein. Bedurfnisse pflegender Familienmitglieder oder Angehdriger werden oft
ubersehen®, kritisiert Pflegeexpertin Millner-Kurzbauer. ,Pflegende Angehdrige
sind Mehrfachbelastungen ausgesetzt. Pflege und Beruf missen besser verein-
bart werden kdnnen.“ Um Demenzerkrankte und Angehdrige zu unterstitzen,
wurde die ,Demenzhilfe Osterreich® ins Leben gerufen. ,Ein Online-Demenzrat-
geber klart Gber Krankheitsverlauf sowie Symptome auf und bietet Angehérigen
Hilfestellungen fur den Pflegealltag®, berichtet DGKS Millner-Kurzbauer.

Umfrageergebnisse unter: www.volkshilfe.at
www.demenz-hilfe.at
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Caritas Socialis — Wien:
5 Jahre Wohngemeinschaft I S
fir Menschen mit Demenz

CARITAS SOCIALIS
Am vergangenen Dienstag feierten die CS Wohngemeinschaften fir Menschen
mit Demenz ihren flinften Geburtstag. Wiens Gesundheits- und Sozialstadtratin
Sonja Wehsely, Landtagsprasidentin Marianne Klicka und Geschaftsfiihrer Peter
Hacker (Fonds Soziales Wien) gratulierten und feierten gemeinsam mit den
Bewohnerinnen der WG-Liesing und den Geri-Clowns den Geburtstag.

Die beiden Demenz-WG’s BriinnerstraBe und Liesing sind ein Teil des stark
geknlpften Pflegenetzes in der GroBstadt Wien, betonte Stadtratin Wehsely.
Die Rund-um-die-Uhr Pflege von Demenzerkrankten stellt fur die Angehorigen
und die Mitarbeiterinnen der mobilen Pflegedienste eine groBe Herausforde-
rung dar. Wohngemeinschaften wie diese ermdglichen in vertrauter Atmos-
phére eine optimale Betreuung. Die Demenz-WG ergéanzen das vielféltige
Angebot an stationaren Pflege- und Betreuungseinrichtungen.

GroéBtmagliche Alltags-
nahe durch aktive Be-
teiligung schafft héchst-
mogliche Autonomie und
l&sst sich durch profes-
sionelle Pflege und
Betreuung in einem
familienahnlichen
Lebensraum verwirk-
lichen.

Demenzbetreuung ist ein
Schwerpunkt in allen CS-
Einrichtungen, daher
kdnnen spezialisierte
Angebote stundenweise
zu Hause, tageweise in

- den Tageszentren oder
Rund-um-die-Uhr in den Langzeitbetreuungseinrichtungen in Anspruch
genommen werden. (Foto: Christian Jobst/PID)

Alle Einrichtungen, Angebote und Dienste unter: CS
www.cs.or.at

CARITAS 5OCIALIS
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Heftiges Rumoren in der grinen Mark:
Den steirischen Pflegeheimen reicht's!

Der Verband steirischer Alten-Pflege und Betreuungsheime (VAB) hat am
vergangenen Donnerstag gemeinsam mit der Fachgruppe Gesundheitsbetriebe
der Wirtschaftskammer im Rahmen einer Presse-
konferenz den unertraglich gewordenen Umgang

des Landes Steiermark mit den steirischen Pflege- m; %

heimen 6ffentlich aufgezeigt. STEIERMARK

VAB Obmann Walter Dolzer,
WKO Fachverbandsobmann-
Stellvertreter Martin Hoff,
Caritas Direktor Franz Kiberl
und Volkshilfe Steiermark
Geschaftsfihrer Franz
Ferner machten deutlich, dass trotz der Entwicklungen der letzten drei Jahre in
Bezug auf die steigenden Bedirfnisse der Pflegeheimbewohnerinnen und auf
die steigenden Anforderungen, die sich aus den Rahmenbedingen flur unsere
Mitarbeiterlnnen ergeben, wir es bis heute bewerkstelligt haben, Pflege und
Betreuung Uber dem Niveau einer reinen Abdeckung von Grundbediirfnissen zu
gewahrleisten — ,yes, WE care*.

Entwicklung Tagsatze und Kosten
2010 bis 2013

% Das Land
Steiermark
Erhéhung Tagsatze H 4,04 %

Erhdhung Verbraucherpreise 9.7 %
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Keine bzw. nur geringfluigige Wertanpassung der Tagsatze

Dem gegenuber stehe eine nicht mehr nachvollziehbare Haltung des Landes.
Seit 2010 seien entweder keine oder nur geringfligige Valorisierungen des
Tagsatzes fur die steirischen Pflegheimbetreiber vorgenommen worden,
beklagen diese (Fir 2013 gibt es bis heute keine Entscheidung). Andererseits
seien jedoch die Kosten fir den Personal- und Sachaufwand in den letzten vier
Jahren um 10 — 12 Prozent gestiegen (siehe Abb. oben)...

Angebot zur einvernehmlichen Lésung

Aufgrund dieser zunehmend unertraglichen Situation hat sich die ,Allianz fur
gute Pflege, der derzeit bereits alle im Verband steirischer Alten-, Pflege- und
Betreuungsheime (VAB) und in der WKO-Steiermark vertretenen steirischen
Pflegeheime angehdren, dazu entschlossen, dem Land Steiermark ein letzt-
maliges Lésungsangebot fiir eine einvernehmliche Lésung im Interesse aller
Beteiligten, insbesondere der rund 10.500 betroffenen Bewohnerlnnen, ihrer
Familien und der rund 10.000 in den

PrIEge betrifft it

uns alle!

Enelntormatonder Az i gute PHETE” Landesratin bleibt hart

Das Lésungsangebot wurde von Landesratin Edlinger-Ploder in einem von der
Wirtschaftskammer erwirkten Gesprach am vergangenen Dienstag neuerlich
abgelehnt. Deshalb sehen sich VAB und WKO mit ihren Pflegeheimen
gezwungen, die Offentlichkeit (Angehdrige, Bewohnerinnen, Mitarbeiterinnen,
Partner und Lieferanten der Heime) in den nachsten Tagen und Wochen
laufend Uber das AusmalB dieser Situation zu informieren.

Alle Details mit anschaulichen Grafiken, Daten & Fakten finden Sie unter:
http://www.stmk.volkshilfe.at/images/content/PK%2019-09-
2013 Pressemappe.pdf

Sie suchen Fachpersonal und Fuihrungskrafte?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite der flihrenden Pflege-Jobbdrse
In unserem PflegeNetzWerk unter:
www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !
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Expertlnnen fiir hochkritischen Bereich in der Gesundheitsversorgung:
Sonderausbildung fiir Intensivpflege

26 DGKS/P erhielten am vergangenen Donnerstag ihre Diplome liber die erfolg-
reich abgeschlossene Sonderausbildung zur Intensivpflege im Marmorsaal des
Schlosses Mirabell in Salzburg liberreicht.

"Der korrekte Einsatz medizinischer Gerate in diesen hoch sensiblen Spezial-
bereichen erfordert ein hohes technisches Verstandnis. Den sozial-kommuni-
kativen Kompetenzen kommt im Hinblick auf die Betreuung der Angehdérigen in
der Belastungssituation ein besonderer Stellenwert zu. All das macht eine
Intensivstation zu einem ganz speziellen Arbeitsplatz”, so Gesundheitsreferent
LH-Stv. Dr. Christian Stdckl, der den Absolvent/innen zum Diplom gratulierte
und sich fur ihr Engagement bedankte.

— —

b £

Die Absolvent/innen erreichen mit der integrierten Berechtigung zur Pflege im
Anéasthesiebereich ein hohes MaB an Selbstlernkompetenz. Die Sonderausbil-
dung am SALK Bildungszentrum steht DGKS/P mit mindestens einjahriger
Berufspraxis auf einer Intensivstation offen und wird innerhalb von 12 Monaten
im Modulsystem von Theorie- und Praxisbl6cken durchgefthrt. Mitarbeiter/in-
nen der SALK kdnnen diese Weiterbildung "freigestellt" absolvieren (Foto:
Franz Neumayr).

Nahere Infos:

www.salk.at
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PFLEGE IN DER ZEIT DES

NATIONALSOZIALISMUS

Vortragsreihe

»“Sr. M. Restituta - Glaube gegen NS Gewalt”
Fr. Generaloberin Sr. M. Mag. Hilda Daurer

»“Rudolfinerinnen in der NS-Zeit”
Fr. Univ. Prof. Dr. Elisabeth Seidl

»“Die Akte Anna Katschenka”
Hr. Mag. Dr. Gerhard Fiirstler

»“Die ermordeten Kinder vom Spiegelgrund”
Fr. Prof. Waltraud Haupl

»“Hebammen und Krankenschwestern 1933 - 2013”
Fr. DGKS Anja Peters (Dipl. Pflegewirtin (FH), Sektion historische Pflegeforschung)

»“Starke Ordensfrauen in der Pflege wahrend der Kriegszeit ”
Hr. DGKP Markus Golla

—I\nmeldung & Informationen:
www.hartmannspital.at
www.pflege-professionell.at

t. Elisabeth \"‘ ag'“Pi)H E:B

Franziskanerinnen Krankenhaus seit 1709
] A
I

von der christlichen Liebe

Samstag, 05.0ktober 2013

13:00 - 18:00 Uhr

E’\% HARTMANNSPITAL A

HARTMANNSPITAL - 1050 Wien - Nikolsdorfergasse 26 - 36
www.hartmannspital.at Tel: 01/54605-0
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Gesundheitspadagogisches Zentrum Tirol, Innsbruck:
~Die andere Wirklichkeit Demenzkranker"

Unser Land

Das war der Titel einer Veranstaltung des GPZ im Landhaussaal anlasslich des
Welt-Alzheimertages.

Dr. phil. Sven Lind aus Deutschland (re.) berichtete den
mehr als 70 teilnehmenden Pflegepersonen von seinen
Uberzeugungen im Umgang mit Menschen mit Demenz.
Dabei nahm er Bezug auf Praxiserfahrungen von Pflege-
kraften, die er Gber Jahrzehnte gesammelt hat und ,die
wirksam und praktikabel sind®. Er stellte Strategien fur
die
Pflege
und
Betreuung vor, die den
Demenzkranken durch
Einflhlung und Ablenkung
die Angst, Uberforderung
und zusétzlichen Stress
nehmen sollen. Dr. Lind
positionierte sich stark
gegen eine Wissenschaft
und Gesetzgebung ohne
Praxisbezug, denn fir ihn
,hat die Praxis die Logik".

www.tirol.gv.at/gpz

Einzigartiges Multimedia-E-Book prasentiert Erfahrungsschatz:
Empathie
vs. Mitgefuhl

Was ist der Unter-
schied zwischen
Empathie und Mitge-
fahl? Kann man
Mitgefihl trainieren? Ist
es messbar? Wie kann
Mitgeflhlstraining in
Schulen, Kliniken und
bei der Betreuung von
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Sterbenden angewandt werden? Verandert sich das Gehirn durch mentales
Training?

Das kostenlose eBook ,Mitgefahl. In Alltag und Forschung“ von Prof. Dr. Tania
Singer und Dipl.-Psych. Matthias Bolz (Max Planck-Institut fir Kognitions- und
Neurowissenschaften, Leipzig) beschreibt bestehende sekulare Trainings-
programme, den aktuellen Stand der Wissenschaft sowie Erfahrungsberichte
aus der Praxis. Die neuartige Gestaltung des eBooks bietet umfangreiches
Videomaterial, originelle Soundcollagen und kinstlerische Fotos.

Zusatzlich zeigt der Film ,Raising Compassion® einen einzigartigen Austausch
zwischen Workshop Teilnehmerlnnen zum Thema Mitgefuhl.

Kostenlos im LAZARUS PflegeNetzWerk unter:
www.lazarus.at >Videothek >>Berufswelt

Akademie fur Sozialmanagement der Caritas Wien:
Neue Leitung

Markus Glatz-Schmallegger (47) ibernimmt die Leitung der
- Akademie ASOM in Wien von Reingard Lange. Er verantwortet die
fur Sozialmanagement  Qrganisation des ersten Master-Lehrgangs "Management
Sozialer Organisationen".

"FUhrungskrafte lernen bei uns flr das Leben der ihnen anvertrauten Menschen
an den sozialen Brennpunkten. Wir wollen eine Theorie bieten, die an den prak-
tischen Erfahrungen der Lernenden ansetzt und diese kritisch, im Sinne innova-
tiver Handlungsoptionen erweitert", so der neue Leiter zu den Zielen.
Glatz-Schmalleger hat zuvor sechs Jahre als Direktor der Caritas der Dibzese
Eisenstadt, bei der Katholischen Sozialakademie Osterreich und zuletzt beim
Aus- und Weiterbildungszentrum (AWZ Soziales Wien) vielfaltige Erfahrungen
im Ausbildungsbereich gesammelt. Der Fulbright-Stipendiat dissertierte an der
Theologischen Fakultat der Universitat Wien im Fachbereich Sozialethik.
Glatz-Schmallegger ist verheiratet und Vater zweier Kinder.

Die ASOM bietet seit knapp 30 Jahren berufsbegleitende Qualifizierung fur
Fahrungskrafte im Sozial-, Gesundheits- und Bildungsbereich. Mit Gber 1.500
Absolventinnen ist die Akademie einer der gréBten Anbieter in Osterreich
(www.sozialmanagement.at).

Sie bieten Weiterbildungen und Studienangebote?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite des fihrenden PflegeNetzZWerks
und dessen preiswerten Online-Bildungsanzeiger unter:
www.LAZARUS.at >Bildungsanzeiger >>Fort-/Weiterbildung !
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,! Deutschlands Krankenhausmitarbeiter/innen: m

HOPE-Austauschprogramm Europa fiir 2014

Die European Hospital and Healthcare Federation (HOPE) fiihrt auch im Jahr
2014 das HOPE—-Austauschprogramm fiir Krankenhausmitarbeiter/-innen durch.
Koordinatorin des Austauschprogramms fir Deutschland ist die Deutsche
Krankenhausgesellschaft DKG.

Das Programm bietet Krankenhaustragern die Méglichkeit, Gaste aus dem
Ausland aufzunehmen, um bspw. von deren Erfahrungen im europaischen
Kontext zu profitieren. Des Weiteren kénnen eigene Mitarbeiterinnen zur Per-
sonalentwicklung zu einer vierwochigen Hospitation in ein europaisches Land
entsandt werden. Uber diese Form der Personalentwicklung kénnen nicht nur
der europaweite Wissenstransfer geférdert, sondern auch die Fihrungsquali-
taten des Personals weiterentwickelt werden. Zudem kann der Austausch
gezielt fir besonders engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genehmigt
werden, um deren Leistungen zu honorieren bzw. weiter zu férdern.

Das neue HOPE-Austauschprogramm wird in der Zeit vom 28. April 2014 bis
28. Mai 2014 durchgefuhrt werden. Das abschlieBende Evaluationstreffen wird
voraussichtlich vom 26. Mai bis 28. Mai 2014 stattfinden, der Ort steht noch
nicht fest. Der Austausch steht unter dem Motto "Qualitiy first! Challenges in the
changing hospital and healthcare environment". Bewerben kdnnen sich Kran-
kenhausmitarbeiter/innen mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung und ent-
sprechenden Sprachkenntnissen fir das Gastland. Das Austauschprogramm
richtet sich insbesondere an Flhrungskrafte und angehende Flhrungskrafte
aller Bereiche. Ebenso kdnnen sich interessierte Krankenhauser als Gastein-
richtungen in Deutschland bewerben, die auslandischen Teilnehmerlnnen eine
Hospitation in ihrem Haus ermdglichen méchten.

Interessierte Krankenhduser und Mitarbeiter senden die vollstdndig ausgefillten
Bewerbungsunterlagen (Download siehe unten) bis spatestens 31.10.2013 an
die Deutsche Krankenhausgesellschaft, Dezernat |, WegelystraBe 3, 10623
Berlin. Fur Ruckfragen steht Herr Kopf unter Telefon: 030/39801-1112 oder per
E-Mail (p.koepf@dkgev.de) zur Verflgung.

Nahere Infos unter:
www.hope.be/04exchange/exchangeprogramme2014.html

Dort stehen auch Bewerbungsunterlagen fur
auslandische Gastkrankenhauser zur Verfiigung !
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abir*austria

- —==i= Begleitbuch fiir die tagliche Reise in die Welt...:

ke R ..der Vielfalt der mobilen Pflege

Das Projekt ,,abz*kompetent und gesund“ verfolgte das Ziel, beschéftigte Frauen
in der mobilen Pflege ab 35 Jahre zu unterstiitzen, ihre Motivation und Arbeits-
zufriedenheit langfristig zu erhalten sowie korperliche und psychische Belastun-
gen zu reduzieren. Als Kooperationspartner des abz*austria fungierten dabei das
Wiener Hilfswerk, Sozial Global und die Wiener Sozialdienste.

Gemeinsam mit den Arbeitgeberinnen und den Frauen, die in diesem Bereich
arbeiten, wurde Uberlegt, welche MaBnahmen Frauen in der mobilen Pflege
und Betreuung helfen kdnnen, lhren Beruf lange, gerne und gesund auszu-
Uben. Jetzt wurden die Ergebnisse der gemeinsamen Arbeit in Form eines
Begleitbuchs am vergangenen Dienstag in Wien prasentiert.

v.l.n.r. Mag.? Manuela Vollmann

. (abz*austria), Dipl.Ing. Evi Pohl-

Iser (Wiener Hilfswerk), Doris

. Semotan DAS (Sozial Global),

| Mag.? Marianne Hengstberger
(Wiener Sozialdienste)

Im Zuge von sieben Kompe-
tenzwerkstatten konnten
Heim- und Pflegehelferinnen
sowie DGKS durch Erfah-
rungsaustausch und Reflexion, Strategien zur Reduktion von Belastungen
entwickeln. Dabei brachten die Teilnehmerinnen ihre Erfahrungen, Ideen und
Lésungsansatze zu Themen wie z.B. Gesundheit starken, Haltung bewahren
oder dem Gleichgewicht zwischen N&he und Distanz, ein. Die Ergebnisse
flossen in ein ,Begleitbuch fir die tagliche Reise in die Welt der Vielfalt der
mobilen Pflege” ein.

Erstmals gelang mit diesem Projekt auch die Kooperation und Diskussion
zwischen Unternehmen flr soziale Dienste im Pflegebereich und einem Social
Profit Unternehmen im Bereich der Erwachsenenbildung. ,Das Projekt wurde
vom Europaischen Sozialfonds (ESF) und vom Sozialministerium geférdert.

Freier Download des Handbuchs im LAZARUS PflegeNetzWerk unter:
www.lazarus.at >Download-Center >>Publikationen
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Pflegeberatung und Kompetenztransfer:
Soziale Kompetenz

als Losungsstrategie PFLEGE DAHEIM

Soziale Kompetenz bedeutet, seine Rechte durchzusetzen, soziale Beziehungen
aktiv zu gestalten und eigene Gefiihle und Bediirfnisse sympathisch zu auBern.

Wir alle leben in einem Geflecht sozialer Beziehungen. Von klein auf hat uns
dieses Netz — bestehend aus den relevanten Bezugspersonen (Eltern,
Geschwister, Freunde, Verwandte, Mitschiler, Lehrer, Kollegen etc.) — gepragt,
hat unser Verhalten, unsere Einstellungen beeinflusst und hat schlieBlich zu
dem geflhrt, was wir als unsere eigene unverwechselbare Personlichkeit
betrachten. Sicher sind wir nicht nur ein Produkt unserer sozialen Beziehungen.
Unsere genetische Ausstattung und die materiellen Bedingungen haben eben-
falls ihren Einfluss, aber auch diese entfalten ihre Wirkung in aller Regel erst
durch die Auseinandersetzung bzw. das Zusammenwirken mit der sozialen
Umwelt.

Wir sind aber auch eingebettet in ein Netz sozialer Beziehungen, von dem wir
relativ abhdngig sind. Bei Auftreten von Pflegebedurftigkeit wird diese Abhan-
gigkeit sehr schnell emotional aber auch finanziell spurbar. Hilfe braucht soziale
Kompetenz!

Sind es nun die Bedurfnisse eines pflegenden Angehdrigen, eines besorgten
Familienmitgliedes oder die des Pflegebedurftigen selbst. Zuerst zuhéren, die
Situation erfassen und die Bedurfnisse ernst nehmen ist die erforderliche
Reihenfolge um eine Vertrauensbasis herzustellen. Auf der sachlich/materiellen
braucht es kompetente Partner, die bei diversen Antragen und Sachleistungen
unterstitzen.

Aber auch bei Konfliktsitua-
tionen oder unverstandenen
Bedurfnissen oder einfach
nur Kommunikations-
schwierigkeiten innerhalb
einer Pflegebeziehung
braucht es personelle
Unterstltzung mit der nétigen
sozialen Intelligenz die fur
beide Seiten eine Verbesse-
rung der Situation herbeiflihrt.
Eine Veranderung wird hier

nicht von einem Tag auf den anderen eintreten.
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Viele kleine Fortschritte sind notwendig...

Viele Angehdrige oder Pflegebedurftige selbst flhlen sich Ubervorteilt, unver-
standen oder sehen sich im Kampf gegen Windmuhlen. Manchmal fehlt es an
Information, aber meist nur an dem nétigen Rickhalt oder der Standhaftigkeit in
der Formulierung des Bedurfnisses. Es wird zu schnell aufgegeben. JedeR, der
sich in so einer Situation befindet, sollte noch diesen einen Versuch wagen und
sich kompetente Hilfe holen.

Wenn es in einer Situation darum geht, eine legitime Forderung zu formulieren
und darauf zu beharren, dann ist ein Verhalten genau dann effektiv, wenn damit
das angestrebte Ziel erreicht wird. Im Umgang mit Menschen besteht die beste
Aussicht auf Erfolg, wenn eine solche Situation sachlich und korrekt gemeistert
wird. Es geht lediglich um eine sachliche Forderung - und eine solche ist am
besten sachlich zu stellen

DGKS Elisabeth Hahn DGKS
Verein fur Kompetenz in der Pflege
Mail. e.hahn@meinpflegegeld.at

www.meinpflegegeld.at

Gesundes

Neues Pilot-Projekt fur die Betreuung
dementiell erkrankter Menschen:

Integrierte Versorgung Demenz in 00

In einem gemeinsamen Pilotprojekt in den Regionen Wels .
und Bezirk Kirchdorf wollen die 0O6. Gebietskrankenkasse,
das Land Oberosterreich sowie die Gesundheits- und FORUM GESUNDHEIT

Sozialdienstleister die Lebensqualitét der Betroffenen und
ihrer Angehérigen deutlich verbessern.

Im Laufe der Erkrankung haben betroffene Menschen
zunehmend Schwierigkeiten, ihren Aufgaben im Alltag abteilung|SOZiales
nachzukommen. Im fortgeschrittenen Stadium der Krankheit

verlieren sie zunehmend ihre Selbststandigkeit und werden betreuungs- und
pflegebediirftig. In Oberdsterreich leisten die Angehdrigen den Hauptteil (rund
80 %) der Pflege zu Hause. Die Osterreichische Alzheimer Gesellschaft weist
darauf hin, dass mehr als ein Viertel aller Betreuer/innen bereits selbst Uber 60
Jahre alt ist. Wenn Familienmitglieder an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
stoBen, ist die Ubersiedlung in ein Alten- oder Pflegeheim unumganglich.
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Aber nicht jede Vergesslichkeit ist gleich Demenz.
Deswegen ist die frihzeitige richtige Erkennung der
Symptome sehr wichtig. Andere Erkrankungen wie
etwa eine Depression kénnen &hnliche Symptome

hervorrufen. Eine frihzeitige Behandlung ist dringend FFI-EEE DAHEIM
angezeigt. Eine frihzeitig gestellte Demenzdiagnose

fihrt bei allen Beteiligten meist zu einer Beruhigung der Situation und eine neue
Lebensgestaltung kann erfolgen.

"Eine Demenzerkrankung ist eine besondere Herausforderung fir die Betroffe-
nen und fur ihr gesamtes Umfeld. Wir unterstitzen mit diesem Projekt daher
alle Beteiligten mit multiprofessionellem Expertenwissen. Gemeinsam mit
Gesundheits- und Sozialleistungsanbietern der Stadt Wels und des Bezirkes
Kirchdorf wurden Angebote mit dem Ziel geschaffen, die Lebensqualitat von
Menschen mit Demenz und ihren Angehdrigen zu verbessern®, so Gesundheits-
referent Landeshauptmann Dr. Josef PUhringer.

Das O4. Sozialressort sowie viele Pflegeorganisationen und —vereine stiinden
vor der groBen Herausforderung, entsprechende Pflege- und Betreuungskon-
zepte fir Menschen mit Demenz zu entwickeln, die wissenschaftlich betreut
und evaluiert werden, betonte Sozialreferent LHStv. Josef Ackerl bei der
vorwochigen Prasentation der Pilotprojekte in Linz. Dabei setzt man bewusst
auf niederschwellige Angebote. Gleich beim Erkennen erster Anzeichen soll der
Weg zu einer kompetenten Beratung und strukturierten Betreuung sowohl den
Betroffenen als auch ihren Angehdrigen leicht gemacht werden.

Das Pilotprojekt steht unter dem Motto ,Demenz - erkennen - ansprechen -
handeln“ und soll durch friihzeitige Erkennung und kompetente Beratung den
Betroffenen und ihren Angehdrigen viele lebenswerte Jahre ermdglichen.
Angebote des Projekts ,Integrierte Versorgung Demenz* an Menschen, die von
Demenz betroffen sind, kdnnen in Demenzberatungsstellen (DBS), Tages-
zentren sowie ausgewahlten Alten- und Pflegeheimen der Pilotregionen Stadt
Wels und Bezirk Kirchdorf in Anspruch genommen werden.

Dabei sind die Angebote der Demenzberatungsstellen keine ,Fixpakete®,
sondern werden individuell an die BedUrfnisse jeder Familie angepasst. Das
Team der Demenzberatungsstellen steht auch bei wichtigen Fragen zur
veranderten Lebenssituation gerne zur Seite und hilft die nétigen Schritte selbst
zu bestimmen und rechtzeitig vorzusorgen.

Auch die Angebote in Tageszentren und in Alten- und Pflegeheimen sollen
durch das Projekt ausgebaut werden. Ein interdisziplinares Team aus Facharzt,
Psychologe und Mitarbeiterlnnen der Pflege und Betreuung trifft sich sowohl in
den Tageszentren als auch in den Alten- und Pflegeheimen fur regelmaBige
Fallbesprechungen (Liaisondienst). Zudem flhrt ein Facharzt Visiten in den
Alten- und Pflegeheimen durch (Konsiliardienst).

Die Mitarbeiterinnen der Pflege und Betreuung erhalten Unterstitzung fir ihre
tagliche Arbeit mit Menschen mit Demenz durch Psychologen. Sie erkennen
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dadurch die Starken der Gaste und Bewohnerlnnen noch
besser als bisher und wissen, diese gezielt mit einem
Ressourcentraining zu férdern.

Erste Demenzberatungsstellen FFLEEE DAHE'M

In der Pilotregion Kirchdorf befindet sich eine

Demenzberatungsstelle des Vereines M.A.S Alzheimerhilfe in Micheldorf,
HauptstraBe 45, der in dieser Einrichtung bereits seit 5 Jahren Menschen mit
Demenz betreut. In der Stadt Wels ist eine neue Beratungsstelle in der
Flurgasse 40 eingerichtet worden, die in Zusammenarbeit zwischen der Stadt
Wels und dem Evangelischen Diakonie-werk Gallneukirchen betrieben wird.

Die Ergebnisse des Pilotprojektes werden begleitend wissenschaftlich evaluiert,
um bis Jahresende 2014 die notwendigen Entscheidungsgrundlagen flr die
beabsichtigte landesweite Implementierung in Oberdsterreich zu gewinnen.

v.L.: Dr." Stefanie Auer (M.A.S Alzheimerhilfe), LH-Stv. Josef Ackerl, Landeshauptmann
Dr. Josef Piihringer (Mitte), Obmann Albert Maringer und Dr." Gabriele Miiller (beide
OOGKK)

Foto Land OO/Kauder

Nahere Infos unter:
www.demenzversorgung.at
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... ZU unserem Bericht aus dem Vorheft, S. 3:

Weitreichende Reformvorschlage der ,,Gesundheit ‘
Osterreich® im Wahlkampf vorzeitig durchgesickert:

~Schwestern sollen operieren durfen..."

...erreichten uns folgende Stellungnahmen bzw. Leserzuschriften:

Sehr geehrter Herr Hofer!

Der Bericht in der Kleinen Zeitung vom 13.9. wurde nicht von der GOG und
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern veranlasst, wir haben unsererseits auch
keinen Beitrag dazu geleistet. Das von lhnen erwdhnte Entwurfspapier wurde
von unserer Seite nicht veréffentlicht, was ja mit der Bezeichnung ,Entwurf®
auch nicht vereinbar ware.

Die Gesundheit Osterreich GmbH arbeitet seit Dezember 2012 an einem
Konzept ,Gesundheits- und Krankenpflegeberufe: Konkretisierung der Reform-
ansatze Aufgaben- und Kompetenzprofile zu den Spezialisierungen®. Das
Projekt umfasst 8 Phasen, wobei die ersten zwei Phasen der Erarbeitung eines
intraprofessionellen Erstentwurfs dienten und in Phase drei die Abstimmung
des Erstentwurfs mit den Expertinnen und Experten anderer Gesundheitsberufe
— darunter selbstverstandlich auch der Arzteschaft - vorgesehen ist.

Genau zu diesem Zweck wurde der Erstentwurf an einen klar definierten
Adressatenkreis zur Begutachtung ausgesandt mit dem Ziel, zu einem fir alle
Gesundheitsberufe konsensualen Entwurf zu finden. Wie und von wem dieser
Erstentwurf an Medien weitergespielt wurde, entzieht sich unserer Kenntnis und
ist von uns auch nicht beeinflussbar.

Wir als GOG filhlen uns selbstverstandlich einer seridsen, an wissenschaft-
lichen Standards orientierten Arbeit verpflichtet. Dazu gehért auch, dass wir das
Fach- und Erfahrungswissen externer Expertinnen und Experten in unsere
Arbeiten einflieBen lassen. Wir kbnnen aber leider nicht beeinflussen, wieweit
diese Standards auch von Dritten eingehalten werden. Wir wollen von unserer
Seite aber alles uns Mdgliche beitragen, um eine weitere 6ffentliche Debatte in
diesem Stadium unserer Arbeit zu vermeiden.

Reinhard Buchinger
Gesundheit Osterreich GmbH
1010 Wien
reinhard.buchinger@goeg.at

www.qoeg.at
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Sehr geehrte "Kleine Zeitung” Redaktion, i
geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Vertreter der Arzteschaft!

Anbei darf ich Ihnen mein Statement zu lhren Beitrdgen "Schwestern sollen
operieren dirfen" vom Freitag, 13.9.2013 und "Operieren dirfen auch in
Zukunft nur Arzte" vom Samstag, 14.9.2013 Ubermitteln und den Standpunkt
der OP-Pflege aus meiner Sicht darlegen.

i In dem erarbeiteten Kompetenzprofil der

4 OP-Pflege ist die ,chirurgische Assistenz*,

= so die tatsachliche Bezeichnung, ein Punkt
4 von vielen pflegerischen Aufgaben und

. Verantwortungsbereichen. Die OP-Pflege-
kraft ist im Geschehen einer Operation
diejenige, die im Sinne der Patientlnnen den
Chirurgen in héchstem MaBe unterstitzt,
partnerschaftlich zur Seite steht, ein Stlick
weit auch eine beratende Funktion einnimmt
und somit einen wesentlichen Beitrag zum
qualitatsgesicherten Gelingen einer Opera-
tion beitragt. In diesem Sinne sind die nun in die Schlagzeilen gelangten
Schlagworte zu sehen.

Die ,chirurgische Assistenz® gibt es in Deutschland bereits seit 2006 und wird
an bekannten Ausbildungsstatten wie in der Steinbeis-Hochschule in Berlin, in
Osnabriick oder in Kaiserswerth gelehrt. Man findet dieses Berufsbild auch in
den anglikanischen Landern wie GroBbritannien, Irland und in der USA. Dieser
Teil des Kompetenzprofils dient der fachlichen Weiterentwicklung im Berufsbild
der OP-Pflegeperson und bedingt eine entsprechende kompetenzerweiternde
Ausbildung. Das Interesse an dem Beruf der OP-Schwester, des OP-Pflegers
kénnte dadurch stark geférdert werden.

Viel mehr aber soll das nun im Erstentwurf vorliegende Kompetenzprofil die
Pflege darstellen, die im OP geleistet wird. Die stete Frage, wird im OP-Saal
tatsachlich gepflegt, wird durch dieses Profil eindeutig beantwortet. Es stellt
sich heraus, dass die Grundausbildung in der Pflege fiir eine OP-Pflegekraft
von essentieller Wichtigkeit ist. Nur dadurch kann sie in kiirzester Zeit die
Bedurfnisse der Patientlnnen erkennen und entsprechende pflegerische MaB-
nahmen ableiten. Die OP-Pflege tGbernimmt in gewisser Hinsicht die Patienten-
anwaltschaft, in einer Ausnahmesituation, in der unsere Patientlnnen sich nicht
selbst vertreten konnen. Neben all der Technik im OP steht fir die OP-Pflege-
krafte immer der Mensch mit all seinen Angsten, Sorgen und Bedurfnissen, die
in dieser besonderen Lebenslage bestehen, im Vordergrund (Symbolfoto)..

Brigitte Konig, MBA
4663 Laakirchen
E-Mail: br.koenig@aon.at

www.krankenschwester.de/forum/ota-ausbildung-fachweiterbildung-op-
pfleqe/30574-chirurgisch-technischer-assistent.html
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Herbst

Die Jahreszeit,
die sich gut mit
Erinnerungen
verbindet

Die Natur
Erinnert sich
..an den Frihling

Wo noch ungewiss
war, was

und wie es sein wird.
Zart und vorsichtig
Keimen die ersten
Anzeichen

Von neuem Leben

..an den Sommer
Wo mit viel Energie
Am Blihen und
Werden gearbeitet
wird.

Und wird sich einfligen
..in den Winter...

Wo alles zur Ruhe
kommt

Und die Stille

Einen friedvollen
Abschluss fir alle
bringt

..im Herbst

Stehen wir jetzt

Und zeigen noch mit
viel Kraft

Was in uns steckt

Foto und Text:
DGKS Elisabeth Hahn
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Der grof3te Fehler,
den Sie im Leben machen
konnen ist, dass Sie denken,

Sie arbeiten fUr jemand anders.

Brian Tracy

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege. Seit 1986.
Online seit 2005.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" -
sie gab den Lazaretten dieser Welt einen Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Osterreichs fiihrendes PflegeNetzWerk AustroCare®

und bereits 55 Partner kooperieren fir IHREN Erfolg.

Seit 15 Jahren online - www.LAZARUS.at

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fir Ihre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!
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lﬁ Ur leiwand

Tages-aktuell informiert ?
Ein ,,Gefallt mir“ gentigt:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzZWerk.Oesterreich

Auf ein Wiederlesen freuen sich

unser Redaktions-Hund ,Hakko*
(Akita Inu) und sein Zweibeiner

[AZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Die nachste Online-Wochenausgabe erscheint am 30. September 2013.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in der Newsletter-Adressliste ,,anmelden” bzw. dort ,abmelden®.
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Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
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Anhang: Stellenmarkt
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