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Ich weil3, es wird
| ein gutes Jahr 2014

Geschatzte Leserin, werter Leser !

15 Jahre online - unser Jubilaumsjahr 2013 war wieder reich an Ereignissen,
Innovationen, Erkenntnissen und Einsichten. LAZARUS hat nicht nur eine
Videothek sowie das ,,LAZARUS Pflege-TV* gestartet, sondern aus tausenden
Seiten an Presseinformationen, Studien und Tagungsruckblicken - einem
erdruckenden und Zeit raubenden ,,Informations-Overflow* - fur Sie sorgfaltig
ausgewahlte Qualitats-Informationen in 50 Online-Wochenausgaben kostenfrei
bereitgestellt. Damit konnte - so hoffe ich - IHR ohnedies knappes Zeit-
budget wesentlich entlastet werden.

Zudem wurden im Vorjahr weitere 15 NetzWerk-Partner fur unsere gemein-
samen Anliegen und Ziele gewonnen und das Netzwerk weiter verstarkt.

Eine erfreuliche Bilanz 2013, fiir die ich allen Mitwirkenden herzlich danke!
Falls Sie wegen der Weihnachtsfeiertage noch keine Gelegenheit dazu hatten - es
lohnt sich, unseren Jahresruckblick (Heft 50-2013) durchzublattern !

Ermutigend und erfreulich sind auch meine Ausblicke auf 2014:

* LAZARUS goes D-A-CH - wir gewinnen mehr und mehr Leserlnnen auch in
Deutschland und in der Schweiz - herzlich willkommen! Daher bauen wir die
grenzuberschreitende Berichterstattung gerne weiter aus, um von internatio-
nalen Good Practice-Beispielen in der Pflege wechselseitig zu profitieren!

* LAZARUS startet ,BildungsNetzWerk“ - IHR individuelles e-Portfolio
als wichtiger Meilenstein auf dem Weg zum kommenden Berufs-Register. Sie
durfen gespannt sein, nahere Details dazu gibt es bereits im Fruhjahr.

* LAZARUS eroffnete 10. Online-Jahrgang - mit der vorliegenden Ausgabe !

Ein gemeinsam erfolgreiches Neues Jahr wunscht lhnen

Erich M. Hofer
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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Heidelberger Hundertjahrigen-Studie lieferte neue Broschiire:
Fir pflegende Angehoriger hochbetagter Menschen

Im Zusammenhang mit der kirzlich veréffentlichten 2. Heidelberger Hundert-
jahrigen-Studie haben Wissenschaftler der Universitat Heidelberg auch eine
Broschure flr Angehdérige sehr alter Menschen mit Pflegebedarf erstellt. Darin
werden neben verschiedenen Hilfestellungen Anlaufstellen fir Hochaltrige,
Familienangehdrige und Freunde aufgelistet. Die Broschire ,Versorgung und
Pflege hochaltriger Menschen* steht im Internet zum Download bereit.

www.gero.uni-heidelberg.de/forschung/hd100ii.html

Dialogzentrum Demenz — Neuer Forschungs-Newsletter:
Wissenstransfer zur Demenz - fiir die Praxis

Der neue Forschungs-Newsletter des Dialog- und Transferzentrums Demenz
(DZD) an der Universitat Witten/Herdecke ist jetzt im Internet erschienen. Darin
fassen die Mitarbeiterlnnen 21 internationale Forschungsarbeiten zu Demenz
auf ein bis zwei Seiten kurz zusammen. In dieser Ausgabe geht es u.a. darum
wie Demenzpatienten mit leichter und mittlerer Erkrankung ihre eigene Identitat
erfahren: Entgegen bisherigen Annahmen passen diese ihr Selbstbild der
Erkrankung an und halten nicht nur an alten erlernten Mustern fest. Flr alle im
Gesundheitswesen Tétigen ist es wichtig zu begreifen, dass die Aufrechterhal-
tung des eigenen Selbst ein wesentlicher Arbeits- und Lebensinhalt von Men-
schen mit Demenz darstellt, den es zu unterstiitzen gilt und der nicht unter-
graben werden sollte, indem die Person als defizitér, unkooperativ, schwierig
oder dysfunktional dargestellt wird.

Weitere Themen: ,Pflegende und Arzte greifen bei herausforderndem Verhalten
in der Praxis gerne auf Psychopharmaka zurlick” oder auch ,Alkoholkonsum
und Stress”. Forschungsresultate dieser Art sind fir Pflegende und Betreuende
nicht leicht zuganglich. Der Newsletter des DZD mit dem Forschungsmonitoring
versucht, hier eine Licke im Wissenstransfer zu schlieBen. Pro Newsletter
werden 20-30 Studien aus der Pflege- und Versorgungsforschung vorgestellt,
die praxisbedeutsam sind und die Argumentationsféhigkeit der praktisch
Tatigen erhéhen.

Download im LAZARUS PflegeNetzWerk
>Download-Center >>Publikationen

lAZ A R I_I S © LAZARUS Pflegefachzeitschrift Nr. 01 — 13.01.2014 3
PflegeNetzWerk 29. Jhg., 10. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



Elektronische Gesundheitsakte fiir Patientinnen:
ELGA ist vorteilhaft und sinnvoll

Die Kommunikation und die Mittel des Informationsaustausches innerhalb des
Gesundheitssystems und vor allem gegentber den Patient/innen entsprechen
schon lange nicht mehr den modernen Anforderungen. Das bedeutet zeitlichen
und organisatorischen Mehraufwand far Arztinnen und Pflegepersonal, offen-
bart sich in verlangsamten Entscheidungsprozessen und stellt somit ein nicht
unerhebliches Gesundheitsrisiko flir jeden Einzelnen dar.

So zeigt sich Patientenanwalt Dr. Gerald Bachinger (li.)
Uberzeugt, dass die Elektronische Gesundheitsakte den
Informationsfluss zwischen Patienten, Spitalern und Arzten
endlich wesentlich verbessern wird. Der Sprecher der ArGe
der Patientenanwélte Osterreichs erklart aus seiner Praxis:
"Die PA ist als Einrichtung des auBergerichtlichen
Beschwerdemanagements laufend mit der fachlichen
Uberprifung von vermeintlichen oder tatsachlichen
Behandlungsfehlern beschéftigt. Es zeigt sich immer
wieder, dass ein bestmdglicher Behandlungsverlauf des-
halb nicht erreicht werden konnte, weil relevante Gesund-

' heitsdaten nicht schnell genug und nicht vollstdndig am
Betreuungsort vorliegen. Informations- und Kommunikationsmangel sind
die haufigsten Ausléser von Behandlungsfehlern.”

Dariiber hinaus werden sich laut Bachinger die Vorteile des Gesamtbildes von
relevanten Gesundheitsdaten eines Patienten durch ELGA in vielerlei Hinsicht
positiv auswirken: Héhere Qualitat der Diagnose und Behandlung, mehr Patien-
tensicherheit, besserer und leichterer Zugang zu den eigenen Gesundheits-
daten, eine gestarkte Patientinnenautonomie und v.a. ein kundenfreundlicherer
Service (zB. Wegfall von Selbstabholung und Ubermittlung von Befunden).

Zur aktuellen Kritik an der Einfihrung von ELGA findet Dr. Bachinger klare
Worte: "Die Stimmungsmache und Agitation der arztlichen Standespolitik gegen
die Elektronische Gesundheitsakte ist flir mich nicht nachvollziehbar. Man
kénnte meinen, Arztinnen und Arzte wollen sich nicht in die Karten blicken
lassen und wollen uniformierte Patientinnen in einem Abhangigkeitsverhaltnis.
Eine solche Abwehrhaltung gegen notwendige Transparenz und gleichberech-
tigte Partnerschaft widerspricht den Anforderungen des 21. Jahrhunderts."

Denn Patient/innen wollen ,keine passiven Dulder und Bittsteller mehr sein,
sondern als informierte und gleichberechtigte Partner in den Behandlungs-
verlauf einbezogen werden", so Bachinger. Frau und Herr Osterreicher haben
erstmals die vollstandige Verfigungsmacht und Kontrolle tber ihre eigenen
Gesundheitsdaten. Bachinger klar: "ELGA wird durch die dokumentierte Nach-
vollziehbarkeit der Zugriffe auf Gesundheitsdaten endlich fir héheren Daten-
schutz sorgen."

www.patientenanwalt.com
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Aus Spital & Heim

Krankenhaus der Barmherzigen Brider Wien:
400 Jahres im Zeichen des Granatapfels

'T‘J

400 JAHRE
BARMHERZIGE BRUDER WIEN
: Ao

Das Krankenhaus und der Konvent der Barmherzigen Brider in Wien feiern das
400-Jahr-Jubilaum. Im gréBten Ordensspital Wiens versorgten im Vorjahr Gber
800 Mitarbeiterlnnen rund 32.500 stationare Patientlnnen und etwa 133.000
Ambulanzfélle. Das 1614 mit 12 Betten gegriindete Spital zahlt heute zu den
modernsten Krankenhausern Osterreichs. Gemeinsam mit der Pflegeakademie
und einer 6ffentlichen Apotheke ist das Spital in der Leopoldstadt ein wichtiger
Pfeiler in der Gesundheitsversorgung der Wiener Bevdlkerung.

R R

' Qualitat in Medizin und Pflege werden durch den
Status als Lehrkrankenhaus der MedUni Wien und
als ,Pflegewissenschaftliches Ausbildungskranken-
haus“ der UMIT in Hall/Tirol unterstrichen.

) Anlasslich des Jubilaums organisieren das BB-Wien
' ! HE {hiig verschiedene Veranstaltungen (siehe Homepage).

Neben dem Krankenhaus in Wien ist der Orden der Barmherzigen Brider in
Osterreich an mehr als 20 Standorten vertreten und betreibt mit etwa 6.400
Mitarbeiterlnnen Krankenhauser, Einrichtungen im Bereich betreutes Wohnen,
Lebenswelten fur behinderte Menschen, ein Kurhaus, eine Therapiestation fur
Drogenkranke und ist in unterschiedlichen Kooperations-
projekten aktiv. Weltweit betreibt der Orden rund 330
Einrichtungen auf finf Kontinenten.

Eigene Jubilaums-Website unter:
www.bbwien.at/400
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Palliativ-Einrichtungen und Hospizdienste in 00:
Mobile Versorgung weiter ausgebaut

Seit dem Vorjahr befinden sich flachendeckend in allen Versorgungsregionen
bzw. Bezirken mobile Palliativteams im Auf- bzw. weiteren Ausbau. Hospiz-
teams sind in Oberdsterreich gemaB Hospizplan 2003 inzwischen ebenfalls in
allen Bezirken mobil eingesetzt. Soziallandesrat LHStv. Josef Ackerl (im Bild
li.): "Die flachendeckende mobile palliative Versorgung ist besonders wichtig,
da es kein Sterben 'erster, zweiter oder dritter Klasse' geben darf."

- & Die Hospiz- und Palliativversorgung

= bietet unheilbar kranken und sterbenden
~ Menschen im fortgeschrittenen Erkran-
kungsstadium eine sensible und wirdige
medizinische, pflegerische und mensch-
liche Unterstitzung. Im Vordergrund
steht dabei die Linderung starker
Schmerzen und psychischer Beschwerden sowie anderer schwerer Krank-
heitssymptome, die die Lebensqualitat beeintrachtigen. Eine wichtige Funktion
der Hospiz- und Palliativversorgung ist es auch, den Angehérigen in dieser
schwierigen Situation beizustehen und Unterstiitzung zu bieten.

In Oberdsterreich werden die Leistungen der Hospiz- und Palliativversorgung
durch die abgestuften Angebote der Palliativstationen, Palliativkonsilliardienste,
mobilen Palliativ- und Hospizteams erbracht. In den vergangenen Jahren
erfolgte ein konsequenter Auf- und Ausbau der Palliativbetten in allen O6. Ver-
sorgungsregionen. Derzeit bestehen an acht 06. Krankenhausern Palliativsta-
tionen mit insgesamt 68 Betten, bis 2016 ist ein Ausbau auf 74 Betten geplant:

‘ HOSPI: Parallel dazu stieg auch die Zahl der
' O B E R Patient/innen sowie der Belagstage in den
" Palliativstationen kontinuierlich an:

| OSTERREICH
2009 2010 2011 2012 Gesamt
Anzahl
Patienten 1.130 1.187 1.403 1.593 5.313
Belagstage 13.465 14.106 15.859 17.038 60.468

1 Der Palliativ-Konsiliardienst wird von einem multiprofessionell zusammen-
gesetzten Team im Krankenhaus gebildet und dient v.a. der Unterstitzung und
Beratung des betreuenden arztlichen und pflegenden Personals in den Statio-
nen und Ambulanzen bei Fragen der Schmerztherapie, Symptomkontrolle,
ganzheitlicher Pflege und psychosozialen Begleitung.

Mobile Palliativteams sind multiprofessionelle Teams, die den Betreuenden zu
Hause oder im Heim Hilfestellung bieten. Durch die Unterstitzung der mobilen
Palliativieams soll es erméglicht werden, dass die Patient/innen zu Hause oder
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im Pflegeheim in ihrer gewohnten Umgebung verbleiben kbnnen und dennoch
eine optimale Unterstitzung durch die palliativmedizinischen Méglichkeiten
gewabhrleistet wird. Seit 2013 gibt es in OO flachendeckend in allen Versor-
gungsregionen bzw. Bezirken mobile Palliativieams, die derzeit weiter aus-
gebaut werden:

In OO sind auch in allen Bezirken
Hospizteams eingesetzt (15 Sozial-
hilfeverbande und drei
Statutarstadte). Im Jahr 2012
wurden insgesamt 852 Klient/innen
abschlieBend betreut. Betrachtlich ist
der Einsatz der ehren-amtlichen
Mitarbeiter/innen mit rund 32.700
Stunden. Die hauptberuflich
Mitarbeitenden waren rund 20.500
Stunden im Einsatz. Insgesamt wur-
den dabei rund 184.000 km zurlickgelegt.

Der Ausbau der mobilen Palliativversorgung folgt grundsatzlich dem 2003 in
Rahmen eines breit angelegten Beteiligungsprozesses entwickelten ,Mobilen
Hospizplan Oberdsterreich®. Fiir den Ausbau der Hospizteams vereinbarte das
00. Sozialressort mit dem Landesverband Hospiz einen zehnjahrigen Ausbau-
plan, der eine kontinuierlich steigende Férderhéhe vorsieht.

www.ooe.gv.at

www.hospiz-ooe.at

Sie suchen Fachpersonal und Fuhrungskrafte?

Nitzen auch Sie die hohe Reichweite und grenziiberschreitende
Vernetzung der fihrenden Pflege-Jobbdrse im PflegeNetzWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !
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Bildung & Karriere

10 DAY

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nitzen auch Sie die hohe Reichweite des flihrenden PflegeNetzZWerks
in Osterreich und dem gesamten deutschsprachigen D-A-CH Raum
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unter:

www.LAZARUS.at >Bildungsanzeiger
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Projekt-Start an der Universitat Greifswald (D):
Gemeinsames Lernen von Medizin und Pflege !

Im kommenden Studienjahr werden erstmalig modellhaft in Mecklenburg-Vor-
pommern (M-V) zukiinftige Pflegefachpersonen und Medizinerinnen gemeinsam
ausgebildet. Ziel ist die Untersuchung der Machbarkeit und Akzeptanz des
gemeinsamen Lernens zwischen beiden Professionen, erwartet wird eine verbes-
serte interprofessionelle Zusammenarbeit im Versorgungsalltag.

Das Projekt ,Bildungscluster Greifswald — gemeinsames Lernen von Medizin
und Pflege“ wurde am 16. Dezember 2013 mit der Ubergabe des Forderpreises
des Stifterverbandes fur die Deutsche Wissenschaft offiziell gestartet. Nun sol-
len Pflegestudierende (Hochschule Neubrandenburg) und Medizinstudierende
der Universitatsmedizin Greifswald vier Ausbildungsabschnitte gemeinsam
absolvieren.

Der kiinftig steigende Personalbedarf an Gesundheitsfachberufen durch das
Ausscheiden élterer Generationen kann absehbar nicht durch jingere Berufs-
angehdrige kompensiert werden. Analysen fur M-V ergaben, dass von 1.138
Hausérzten rund 40 % bis zum Jahr 2020 in den Ruhestand treten werden. Die
Situation in der Pflege ist &hnlich. Im Zeitraum von 2010 bis 2012 schlossen
insgesamt 2.521 Pflegefachpersonen ihre Ausbildung in der Pflege ab. Die
Absolventenzahlen in Pflege und Medizin werden kinftig jedoch nicht ausrei-
chen, um den Versorgungsbedarf der Menschen im Bundesland zu sichern. So
bestehen bereits heute in einigen Regionen Versorgungsliicken, die sich in den
nachsten Jahren auf weite Teile des Bundesgebietes ausweiten kdnnen.

Strukturwandel erfordert neue Aufgabenteilung

Die Notwendigkeit, die medizinische und pflegerische Versorgung strukturell zu
verandern, erfordert auch eine Reform der Aufgabenfelder beider Professionen
und damit eine Anpassung der Ausbildungen fir Pflege und Medizin. Hier setzt
das Greifswalder Projekt mit der modellhaften Entwicklung, Erprobung und
Evaluation gemeinsamer Lehrangebote an. Im Rahmen von vier Lehrveran-
staltungen wird die interprofessionelle Zusammenarbeit erstmals wahrend der
Ausbildung in Theorie und Praxis (Hospitationen) getibt.

Die Studierenden beider Professionen erhalten Einblick in das Arbeitsfeld und
die Arbeitsweise der jeweils anderen Berufsgruppe. AuBerdem kénnen sie
Schnittstellen der Zusammenarbeit identifizieren und eine patientenorientierte
Kommunikation im Versorgungsalltag Uben. Dies war bisher in beiden Curricula
der Medizin- und Pflegestudierenden nicht vorgesehen.

Weitere Informationen, Daten & Fakten:
www.uni-greifswald.de
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Wiener Krankenanstalten zeichneten neuerlich beste FBA aus:
Fachkompetenz Braucht Auszeichnung 2013

Bereits zum siebenten Mal fand die
Pramierung der besten drei Fach-
bereichsarbeiten der Absolvent/innen
der Gesundheits- und Krankenpfle-
geschulen des Wiener KAV statt, die
heuer erstmals nach einem neuen
Bewertungsverfahren ermittelt wurden.
Die Jury wahlte im Vorfeld aus zwdlf
eingereichten Arbeiten die besten flnf
aus. Deren Autor/innen prasentierten
diese sodann vor einer zweiten Jury.
Nach Abschluss aller Prasentationen erfolgte die Ermittlung der besten drei
Arbeiten (Zusammenfassung aller erreichten Punkte). In der Endbewertung
wurden neben den fachlichen Aspekten, auch das Prasentationsgeschick und
die inhaltliche Aufbereitung beurteilt. Mit diesem neuen Bewertungsverfahren
blieb die Entscheidung bis zum Schluss spannend.

Den mit Euro 1.000,- dotierten ersten Platz errang Markus Sluzina fir seine
Arbeit ,Erzahl mir aus deinem Leben*. Der zweite Platz (Euro 600,-) ging an
Andreas Dolinar flr seine Arbeit ,Wer kimmert sich um uns Angehérige“. Den
dritten Platz (Euro 400,-) belegte Kerstin Thier fir ihre Arbeit ,Familiengesund-
heitspflege als Unterstiitzung pflegender Angehdériger®. Die beiden 4. Platze
erhielten einen Blchergutschein. Im Anschluss luden die Veranstalter zu einem
Bifett mit der Gelegenheit zum fachlichen Austausch ein.

www.wienkav.at

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nitzen auch Sie die hohe Reichweite des flihrenden PflegeNetzZWerks
in Osterreich und dem gesamten deutschsprachigen D-A-CH Raum
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unter:

www.LAZARUS.at >Bildungsanzeiger
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FH Campus Wien:
Neue Lehrgangsleitung

FH-Prof." Mag.? Sabine Schweiger (45, re.) ist neue Lehr-
gangsleiterin des berufsbegleitenden Masterlehrgangs
~Advanced Nursing Education“ an der FH Campus Wien,
der gr6Bten akkreditierten Fachhochschule Osterreichs.
Die Pflegewissenschafterin und DGKS lehrt seit 2008 im
Bachelorstudium Gesundheits- und Krankenpflege. Aktuell
wurde sie mit dem Titel ,FH-Professorin“ ausgezeichnet. R e~

Von 2001 bis 2011 lehrte Prof. Schweiger an der Schule far allgemelne
Gesundheits- und Krankenpflege am Wilhelminenspital. Weitere Lehrerfahrung
sammelte sie u.a. an der Fachhochschule Kérnten. Derzeit verfasst sie ihre
Dissertation an der Universitat Klagenfurt.

Neben ihrem fachlichen Know-how bringt Prof. Schweiger v.a. ihre Expertise
Uber E-Learning in ihre neue Aufgabe ein. Der Masterlehrgang qualifiziert spe-
ziell fur die Lehre an Aus- und Weiterbildungseinrichtungen und fur Bildungs-
und Wissensmanagement.

Schweiger folgt in ihrer neuen Position FH-Prof." Dr." Roswitha Engel nach, die
auch Vizerektorin des FH Campus Wien ist, sowie auch weiterhin das Bachelor-
studium Gesundheits- und Krankenpflege und die Masterlehrgange ,Advanced
Nursing Practice” und ,Advanced Nursing Counseling® leitet.

FH Campus Wien

Mit 4.500 Studierenden ist die FH Campus Wien die gréBte akkreditierte Fachhoch-
schule Osterreichs und bietet derzeit Gber 50 Bachelor- und Masterstudiengange
sowie Masterlehrgange an. Dabei kooperiert sie mit mehreren Universitaten (MedUni
Wien, Uni Wien, BOKU, VetMed, TU Wien, MU Leoben). Die therapeutischen und
diagnostischen Gesundheitsstudiengange, einschlieBlich der Hebammenausbildung,
werden in Zusammenarbeit mit dem Wiener Krankenanstaltenverbund (KAV) gefihrt.

Zahlreiche F&E-Projekte der Studiengédnge und externe Auftragsforschung werden
Uber eigene Forschungsgesellschaften abgewickelt. Die FH Campus Wien ist mit
Unternehmen, Verbé&nden, Schulen und 6ffentlichen Einrichtungen vernetzt.
Anerkannte Zertifizierungen belegen die hohen Standards im Qualititsmanagement
der Hochschule:

www.fh-campuswien.ac.at
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wien ¥V

wiener

krankenanstalten verbund

Fakultit fiir Sozialwissenschaften Unternehmen Gesundheit

Institut fiir Pflegewissenschaft
In Kooperation:

Institut fiir Pflegewissenschaft Wiener Krankenanstaltenverbund
Universitat Wien — Fakultat fir Sozialwissenschaften Akademie fir Fortbildungen und Sonderausbildungen
Alser StraBe 23/12, 1080 Wien Bereich Pflege
Tel.: +43-1-4277 — 49801 am Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien
e-mail: pflegewissenschaft@univie.ac.at Spitalgasse 23, Bauteil 87, 1090 Wien

Tel.: +43-1-40400/7321

oder Tel.: +43-1-40400/7335
e-mail: post_akh sfzp@akhwien.at
oder petra.siffert@akhwien.at

Einladung
»,Dialog Pflegeforschung und Praxis*

Individuell angepasste Kommunikation zur aktiven
Beziehungsgestaltung in der Pflege.
Ein Pilotprojekt zum Einsatz des
Process Communication Model® in der Langzeitpflege.

Am Institut for Pflegewissenschaft der Universitdt Wien wurde im Rahmen eines
Pilotprojektes der mdgliche Einsatz eines Kommunikationsmodells (Process Communication
Model®) im geriatrischen Bereich erprobt. Das Process Communication Model (PCM) ist ein
auf der Transaktionsanalyse aufbauendes, wissenschaftlich fundiertes Modell, mit dessen
Hilfe es gelingen kann, individuelle Kommunikationsmuster (vor allem in Distresssituationen)
zu erkennen, Reaktionen und Verhaltensweisen des Gegenlbers zu verstehen und adaquat
darauf zu reagieren. Die Pilotstudie zielte darauf ab, zu explorieren, ob und in welchen
Situationen der geriatrische Bereich Potenzial fir die Anwendung des PCM bietet und
welche Effekte sich durch dessen Einsatz feststellen lassen.

Das Vorgehen innerhalb des Forschungsprozesses folgte dabei dem Ansatz der
Aktionsforschung unter starker Beteiligung der Praktikerlnnen als Akteure.

Frau Univ. Prof." Mag.? Dr." Hanna Mayer
Frau Mag.? Eva Zojer

Hanna Mayer: DGKS, Professorin fir Pflegewissenschaft, Vorstéandin des Instituts fir
Pflegewissenschaft, Vize-Dekanin der Fakultat fir Sozialwissenschaften (Universitat Wien)
Eva Zojer: Pflegewissenschafterin, wissenschaftliche Mitarbeiterin des Instituts fir
Pflegewissenschaft der Universitat Wien, PCM Trainerin, systemischer Coach

Zeit: Mittwoch, 26.02.2014, 16.30 — 18.10 Uhr (mit Diskussion)
Ort: Akademie flr Fortbildungen und Sonderausbildungen

Adresse: Spitalgasse 23, Bauteil 87, Eingang Stiege 3,
Jugendstilhérsaal, Ebene 02, 1090 Wien

Anmeldung per e-mail in der Akademie flr Fortbildungen und Sonderausbildungen erbeten.
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.



SALZBURG

carecamp

Auf zum carecamp 2014 !

Nach einem fulminanten Start 2013 geht das neue Fortbildungsformat in die nachste
Runde. Vom 28. - 29. Marz 2014 treffen einander wieder Carecamperinnen aus
Osterreich, Deutschland und der Schweiz in Salzburg unter der Devise: Voneinander
und Miteinander lernen.

Das CARECAMP richtet sich vor allem an Menschen, die genug haben vom Ablauf
gangiger Kongresse und Tagungen. Es gibt nicht Besucherlnnen auf der einen Seite
und Referentinnen auf der anderen, es gibt keine langen Vortrage und wenig Zeit fir
Fragen. Am CARECAMP gibt es ausschlieBlich Teilnehmerlnnen und es gibt jede
Menge Zeit um Inhalte zu diskutieren.

Fir das CARECAMP gibt es auch kein fertiges Programm. Denn mit der Anmeldung
zur Veranstaltung kann jede/r Teilnehmerln eine Session oder Workshop anmelden.
Erst am Veranstaltungsbeginn wird dann Uber die angebotenen Session-Themen
abgestimmt und der weitere Ablauf direkt mit den hoch motivierten Teilnehmerlnnen
entwickelt. Je vielfaltiger die Themen, desto anregender der Diskurs !

Die Teilnahme am CARECAMP ist kostenfrei, weil Giber Sponsoren finanziert.

Achtung: Begrenzte 120 Teilnahmeplatze (bitte keine Schulklassen) !
Nicht nur Healthcare Professionals, auch pflegende Angehdrige sind willkommen !

A P\
W/ U
hAd AL AL

Anmeldung und Session-Angebote ab sofort unter:
www.carecamp.at/anmeldung

Kostenfreie Anzeige unterstitzt vom LAZARUS PflegeNetzWerk

www.lazarus.at
Self Service: Im Online-Veranstaltungskalender ! !

konnen Sie Ihre Kongresstermine 2014 bereits

selbst eintragen ! FFLEEE DAHEIM




n Schweiz:

Neues Gesundheitsberufegesetz auf dem Weg

Die Zahl alter und chronisch kranker Menschen nimmt auch in der Schweiz
stetig zu. Um auch in Zukunft eine medizinische Versorgung in hoher Qualitat
gewabhrleisten zu kdnnen, braucht es mehr und gut qualifizierte Gesundheits-
fachleute. Das neue Gesundheitsberufegesetz (GesBG) soll daher einheitliche
Anforderungen an die jeweiligen Ausbildungen festlegen und die selbststandige
Berufsaustbung regeln. Die Begutachtungsfrist endet am 18. April 2014.

In der Schweiz zeichnet sich ein Mangel an Gesundheitspersonal ab, deshalb
sollen mehr und gut qualifizierte Gesundheitsfachleute ausgebildet werden. Das
neue Gesundheitsberufegesetz legt die Anforderungen an die Ausbildung der
Pflegefachfrauen und -manner, Physiotherapeut/innen, Ergotherapeut/innen,
Hebammen sowie der Fachleute flir Ernahrungsberatung auf Bachelor-Stufe an
den Fachhochschulen fest. Zudem regelt es die Berufsausltbung in eigener
fachlicher Verantwortung - wie etwa fur freiberuflich tdtige Hebammen — und
umfasst u.a. die Berufspflichten oder die DisziplinarmaBnahmen.

Heute werden die Gesundheitsfachleute mehrheitlich an héheren Fachschulen
und an Fachhochschulen ausgebildet. Im Bereich Pflege sind die beiden gleich-
gestellt. Die Studiengénge an den Fachhochschulen mit Bachelor-Abschluss
haben jedoch - je nach Kanton - unterschiedliche Inhalte. Das neue Gesetz wird
diese Ausbildungsgange vereinheitlichen.

Fehlermeldesystem — CIRS:
Fall des Monats November 2013

Dieses organisatorische Problem sollte es eigentlich gar nicht geben: Beim Rei-
nigen der Essenstabletts finden Mitarbeiter der Spllkiiche gebrauchte Spritzen
und offene Kanullen im schmutzigen Geschirr. In Krankenh&dusern missen spit-
ze Gegenstande wie zB. gebrauchte Kanulen eigentlich in entsprechenden
Kanulenabwurfbehéltern entsorgt werden. Bei Verabreichung von Spritzen im
Krankenzimmer muss ein solcher Behéalter daher immer zur unmittelbaren Ent-
sorgung der Kanule mitgefuhrt werden. Grundsétzlich hat jede/r Benutzer/in von
Kanilen diese nach Gebrauch selbst, sofort und sachgerecht zu entsorgen.
Der Fall sollte dazu anregen, darliber nachzudenken, welche MaBnahmen vor
Ort ergriffen werden, um scharfe und spitze medizinische Hilfsmittel auf Speise-
tabletts zu verhindern.

www.kh-cirs.de/faelle/index.html
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ﬂ Medizinisch orientierte tiergestiitzte Therapie
(AIAATR):
Depression und Angst -

PFLEGE DAHEIM StudienteilnehmerInnen gesucht

Im Janner 2014 soll Osterreichs erste offene Studie fiir medizinisch orientierte
tiergestitzte Therapie (mTGT) beginnen. Untersucht werden mindestens 20
Patientinnen in den Indikationen Depression & Angst, die zu den haufigsten
psychischen Uberlastungsstérungen zahlen. Voraussetzung ist die Diagnose in
einer Ordination flir Psychiatrie oder Allgemeinmedizin sowie eine entspre-
chende medikamentdse Einstellung, da mTGT ein Element der grundséatzlich
immer notwendigen nicht-pharmakologischen Behandlungsachse darstellt.

Im Rahmen der Studie kostet eine 12-wdchige Therapie am Osterreichischen
Institut fUr tiergestiitzte Therapie und Forschung (AIAATR) nur mehr Euro 990,-
anstatt regular Euro 1.590,-. Zudem werden 20% des Honorars an die Zuweise-
rinnen als Aufwandsentschadigung fir das Bewertungsscoring weitergeleitet.
Die Kooperation mit externen Ordinationen dient dabei sowohl der korrekten
Diagnosestellung, die nicht zu den primaren Aufgaben eines Therapieinstitutes
zahlt, sowie der objektiven externen Erfolgskontrolle.

Die Auswertung der Daten erfolgt am AIAATR und wird als wissenschaftliche
Arbeit zusammengefasst der Offentlichkeit im 3 Quartal 2014 zur Verfigung
gestellt. Aufgrund der bisher gemachten therapeutischen Erfahrungen soll
mittels dieser Studie die hohe Effizient der mTGT im Sinne einer nicht-pharma-
kologischen Behandlungsoption aufgezeigt werden.

Die Anwendung von Psychopharmaka muss nach den geltenden Standards
grundsétzlich immer von einer nicht-medikamentésen Behandlung begleitet
werden. Nur bei besonders leichter Auspragung und allen anderen Situationen
darf sie im Sinne der Pravention oder Férderung alleine zum Einsatz kommen.

Am AIAATR arbeiten Menschen im Rahmen einer medizinisch orientierten TGT
(mTGT) schwierige Lebens-Situationen auf und wachsen so zu neuer Gesund-
heit & Kraft. Tiere sind dabei weder Therapeuten noch Therapie, sondern wich-
tige Vermittler, Hilfsmittel und Sozialpartner. Die mTGT entspricht dabei einer
s0g. sozio-kognitiven Begegnungsarbeit, die heilende Ressourcen frei setzt.

Es werden je nach Bedarf unterschiedliche Tiere eingesetzt: die gelassenen
Alpacas, die munteren Zwergziegen, aber auch Katzen und ein Hund. Die
Leitung des AIAATR obliegt Dr.med. Wolfgang A. Schuhmayer, der neben den
erforderlichen medizinischen Kenntnissen Uber eine Zusatzqualifikation im
Bereich der tierassistierten Arbeit verflgt.

Mail: office@aiaatr.com
Web: www.AIAATR.at/studiel
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Quer gedacht...

Dass es der Pflege schon bald besser geht als heute, ist
unmoglich? Etwa so unmoglich, wie die gigantischen
Niagara-Fille vollig zufrieren kénnen..!

(Bild li. im Jahr 1911, rechts im Jahr 2013. Quelle: facebook)

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege. Seit 1986.
Online seit 2005.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" -
sie gab den Lazaretten dieser Welt bis heute einen Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Im D-A-CH Raum fuhrendes PflegeNetzZWerk
und bereits 62 Partner kooperieren flir IHREN Erfolg.

Seit 15 Jahren online - www.LAZARUS.at

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fir lIhre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!
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Iﬁ Ur leiwand

Sie wollen tages-aktuell informiert sein ?
Ein ,,Gefallt mir” genigt:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzZWerk.Oesterreich

Auf ein Wiederlesen freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Unsere nachste Online-Wochenausgabe erscheint am 27. Janner 2014.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in der Newsletter-Adressliste ,anmelden“ bzw. dort ,abmelden®.

Impressum & Offenlegung:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005 wdchentlich, wird an Institutionen des
Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungseinrichtungen, Bundes- und Lander-
behérden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland per e-Mail angeklindigt und steht
unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverldssig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht ibernommen werden, jede/r
ist fir die sorgfaltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgeflhrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen fur Frauen und Méanner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, PFLEGE DAHEIM® , LAZARUS Pflege-TV® und AustroCare®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdricklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe + Belegexemplar erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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Erfahrener, EDE zertifizierter

Heimleiter

(Osterreich, Siidtirol, Bayern)

mochte seine beruflichen Perspektiven erweitern und steht Ihnen als
Einrichtungs-, Heim- oder Hausleiter mit sofortigem Eintritt zur Verfigung.

Welche Kompetenzen erwarten SIE?
=> Flexibilitat
= Engagement flr alte Menschen

= Sozialkompetenz
(auch ehrenamtlich als langjahriger Obmann des Pfarrgemeinderates).

= Flihrungs- und Teamfahigkeit
in verschiedenen Managementfunktionen bei namhaften Unternehmen
erfolgreich eingesetzt. Als Familienmensch bin ich auch Gberzeugter Team-
player, jedoch mit einem klar definierten Fihrungsanspruch.

= Wirtschafts- und Marketingkompetenz
Langjahrige Erfahrung in namhaften Gewerbe- und Industriebetrieben sowie
als Heimleiter bei der Caritas und im Kommunalbereich.

2 Offentlichkeitsarbeit
Nachhaltige, authentische Leitbild- und Medienarbeit sehe ich gerade im
sozialen Bereich als besonders wichtig und wertvoll an.

= Qualitatssicherung
Hat fir mich in dieser Zeit des Umbruchs einen hohen Stellenwert.

= Bodenstandigkeit
Als gelernter Drucker verstehe ich meine Fihrungsaufgabe als solides
Handwerk, aber auch als kreative Herausforderung, die Tradition eines Ortes
und seiner Bevélkerung zu leben.

= Kommunikations- und Umsetzungsstarke
MitarbeiterInnen, Bewohner, Angehérige und Blrger Uberzeuge ich gerne
durch Zuhéren, aktives Kommunizieren und das Vorleben von Werten und
Einstellungen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk
Bitte richten Sie Ihre Anfrage an den Verlag: heimleiter@lazarus.at
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CHIRURGIE & SPORT
DR. SCHENK

Das Sanatorium Dr. Schenk zahlt zu den filhrenden H&usern im Zentralalpenraum.
Unser Sanatorium liegt inmitten des Vorarlberger Montafons und betreut Patienten
aus dem gesamten europdischen Raum. Das Haus entspricht héchsten Komfort-
standards und ermdglicht ein Arbeiten in angenehmer Atmosphare.

Zur Verstarkung unseres jungen und sehr engagierten Teams suchen wir

Diplomierte Gesundheits- und Kranken-
schwester/-pfleger fir Ambulanz/Station

Wir wenden uns an entsprechend flexible Personen. Wenn Sie die Aufgaben und die
Mitarbeit in einem der fihrenden Dienstleistungsunternehmen interessiert, bitten wir
um schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Sanatorium Dr. Schenk GmbH
zH Personalabteilung
Montafonerstrasse 29
A-6780 Schruns
oder per Email an: anmeldung@dr-schenk.at




PARK RESIDENZ DOBLING

Seniorenwohnen der Wiener Kaufmannschaft

Unser bedurfnisorientiertes Betreuungskonzept ermoglicht die individuelle und den
hohen Anspriichen unserer Bewohnerlnnen entsprechende Betreuung.

Der Fonds der Wiener Kaufmannschaft sucht zur Verstarkung des Teams im Betreuten
Wohnen fir die Park Residenz Ddbling eine

Stationsleitung (m/w)
Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung fir basales und mittleres Pflegemanagement gemal3 §64
GuKG
Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

- Ausgezeichnete Deutschkenntnisse

- Erfahrung im Bereich Betreutes Wohnen wiinschenswert

- Kenntnisse im Umgang mit elektronischer Pflegedokumentation von Vorteil

- Positive Einstellung und verstandnisvoller Umgang mit dlteren Bewohnern

Wir bieten:

- Sicherheit eines stabilen und innovativen Arbeitgebers

- Ein verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet
- Pensionskasse nach Dauer der Zugehorigkeit

- Fortbildungsmoglichkeiten

Entlohnung nach BAGS-Kollektivvertrag mit monatl. Mindestgehalt auf Vollzeitbasis
von € 2.205,20 inkl. Erschwerniszulage, plus Leitungszulage € 579,23, individuelle
Einstufung nach Vordienstzeiten.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und herausfordernde Tatigkeit in einem
jungen motivierten Team.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und
Motivationsschreiben an das Personalbiiro, z.H. Frau Trani, HartiackerstraBe 45,
1190 Wien, oder per Email trani@park-residenz.at



l‘f K , Akutkrankenhaus, spezialisiert auf
Altersmedizin. Gesund alt werden
KRANKENHAUS \\f durch umfassende medizinische
(¢ .*'. Tii' r =1 Behandlungskonzepte. 280 Betten,
alle Kassen.
www.khgh.at

Wir suchen eine/n

DGKS/DGKP fur den Zentral-OP

Unser Zentral-OP verflgt Gber 5 erstklassig ausgestattete OP-Sale. Wir
decken ein breit gefachertes und interessantes Spektrum von allgemeiner
Chirurgie, Gefal- und plastischer Chirurgie Uber Gynakologie und
Geburtshilfe bis hin zur Urologie ab. Wir freuen uns auf eine/n engagierte/n
und fachlich kompetente/n Mitarbeiter/in, der/dem Patientenorientierung und
eine gute und wertschatzende Teamarbeit ein Anliegen sind. Die
Sonderausbildung und  Erfahrung in der OP-Fachpflege sind
wlnschenswert, aber nicht Voraussetzung.

Wir bieten lhnen

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem multiprofessionellen Team

e Personliche und strukturierte Einarbeitung

e Die Moglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung

e Mitwirkung bei der Umsetzung eines Qualitadtsmanagementsystems, bei
dem Patienten- und Mitarbeiterorientierung einen hohen Stellenwert
haben (zertifiziert nach pCC inkl. KTQ)

e Forderung einer wertschatzenden, multiprofessionellen Zusammenarbeit

¢ Mitwirkung bei der Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der
Pflegequalitat

e Arbeitszeiten im Turnusdienst mit Nacht- und Wochenenddiensten oder
ausschlieBlich in Tagdiensten

Die Entlohnung betragt It. Kollektivvertrag mindestens 2.240,- Euro brutto
per Monat, Uberzahlung gemaR Qualifikation und Erfahrung méglich.

Wir freuen uns uber Ilhre Bewerbung
mit Lebenslauf, Foto und
Motivationsschreiben direkt Uber unser
Karriereportal oder an Krankenhaus
Gattlicher Heiland, z. H. Fr. Angelika
Lindner MBA, Dornbacher Strale 20 - 28,
1170 Wien

Uns verbindet Engagement fir Menschen.
Gemeinsam sorgen wir fur eine hohe Qualitat
in Medizin und Pflege. Im Mittelpunkt unseres
Handelns steht immer der Mensch.




St. Ahhg
KindehS Pifq)

Zentrum fir Kinder- und Jugendheilkunde
Wien

sucht ab sofort eine

Study Nurse (m/w)

Kernaufgaben der Stelle:

o Gemeinsam mit dem Priifarztin fir die reibungslose Durchfiihrung von klinischen Studien
verantwortlich

o Ansprechpartner fiir Priifarztin, Monitorlnnen und Studienzentrale

o Wichtige Vertrauensperson flr Patientinnen im Rahmen von Studien

o Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priiffmedikation

o Vorbereitung und Begleitung von Monitorbesuchen, Audits und Behdrdeninspektionen
Anforderungsprofil:

o Abgeschlossene Ausbildung im Gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder
Kinder und Jugendlichenpflege (DGKS/P, DKKS/P, BScN) mit Praxiserfahrung

o Studium im Bereich der Gesundheitswissenschaften (Gesundheitsmanagement, ANP,

Pflegewissenschaft oder dhnlich gelagerte Studien) wiinschenswert

Einschldgige Erfahrung im Bereich klinischer Studien und wissenschaftlichem Arbeiten als

Study nurse

Ausbildung als Study nurse wiinschenswert

Grundkenntnisse relevanter Regularien (ICH/GCP), AMG, GCP-V-Training)

Fundierte Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fundierte EDV Kenntnisse

Hohe Teamfahigkeit und Motivation in einem innovativen Bereich tatig zu werden

O

O O O O O

Wir bieten lhnen:

e Sie arbeiten in hohem Mal3e interaktiv und vielseitig mit einem hohen Grad an
organisatorischer Eigenverantwortung in multiprofessionellen Teams

spezifische Einschulung

gezielte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeit

Vollzeitbeschaftigung

Das Mindestentgelt betragt 2262,39 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung und kann nach Anrechnung von Vordienstzeiten und je nach
Qualifikation héher ausfallen

Ihre aussagekréftigen vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden sie bitte bis zum 15.1.2014 an:

St. Anna Kinderspital GmbH
Pflegedirektorin Barbara Hahn,BSc
Kinderspitalgasse 6

1090 Wien
pflegedirektion@stanna.at



HERZ-JESU :@: KRANKENHAUS

Das Herz-Jesu Krankenhaus ist ein gemeinnutziges Ordensspital der
Vinzenz Gruppe und steht Patienten aller Kassen zur Verfugung. Alle
Mitarbeitenden verbindet hohe Kompetenz und Menschlichkeit.
www.kh-herzjesu.at

Wir suchen
Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwestern/-

pfleger fur unser OP-Department
Standort Wien

Sind Sie fachlich kompetent und engagiert und modchten gerne
orthopadische und chirurgische Operationen instrumentieren?

Wir bieten lhnen

¢ interessante und verantwortungsvolle Aufgaben

e personliche und gut strukturierte Einarbeitung

e Vollzeit- oder Teilzeitanstellung mit flexibler Dienstplangestaltung

¢ ein familidares und kompetentes Arbeitsumfeld in einem kleinen
Krankenhaus im Zentrum Wiens

¢ sehr gute Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten innerhalb
der Vinzenz Gruppe (sieben Krankenhauser)

¢ die Mdglichkeit, in einem dynamischen Krankenhaus aktiv
Qualitdtsmanagement- und Veranderungsprozesse mitgestalten zu
koénnen (zertifiziert nach pCC inkl. KTQ)

Erfahrungen im OP-Bereich bzw. eine abgeschlossene SAB "Pflege im OP-
Bereich" sind wlnschenswert, jedoch keine absolute Voraussetzung. Sie
finden in unserem Operationsbereich ein vielseitiges, anspruchsvolles und
fachubergreifendes Arbeitsfeld.

Ihr Gehalt auf Vollzeitbasis betragt mind. EUR 2.181,01 brutto/Monat,
Uberzahlung geméaR Qualifikation und Erfahrung méglich.

Wir freuen uns liber lhre Bewerbung
mit Lebenslauf und Motivationsschreiben
direkt Uber unser Karriereportal,

z. H. Frau DGKS Sibylle Gruber-Blimel

Uns verbindet Engagement fur Menschen.
Gemeinsam sorgen wir fir eine hohe Qualitat
in Medizin und Pflege. Im Mittelpunkt unseres
Handelns steht immer der Mensch.




Das Kolpinghaus ,Gemeinsam leben'Wien-Leopoldstadt _
ist eine moderne geriatrische Pflegeeinrichtung, in der (I FoN
durch ,Generationenverbindendes Wohnen” junge und (™
alte, gesunde und pflegebedurftige Menschen neue "
Lebensraume abgestimmt auf ihre aktuellen Lebens-

abschnitte finden.

leopoldstadt |

Wir suchen ab sofort eine/n

Qualitatsmanager/in
(38h nach KV Sozialwirtschaft Osterreich; Mindestentgelt: € 2.040,17, erhoht sich um
Zulagen undVordienstzeiten je nach Berufserfahrung)

Als Stabstelle der Geschaftsfiihrung sind Sie fur die Ausarbeitung und Umsetzung
der Qualitatsziele und -richtlinien fur das gesamte Haus verantwortlich.

Ihre Aufgaben:

 Einfuhrung und Mentoring neuer Mitarbeiterlnnen

e Planung, Organisation und Durchfuhrung von Schulungen

e FEvaluierung der Pflegequalitat und Pflegedokumentation und Erarbeitung und
Umsetzung von Pflegestandards und Richtlinien (in Zusammenarbeit mit der
Pflegedienstleitung)

* Durchfuhrung und Leitung von QM-Projekten, wie z.B. EQalin

Ihr Profil:

e Padagogische Fahigkeiten und Erfahrungen

 [ntegrative Personlichkeit mit ausgepragtem Verantwortungshewultsein

* Hohe Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

e Berufserfahrung im Gesundheitsbereich, sowie Kenntnisse im Umgang mit
EDV-gestiitzter Pflegedokumentation (OPUS Curare) von Vorteil

e \Wertschatzung der menschlichen Wirde, Freude am Umgang mit alten und
pflegebedurftigen Menschen

Wenn Sie uber die entsprechende Ausbildung und Erfahrung verfugen, so senden
Sie bitte lhre aussagekraftige, schriftiche Bewerbung mit Foto an Kolping
Altenpflege Wien-Leopoldstadt GmbH, Mag. Johannes Mandl — vorzugsweise per
E-Mail an job-kgl2@gemeinsam-leben.at oder an Engerthstral3e 214, 1020 Wien.
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CARITAS SOCIALIS

In unserem CS Pflege- und Sozialzentrum Kalksburg in Wien 23
bieten wir hochbetagten und an Demenz erkrankten Menschen eine Atmosphéare des
Wohlflhlens und der Individualitat.

Wohnbereichsleitung/ Stationsleitung

In dieser Funktion sind Sie fir die Pflege und Betreuung der Bewohnerlnnen im Sinne
unseres Leitbilds verantwortlich. Sie flihren ein interdisziplindres Team und sind
Drehscheibe in der Kommunikation zwischen Bewohnerlnnen, Angehérigen, Therapeutinnen
und Arztinnen.

Sie finden bei uns:

e Hohe Pflege- und Betreuungsqualitat nach dem maeutischen Pflegemodell

e Ein herausforderndes Aufgabengebiet mit entsprechender Eigenverantwortung und
Handlungsspielraum

e GroBzlgige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

e Entlohnung nach BAGS KV 7 mit monatlichem Mindestgehalt von 2.533,78 Euro brutto,
individuelle Einstufung nach Vordienstzeiten und bisheriger Berufserfahrung

Wir erwarten uns von lhnen:
e Allgemeines oder psychiatrisches Gesundheits- und Krankenpflegediplom
e Mehrere Jahre Berufserfahrung, vorzugsweise im geriatrischen Bereich
e Erfahrung in der Leitung einer Station/eines Wohnbereiches, idealerweise auch die
Sonderausbildung - Basales und mittleres Pflegemanagement gem. § 64 GuKG
e Verantwortungsbewusste Ubernahme von Filhrungs- und Organisationsaufgaben

Wenn Sie ein innovatives Umfeld schéatzen, das gepragt ist von gegenseitigem Respekt,
hohem Qualitatsbewusstsein, Engagement und einer wertschatzenden Gesprachs- und
Arbeitskultur, freuen wir uns auf Sie!

CS Pflege- und Sozialzentrum Kalksburg
z.H.: Frau Andrea Utzig, MBA
Heimleitung/Pflegedienstleitung
Mackgasse 1
1230 Wien
Tel.: 01/8882608 2500
Email: bewerbung@cs.or.at
oder unter: www.cs.or.at/jobs




