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Geschatzte Leserinnen und Leser !

Wenn Sie diesen Newsletter zukunftig nicht mehr erhalten méchten, klicken Sie bitte hier:
www.lazarus.at/index.php?content=newsletteranmeldung&emailabmelden=1

Alle 448 Wochenausgaben seit 1. Janner 2005 sindi  m PflegeNetzWerk
www.LAZARUS.at/nl-archiv__ als Downloads (in Jahrgangen) verfugbar
und dort auch fur Ihre direkte Literatursuche versc hlagwortet
(benttzen Sie einfach die Plattform-interne Funktio = n >SUCHE< rechts oben).
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Hier finden Sie unsere vorteilhaften Konditionen un d Perspektiven:
www.LAZARUS.at  >> Partner-Programm

lAZA R I_I S © LAZARUS lPgefachzeitschrift Nr. 05 — 10.03.2014
PllegeNetzWerk 29. Jhg., Tnline-Jahrgang- ISSN 1024-6908 www.LAZARUS.at




+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Aktueller Expertinnen-Letter der NO Patienten- und Pflegeanwaltschaft:

Kennen Sie als Pflegefachkraft diese beiden Instrumente und deren unter-
schiedliche Handlungsspielrdume, um Betroffene und pflegende Angehorige
kompetent beraten zu kénnen? Zwei Expertinnen geben lhnen die seriése und
gut verstandliche Antwort im Expertinnen-Letter der NOPPA unter:

www.patientenanwalt.com/download/Expertenletter/Ste llvertretunag/Vorsorgevoll
macht ein Instrument Kletecka Leitner Expertenlette r Stellvertretung.pdf

L

Personen, die nahe Angehdrige pflegen, kénnen derzeit beim Unterstitzungs-
fonds fur Menschen mit Behinderung finanzielle Hilfe beantragen, wenn sie -
etwa auf Grund einer Erkrankung oder eines Urlaubs - eine Ersatzpflegekraft
bendtigen. Allerdings werden Zuschisse nur nach Mal3gabe der zur Verfligung
stehenden Mittel gewéhrt. Fir die Grinen ist das ein unhaltbarer Zustand, sie
forderten daher kirzlich im Parlament die Verankerung eines Rechtsanspruchs
auf Finanzierung von Ersatzpflege (eingebracht am 28.02.2014 - 243/A).

N\

REPUBLIK OSTERREICH
Parlament

Pflegende Angehdérige entlasten:

Es sei wichtig, die pflegenden Angehdrigen zu entlasten, stellte Abgeordnete
Judith Schwentner fest und beantragte mit Kolleg/innen eine entsprechende
Anderung des 0Osterreichischen Bundespflegegeldgesetzes 1993 (BPGG).

Der Antrag unter:
www.parlament.qv.at/PAKT/VHG/XXV/A/A 00243/imfname 340747.pdf

B U Krankenhauskeime (MRSA) zunehmend auch im Pflegehei  m:

Die MRSA-Pravalenz in deutschen Pflegeheimen kann im Einzelfall offenbar
viel héher sein, als bisher vermutet. Das Robert-Koch-Institut (RKI) kritisiert
mangelndes Screening. Hintergrund ist eine ungewdhn-liche Haufung von
Methicillin-resistenten Staphylococcus aureus (MRSA) bei Bewohner/innen
eines Pflegeheims in Mecklenburg-Vorpommern: Laut RKI waren Mitte 2012
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von 77 Bewohnern nahezu die Halfte MRSA-positiv. Bisher war in Deutschland
die MRSA-Tragerrate in Heimen auf null bis neun Prozent geschéatzt worden,
die Spitzen-Pravalenz lag laut RKI bei etwa 18 Prozent.

In dem jungsten Fall wurden ein Aufnahmestopp sowie Isoliermal3nahmen
angeordnet. Auch gab es ein Dekolonisationskonzept in Kooperation mit acht
Hausarzten. Dazu gehdorten dreimal taglich Mupirocin-Nasensalbe, Mundspii-
lung oder Tupfen mit einem Chlorhexidin-haltigen Mittel sowie Ganzkdrper-
waschung mit einem Triclosan-haltigen Praparat Gber funf Tage. Mit diesem
Programm wurden 34 Betroffene den Keim wieder los. Ein lickenloses MRSA-
Screening von Pflegeheimbewohnern bei Klinikaufnahme und ein gutes Uber-
gabemanagement musse laut RKI immer wieder dringend eingefordert werden.

Liebes RKI,

vielleicht sollte die aufsuchende klinische Betreuu ng in den
Pflegeheimen vor Ort — in enger Zusammenarbeit mit dem
nachsten Krankenhaus, mancherorts bereits tblich — verstarkt
werden, um zahllose unnétige Klinikeinweisungen tbe rhaupt zu
VERMEIDEN und damit (auch) das Hygieneproblem zu en  tscharfen? - Ganz
abgesehen davon, WAS man diesen hochbetagten, oft m ultimorbiden Menschen
mit derartig belastenden ,Entseuchungsprogrammen* ( siehe oben) antut...

Die Red.

www.rki.de

rf'g{'ff Bayern:
%@Eﬁ S N | #

Bayern will die Angebote zur Entlastung pflegender Angehoriger verstarken.
Dazu verlangert das Gesundheitsministerium die Férderung fur die Agentur
zum Auf- und Ausbau niedrigschwelliger Betreuungsangebote um weitere drei
Jahre, gab Gesundheits- und Pflegeministerin Melanie Huml jetzt bekannt. Die
von der Freien Wohlfahrtspflege Bayern getragene Agentur informiert Angeho-
rige und geschulte Ehrenamtliche tGber niedrigschwellige Betreuungsangebote,
um fur eine stundenweise Entlastung zu sorgen. Zudem berat sie Trager tUber
Anerkennungs- und Férdermdglichkeiten sowie Uber Gewinnung und Schulung
von Ehrenamtlichen.

Aktuell fordert das Ministerium mehr als 500 niedrigschwellige Betreuungs-
angebote. Um das Ziel der bayerischen Demenzstrategie zu verwirklichen und
flachendeckende Angebote zu etablieren, besteht weiterer Handlungsbedarf.
.Der Aufbau solcher Unterstitzungsnetzwerke fur pflegende Angehérige und
Betroffene gelingt nur, wenn alle — soziale Trager, engagierte Ehrenamtliche
und Politik — zusammenarbeiten®, sagte Huml.

Nahere Infos unter:
www.niedrigschwellig-betreuung-bayern.de
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Medizinischer Dienst der Krankenkassen - MDK:

"5 % & ()

Ob die heftig umstrittenen ,Pflegenoten* mehr als nur kosmetisch behibscht
wurden, wird sich schon bald zeigen: Seit 1. Februar gelten die neuen ,Richt-
linien fur die Qualitatsprifungen von Pflegeeinrichtungen® als verbindliche
Grundlage fur die Prufungen, die der MDK jahrlich in allen ambulanten Pflege-
diensten und in stationdren Pflegeeinrichtungen durchfiihrt. N6tig geworden war
die Uberarbeitung der QPR durch Anderungen in den Pflegetransparenzverein-
barungen fir die stationére Pflege sowie durch das Pflege-Neuausrichtungs-
gesetz (PNG). Die Qualitatsprufungen in der stationaren und ambulanten
Pflege bilden die Grundlage fur die Veroffentlichung der ,Pflegenoten” zwischen
sehr gut und mangelhatft.

Bemerkenswertes Detail: in den neuen, abgespeckten QPR fir die stationare
Pflege wurde das Kapitel "Pflegedokumentationssystem™ komplett gestrichen
und der Prifbereich "Qualitatsmanagement” massiv reduziert. Dies entlastet die
Pflegeeinrichtungen. Die QPR wurden Ende 2013 vom GKV-Spitzenverband
beschlossen und im Janner 2014 vom deutschen Bundesministerium fir
Gesundheit genehmigt.

Downloads fur stationére Einrichtungen und flr ambu lante Pflegedienste
unter: www.mds-ev.de

Gewerkschaft fordert:
|*+ _

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft “Verdi” verlangt zum Auftakt der
Verhandlungen der Pflegemindestlohnkommission 12,50 Euro pro Stunde fur
Pflegehilfskrafte. Es gehe nicht an, dass eine so anstrengende wie verant-
wortungsvolle Tatigkeit derart schlecht bezahlt werde. Ein héherer Mindestlohn
wirde auch das Berufsbild der Altenpflege insgesamt attraktiver machen.

Der Pflegemindestlohn fur Pflegehilfskrafte betragt derzeit neun Euro im
Westen sowie acht Euro pro Stunde im Osten und lauft Ende 2014 aus. Die
Kommission (beim Arbeitministerium) wurde 2009 wegen des besonderen
Arbeitsrechts der Kirchen paritatisch eingerichtet worden.

www.verdi.de

Unterstitzung Pflegebeddrftiger durch technische As sistenzsysteme:
1/ ) 0

Ziel der Studie im Auftrag des Bundesministeriums fur Gesundheit war die
Benennung technischer Assistenzsysteme, die die Situation der héuslichen
Versorgung von Pflegebedurftigen verbessern, die stationdre Unterbringung
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vermeiden bzw. hinauszogern und sich fiir eine Ubernahme in den Leistungs-
katalog der Sozialen Pflegeversicherung (SGB XI) eignen. Basierend auf
umfangreichen Recherchen, einer semi-quantitativen Nutzenbewertung, einer
Untersuchung der Kosten-Nutzen-Aspekte und einem praxisorientierten
Expertenworkshop konnten
sechs Assistenzsysteme
identifiziert werden.

Worgen® Generell zeigte sich, dass sich
Pusehen die Investition in technische

e 8 Assistenzsysteme lohnt, nicht
zuletzt, weil diese ein langeres
selbststandiges Verbleiben in
der eigenen Hauslichkeit
ermdglichen kdnnen. Die Studie
ist nun beendet, der Abschluss-
bericht ist online hier:

www.vdivde-it.de/publikationen/publikationen/studie n/unterstuetzung-
pflegebeduerftiger-durch-technische-assistenzsystem e (PDF, 2,2 MB)

Privater Krankenhaus-Konzern Fresenius:
12 2 2 34

Der Gesundheitskonzern Fresenius (Bad Homburg, DE) hat seinen Umsatz im
Vorjahr erstmals auf Gber 20 Milliarden Euro gesteigert. Gleichzeitig kletterte
auch das Ergebnis auf den neuen Spitzenwert von tber einer Milliarde Euro.
Mit dem kirzlich vom Kartellamt genehmigten Zukauf des Grof3teils der Kran-
kenhauser der Rhon-Klinikkum AG ist zudem die Voraussetzung fur weiteres
Wachstum gegeben.

2013 stieg der Konzernumsatz um +8 % auf 20,3 Mrd. Euro, der Gewinn um
+14 % auf knapp 1,1 Mrd. Euro. Das freut die Aktionare (+14 % Dividende), die
insgesamt 225 Millionen Euro erhalten. Ein &hnliches Ergebnis wird auch fur
2015 erwartet, bereits 2017 sollen 30 Umsatz-Milliarden erreicht werden.

www.fresenius.de
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@“ J ‘ . 5. Marz - 22. Oktober 2014 —

JAHRE BARMHERZIGE BRUDER Bezirksmuseum Leopoldstadt:
614-2014 KRANKENHAUS WIEN

Das Bezirksmuseum in ' }
Wien 2 widmet dem

Krankenhaus der Barm-
herzigen Bruder Wien
eine Sonderausstellung
mit dem Schwerpunkt
auf der Geschichte des
Spitals. Weitere Themen
sind die Klosterkirche,
die Apotheke, die Pflege-
akademie, der Ordens-
stifter der Barmherzigen
Bruder, der hl. Johannes
von Gott, das Ordens-
symbol - der Granatapfel, der Griinder des Krankenhauses in Wien, Frater
Gabriel Ferrara OH und die Osterreichische Ordensprovinz.

Offnungszeiten: Sonntag, 10.00 - 13.00 Uhr und Mittwoch 16.00 - 18.30 Uhr.

In den Schulferien geschlossen. Fihrungen sind nach Voranmeldung auch
auRerhalb der Offnungszeiten moglich Tel. Vereinbarung: Frau DDr. Rothlauf,
Tel.: +43 676 4427758). Ort: 1020 Wien, Karmelitergasse 9 (neben Bezirksamt)

Weitere Infos unter:
www.bbwien.at/400

Sie suchen Fachpersonal und Fuhrungskrafte
Im klinischen Bereich, in der stationaren Langzeit-
pflege oder in betreuten Hausgemeinschaften?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite und grenzubersc  hreitende
Vernetzung der fuhrenden Pflege-Jobboérse im PflegeN  etzWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !

(zusétzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)
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KAGes 20 Jahre ,LKH-Bruck neu‘:

/
Vor 20 Jahren wurde das damals 107 Jahre alte Rudol  fs-Spital durch
einen Neubau ersetzt und dieser ,generalstabsmanig" bezogen.
Seither wurde das LKH Bruck an der Mur medizinisch, pflegerisch

und baulich stéandig weiter entwickelt und bietet de n Menschen in
der Obersteiermark zeitgemale regionale Gesundheits  versorgung.
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Auch die im ,Regionalen Strukturplan Gesundheit Steiermark 2020“ vorgese-
hene Spezialisierung hat bereits Platz gegriffen: So wurde die Augenabteilung
vom LKH Leoben nach Bruck tbersiedelt und eine Tagesklinik implementiert.
Im Gegenzug wurde die Gebarstation von Bruck nach Leoben abgesiedelt. Zu-
dem gibt es in Bruck eine psychiatrische und suchtmedizinische Ambulanz als
Aul3enstelle der Landesnervenklinik Sigmund Freud Graz.

Stationare Krankenversorgung gibt
es hier seit 220 Jahren. Es begann
mit dem ,Pest-Lazarett* (1784) und
dem ,Burgerspital” (ab 1803) mit 3
Zimmern und 20 Betten und miin-
dete im ersten Spitalsbau (1876)
sowie einem weiteren Neubau des
~-Rudolfspitals” (1887). Erst 1892
wurden die Petroleumlampen von
elektrischem Licht abgeldst. Der
jungste Neubau erfolgte 1994. Das
Team umfasst 731 Mitarbeiterin-
nen (Vollzeitaquivalente), Pflegedirektorin ist DGKS Sylvia Noe, MSc.

www.lkh-bruck.at
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m VORARLBERGER LANDESKRANKENHAUSER

I# *-7

Fur diesen Pflegepreis kommen aktuelle Projekte und Fachbereichsarbeiten in
Frage, die innovative Impulse fur die Pflegepraxis setzen. Diese schriftlichen
Arbeiten kdnnen von Krankenpflegepersonen, sowie Auszubildenden und
Studierenden im 3. Ausbildungsjahr eingereicht werden.

Inhaltlich erwarten wir uns praxisrelevante Themen, die in die Pflegepraxis
einflieen oder in der Pflegeorganisation berticksichtigt werden kdonnen.

Die Vergabe des Landle Pflegepreises sowie die Veroffentlichung der einge-
reichten Arbeiten und die Preisverleihung erfolgen alle zwei Jahre im Rahmen
des ICP Kongresses im Kulturhaus in Dornbirn.

Anforderungen und Einreichbedingungen

Eingereicht werden kénnen Einzelarbeiten, die nicht alter als ein Jahr sind und
noch bei keinem anderen Wettbewerb eingereicht wurden (formale Kriterien
siehe Website).

Die bis zum 30.6.2014 eingereichten Beitrdge werden berlcksichtigt. Diese
sind per e-Mail an dieter.morscher@Ikhf.at in elektronisch zu bearbeitender
Form (PDF- oder Word-Format) ohne Kopierschutz einzureichen.

Mit der Einsendung geben die Teilnehmer/innen ihr Einverstandnis zur
Veroffentlichung ihrer eingereichten Arbeiten beim ICP Pflegekongress, auf der
Homepage des Kongressveranstalters sowie der GUKPS Feldkirch.

Eine unabhangige Jury bestehend aus Lehrpersonen der GuKPS Feldkirch,
sowie den Pflegedirektoren der Vorarlberger Krankenanstalten bewerten die
eingereichten Arbeiten.

Der Landle Pflegepreis bertcksichtigt die ersten funf Platzierungen und ist
dotiert mit insgesamt € 1.500.- von der Vorarlberger Krankenhaus-Betriebs-
gesellschaft. Die offentliche Preistibergabe und Kurzprasentation (max. 10 min
pro Arbeit) durch die drei erstplatzierten Preistrager/innen findet im Rahmen
des ICP Pflegekongresses am 2. - 3.10. 2014 im Kulturhaus in Dornbirn statt.

[ ]
I C P www.pflegeweqge.at www.lkhf.at

Irntan v
Care Power
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Krankenhaus Schwarzach (Salzburg):

\ @ Das Pongauer Spital hat den renommierten “Qualitatspreis 2014” des
Stadtischen Klinikums Munchen gewonnen. Der Award wird jahrlich
fur innovative und erfolgreich umgesetzte Projekte im Krankenhaus verliehen.
Das Schwarzacher Projekt ,Konzeptionierung, Einfiihrung und ,Leben” eines
Risikomanagementsystems/CIRS* errang den ersten Platz im Wettbewerb.

“Der Fokus geht immer mehr in Richtung Fehler finden, bevor ein Patienten-
schaden entstanden ist”, erklart Qualitatsmanager Volker Hubl (Bild). Unter
diesem Aspekt habe man ein Fehlermelde- und Bearbeitungssystem entwickelt,
das sich durch Transparenz, einfache Handhabung und exakte Dokumentation
der Losungsansatze auszeichnet. Die praxisorientierte Umsetzung des Projekts
und die Ausbildung von 44 Mitarbeiter/innen aus verschiedensten Bereichen zu
Risikomanagern hat die Jury in Minchen tberzeugt.

Transparente Dokumentation kritischer Ereignisse

,Critical Incident Reporting System - CIRS” — ist ein freiwilliges Berichts- und
Bearbeitungssystem von kritischen Ereignissen und Beinahe-Schaden in Ein-
richtungen des Gesundheitswesens. “Ein wichtiges System um Fehler zu
dokumentieren und Lésungen zu finden, um diese dann schnell und unkompli-
ziert allen Mitarbeitern offen zu legen”, so QM-Kollegin Daniela Waltritsch (Bild).

Die Bemuhungen um standige Qualitats-
verbesserungen auch im klinischen Risiko-
management stehen ganz im Zeichen der
Patientensicherheit im Spital. “Im medizini-
schen Bereich kann immer etwas passieren,
¥ auch wenn aller Beteiligten noch so verant-
wortungsvoll und penibel arbeiten”, weif3
Hubl. “SchlieRlich ist der Fortschritt mit
immer mehr Diagnostik- und Therapie-
maoglichkeiten auch mit entsprechend
hoheren Risiken verbunden.”

== Das Reportingsystem der Schwarzacher
Qualitatsmanager baS|ert auf einer ausgekligelten Methodik, die sich in der
taglichen Arbeit des Krankenhauspersonals bestens bewahrt und einerseits
hohe Akzeptanz gefunden und andererseits den Lerneffekt enorm gesteigert
hat. Dafir gab es nun den ebenso verdienten wie ehrenvollen Qualitatspreis in
Munchen. LAZARUS gratuliert im Geiste der Patientensicherheit herzlich!

www.kh-schwarzach.at
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Nationales Qualitatszertifikat fir Alten- und Pfleg  eheime (NQZ):

$ 1 1) 6)

Das Nationale Qualitatszertifikat fir Alten- und Pflegeheime in Osterreich (NQZ)
zertifiziert mittels eines Peer-Systems Alten- und Pflegeheime mit dem spezifi-
schen Fokus der Lebensqualitat der Bewohner/innen. Im Rahmen des Fremd-
bewertungsverfahrens sind hierfir eigens ausgebildete Fuhrungskrafte aus der
Branche eingesetzt. Um dem steigenden Bedarf an ausgebildeten Zertifiziere-
rlinnen nachzukommen, startet das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (BMASK) ab sofort ein Bewerbungsverfahren.

Angesprochen sind interessierte Fihrungskréfte der Branche, die das folgende
Anforderungsprofil erfullen:

Verstandnis/Kompetenz fur Lebensqualitat in Alten- und Pflegeheimen

Abgeschlossene Ausbildung in einem QM-System (ISO, EFQM, QAP,

E-Qalin®, sonstige) sowie Selbstbewertungskompetenz in diesen Systemen

Branchen- und Leitungserfahrung

Kenntnisse in Controlling, Betriebswirtschaft und EDV (Word, Excel)

Erfahrung in der Personalfiihrung

Abstraktionsvermdgen und Konzeptionelle Fahigkeiten (OE-/PE-Verstandnis)

Reflexionsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit insbesondere mit Bewohner/innen, Fiihrungs-

kraften und Mitarbeiter/innen

Teamfahigkeit, kulturelle Sensibilitat, Konflikt- und Formulierungsfahigkeit.

%
Die Ausbildung erfolgt nach einem vom BMASK vorge- S i/
gebenen Curriculum und wird vom IBG-Institut fir Bildung \33’ "}4,
im Gesundheitsdienst (Bad Schallerbach, OO) im Auftrag
des BMASK durchgefuhrt. Die Ausbildung umfasst 4
Module, Transferaufgaben, die Durchfihrung einer

Feldstudie sowie eine Praktikumszertifizierung und dauert -
bis September 2015 (mit Abschlussprufung). FUR ALTEN. UND SFLEGFHEME IN OSTERREICH

Start der Ausbildung ist im November 2014. \

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an das BMASK, zu
Handen von Frau Dr." Heidemarie Haydari (heidemarie.haydari@bmask.gv.at).

WWW.Nngz-austria.at
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ElBildungsNetzwerk
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Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Ndtzen auch Sie die hohe Reichweite des fuhrenden P flegeNetzWerks
in Osterreich und dem gesamten deutschsprachigen D- A-CH Raum
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unt er:

www.LAZARUS.at  >Bildungsanzeiger
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Pflegekongress - 2.— 3. Oktober 2014, Dornbirn, Kul  turhaus

ICP Kongresse sind dafur bereits bekannt: Sie sprechen Themen an die alle
interessieren. Themen die es aber sehr vorsichtig aufzunehmen und sorgsam
zu behandeln gilt. Dies haben die letzten Kongresse bewiesen und darum
wagen sich die Veranstalter neuerlich an ein sensibles Thema.

Sexualitat hat in der Pflege viele Facetten — von der sexuellen Belastigung am
Arbeitsplatz bis hin zur eigenen Taterschaft. Es kann sich aber auch um die
sexuellen Bedurfnisse unserer Patientinnen/Bewohnerinnen und Klientinnen
handeln. Dieses ebenso wichtige wie vielschichtige Thema kann und soll die
Kompetenz der Pflegenden erweitern und vertiefen. Daher bietet der Kongress
einen Streifzug mit Expert/innen durch die diversen Bedurfnisse der Pflegenden
sowie der zu pflegenden Menschen jeden Alters.

° Der tagliche Umgang mit Medikamenten die hoch potent sind ist flr
Menschen die in der Pflege und Medizin tatig sind normal. Sie
I C mussen sehr genau deren Wirkungen und Nebenwirkungen
Intansive kennen und wissen, ob und inwieweit es zu Wechselwirkun-

gen und Inkompatibilititen kommen kann. Die in der Pflege
und Medizin Téatigen sollten aber auch die versteckten Gefahren kennen.

Der Kongress greift aber nicht nur die thematisch "heiRen" Eisen auf, sondern
rockt auch die Abendveranstaltung mit live Acts. Neben der Bildungsarbeit darf
auch die entspannte Unterhaltung und das Netzwerken nicht zu kurz kommen.
Darum werden "The Souljackers" fur das richtige Maf3 an Rock 'n Roll sorgen.

Alle Details unter:
WWW.icp-event.org
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AZ A R I_I S Eine Vision wird Wirklichkeit — gemeinsam mit
L lhnen - im LAZARUS Bildungs-NetzWerk ©
Bil Net k | .
ldungshetzwer (Serie — 2. Teil):
4

Fort- und Weiterbildung ist dem Pflegeberuf nicht n ur in einem Mindestmalf}
gesetzlich vorgeschrieben und fur alle Spezial- (SA  B), Lehr- und Fuhrungs-
aufgaben gefordert — es ist weit dartber hinaus der Schlissel zum beruflichen
und privaten Erfolg. Zudem wird das gemafR} EU-Richtl  inie geplante ,Gesund-
heitsberufe-Register” fur die Verlangerung der Beru fsberechtigung - auch im
».Gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpfleg e"“ - laufende Fortbil-
dungsnachweise einfordern. Darauf sollten Sie zeitg  erecht gut vorbereitet sein.

,Die Zukunft gehort jenen, die die Moéglichkeiten er kennen
BEVOR sie offensichtlich sind“. (Oscar Wilde)

Im Vorheft habe ich die Vorziige des individuellen e-Portfolios fur jede einzelne
Pflegefachperson — als Begleiter des gesamten Berufslebens und zur erleich-
terten ,Berufsausweis-Verlangerung“ durch die kiinftige Registrierungsstelle
dargestellt. Handfeste Vorteile bietet das LAZARUS BildungsNetzWerk® aber
auch Dienstgebern sowie den Bildungseinrichtungen.

’LL sid on knasdedye
auf eine dauerhafte, organisationale Basis zu Eafﬂ
stellen.”, erklart Wissensmanagerin Mag.* Michaela
Hofer von unserem Systempartner, der die Plattform www.learnlinked.com
betreibt.
Nachhaltiges organisationales Wissensmanagement ist daher eine komplexe
und fordernde Fuhrungsaufgabe, die auf systemischer Ebene durchdacht, auf
operativer Ebene konzeptionell geplant, in der gesamten ,lernenden Organi-

sation” umgesetzt, sowie auf der individuellen Ebene des einzelnen Pflegemit-
arbeiters durch gezielte Bildungsangebote nachhaltig verankert werden muss.

.Die Herausforderung flr Organisationen ist, ihr
kollektives Wissen als Ressource zu managen und

Wissensmanagement ist Fiihrungsaufgabe

Informations- und Kommunikationstechnologien ermdglichen heute einen
gualitatsgesicherten Wissenstransfer und bieten die Mdglichkeit zur nachhal-
tigen Vernetzung unterschiedlicher Expertisen und Erfahrungen. Dies ermdg-
licht es dem Pflegemanagement, stetig wachsendes organisationales Wissen
und Kompetenzen gezielt zu steuern, zu verwalten und weiter zu entwickeln.
Hierzu kann und wird das LAZARUS BildungsNetzWerk® mit Unterstiitzung
seines Systempartners wertvolle Unterstlitzung und Entlastung leisten durch:

Datenbank-Konfiguration nach speziellen Kundenanforderungen
Personen suchen, anlegen, verwalten

Vielfaltige Benachrichtigungsfunktionen sowie

Spezifische Suchabfragen, automatisierter Listenexport u.v.m.
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Organisationen und Bildungseinrichtungen

nutzen das LAZARUS BildungsNetzWerk ® als
innovative Datenbankldsung zur internen Orga-
nisationsentwicklung und Administration in

- Analyse Bildungsfragen. Damit kénnen Bildung und syste-
« Umsetzung misches Wissensmanagement, Bildungsmarketing,
« Software Bildungsokonomie sowie Personalagenden gezielt
umgesetzt werden.

* Systeme

* Instrumente

Wissen als Ressource im Wettbewerb

> Konzepte und Strategien im Wissensmanagement
> Wissensziele, Wissensorganisation

> Dokumentenmanagement und Wissenstransfer
+*SCHULUNG > Skills Management und Wissensssicherung

> Wissensgesellschaft und Schliisselfaktor Bildung
> Bildungsinfrastruktur und Online Qualifizierung

ISSENSMANAGEMENT

,Lernende Organisation“ mit Konzept

> Lernkulturen in der Unternehmenspadagogik

> Analyse von lernenden Organisationen

* Analyse > HRM + kompetenzorientiertes Skills Management
* Lerntheorien > Integration geeigneter Bildungsinfrastruktur

* Bidungs- > Mediendidaktik und eLearning

wa_nml.m_ng > Projekt- und Change Management
* E-learning

* Medien

UNTERNHEMENSPADAGOGIK

Mitarbeiter-Bildungsportfolio:

Die ganz personliche, digitale Lernmappe

Jede/r Pflegemitarbeiter/in kann sich einen kosten-

*ANWENDEN freien, passwortgeschutzten Basic-Account mit den

erforderlichen Daten und Dokumenten selbst online

anlegen und verwalten. Dazu zahlen beispielsweise:

> Profil mit digitaler Visitenkarte

> Aktueller Status Fort- und Weiterbildung

> Kompetenzen, Projekte und Publikationen

> Arbeits-, Lern- und Lehrmaterialien (tw. Kostenpflicht je nach Anbieter)

> Online Lebenslauf und Bewerbungsmappe (geringfigig kostenpflichtig)

> Zugriff auf Online Content, eLearning und Kursinformationen

> Verlinkung mit Experten-Communities, Berufsvereinigungen, Bildungs-
Einrichtungen, mit der kiinftigen Registrierungsstelle, u.v.m.

Das LAZARUS BildungsNetzWerk® bietet lhnen schon in Kiirze mit
einem interdisziplindren Kompetenz-Team die Mdglichkeit, diesen
Aufbruch selbst mitzugestalten (Grafiken: IBQ-Online).

Erich M. Hofer
Wird fortgesetzt.
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rimawera

p/ ERANDERUNGSMANAGEMENT

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG - TRAINING - COACHING

6WDUW GHV /HKUJDQJHV A0DQDXGI® HBQWH Y RIQHEC WE Q
Einladung zu unserem Informationsabend

Primawera startet im Oktober 2014 mit dem nachsten b erufsbegleitenden Lehrgang
AODQDJHPHQW YR@® GOWRIPIHKHLPHQ  'LH 7HLOQHKPHU VFKOLH %
Zertifikat des Europaischen Dachverbandes E.D.E. ab.

Mit der Kooperation der Donau Universitat Krems heben w ir diese Ausbildung auf
ein universitares Niveau.

Alle erhalten neben einer Praxisorientierten Ausbil dung vertiefte Fach-,
Management- und Sozialkompetenz und jene, die sich auch fur den universitaren
Abschluss interessieren, erhalten ein solides wisse nschaftliches Grundgertist dazu.
Zu dem E.D.E. Zertifikat schliel3en jene die den wissen schaftlichen Teil besuchen,
mit einem Master of Science (MSc) 2Management im Gesundheitswesen/Healthcare
Management ab.

Zielgruppen
Der Lehrgang richtet sich an Personen, die bereits Ei nrichtungen der Langzeitpflege
(Heime) leiten, eine solche Position anstreben oder neue berufliche Perspektiven im

Bereich Management von Alten- und Pflegeheimen such en.

Einladung zu unserem Informationsabend

Fur nahere Informationen und Fragen, dirfen wir Sie zu unserem Informationsabend
am 02. April 2014 um 18:00 Uhr, in unsere Raumlichk eiten am Karmeliterplatz 8/1
einladen.

Wir bitten Sie, sich per Email unter office@primawer a.com fir den
Informationsabend anzumelden.

Information und Bewerbung:
Weitere Informationen Anmeldung zum Lehrgang finden Sie auf unserer Webseite:
www.primawera.com/aus-weiterbildung

Wir freuen uns, Sie bei uns personlich begrif3en zu durfen!

MEMBER OF THE EUROPEAN
ASSOCIATION FOR DIRECTORS (
RESIDENTIAL CARE HOMES Cebenswelthe|m

CND THE EI NEDI V.



EINLADUNG ZUM

PFLEGE in BEWEGUNG

Wer macht was im Gesundheits- und Sozialbereich?

12 Mail- 2044 <« 14.00 = ca. 18.00 Uhr
Arbeiterkammer Linz - VolksgartenstraBBe 40
Kongresssaal

ZUM

INTERNATIONALEN ; ﬂ DER

PFLEGE EN

¢FP uy
«'.‘ | | @
< ~ OGB 2 FGV vl O
‘( o Q‘ Fur Gesundheits :iq;gxii‘_jm -ll N
G;’E“so e m‘\'ﬂn\h =

Programm und Anfragen beim Treffpunkt Pflegepersona | unter:
Tel.: 0732-797504 oder www.mensch-arbeit.at/pfleq epersonal

- wr -

PFLEGE DAHEIM

lAZA R u S © LAZARUS |egefachzeitschrift Nr. 05 — 10.03.2014 17
PflegeNetzWerk 29. Jhg., Tnline-Jahrgang - ISSN 1024-6908 www.LAZARUS..at



CE

OGKYV-Bildungsnews Marz 2014 GESUNDHEITS: LD
KRANKENPFLEGE-
VERBAND

OGKV-Bundesverband , WilhelminenstraRe 91/lle, 1160 Wien

Resilienz — Mehr Widerstandsfahigkeit im Alltag!, 19. Mérz 2014

Qualitdtsmanagement und Risk Management in der Pflege, Theorie und Praxis, 20. — 28. Méarz 2014
Beratung und Begleitung chronisch kranker Menschen, 24. — 25. Marz 2014

Ethik in der Intensivmedizin, 26. Marz 2014

Ethik in der Fuhrung — Hilfe, M6glichkeit und Herausforderung (Seminar/Workshop), 01. — 02. April 2014
Basics Wundmanagement, 04. April 2014

Sterbende Menschen wirdig begleiten, 07. — 08. April 2014

English for Nurses, 10. April 2014

English for Intensive Care, 11. April 2014

Praxis der Pflegegeldeinstufung, 24. April 2014

Humor statt Sprachlosigkeit, 25. April 2014

Motivation und Fihrung in der Pflege, 28. April 2014

Demenz — neue Wege gehen. Professionelle Lebensgestaltung statt Alltagsbeschéftigung; 29. — 30. April 2014
Wundmanagement und —beurteilung, 02. — 09. Mai 2014

OGKV-Landesverband Karnten, 9640 Kotschach, Laas 39

Basisseminar Wundmanagement fiir DGKP, 20. Marz — 26. April 2014

Die richtige Pflegedokumentation im Hinblick auf die Begutachtung durch pflegerisches/medizinisches Personal, 20. — 21. Marz 2014
Herausforderung Demenz im Krankenhaus, 27. — 28. Marz 2014

Rechtsfragen im Ambulanzbereich, 27. Marz 2014

Aktuelle rechtliche Entwicklungen betreffend die Ausibung von Gesundheits- und Krankenpflegeberufen, 28. Marz 2014

Validation Einfihrung — Kommunikation mit alten verwirrten Menschen, 02. — 03. April 2014

Formulierungen in der Pflegedokumentation — Schreibwerkstatt, 03. — 04. April 2014

Nebenbei freiberuflich — neue Wege fiir die Pflege, 04. — 05. April 2014

Demenz — Angehdrigenarbeit, 10. April 2014

Diabetes Mellitus — Basisseminar, 11. — 12. April 2014

Die Pflegegeldeinstufung durch den gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege, ein Trainingsseminar, 28. — 29. April 2014
Fels in der Brandung statt Hamster im Rad, 29. April 2014

OGKV-Landesverband Steiermark, Nothelferweg 20, 8021 Graz
Menschliche Trostarbeit — helfende Beriihrung, 19. Mérz — 16. Mai 2014
Herausforderung Schluckbeschwerden/Dysphagien, 27. Marz 2014
Hygienetag in der Langzeitpflege, 02. April 2014

Mdoglichkeiten und Grenzen des Machbaren, 03. April 2014

Fortbildungsmodule fir Pflegehelfer/Innen in der taglichen Arbeit mit geriatrischen Patientinnen im Krankenhaus und Pflegeheim Modul 1, 07. —
09. April 2014

Pflege und Versorgung von Stomata (Colo-, lleo- und Urostomie) II/Komplikationen und Entlassungsmanagement, 10. April 2014
Ambulanz aktuell, 10. — 11. April 2014
Fortbildungsmodule neurologisch-chronische Erkrankungen im Fokus, 24. April — 11. November 2014

Das gesamte Veranstal tungsprogramm finden Sie auf ~ www.oegkv.at


http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/resilienz-mehr-widerstandsfaehigkeit-im-alltag/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/qualitaetsmanagement-und-risk-management-in-der-pflege-theorie-und-praxis/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/beratung-und-begleitung-chronisch-kranker-menschen/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/ethik-in-der-intensivmedizin/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/ethik-in-der-fuehrung-hilfe-moeglichkeit-und-herausforderung-seminarworkshop/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/basics-wundmanagement/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/sterbende-menschen-wuerdig-begleiten/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/english-for-nurses-1/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/english-for-intensive-care/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/praxis-der-pflegegeldeinstufung-1/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/humor-statt-sprachlosigkeit/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/motivation-und-fuehrung-in-der-pflege/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/demenz-neue-wege-gehen-professionelle-lebensgestaltung-statt-alltagsbeschaeftigung/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/wundmanagement-und-wundbeurteilung/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/basisseminar-wundmanagement-fuer-dgkp/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/die-richtige-pflegedokumentation-im-hinblick-auf-die-begutachtung-durch-pflegerisches-medizinisches/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/herausforderung-demenz-im-krankenhaus/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/rechtsfragen-im-ambulanzbereich/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/aktuelle-rechtliche-entwicklungen-betreffend-die-ausuebung-von-gesundheits-und-krankenpflegeberufe/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/validation-einfuehrung-kommunikation-mit-alten-verwirrten-menschen-2/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/formulierungen-in-der-pflegedokumentation-schreibwerkstatt/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/nebenbei-freiberuflich-neue-wege-fuer-die-pflege-1/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/demenz-angehoerigenarbeit/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/demenz-angehoerigenarbeit/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/die-pflegegeldeinstufung-durch-den-gehobenen-dienst-fuer-gesundheits-und-krankenpflege-ein-traini-1/
http://www.oegkv.at/nc/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/kursdetail/0/?tx_seminars_pi1%5Bcategory%5D=1&tx_seminars_pi1%5Bmode%5D=0&tx_seminars_pi1%5Bfrom_day%5D=0&tx_seminars_pi1%5Bfrom_month%5D=0&tx_seminars_pi1%5Bfrom_year%5D=0&tx_seminars_pi1%5Bto_d
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/menschliche-trostarbeit-helfende-beruehrung/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/herausforderung-schluckbeschwerdendysphagien/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/hygienetag-in-der-langzeitpflege/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/moeglichkeiten-und-grenzen-des-machbaren/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/fortbildungsmodule-fuer-pflegehelferinnen-in-der-taeglichen-arbeit-mit-geriatrischen-patientinnen-i-1/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/pflege-und-versorgung-von-stomata-colo-ileo-und-urostomie-iikomplikationen-und-entlassungsmanag/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/ambulanz-aktuell/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/fortbildungsmodule-neurologisch-chronische-erkrankungen-im-fokus/
http://www.oegkv.at/

m Nach Salzburg jetzt auch in Wien:
l 1 | n# $ %&I(

Organisiert von den Kolleg/innen Sabine Emsenhuber, Markus Gaggl und
Elisabeth Potzmann, findet erstmals auch in Wien am 9. Mai eine Fortbildungs-
veranstaltung vom ,,Open space“-Typ statt. Schon das im Vorjahr erstmals von

Sonja Schiff und Dorothee Glockle erfolgreich organ isierte CareCamp in Salz-
burg hat gezeigt, dass das selbstbestimmte, von den Teilnehmer/innen als
Referent/innen auch inhaltlich selbst gesteuerte Ve  ranstaltungsformat Potenzial
und eine Zukunft hat. (Erste Erfahrungen mit Open-s  pace gab es ubrigens schon
im Jahr 2001 beim LAZARUS-Pflegekongress ,Evidence Based Nursing“ in Bad
Ischl, als es im deutschen Sprachraum noch gar kein e ,barcamps* gab).

) Care

Im offenen Forum werden Themen und Inhalte von den Teilnehmer/innen selbst
aktiv eingebracht, erarbeitet und diskutiert. Die kurzen Beitrage werden in sog.
»Sessions” kurz und maéglichst spontan prasentiert (15 Min.) und anschlieRend
diskutiert (30 Min.). Die Themenauswahl und Reihenfolge der ,Sessions* wird
von den Teilnehmerinnen am Beginn des CareCamps demokratisch festgelegt.
Das ,Wandern“ zwischen den parallel laufenden Sessions ist nicht nur erlaubt,
sondern auch durchaus sinnvoll.

Anmeldeschluss: 7. Mai 2014

Die Teilnahme am CareCamp ist grundsatzlich kostenfrei und wird durch
Sponsoren finanziert — in diesem Fall vom Wiener Krankenanstaltenverbund.
Es gibt maximal 100 Platze — die Reihenfolge der Anmeldungen entscheidet !
Ubrigens: Bleiben Sie fair — wenn Sie bereits angemeldet, jedoch verhindert
sind, melden Sie sich bitte wieder ab, damit ein/e Andere/r teilnehmen kann.

Zeit: Freitag, 9. Mai 2014 von 08.00 — 17.00 Uhr

Ort: Sozialmedizinisches Zentrum Sud, Kundratstral3e 3, 1100 Wien; in der
Gesundheits- und Krankenpflegeschule

Anfahrt: Stralenbahnlinie 1 (Station Knéllgasse/Davidgasse), Bus 7A (Station
Kaiser Franz Josef Spital); Tiefgarage am Spitalsgelande (kostenpflichtig)

Teilnahme- (und Session-)Anmeldung unter:
www.barcamp.at/carecamp vienna
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Zielgruppe:
+PWSVTPLY[L .LZ\UKOLP[Z \UK 2YHURLUZJO

lhr Nutzen:

Sie erwerben theoretisches und praktisches Fachwissen lber die Anforderungen und Tatigkeiten einer/eines Hygiene-
ILH\WM[YHNLU ILP KLY 7ALNL \UK )L[YL\WUN ]VU 4LUZJOLU PT 3HUNaLP[ILYLPJO
PT )LYLPJO KLY 7pKHNVNPR \UK 2VTT\UPRH[PVU al\Y +\YJOM..OY\UN ]JVU :JO\S
neue Rolle als Hygienebeauftragte/r.

Kursinhalte:

+PLZL >LP[LYIPSK\UN IYPUN[ :PL H\M KLU HR[\LSSLU :[HUK la® PUMVYTPL