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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Europaisches Netzwerk ENNA:

Unlangst fand an der Tiroler Gesundheitsuni-
versitat UMIT in Hall das halbjahrliche Treffen
der ENNA - European Network of Nursing Aca-
demies statt. 15 Pflegewissenschaftler/innen
E N NA diskutierten Uber pflegebezogene Studien-
- programme und Forschungsaktivitaten der
EHBp R = europaischen Hochschulen und Universitaten.
.Durch intensiven Erfahrungsaustausch wollen wir sicherstellen, dass aktuelle
Erkenntnisse und Fortschritte dem pflegewissenschaftlichen Nachwuchs weiter-
gegeben werden und auch in die Studienprogramme einflie3en. Dabei wurden
internationale Lehrkooperationen zwischen den Hochschulen ebenso diskutiert
wie gemeinsame Forschungsaktivitdten®, berichtete die Organisatorin, Ass.-
Prof. Dr. Daniela Deufert vom UMIT-Institut fir Pflegewissenschaft. Ziel sei es
auf europaischer Ebene ein nachhaltiges Netzwerk aus Hochschulen und
Universitaten mit pflegewissenschaftlichen Studienprogrammen auszubauen.

Und das Netzwerk wéachst. Beim Treffen in Hall konnten zwei P Qﬁ:ﬁ!&?ﬁ%,%
neue Mitglieder in der ENNA begrif3t werden: Die Karlstad L "%
University in Schweden und die Landesfachhochschule flr 153“\
Gesundheitsberufe ,Claudiana“ in Bozen (Sudtirol). Damit sind UMlT S

gegenwartig zwolf Universitaten und Hochschulen aus 4

Osterreich, Schweden, Deutschland, der Schweiz, den M w\a._e:j:**“

Niederlanden und Italien (Sudtirol) Mitglieder der ENNA. o™
Www.en-na.eu www.umit.at

Entburokratisierung der Pflege(-dokumentation)
in Deutschland wird immer konkreter:

Nun folgt die Nagelprobe: Ist das Projekt zur Entblrokratisierung in der Pflege
unter der Leitung von Ombudsfrau Elisabeth Beikirch (LAZARUS berichtete
zuletzt im Vorheft) grof3flachig Gber mehr als 15.000 stationére und ambulante
Pflegeeinrichtungen in Deutschland ausrollbar? Wird die Dokumentation deut-
lich vereinfacht werden? 26 stationare und 31 ambulante Pflegeeinrichtungen
haben es bereits in der Praxis getestet. Die Ergebnisse wurden jetzt im
Abschlussbericht des Bundesgesundheitsministeriums verdoffentlicht.
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Im Fokus stand dabei die Praxistauglichkeit. Auf der Basis des neu erarbeiteten
Strukturmodells kbnne der Dokumentationsaufwand erheblich reduziert werden,
ohne fachliche Standards zu vernachlassigen, die Qualitat zu gefahrden oder
haftungsrechtliche Risiken aufzuwerfen, frohlockt das BMG. Nun werde eine
umfassende Implementierungsstrategie auf Bundes- und Landerebene vorbe-
reitet.

Abschlussbericht zum Download (1 MB) unter:
www.bmg.bund.de/fileadmin/dateien/Downloads/E/Entbu erokratisierung/Abschlussberic
ht und Anlagen fin20140415 sicher.pdf

Bund und Lander endlich einig Uber Bildungsreform i n der Pflege:

Nach Jahre dauerndem, zdhen Ringen unter kakophonen 6ffentlichen

"= Begleitstimmen zeichnet sich nun doch eine Ubereinstimmung zwi-
schen dem Bund und den Landern darin ab, die Grundausbildung in der Pflege
hin zu einer generalistischen Ausbildung zu reformieren. Die drei bisherigen
Berufe der Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege sollen zu einem gemein-
samen Berufsbild zusammengelegt und lediglich am Ende der Ausbildung eine
Spezialisierung ermdglicht werden. Dies machten die Vertreterinnen der 16
Bundeslander, Bundes-Gesundheitsminister Hermann Grohe und Bundes-
Familienministerin Manuela Schwesig auf einer gemeinsamen Pressekonferenz
in Berlin deutlich.

-Wir wollen eine gemeinsame Pflegeausbildung®, sagte der rheinland-pfélzische
Sozialminister Alexander Schweitzer. Bundesfamilienministerin Schwesig — fur
Altenpflege zustandig - forderte ein Ende des Schulgelds in ganz Deutschland,
und verwies auf ein Finanzierungsgutachten, das am 21. Mai von Bund und
Landern gemeinsam diskutiert werden soll. Schwesig sagte dariber hinaus, sie
wolle die akademische Ausbildung in der Pflege ,forcieren” - sie sprach sich
jedoch ausdrucklich nicht fiir eine generelle Akademisierung der Pflege aus.

Der Berufspflege ins Stammbuch:

DER Unterschied zwischen ,professionell” (= von Ber ufs wegen) und
.professionell* (= fachkompetent, immer auf dem neu esten Stand, lege
artis, evidenzbasiert,...) kann sehr, sehr grof3 sein.
Echte Profis vereinen beides
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Deutscher Preis flr Patientensicherheit vergeben:
# ! $ % &
C0)

Gedachtnisschwund, Schwindel und Stiirze in Pflegeei nrichtungen lassen sich
durch verringerte Neben- und Wechselwirkungen von M edikamenten bei alteren
Bewohnerlnnen vermeiden. Dies zeigt das Siegerproje  kt. Zwei weitere Projekte
fur mehr Sicherheit im Pflegeheim, im Krankenhaus, in der Arztpraxis wirdigte
das ,Aktionsbindnis Patientensicherheit (APS)" im R ahmen eines Kongresses
in Hamburg kdrzlich ebenfalls mit Preisen.

~Wenn Bewohner in Pflegeheimen
unvermittelt zu Demenz, Schwindel
oder Stirzen neigen, fuhren Beob-
AKTIONSBUNDNIS achter dies oft auf ihr hohes Alter
PAT' ENTEN S | C H EHH E |T zurlck. Diese Symptome kdnnen
jedoch auch Folge von Medika-
mentenwechselwirkungen und
Uberdosierung sein®, klart Hedwig Francois-Kettner, ehemalige Pflegedirektorin
an der renommierten Charité Berlin und Vorsitzende des APS auf: ,Seniorinnen
verstoffwechseln Wirkstoffe oft anders als in jingeren Jahren. Die bisherigen
Dosierungen sind dann mdglicherweise plétzlich zu hoch*.

Doch die notwendige Anpassung der Medikamentendosierung bei Alteren findet
oft nicht statt. Zudem fehlt haufig eine Gbergeordnete Abstimmung der Medi-
kamentengabe, wenn Patientinnen sich von verschiedenen Arzten behandeln
lassen. Kommen beim Heimaufenthalt dann weitere Arzneimittel hinzu oder
werden durch andere ersetzt, so kann dies zu gefahrlichen Wechsel- und
Nebenwirkungen fihren.

Das Siegerprojekt ReduPharm KREATIV der Diakonie Dusseldorf nimmt sich
dessen an und sorgt so flr mehr Patientensicherheit im Pflegeheim: Ein inter-
disziplinares Team aus Pflegekraften, Mitarbeitenden des Sozialen Dienstes
und Apothekern analysiert regelmafig die Medikamentenverordnungen jedes
Heimbewohners. Dies verringert nicht nur die Medikamentengaben insgesamt,
auch unerwinschte Ereignisse wie Verwirrung oder Stirze durch Fehldosie-
rungen und Wechselwirkungen nahmen deutlich ab.

Der zweite Preis ging an das gemeinsame Projekt ,Critical Incident Reporting
System Nordrhein-Westfalen" (CIRS-NRW), Den dritten Platz unter insgesamt
70 eingereichten Projekten errang an ein neues Lehrcurriculum zum Thema
Patientensicherheit im Medizinstudium an der Universitat Zurich.
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Bewohnerinnen eines Pflegeheims stellen hinsichtlich ihrer Patientensicherheit
eine besonders vulnerable Gruppe dar. Sie sind aufgrund ihres hohen Alters
und der damit einhergehenden Multimorbiditat nur sehr eingeschrankt oder gar
nicht mehr dazu in der Lage, ihre Rechte als Patienten wahrzunehmen.
Angehdrige sind teilweise Uberfordert, gesetzliche Vertreter sind nur selten vor
Ort. Die Kommunikation mit Arzten und Apotheke wird daher zum gréRten Teil
von den Pflegefachkraften im Heim Glbernommen.

Viele Bewohner werden neben ihnrem Hausarzt auch noch von mehreren Fach-
arzten behandelt, die ihnen Medikamente verordnen. Dabei fehlt oft die detail-
lierte Abstimmung Uber die Medikation, insbesondere Uber die Interaktionen
zwischen den einzelnen Wirkstoffen. Auch nach einem Krankenhausaufenthalt,
wahrend dessen die Medikation gedndert wurde, kann es zu Abstimmungspro-
blemen kommen. Die PRISCUS-Liste wird noch nicht von allen Arzten bei ihren
Verordnungen bertcksichtigt, ebenso die besonderen Anforderungen an die
Anpassung der Medikamentendosierung bei zunehmendem Alter.

Unerwlnschte Arzneimittelereignisse (UAE) werden bei Bewohnern — wie auch
bei Senioren im allgemeinen — oft nicht als solche identifiziert, da sie meist fur
.nhormale Alterserscheinun-gen“ gehalten werden (z.B. Schwindel, Inkontinenz,
Sturzneigung, Demenz). All diese Faktoren fihren dazu, dass Bewohner einem
besonderen Risiko ausgesetzt sind, ungeeignete Medikamente, zu hohe Dosie-
rungen oder miteinander in unerwiinschter Weise interagierende Wirkstoffe
einzunehmen. Die Diakonie Dusseldorf hat daher im Wichern-Haus das Projekt
ReduPharm KREATIV initiiert; um die Medikation der Bewohner zu durchleuch-
ten und — wo méglich — sinnvoll zu reduzieren nach dem Grundsatz ,,So viel wie
notig, so wenig wie maglich*.

Dem Team gehdren
Pflegefachkréafte,
Mitarbeitende des
Sozialen Dienstes
und ein Apotheker
an. In 14-tagigen
Sitzungen werden
die Medikamenten-
verordnungen jedes
Bewohners analy-
siert und dabei auch
die Diagnosen und

= : : die detaillierte
Theraplebeobachtung beruck5|cht|gt FaIIen Unstlmmlgkelten in der Medikation
auf oder werden UAE angenommen (z.B. Erhéhung der Sturzrate, kognitive
und psychiatrische Auffalligkeiten, plotzliche Zunahme der Pflegebedurftigkeit),
werden gemeinsam Anderungsvorschlage erarbeitet, die dem verordnenden
Arzt unterbreitet werden. Der Arzt entscheidet dann in Abstimmung mit der
Bezugspflegefachkraft Uber Méglichkeiten zur Anpassung der Medikation. Um
die medikamentdse Therapie zu ergdnzen oder (zumindest teilweise) zu erset-
zen, kommen auch alternative Anséatze zum Einsatz, z.B. basale Stimulation,
integrative Validation und Gesprachsfihrung.
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Um alle Mitarbeitenden des Hauses zu einem sichereren Umgang mit Arznei-
mitteln zu befahigen, finden umfangreiche Schulungen statt. In der Auswertung
des Projektes zeigt sich, dass die Malinahmen zu einer deutlichen Steigerung
der Patientensicherheit der Bewohner fuhrten. So wurde bei vielen Bewohnern
die Medikation reduziert — sowohl in Hinblick auf die Anzahl der verordneten
Medikamente als auch auf die Dosierung der einzelnen Praparate. Die Anzahl
von beobachtbaren UAE nahm deutlich ab.  Die von den Bewohnern einge-
nommenen Medikamente erfillen nun ihren vorgesehenen Zweck — Menschen
gesund zu machen und nicht, ihren Zustand noch weiter zu schwéachen.

Die Mitarbeitenden erlangten eine groRere Sicherheit im Prozess der Medika-
mentenversorgung und konnten ihre fachliche Kompetenz erheblich steigern.
Sie sind nun in der Lage, Interventionsbedarf noch schneller zu erkennen,
entsprechend zu handeln und den hohen Standard auch weiterhin zu halten.
Durch die konsequente Umsetzung des Projektes konnte vielen Bewohnern ein
grol3es Stlck Lebensqualitat zurtickgeschenkt werden. Die wissenschaftliche
Begleitung erfolgte durch den Apotheker Gero Joks im Rahmen seiner Doktor-
arbeit und durch seine Doktormutter Prof. Dr. Petra Thirmann.

Uber die Vorsitzende des APS

Die Charité z&hlt zu den gré3ten Universitatskliniken Europas
und Hedwig Francois-Kettner (geb. 1950) war seit 2003 Pflege-
direktorin, verantwortlich fur rund 4.100 Mitarbeiterinnen. Sie
studierte Pflegemanagement im Krankenhaus an der FH Osna-
bruck und war von 1983 — 2003 Pflegedirektorin an der Uniklinik
Benjamin Franklin (Berlin). Seit 1992 Mitglied im Lenkungs-
ausschuss des Deutschen Netzwerks fir Qualitatsentwicklung in
der Pflege (DNQP). Zahlreiche Veroffentlichungen und
Lehrtéatigkeit an Fachhochschulen.

Zur Nachahmung bestens empfohlen!
Nahere Infos zu den Good Practise-Beispielen finden Sie unter:
www.aps-ev.de

Sie suchen Fachpersonal und Fuhrungskrafte
im klinischen Bereich, in der stationaren Langzeit-
pflege oder in betreuten Hausgemeinschaften?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite und grenzubersc  hreitende
Vernetzung der fuhrenden Pflege-Jobboérse im PflegeN  etzWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !

(zusatzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)
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Festliches Jubilaum:
s 0-

Was 1934 mit einem kleinen Pflegeheim begann, finde t aktuell seine erfolgreiche
Fortsetzung. Mit der Klinik Diakonissen Schladming ist das Diakoniewerk aus
der steierméarkischen Gesundheitslandschaft nicht me hr wegzudenken. Dies
wurde bei einem Festabend mit rund 300 Gasten gebih  rend gewdrdigt.

Dass mit dem Krankenhaus in Schladming das Wirken der Diakonissen
untrennbar verbunden ist, fihrten Rektorin Mag. Christa Schrauf (Diakonie-
werk) und Diakon Paul Eibl - selbst viele Jahre als Pflegedienstleiter im DKH
Schladming tatig - auf das diakonische Menschenbild zurtick, das fur die Mit-
arbeiterinnen zu jeder Zeit Orientierung war und ist.

Der Schladminger Altbirgermeister Hermann Kréll, der maf3geblichen Anteil
beim Zustandekommen des Neubaus (er6ffnet 2007) in der Schladminger
Maistatt hatte, konnte dem nur beipflichten; er schloss seine bertihrenden
Worte mit dem Satz: ,Wenn es die Diakonissen nicht geben wirde, kdnnte ich
heute nicht so vital hier stehen!”

10. April 2014

Klinik Diakonisse
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Im Rahmen des Festabends wurde auch das 25-jahrige Jubilaum
der Abteilung fur Innere Medizin und des Institutes fur Anésthesio-
logie und Intensivmedizin sowie die erfolgreiche neue Abteilung fur
Unfallchirurgie gewurdigt. Wichtige Innovationen fuhrten zum aktu-
ellen breiten Spektrum das Standardkrankenhauses Schladming:
Dialyse, Teleradiologie, Computertomographie, erdgebundenes
und luftunterstitztes Notarztsystem, Telepathologie und Magnet-
resonanztomographie.

Der Festabend war auch als Dank an alle Mitarbeiterinnen der
Klinik gedacht (im feschen Dirndl li.: Pflegedirektorin Haunschmid)
. — diese Wertschatzung wurde zahlreich und mit gro3er Freude
angenommen und die gesamte Belegschaft auf die Biihne gebeten
(gr. Bild oben). Den Schlusspunkt setzte ein exklusives Seminar-

. kabarett mit Prof. Bernhard Ludwig. (Fotos: Harald Steiner).

. | B
Diakoniewerk mm

www.schladming.diakonissen.at

Grofe Investition fur Rehabilitation:
1 23 3.

Die REHA radkersburg - Klinik Maria Theresia,

Zentrum fir Neurologie, Orthopadie und

Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises, C(ﬂ REHA |dkersburg
wird um einen Neubau mit 66 Einzelzimmern

erweitert. Kirzlich erfolgte der feierliche Spaten-

stich zum 14 Mio. Euro-Projekt (© Foto Schleich).

Die Klinik ist der gr6f3te Arbeit-
geber der Region. Das gast-
freundliche Ambiente, das
mediterrane Klima und die

@ medizinische Infrastruktur tragen
wesentlich zur Regeneration der
Patientinnen bei. Zudem entste-

. hen 30 hochwertige Arbeits-
platze. Die REHA Klinik Radkers-
burg hat 275 Mitarbeiter/innen.
Sle ist Te|I der Unternehmensgruppe mit dem Thermenhotel Radkersburger Hof
und der Kurkonditorei.

www.klinik-maria-theresia.at
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Charité Universitatsklinikum Berlin:

Evelyn Méhlenkamp (49, li.) ist seit 1. Februar neue
Pflegedirektorin der renommierten Charité und damit
auch Mitglied der Klinikumsleitung. Sie wurde auf finf
Jahre bestellt, ist fur mehr als 4.100 Mitarbeiterinnen
verantwortlich und folgt Hedwig Francois-Kettner (Bild
u.) nach, die ihre Funktion nach tber 30 Jahren Uber-
| geben hat. Ihre Schwerpunkte liegen zurzeit auf der
Einfihrung eines flexiblen Personaleinsatzes ("Pool-
management”) und einer Umverteilung der Téatigkeiten
im Pflegedienst. Durch das zentrale Bettenmanage-
ment unterstltzt die Pflegedirektion die Belegung und
koordiniert eine effektive Zusammenarbeit.

Evelyn M6hlenkamp war zuvor Pflegedirektorin am Universitatsklinikum Essen
(seit 2005) sowie an der Universitatsmedizin Mainz (seit 2011). Nach ihrer
Ausbildung zur Krankenschwester in Gottingen absolvierte Evelyn Mdhlenkamp
Weiterbildungen zur Intensivfachkrankenschwester, Stationsleitung, Qualitats-
beauftragten im Gesundheitswesen, Pflegedienstleitung, Lehrerin fiir Gesund-
heitsberufe sowie im Pflegemanagement zur Diplom-Pflegewirtin (FH).

Bei der Amtsubergabe wirdigte Prof. Einh&aupl die Ver-
dienste der scheidenden Pflegedirektorin Hedwig Francois-
Kettner (re.). Sie war seit 1983 als Pflegedirektorin tatig,
bis 2003 zunachst am ehemaligen Universitatsklinikum
Benjamin Franklin. Nach der Umstrukturierung der Berliner
Hochschulmedizin gestaltete Frangois-Kettner u.a. die
pflegerischen Strukturen der Centrenbildung an der
Charité maRRgeblich mit. ,Die Integration dreier unter-
schiedlicher Pflegekulturen war eine schwierige Heraus-
forderung. Hedwig Francois-Kettner stand dabei stets
hinter den Pflegenden. Sie hat der Pflege mehr Gewicht
und ein Gesicht nach aul3en gegeben®, betonte Prof. Einhaupl. ,Im Namen aller
Charité-Mitarbeiterinnen danke ich Hedwig Francois-Kettner fir ihr groRes
Engagement und wiinsche ihr alles Gute fur den weiteren Weg.*

@HARHE

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

.charitede |
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Strukturreform und weitere Investitionen bis 2023 g eplant:

- . 4, 5

Seit Uber zwei Jahren lauft in den O6. Krankenhduse rn
eine Strukturreform, welche die Angebote bei gleich
bleibender Qualitat der Leistungserbringung effizie nt
bundeln und damit (auch) die Kostensteigerungen
vergangener Jahre dampfen soll (LAZARUS berichtete)
Trotzdem werde laufend in die Modernisierung der In  fra-
struktur investiert, so Landeshauptmann und Gesund-
Krankenhaus heitsreferent Dr. Josef PUhringer. Am Standort Brau nau
St. Josef beispielsweise rund 14 Mio. Euro, v.a. in die neue  Akut-
Braunau  geriatrie, die Intensivmedizin sowie in Rontgengera  te.

In den letzten zehn Jahren wurden bereits mehr als 90 Mio. Euro investiert
(Generalsanierung, 2003). Der (iberwiegende Teil wurde vom Land OO finan-
ziert, zehn Prozent steuerte der Orden der Franziskanerinnen von Vocklabruck
als Krankenhaustrager bei. Zu den wesentlichsten Projekten zéhlten dabei die
neue Klinik fur Psychische Gesundheit (Abteilung fur Psychiatrie — Versorgung
fur das gesamte Innviertel, 60 Betten), ein neuer OP-Bereich (6 OP-Sale), Zen-
tralsterilisation, Hubschrauberlandeplatz sowie eine neue Dialyse (10 Platze),
neu errichtete internistische und chirurgische Bettenstationen, neue Aufnahme-
station, interne und chirurgische Ambulanzen sowie die Gesamtsanierung der
Prosektur und die neue Herzintensivstation.Derzeit wird eine Akutgeriatrie neu
errichtet (Eroffnung Herbst 2014)

Die stdndigen medizintechnischen Innovationen erméglichen die Anwendung
neuester OP- und Behandlungsmethoden und immer patientenschonendere
Verfahren, zB klrzere Aufenthaltsdauer, weniger Strahlenbelastung etc.

Profil-Schwerpunkte des Krankenhauses

Seit 2003 bietet das KH St. Josef mit dem ,Brust Kompetenz St. Josef* eine
onkologische Versorgung der Patientinnen in Kooperation mit dem Klinikum
Wels-Grieskirchen an. Fur die Patientinnen bedeutet dieser Medizinverbund
viele Vorteile. Die besondere Stérke der Onkologie ist die fachertbergreifende
Zusammenarbeit. Wichtig ist dabei auch die qualifizierte und versierte Pflege,
die psychosoziale Begleitung und die Krankenhausseelsorge sowie die enge
Zusammenarbeit mit den niedergelassenen Arzten und Selbsthilfegruppen.

Das Krankenhaus St. Josef ist seit 2011 Mitglied des Traumanetzwerks der
Deutschen Gesellschaft fir Unfallchirurgie (DGU), deren anerkannt héchste
Standards zum Ziel haben, jedem Schwerverletzten rund um die Uhr die best-
maogliche Versorgung zu ermaéglichen.

Seit 2011 ist St. Josef auch ,schmerzarmes Krankenhaus®. Begonnen wurde
dieses Projekt fur eine optimale postoperative Schmerztherapie auf der Kinder-
abteilung, es wird sukzessive auf andere Abteilungen ausgedehnt und soll die
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Prozess- und Ergebnisqualitat in der postoperativen Schmerztherapie durch
eine standardisierte Erhebung von Qualitatsindikatoren und ihren Analysen
verbessern. Erfreulicherweise liegt St. Josef hinsichtlich der Verminderung der
Belastungsschmerzen nach einer OP im internationalen Spitzenfeld.

Die Geburtshilfliche Station hatte 2012 einen neuen Rekord mit 822 Geburten,
sie ist die gréf3te Geburtshilfliche Abteilung im Innviertel. Dazu beigetragen
haben frauenfreundliche MalRnahmen wie Hebammensprechstunde, moderne
Schmerzbekampfung, alternative Methoden wie Akupunktur, Familien- und Still-
zimmer, Rickbildungsgymnastik, Babymassage und hohe Standards in der
Pranatalmedizin. Regelméafige ,Storchenpartys” im gesamten Bezirk Braunau
erfreuen sich groldter Beliebtheit. Diese umfassende integrative Wochenbett-
pflege wurde im Vorjahr eingefihrt.

1998 wurde mit der Einfihrung von Kinaesthetics in der Pflege begonnen. Es
werden seither laufend Grund- und Aufbaukurse durchgefihrt. 2010 wurde das
Krankenhaus erstmals zertifiziert, 2013 als erstes Osterreichisches Spital rezer-
tifiziert. Das zeigt die hohe professionelle Pflegequalitat im Haus. Die Patient/in-
nen erleben sich als aktiv Beteiligte am Genesungsprozess und lernen so die
eigene Lebensqualitat positiv zu beeinflussen. Beim Pflegepersonal nehmen
arbeitsbedingte gesundheitliche Risiken und Uberlastungen des Bewegungs-
apparates deutlich ab.

Attraktiver Arbeitgeber und Ausbildungsstatte in de r Region

Das KH St. Josef hat sich in den letzten Jahren nicht nur
mit gezielter Schwerpunktsetzung in der Versorgung profi-
liert, es legt auch grof3en Wert auf attraktive Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen und tritt so dem sich abzeich-
nenden Fachkraftemangel entgegen (Bild li.: Pflege-
direktorin Sandra Kaufmann, MSc). Es ist universitares
Lehrkrankenhaus fir Studierende der Medizinischen
Universitaten Salzburg, Graz und Wien.

Das TAU-KOLLEG, die Schule fur Gesundheits- und
Krankenpflege hat seit 1959 rund 1.300 Absolvent/innen
hervorgebracht, zudem gibt es eine Ausbildung zum/r Fachsozialbetreuer/in mit
Schwerpunkt Altenarbeit. Derzeit werden 123 Schilerinnen ausgebildet.

Entlastung fir Arzte und Pflegepersonal

Seit dem Vorjahr wird eine "Tatigkeitsneuordnung” umgesetzt. Arzt/innen und
Pflegepersonal werden durch Umlagerung von Téatigkeiten auf Stationsassisten-
tinnen und den Hausdienst massiv entlastet: Letzterer ist zustandig fur Trans-
porte aus der Apotheke, Reinigen von Pflege- und Visitenwéagen, Wasche-
transport, Pflegeartikel in den Zimmern nachfillen etc. Die Stationsassistenz
kiimmert sich um Telefon, Befundverwaltung, Schriftverkehr, administrative
Ausarbeitung der Visite etc.

www.khbr.at
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BildungsNetzwerk

10 PVAYY

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite des flhrenden P flegeNetzZWerks
in Osterreich und dem gesamten deutschsprachigen D-  A-CH Raum
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unt er:

www.LAZARUS.at  >Bildungsanzeiger
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{\ ) Sazburger

FLEGIEAGE

/\7( i L
S A I_ K Pflegedienstleitungen
der Krankenhauser

SENIORENHEIME SALZBURGER ) «
SALZBURG LANDESKLINIKEN eu"dESland 53\1\’

Internationaler Tag der Gesundheits- und Krankenpflege

12. Mai 2014

Fachhochschule Salzburg, Puch-Urstein

LUST AUF BILDUNG IN DER PFLEGE

Motivation, Entwicklung und Notwendigkeit

Moderation: llse Spadlinek, Public Relations, Paracelsus Medizinische Privatuniversitéat

08.00 Einlass 10:30 Diskussion

9.00 BegrifRung durch PD Margret Hader, Landeskrankenhaus 10:45 Kaffeepause
Salzburg, PD Angela Kirchgatterer, Krankenhaus und

Seniorenwohnheim Abtenau, Mag. Karl Schwaiger, 11:15 Mag. Georg Ziniel ,Ausbildungsreform®  GOK Studie und
Vorsitzender der ARGE PDL Salzburg, ANDA und OGKV Diskussion
9.15 GrufRworte von 12:15 Mittagspause mit Marktplatz-Besuch

... Land Salzburg,
... Land Salzburg
Prasidentin OGKV Ursula Frohner

13:45 Medizin-Kabarett mit Peter und Tekal

14:30 Vortrag Mag. Paul Resetarics MSc: Schlagworter
im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung
des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege.

09:30 ,Wie lernen Erwachsene? Motivationspsychologische
Uberlegungen zum lebenslangen Lernen®
Mag. Dr. Franz HOFMANN, Universitatsprofessor im
Fachbereich Erziehungswissenschaft der Universitat
Salzburg und auch an der Abteilung Bildungswissenschatft,
Schulforschung und Schulpraxis der School of Education Marktplatz: Bildungsanbieter informieren Sie tiber

an der Universitat Salzburg mogliche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

15:00 Abschluss-Moderation und Marktplatz-Besuch

10:00 ,Bedeutung, Sensibilisierung und Umsetzung des
lebenslangen Lernens aus der Sicht der Pflege*
Mag. Dr. Elke Gruber, Universitatsprofessorin an der
Alpen Adria Universitat Klagenfurt

Medial unterstitzt vom
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€ 60,— pro Person inkl. Mittagsment, € 35,— fiir Schiilerinnen der Gesundheits- und Krankenpflegeschule sowie
Studentinnen der FH Puch inkl. Mittagsmeni. Die Bezahlung der Teilnahmegebuhr erfolgt bar beim Check-in. SALK-Mit-

arbeiterlnnen erhalten gegen Vorweis einer Teilnahme - sowie Zahlungsbestétigung den Eintritt von der SALK retour

office@gesundheitsnetzwerk.at

) e aSibu SRR // gesundneitsnetzwerk at

Direktorinnen
of Applied Sciences

Guk-Schulen mit menschen tennengau

Fir unser Land! Salzburg

SALZBURGER PFLEGETAG IM EUROPARK

©md agentur amade Werbe- und Vermarktungs GmbH, Oberalm, www.agentur-amade.at
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Kongress Advanced Nursing Practice — 7. April 2014, Campus Linz:

Referentinnen aus Osterreich, der Schweiz, Deutschland und
den Niederlanden brachten ihre Expertise (und die ihrer Orga- ‘ I \
nisationen) in den Theorie-Praxis-Transfer ein. Interventionen

zur Forderung des Selbstmanagements unterstitzen Patien- OBEROSTERREICH
tinnen / Angehorige, Aufgaben zu meistern, die auf Grund der

Krankheit oder deren Auswirkung entstehen: Umgang mit der medizinischen
Therapie, mit Emotionen und (neuen) Lebensrollen. Die Interventionen werden
von Fachpersonen oder Peers durchgefuhrt und fokussieren auf den Alltag. Sie
unterstitzen Patientinnen / Angehdrige, das notwendige Wissen zu erwerben,
die notwendigen Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erlernen und das Verhalten
anzupassen.

Die Herausforderung, die sich einer APN hierbei stellt, ist ein aktives informier-
tes Gegeniber im Behandlungs- und Betreuungsprozess (Dr. Spirig, Universi-
tatsspital Zurich). Dazu bedarf es aller Malinahmen, die durch ein gut zusam-
mengespieltes interdisziplindres Praxisteam vorgenommen werden. Dr. Roes
(Deutsches Zentrum fir Neurodegenerative Erkrankungen, Witten) stellte - in
Bezug zur aktuellen Professionalisierungsdebatte - die Frage, inwieweit die
Forderung des Selbstmanagements von Klientinnen ein fundiertes Selbst-
management der ausiibenden Berufsgruppe selbst vorau ssetzt?

Viele weitere Fachbei-
trdge und Beispiele aus
Praxis und Wissenschaft
sowie aus der Bildungs-
landschaft rundeten das
Thema ab.

Der 5. Kongress

| ,Integrierte Versorgung*
findet am 21. April 2015
zum Thema: Foérderung
der Sichtbarkeit der
Pflege durch Advanced
Practice Nurses statt.

Prasentationen zum Download unter:
www.fh-ooe.at/anp-kongress2014
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Ruckblick auf das erste Wittener Krankenhausforum 4 .- 5. April:

"Es geht hier doch zu aller erst um das Wohl des Patienten und dann erst um
die Rentabilitdt des Krankenhauses. Zumindest sollte es das. Denn welchen
Wert hat diese Einrichtung noch, wenn wir kostendeckend ihren Sinn verraten?"
— so eindringlich appellierte ein Chefarzt an seine Kollegen. Denkbar unkonven-
tionell startete diese Veranstaltung mit einem Rollenspiel in Kleingruppen. Die
Teilnehmer: Chefarzte, Pflegedienstleitungen, kaufménnische Geschaftsfuhrer
und Patientenvertreterinnen, die die Zusammenlegung zweier Fachabteilungen
zu einem interdisziplinaren Zentrum diskutierten.

Nur eben nicht in den Rollen, die sie normalerweise in ihren Krankenhausern
innehaben. ,Unglaublich wie das meine Sicht tber unsere festgefahrenen Kom-
munikationsmuster verandert hat*, so der besagte Chefarzt, der im echten
Leben eigentlich kaufmannischer Geschaftsfihrer eines Krankenhauses ist.

Einen Rollenwechsel wagen, neues Lernen und verhértete Fronten durch einen
Perspektivenwechsel in Frage stellen. Beim ersten Wittener Krankenhausforum
an der Universitat Witten/Herdecke dachte man radikal um und nahm sich eines
Themas von hoher Relevanz an. Gastgeberin Sarah Poranzke dazu: ,Damit
brechen wir bewusst mit Paradigmen, die wir im Gesundheitswesen leider noch
alltaglich vorfinden. Wir brauchen Dialog auf Augenhdhe aller Berufsgruppen
und wollen weg von einer Problemsicht hin zu einem mutigen Lésungsdenken!*
Interdisziplindr und interprofessionell geht das Krankenhausforum Themen an,
die im Konflikt zwischen Management und Idealen, zwischen Rentabilitdt und
Mentalitat stehen. Mit der Uberzeugung, dass verschiedene Perspektiven und
Sichtweisen von unterschiedlichsten Akteuren ganz neue Losungen anstol3en
und entwickeln kénnen.

Durch insgesamt sechs Fokus-Sessions zu den Themen Kommunikation, Stra-
tegie, Patient, Personal, Management und Innovation wurde diskutiert, was das
Krankenhaus der Zukunft leisten soll. Impulse gab es aus verschiedenen Wis-
senschaftsdisziplinen sowie aus Praxisfallen der Krankenhauser. Der Perspek-
tivwechsel zog sich stringent durch den Tagungsverlauf. Brisante Themen fan-
den sich v.a. in der kontrovers diskutierten Session um die zuklnftige Qualitat
der Patientenbehandlung. Auch die interprofessionelle Zusammenarbeit auf der
Fuhrungsebene im Krankenhaus wurde kritisch analysiert - deren Zukunft liegt
in interprofessionellen und interdisziplinaren Strukturen.

Mit konkreten Perspektiven in die Zukunft endete das Forum. "Es ging hier um
Themen, die woanders liegen gelassen werden, bitte weitermachen!”, so ein

Teilnehmer. Das néchste Krankenhausforum 2015 findet am 16.-17. April statt.

www.wittener-krankenhausforum.de G )ve rsi ta t

Witten/Herdecke
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Selbstgesteuertes lebensbegleitendes Lernen gewinnt standig an Boden:

I"#$

+= Am 28.und 29. Méarz 2014 fand das
ca reca m p zweite CareCamp - ein Barcamp
zum Thema CARE in Salzburg statt.
Rund 75 Teilnehmer/innen haben
sich zusammen gefunden, um gemeinsam eine Tagung z  u gestalten. Hier gibt
es keine klassischen Vortrage von Referentlnnen, so  ndern die Teilnehmer/innen
selbst bieten ,Sessions” an, lassen diese demokrati sch abstimmen (kl. Bild u.)
und halten dann ihre Workshops ab. Im Mittelpunkt s tehen die Diskussion, der
Austausch, das von- und miteinander Lernen. Das Car  eCamp ist somit ein the-
menoffenes, partizipatives ,,Open space“-Format und besonders gut geeignet,
eine hdchst anregende Stimmung unter allen Mitgesta  Iter/innen zu erzeugen.

DGKS Sonja Schiff (r.)
und Dorothee Glockle
stellten in bewahrter
Weise wieder den

. organisatorischen

- Rahmen bereit und
sorgten mit Hilfe von
Sponsoren dafir, dass
die teilnehmenden Mit-
~ gestalter/innen keine
Tagungsgebuhren leis-
ten mussten. Zudem
koordinierten sie die
Kommunikation via Blog, Twitter & Facebook im Vorfeld, wahrend der Veran-
staltung selbst und danach, und moderierten diese auch souveran.

Ein Drittel der Carecamperinnen war bereits zum zweiten Mal dabei. Wiederum
zeigte sich eine Uberaus “bunte” Mischung aus allen Berufsfeldern der Pflege,
der Altenarbeit (Heimleitun- .

gen, FSB-A) sowie aus Pfle-
gewissenschaft/ —padagogik.
Aber auch eine Gebarden-
dolmetscherin, pflegende
Angehdrige, eine Bewohner-
vertreterin usw. gestalteten
das CareCamp aktiv und
erfolgreich mit.
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Die breite Palette der
Session-Themen
reichte von der
" Unterstitzung des
Arbeitgebers fur
pflegende Angehérige
(Birgit Meinhard-
Schiebel) tber soziale
Projekte in der Alten-
arbeit sowie Klang-
schalen bei Demenz
b, y und im Palliativ-
. § bereich (Rosemarie
p - J MU= Bleil) bis hin zu

: ,Mannern in der
Angehdrigenpflege” (Raphael Schonborn). Gesundheitsthemen wie etwa dem
: "Risikofaktor Vitamin D-Mangel — von der Rachitisprophylaxe zur allgemeinen
Gesundheitsvorsorge” (Lisa Ressi) wurde ebenso Raum gegeben wie der
Arbeitsweise eines mobilen Palliativ- und Hospizteams (Doris Einddter), dem
wichtigen Anliegen des ,Schmerzfreien Pflegeheims” (Johannes Wallner) oder
der Frage: “Missstande/ strukturelle Gewalt als MitarbeiterIn (6ffentlich) aufzei-
gen und melden — Heldln oder NestbeschmutzerIn?” (Sonja Schiff).

v B

Personliches Resumee der Organi-
satorinnen: Die ,ziindende® Idee des
CareCamp sorgte von Beginn an
wieder fur grofRartige Stimmung und
grof3e Lust am Mitgestalten (im Bild:
Renate Puhringer, Linz im angereg-
ten Austausch mit Birgit Meinhard-
Schiebel, Wien).

Save the Date —
nachstes CareCamp in Salzburg:
27.- 28. Marz 2015

)
6

Beitrdge und Prasentationen unter:
www.carecamp.at/2014/04/das-war-das-carecamp-2014/

Hier geht’s zum Foto-Stream:
http://www.flickr.com/photos/careconsulting/sets/72157643320794855/
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CAMPUS
RUDOLFINERHAUS

Die erste Adresse fur Bildung in der Pflege

Weiterbildungen
AMO#AMPUSO2UDOLUNERHA

'DV 5XGRO¢QHUKDXV YHUI+JW «EHU HLQH PHRUGHOVS XV HLRGXIH (WREKTXROL¢]LHUWH
EHNDQQW I+U VHLQH LQQRYDWLYHQ .RID¥BIMG! LPK%H WK U @ LBICHRHILD SRWEGM ]SXQNW |-U

Basales und mittleres
OIEGEMANAGEMENT

%HJILQQ 6HSWHPEHU
‘DXHU ORQDWH EHUXIVEHJOHLWHQG
=LHOJUXSSH 'LSORPLHUWH *HVXQGKHLWYV

VRZLH 3HUVRQHQ DXV DQGHUHQ *H
EHUXIHQ GLH EHUHLWV LP ODQDJHP
)XQNWLRQ DQVWUHEHQ

$XIEDX 6WXQGHQ 7KHRULH
6WXQGHQ 3UDNWLNXP
"XUFKI«KUXQJ JHP ¢ XL

$EVFKOXVYV =HXJQLV =XVDW]EH]HLFKQXQJ
3AHJHPDQDJHPHQWS:

.RVWHQ (85 H[NO 86 W

Praxisanleitung

%HJILQQ 6HSWHPEHU

‘DXHU ORQDWH EHUXIVEHJOHLWHQG LQ %ORFNIRUP

=LHOJUXSSH 'LSORPLHUWH *HVXQGKHLWV XQG .UDQNHQSAHJHSHUVI
GLH I*U GLH SUDNWLVFKH $XVELOGXQJ YRQ JXN+QIWLJHQ 3AHJI
SHUVRQHQ XQG GLH (LQI*KUXQJ YRQ OLWDUEHLWHU,QQHQ
]IXVWIQGLJ VLQG RGHU GLHVH )XQNWLRQ DQVWUHEHQ

$XIEDX 6WXQGHQ 7KHRULH
6WXQGHQ S3UDNWLNXP
'XUFKI«KUXQJ JHP ¥ *XLF

$EVFKOXVV =HXJQLV =XVDW]EH]JHLFKQXQJ A3UD[LVDQOHLWXQJ?
.RVWHQ (85 H[NO 86 W

Information und Anmeldung
#AMPUSO2UDOLuUNE
MaglO#HRISTINAO:LA
"ILLROTHSTRAEO O
4ELO O O OO 0O
CAMPUS WEITERBILDUNG RUD
WWW RUDOLUNERHAUS AT DE CAMPUS P1lE
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Christliche Krankenhauser
in Deutschland

Zukunftsweisend menschlich.

CKiD-Jahrestagung 2014

Christliche KrankenhSuser in Deutschland
QualitSt mit IdentitSt B offensiv in die Zukunft!

Die zweite gemeinsame Jahrestagung der BundesverbSnde der cléstlic
KrankenhSuser D Deutscher Evangelischer Krankenhausverbang (DEKV
Katholischer Krankenhausverband Deutschlands (KKVD) b steht @mter d
Motto &QualitSt mit IdentitSt B offensiv in die Zukunft!Om Kontext einer
fachlichen und politischen Diskussion fordert QualitSt auch immieee
Problfrage heraus. Professionelles Handeln, Kommunikation undudgil
charakterisieren ein gemeinsames GrundverstSndnis von Versorguin
hSchstmsglichem medizinisch-pl3egerischem Niveau. Diese r&thich

durch Zuwendung zum einzelnen Patienten und Verantwortung fYr das Geme
wohl aus.DafYr stehen die Christlichen KrankenhSuser in Deutschland.

Zz R
e mD

caritas




Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und BrYder,

wir laden Sie herzlich zur zweiten gemeinsamen
Jahretagung am 3./4. Juni 2014 in die Zeche Zollverein
nach Essen ein. Unter dem Motto &QualitSt mit IdentitStD
offensiv in die Zukunft!O wollen wir gemeinsam Strategien
zur StSrkung der Problierung Christlicher KrankenhSuser
entwickeln. In sechs verschiedenen QualitStsforen und
DialogwerkstStten arbeiten wir zu bestimmten Frage-
stellungen: Wie schaffen wir eine Vertrauensebene mit
einer konstruktiven Fehlerkultur? Was ist unser gemein-
sames QualitStsverstSndnis? UnterstYtzt wird der
Arbeitsprozess durch fachliche Impulse und erfahrungs-
bezogene Best-Practice-Beispiele. Auf der 2. CKiD-Jahres-
tagung gibt es also viel Input.

Auch der Dialog untereinander und miteinander wird
gro8geschrieben. Die Abendveranstaltung bietet hierfYr
ebenfalls Raum in entspannter AtmosphSre. In diesem
Rahmen werden wir zum ersten Mal einen CKiD PR-Preis
verleihen. Die ...ffentlichkeitsarbeit ist eine tragende

Teilnahmebedingungen und Organisation

Anmeldung
Wir bitten in diesem Jahr erstmals um eine Anmeldung
online. Sie erleichtern uns damit die administrative Arbeit

Tagungsort

UNESCO-Welterbe Zeche Zollverein
www.zollverein.de

[ ]
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° : Christliche Krankenhauser
° ® in Deutschland

Zukunftsweisend menschlich.

SSule unserer KrankenhSuser und unseres Probls. Mit
dem CKiD-Preis wollen wir die Arbeit der Verantwortlichen
fYr die Presse- und ...ffentlichkeitsarbeit wertschStzen.
Sie sind ebenfalls herzlich zur Jahrestagung eingeladen,
um ihre Expertise einzubringen.

Offensiv wollen wir in die Zukunft gehen und mit einer
gemeinsamen CKiD-QualitStsoffensive nach augen
treten. Das wollen wir auch direkt mit verantwortlichen
Politikern und anderen Vertretern aus VerbSnden und
Institutionen diskutieren. Tragen Sie das lhre dazu
bei. Wir freuen uns auf Sie!

Herzliche GrY§e!

Manfred Witkowski
Vorsitzender DEKV

Generalvikar Theo Paul
VorsitzendeKKVD

Deutscher Evangelischer
Krankenhausverband e. V.

Invalidenstra8e 29, 10115 Berlin

Ansprechpartner:
Norbert Gro§, Verbandsdirektor

und leisten einen Beitrag zum Umweltschutz. Sie Pnden das Lesebandhalle (Halle 12)

digitale Anmeldeformular (PDF) zum Download online unter Bullmannaue 11, 45327 Essen
www.christliche-krankenhaeuser.de, gern schicken wir lhnen Anfahrt: Stra8enbahnlinie 107 ab Gelsenkirchen
diese Datei auf Anfrage auch per Mail zu. Bitte senden Sie dagler Essen Hauptbahnhof bis Station Zollverein,
ausgefYllte PDF guost@heikeseibold.deNach der Anmel-  ParkplStze vorhanden!

dung erhalten Sie umgehend eine BestStigung.
Unterkunft

Kosten (inkl. Mittagsimbiss/Abendprogramm):
Teilnehmer/innen aus Mitgliedseinrichtungen 199 U/Person
Ab 3 Anmeldungen pro Haus je 150 U / Person

Externe Teilnehmer 499 U / Person .
Informationen:

Abmeldung

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Agentur

Telefon: 030. 801986 B 0
E-Mail: info@dekv.de
www.dekv.de

Katholischer Krankenhausverband
Deutschlands e. V.

Reinhardtstr. 13, 10117 Berlin

Wir haben fYr Sie Zimmerkontingente in der NShe Ansprechpartner:
des Veranstaltungsortes bis Mitte April reserviert;
zu buchen Yber www.ueberland.de, Stichwort CKiD.

Bernadette RYmmelin, GeschSftsfYhrerin
Telefon: 030. 28 44 47 B 30

Thomas Vortkamp, GeschSftsfYhrer
Telefon: 0761. 200 b 352

E-Mail: kkvd@caritas.de

Bei Abmeldungen bis zum 15. Mai berechnen wir eine Storno/eranstaltungen & Kommunikation, Ansprechpart- Www-kkvd.de

gebYhr von 50 U, danach wird die gesamte TagungsgebYhr nerin Heike Seibold, Mobil: +49(0)170. 281 33 02

fSllig. Die Stellung eines Ersatzteilnehmers ist m3glich. und E-Mail: post@heikeseibold.de



In Kooperation:

Institut fiir Pflegewissenschaft Wiener Krankenanstaltenverbund
Universitat Wien — Fakultat fir Sozialwissenschaften Akademie fur Fortbildungen und Sonderausbildungen
Alser Strae 23/12, 1080 Wien Bereich Pflege
Tel.: +43-1-4277 — 49801 am Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien
e-mail: pflegewissenschaft@univie.ac.at Spitalgasse 23, Bauteil 87, 1090 Wien

Tel.: +43-1-40400/7321

oder Tel.: +43-1-40400/7335
e-mail: post_akh_sfzp@akhwien.at
oder petra.siffert@akhwien.at

Einladung
,Dialog Pflegeforschung und Praxis*

Pflegesensitive Ergebnisse: Ein wesentlicher Teil d er klinischen
Pflegeforschung mit dringendem Forschungsbedarf

Trotz aller Entwicklungen und Verédnderungen in den Gesundheitseinrichtungen, wie z.B.
Personalabbau,  Verweildauerverkirzung und  Arbeitsverdichtung,  wurden im
deutschsprachigen Raum bisher immer noch kaum pflegebezogene Studien zur
Notwendigkeit von Pflege, den daraus resultierenden Pflegeinterventionen, ihre Wirksamkeit,
dem erforderlichen Personalbedarf und den strukturellen Bedingungen durchgefiihrt. Diese
Studien sind aber dringend erforderlich, da sich bei den vorab aufgefuhrten Entwicklungen
die Frage stellt, welche Effekte sich hieraus fir die pflegerische Arbeit, die
Versorgungsqualitat der Patientinnen/Patienten und ihrer Familien sowie flr die Pflegenden
selbst ergeben. Untermauert wird diese Forderung auch aus Ergebnissen internationaler
Studien die zeigen, dass sich u.a. Faktoren wie Personalbesetzung, Pflegende-
Patientinnen/Patienten-Relation, Qualifikation, Erfahrung, Fluktuation, lange Arbeitszeiten,
hohes Arbeitsaufkommen, und fehlende unterstitzende Systeme negativ auf pflegesensitive
Ergebnisse auswirken kénnen. Als pflegesensitive Ergebnisse wurden hier z.B. Mortalitét,
unvorhergesehener  Tod, unerwinschte  Ereignisse, Dekubitus, postoperative
Komplikationen, nosokomiale Infektionen, Verweildauer, Medikamentenfehler, Stirze und
Patientinnenzufriedenheit/Patientenzufriedenheit definiert.

Ein Vergleich der internationalen Studien ergibt auch kritische Anmerkungen, wie z.B. die
mangelnde Vergleichbarkeit der Studienergebnisse durch die Heterogenitat der untersuchten
Variablen, der fehlende Beweis an Ursache-Wirkungszusammenhdngen und die
unzureichende Erfassung der mdglichen patientinnenbezogenen/patientenbezogenen

Anmeldung per e-mail in der Akademie fur Fortbildungen und Sonderausbildungen erbeten.
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.



Einflussfaktoren. Des Weiteren wurden bisher nur negative Ereignisse gemessen.

Damit werden auch die Schwierigkeiten zur Messung von pflegesensitiven Ergebnissen
deutlich. So ist als Erstes zu klaren, welche Indikatoren als Pflegequalitat und damit als
Pflegeergebnisse gelten sollen und wie sie definiert sind. Ebenso werden bei der
Pflegequalitat meist pflegetechnische Fahigkeiten beurteilt. Pflegequalitat umfasst aber auch
die Pflegebeziehung. Sie ist eine wichtige Dimension pflegerischer Arbeit und ist oft mit
anderen Interventionen verbunden. Zudem ist ein Pflegeergebnis nicht immer eindeutig auf
pflegerisches Handeln zurtickzufiihren, da gerade in den Kliniken oftmals viele verschiedene
Berufsgruppen am Versorgungsprozess der Patientinnen/Patienten und ihrer Familien
beteiligt sind. Eine weitere Schwierigkeit ergibt sich durch die Patientinnen/Patienten selbst,
da ihre individuellen Eigenschaften ebenfalls einen wesentlichen Einfluss auf die
Behandlungs- und Pflegequalitédt haben. Zusatzlich zu den individuellen Faktoren haben
auch die Arbeitsorganisation der einzelnen Berufsgruppen und die Einrichtung selbst
Einfluss auf die Ergebnisse.

Trotz der angefuhrten Problematiken sind valide und reliable Messungen zu den
Pflegeinterventionen und ihren Auswirkungen bzw. ihrer Wirksamkeit dringend erforderlich,
da die aktuellen Verdnderungsprozesse Effekte wie Personalabbau, Umverteilung von
Aufgaben, die Erbringung qualitativ hochwertiger Leistungen in kirzerer Zeit und
Kostenreduzierungen weiter forcieren werden.

Frau Dr.™ Inge Eberl, MScN, BScN

Fachkrankenschwester flr Anasthesie und Intensivpflege; Bachelor- und Masterstudiengang
Pflegewissenschaft an der Privaten Universitdt Witten/Herdecke; 2004 bis 2008
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fur familienorientierte und gemeindenahe
Pflege, Private Universitat Witten/Herdecke; seit 2004 Pflegewissenschaftlerin am Klinikum
der Universitat Minchen; Promotion an der Privaten Universitat Witten/Herdecke.

Zeit: Mittwoch, 04.06. 2014, 16.30 — 18.10 Uhr (mit Diskussion)
Ort: Akademie fur Fortbildungen und Sonderausbildungen

Adresse: Spitalgasse 23, Bauteil 87, Eingang Stiege 3,
Jugendstilhdrsaal, Ebene 02, 1090 Wien

Anmeldung per e-mail in der Akademie fur Fortbildungen und Sonderausbildungen erbeten.
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.



Paracelsus Medizinische Privat-Universitat Salzburg - PMU:

Anfang April 2014 wurde bereits zum dritten Mal in der jungen Geschichte der
PMU der Titel "Bachelor of Science in Nursing" an 59 Absolventen des ,2in1-
Modells Pflege*” verliehen. Die Grol3e Aula der Universitéat Salzburg war fast bis
zum letzten Platz gefillt, als die Studierenden des dualen Studiengangs des
Instituts fur Pflegewissenschaft und -forschung in ihren Talaren Einzug hielten.

Lesen Sie mehr dazu unter :
www.pmu.ac.at (News)
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Fachfrauen Gesundheit bei den Berufsmeisterschaften in Bern:

1" 1% $%

14 angehende Fachfrauen Gesundheit (FaGe)
haben sich letzten Herbst in den kantonalen
Vorausscheidungen fir die Teilnahme an den
SwissSkills Bern 2014 qualifiziert. Gemeinsam
mit ihren Partnerinnen — der Careum Stiftung
und den kantonalen Organisationen der
Arbeitswelt — hat OdASanté in der Vorwoche
in Zirich die Kandidatinnen der Offentlichkeit
vorgestellt.

Urs Sieber, Geschéftsfuhrer der Nationalen
Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit OdASanté, betonte die Notwen-
digkeit der angehenden Gesundheitsprofis: ,Sie tragen dazu bei, dass unsere
Branche auch in Zukunft die Versorgung auf hochstem Niveau gewéhrleisten
wird.” Zudem wies er auf die Bedeutung der Fachkrafte auf allen Bildungsstufen
und in den unterschiedlichen Disziplinen, sowohl in der Pflege als auch in der
Medizinaltechnik und im therapeutischen Bereich hin.
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Diese Bedeutung hat auch Hans Gut, Prasident der Careum Stiftung, hervor-
gehoben. Qualifiziertes Personal sei essenziell und Gberlebensnotwendig.
Diesem langfristigen Ziel séahe sich denn auch seine Stiftung verpflichtet. ,Es ist
ein Muss, dass FaGe in diesem Kontext vertreten sind.” Dies auch deshalb,
weil die Zahl der Lehrvertragsabschlisse kontinuierlich zunimmt. Der Beruf
FaGe hat beispielsweise von 2012 auf 2013 einen Zuwachs von 18,5 Prozent
erlebt und zahlt inzwischen zu den drittbeliebtesten Grundbildungen in der
Schweiz.

Bereits in der Vorausscheidung top

Heidi Berger (OdA Gesundheit des Kantons Zirich) betonte — in der Rolle als
Vertreterin der kantonalen Organisationen der Arbeitswelt — die beachtenswerte
Leistung, welche die Kandidatinnen bereits im Vorfeld erbracht haben. Nicht nur
ihr Know-how sondern auch ganz viel Mut hétten sie gezeigt. ,Ich spreche hier
vor selbstbewussten Frauen, die mit Stolz fur ihren Beruf einstehen.” Ein Beruf,
der sie mit soliden Grundlagen ausstatten und fit fir den herausfordernden
Alltag in jedem Bereich der Gesundheitsbranche macht.

Pavillon als Gesundheitsschaufenster

Mit der Kombination aus Wettbewerb und Information wollen die Partner die
Branche als Ganzes beleuchten. Der OdASanté Pavillon widmet sich samtli-
chen Aspekten, die mit der Gesundheitsbranche zusammenhéangen. Auf einer
Flache von rund 350 m2 werden da die Mdglichkeiten aus dem Pflegebereich,
der Medizinaltechnik und —therapie vorgestellt.

Messebesucher, potenzielle Lernende, Berufsinteressierte, Eltern, Berufs-
berater/innen und Lehrer/innen wissen am Ende nicht nur Gber die Vielfalt an
Gesundheitsberufen Bescheid, sie kennen auch die damit verbundenen
Karrieremoglichkeiten. Im Pavillon kbnnen sie sich dokumentieren, ins
Gesprach mit Fachleuten treten oder ganz einfach beim Wettbewerb mitfiebern.

Die Schweizer Berufsmeisterschaften finden vom 17. bis 21. September 2014
in den BERNEXPO Hallen, an der Mingerstrasse 6 in 3014 Bern statt.

OdA =

Ccareum weiterbildung

Nahere Infos unter:
www.swisssKkillsbern2014.ch
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Neuer Expertenstandard vorgestellt:
& 1

Bei einer Fachkonferenz mit 800 Teilnehmer/innen wu  rde
Ende Marz in Osnabriick der neue Expertenstandard
~Erhaltung und Férderung der Mobilitat" vorgestellt

Das Deutsche Netzwerk fur Qualitatsentwicklung in der Pflege (DNQP) hat im
Auftrag der Vertragsparteien nach § 113 SGB Xl einen Expertenstandard zum
Thema ,Erhaltung und Férderung der Mobilitat” entwickelt. Eine 15-kopfige
Arbeitsgruppe unter der wissenschaftlichen Leitung von Dr. Klaus Wingenfeld
(Institut fur Pflegewissenschaft, Universitat Bielefeld) und der Moderation von
Prof. Dr. Andreas Bluscher (DNQP) hat seit Mai 2013 einen Entwurf erarbeitet,
der nun auf der Fachkonferenz zur Diskussion gestellt wurde.

Eroffnet wurde die von Prof. Dr. Astrid Elsbernd (Hochschule Esslingen)
souveran moderierte Konferenz vom Prasidenten der Hochschule Osnabriick,
Prof. Dr. Andreas Bertram. Ihm folgten als Redner Franz Wagner fir das
Prasidium des Deutschen Pflegerates (DPR), gefolgt von Klaus Dumeier vom
GKV-Spitzenverband, Dieter Lang (Verbraucherzentrale Bundesverband) sowie
Claus Bolicke (Arbeiterwohlfahrt Bundesverband).

Prof. Dr. Andreas Buscher (r.) ging auf die Erkenntnisse bei der

Entwicklung des ersten Expertenstandards nach § 113 a SGB

Xl ein und vermerkte kritisch sowohl den eng gesteckten Zeit-

rahmen als auch die Abkoppelung der modellhaften Implemen-

tierung von der Entwicklung. Bischer betonte, dass die durch

das Pflegeversicherungsgesetz vorgesehene verbindliche

Einfuhrung des Expertenstandards fir alle Beteiligten eine

Herausforderung werden wird, da Expertenstandards in erster

Linie Instrumente der internen Qualitatsentwicklung und nicht

per Checkliste abprufbar sind, die Zielsetzung des Standards bestehe dagegen
vielmehr in einem Innovationsimpuls zur Erhaltung und Férderung der Mobilitat.

Dr. Klaus Wingenfeld leitete mit seinem Vortrag den inhaltlichen Schwerpunkt
der Fachkonferenz ein und beschrieb anschaulich, welche Bedeutung Mobilitat
fur ein selbstbestimmtes Leben hat. Die pflegepidemiologische Relevanz des
Themas zeige sich daran, dass 75 % der Heimbewohnerlnnen unter Mobilitats-
einbul3en leiden, sich bei 60% der kognitiv beeintrachtigten Heimbewohnerin-
nen die Mobilitat innerhalb eines halben Jahres deutlich verschlechtere und es
bei mehr als 40 % der unbeeintrachtigten Heimbewohnerlnnen innerhalb von
18 Monaten zu Mobilitatseinbul3en kommen kénne. Allein an diesen Zahlen
werde deutlich, wie hoch der praventive Charakter dieses Expertenstandards
sein kann, so Wingenfeld.
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Angesichts der (erstmaligen) gesetzlichen Verbindlichkeit kamen bei der Dis-
kussion des Expertenstandard-Entwurfs zwar haufiger Fragen zur Finanzier-
barkeit von Leistungen und QualifizierungsmalRnahmen, insgesamt Uberwogen
jedoch inhaltliche Anmerkungen. Die Arbeitsgruppe hat viele Hinweise und
schriftliche Stellungnahmen mit auf den Weg bekommen und wird diese in einer
abschlieRenden Sitzung ausfihrlich diskutieren und fur die Fertigstellung des
Expertenstandards beriicksichtigen. Im Juni 2014 wird dieser dem GKV-
Spitzenverband tibergeben, der sodann die modellhafte Implementierung sowie
die Veroffentlichung koordiniern wird.

Alle Standards und Detail-Infos unter: www.dngp.de

Kursana Residenz Wien-Tivoli:

(

In der Kursana Residenz Wien-Tivoli tbernahm Jozsef
Pataky (52, Bild) die Pflegedienstleitung. Er verweist auf
30 Jahre Erfahrung im Pflegebereich, kombiniert mit
einer fundierten theoretischen Ausbildung in Pflegewis-
senschaft und im Pflege- und Sozialmanagement.
Seinen speziellen Fokus legt er darauf, das soziale
Umfeld der Bewohnerinnen in die Betreuung und Pflege
einzubeziehen.

Jozsef Pataky absolvierte das Masterstudium Pflegewissenschaft und Pflege-
management, 2013 setzte er seine akademische Ausbildung mit dem Lehrgang
Sozialmanagement fort. ,Im Zentrum jedes pflegenden Berufes stehen flr mich
so wichtige Eigenschaften wie emotionale Intelligenz, Einfihlungsvermégen,
Verstandnis und Teamfahigkeit®, umreil3t Pataky die wichtigsten Eigenschaften,
die man fir diesen Beruf mitbringen sollte.

Zur Philosophie der Kursana Residenz Wien-Tivoli gehort es, den Menschen
als ganzheitliches Wesen zu betrachten. Jeder ist gepréagt von den individuellen
Erfahrungen des Lebens. Das bewahrte Pflegekonzept basiert auf dem perso-
nenbezogenen ABEDL-Modell von Monika Krohwinkel: Dieses orientiert sich an
den Fahigkeiten des Menschen und stellt Forderung in den Mittelpunkt. Es ist in
der Betreuung pflegebedurftiger Menschen essentiell, individuelle Erfahrungen
im Pflegeprozess zu beriicksichtigen und zu integrieren. Jozsef Patakys legt
besonderen Wert darauf, neben vorbeugenden und rehabilitativen MalRnahmen
auch die Bezugspersonen (Angehdrige, Freunde) der BewohnerIn-
nen ,als wichtige Partner der Pflege und Betreuung*“ einzubinden.
LAZARUS wiinscht hierzu dem gesamten Team besten Erfolg.

www.kursana.at/wien
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90 Prozent aller Menschen sterben in Kranken- Als Referenten treten erneut Wissenschaftler,
hSusern bzw. stationSren Pflegeeinrichtungen. Die Standesvertreter und erfahrene Praktiker an.
demographische Entwicklung, der ungebrochene  Ziel ist die aktuelle Situation und auch bereits exis-
Trend zur VerstSdterung und die fortschreitende tierende Agute L3sungenO praxisnahe sichtbar zu
Erosion verbindlich-familiSrer Strukturen lassen machen. Einen besonderen Stellenwert hierbei be-
davon ausgehen, dass dies auch Yber Jahre so sitzen die Ergebnisvorstellung deGieSener Studie
bleiben wird. zu den Sterbebedingungen in stationSren Pflege-
In dem diesjShrigen Kongress werden die stationSreeinrichtungenaus dem Jahr 2014 und ein durch
Pflege und die dort erreichte VersorgungsqualitSt 28 Autoren neu verfasstes Buch zum Sterbeort

Jahnstra8e 14 in dem Mittelpunkt der VortrSge und Diskussionen  stationSre Pflegeeinrichtung.
35394 Giegen stehen. Diskutieren Sie mit uns die Ergebnise und
Tel.0641-94-82-111 Zugleich wird ein neues Verfahren zur Sicherung  Erkenntnisse des Tages.
mail@giessener-kongress.de der VersorgungsqualitSt in den KrankenhSusern B
www.giessener-kongress.de  als Ergebnis der zurYckliegenden Studie D KongressfSrderer:

prSsentiert. Deutsche StSdte- und Gemeindebund

Neu ist, dass zum Kongressabschluss die BYrger- Kuratorium Deutsche Altershilfe

schaft eingeladen ist. Sollen zukunftsfShige L$sun- Hessischer StSdte- und Gemeindebund

gen entstehen, mYssen neue Abstimmungen und  Justus-Liebig-UniversitSt Gie§en
Verpflichtungen zwischen den gesellschaftlich und KTQ (Kooperation fYr Transparenz und QualitSt)

den professionell Handelnden getroffen werden. Medizinisches Seminar George
Themen Der Kongress vermittelt: Zielgruppen

¥ Wissensvermittlung in einem relevanten und ¥ Mitarbeiter/innen aus Pflegeeinrichtungen
ethisch bedeutsamen Versorgungsbereich des und KrankenhSusern: Pflegende, €rzte,
Gesundheits- und Sozialwesens. Sozialarbeiter, Seelsorger.

¥ Aktuelle Befunde zur QualitSt der Sterbe- ¥ Management der Pflegeeinrichtungen und
betreuung in stationSren Pflegeeinrichtungen KrankenhSuser.
(in Bezug auf die zeitliche, personelle und ¥ Mitarbeiter/innen in der Ausbildung, Fort-
rSumliche Situation, Ausbildung, Arbeitsklima, und Weiterbildung.
Kommunikation, AngehSrigenintegration, ¥ QualitSts- und Risikomanager der Pflege-

Schmerztherapie, Lebenserhaltung, AufklSrung,  einrichtungen und KrankenhSuser.
WYrde des Sterbens und Belastung der Helfer). ¥ Ethikbeauftragte.

¥ Bisher erreichte Ergebnisse und vollzogene ¥ Studenten, Auszubildende Gesundheitsberufe.
AktivitSten aufgrund der Gie§ener Studie zu den ¥ Gesundheits- und sozialpolitische Mandats-
Sterbebedingungen in KrankenhSusern bzw. des  und VerantwortungstrSger.
Kongresses 2013. Verbands- und Berufsgruppenvertreter.

¥ Empfehlungen, Strategien und konkretes Ver- ¥ Vertreter/innen, welche die Gie§ener Studie

+«

fahren zur Entwicklung der Situation in der unterstYtzt haben.
eigenen Einrichtung, dem Arbeitsbereich, ¥ Vertreter von Patienten- und Verbraucherschutz.
dem Verantwortungsfeld. ¥ Zur abschlie§enden Podiumsdiskussion:

Interessierte BYrgerschaft

“ 140317 _Steiben2_Neuldndd 1 20.08.14 18:38 “



Moderatoren des Tages: Prof. Dr. Reimer Gronemey®@rf. Dr. Wolfgang George

Uhrzeit

09.00D09.

09.05 D09

09.15B09.

09.35D09.

09.50bB10.

10.10B10.

10.30D10.

10.50b11.
11.10B12.

12.00b12.

12.30Bb13.

13.15BD13.

13.35BD13.

14.15Db14.

14.35BD15.

15.10b16.

15.45D16.
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VizeprSsident Justus-Liebig-UniversitSErof. Dr. Peter R. Schreiney Gie§en

ER...FFNUNGSSTATEMERTaatsminister Dr. Helge Braun Berlin

VORTRAG:Gesundheits- und sozialpolitische Perspektive

Referentin: Kordula Schulz-Asche(MdB), Berlin

VORTRAG:GegenwSrtige Herausforderungen in der Gestaltung einer wYrdevollentrbebetreuung

unabhSngig des Ortes des Sterbens
Referentin: Dr. Birgit Weihrauch, DYsseldorf

VORTRAG:Aktuelle Ergebnisse zu den Sterbebedingungen in Einrichtungen der stédnSren Pflege
Referenten:Prof. Dr. Wolfgang George Gie§en,PD Dr. AndrZ Banat Gie8en

VORTRAG:Sterben im Pflegeheim als professionelle Herausforderng

Referentin: Prof. Dr. Kathrin Engel, Dresden

VORTRAG:Hospiz- und Palliativkultur in Ssterreichischen Pfle geheimen
Referenten:Prof. Dr. Katarina Heimerl, Prof. Dr. Elisabeth Reitinger, Wien

KAFFEEPAUSE

PODIUMSGESPRECH Stand der Dinge: Worin bestehen die Problemlagen

und was behindert deren therwindung?

GSsteDr. Birgit Weihrauch, DYsseldorfProf. Dr. Kathrin Engel, Kordula Schulz-Asche(MdB),
Prof. Dr. med Jens PapkeDr. R. Kaiser(€rztekammer), Prof. Dr. Heimerl

BUCHVORSTELLUNGKultursensibilitSt und Evidenzbasierung
in der pflegerischen Versorgung Sterbender in statimSren Pflegeeinrichtungen

Referent: Prof. Dr. Michael Schilder, Darmstadt, u. a.

MITTAGSPAUSE

VORTRAG:QualitStsmanagement: Deutsches Palliativsiegel
Referent:Prof. Dr. Wolfgang George Gie§en,Gesine DannenmaierBerlin

VORTRAG:Hospizkultur im Pflegeheim B eine organisationsethishe Betrachtung

Referentin: Gerda Graf Niederzier

VORTRAG:WiderstSnde in der Umsetzung einer guten Praxis

Referent:Claus FussekMYnchen
KAFFEPAUSE

PODIUMSGESPRECH 2:3sungen: WYrdevolles Sterben unabhSngig des Sterbees verbindlich ermsglichen

GSsteDr. Birgit Weihrauch, Claus FussekDirk MYller, Dr. Eckhard StarkeKV-Hessen,

K.-C. Schelzke(HSGB)Christine Sowinski (KDA)
ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

Informationen

Kongressanmeldung

E-Mail: mail@giessener-kongress.de
online-Anmeldung: www.giessener-kongress.de
Schriftliche Anmeldung: TransMIT-Projektbereich
fYr Versorgungsforschung,

Jahnstra8e 14, 35394 Gie8en

Das Kongressticket

wird nach Zahlung von 80,Bx

auf folgendes Konto zugestellt:
Bankverbindung: Kongresskonto
Bankinstitut: Sparkasse Gie§en

IBAN: DE74 5135 0025 0089 7896 60
SWIFT-BIC: SKGIDESF

Hessischer
Stadte- und
Gemeindebund

nach dem 1. November 2014 ist prinzipiell
keine KostenrYckerstattung mehr msglich.

Parkmsglichkeit fYr Anreise mit dem Auto:

Der hinter der UniversitStsaula liegende Parkplatz kann
von Kongressbesuchern kostenfrei genutzt und Yber die

Stephanstra8e angefahren werden.

Bei Anfahrt mit der BahnDer Veranstaltungsort ist
fuglSufig in 15 Minuten zu erreichen.
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Elke Zimmermann
Pflegeassistenz

Basiswissen fir die Praxis
3. Uberarbeitete und erweiterte Auflage.
Kohlhammer Verlag Stuttgart 2014. 240 Seiten

Thema
Basiswissen fur Pflegeassistent/innen

Herausgeberin

Elke Zimmermann ist als Fachkranken-
schwester fur Rehabilitation und Praxis-
anleiterin in einer neurologischen Rehabi-
litationsklinik tatig. Nebenberuflich unterrichtet
sie Pflegeassistentinnen bei den Johannitern.

Aufbau und Inhalt

Teil 1 Organisation

1. Organisationsformen und —struktur der Therapie-
und Pflegeeinrichtungen

2. Stationare Aufnahme/Einzug in der Pflegeeinrichtung

Teil 2 Pflegeassistenz in der Praxis

3. Die Zelle

4. Haut und Hautanhangsgebilde

5. Bewegungsapparat

6. Nieren und Enddarm

7. Verdauungssystem

8. Atem, Blut, Herz-Kreislauf und Gefafl3system

9. Nervensystem

10. Sinnesorgane

11. Geschlechtsorgane

12. Hygiene, Infektionen, Allergien

13. Alter und Alterserkrankungen, Tumorerkrankungen, Aids, Schmerzen
14. Bett/Zimmer als Lebensraum, soziale Isolation
15. Hormonsystem und Stoffwechselerkrankungen
16. Arzneimittel

17. Pflege im chirurgischen Bereich

Kurzbeschreibung

Immer haufiger werden angelernte Hilfskrafte in der Pflege eingesetzt.
Zugeschnitten auf die Bedurfnisse dieser Assistentinnen stellt die Autorin die
Grundlagen der Anatomie und Physiologie dar und vermittelt verstandlich,
Ubersichtlich und pragnant das notwendige Basiswissen. Das Buch enthalt
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pflegerelevante Informationen u. a. zu folgenden Aspekten: Gewebe, Haut,
Bewegungsapparat, Atmungsorgane, Verdauungsorgane, Herz-Kreislauf-
system, chronische Erkrankungen, Alterserkrankungen, psychiatrische Erkran-
kungen, Infektionskrankheiten, chirurgische Pflege, spezielle Untersuchungen.

Neu in der 3. Auflage: Unterstiitzung in Krisensituationen, bei Trauer, im
Bewaltigungsprozess mit existentiellen Erfahrungen.

Fazit

Dieses Buch bietet sehr kompakt alle Informationen, die eine Pflegeassistenz
braucht und ist im deutschen Raum mit Sicherheit das Buch, welches in einer
guten Ausbildung auf keinen Fall fehlen darf. Durch ein einfaches Zeichen-
system wird auf wichtiges Wissen aufmerksam gemacht, das den Schilerlnnen
helfen soll, sich schnell auf das Wesentliche zu konzentrieren. Das Buch bietet
eine gute Basis an theoretischem Wissen und bleibt stets am Praxisbezug.

Anmerkung des Autors: Fir die 6sterreichischen Raum ein kleiner Einblick, was uns
bei der Weiterentwicklung des Berufshildes Pflegehelferin zur ,Pflegeassistenz*
erwarten kdonnte. Genau deswegen ist dieses Buch fir Fort- und Weiterbildungen
auch in Osterreich lesenswert !

DGKP Markus Golla
Assistent der Pflegedirektion, Hartmannspital Wien
Trainer (GuKP) am BFI Wien
Leitung der Projekte: www.pflege-professionell.at / www.lazarus-pflege.tv

Sie suchen Fachpersonal und Fuhrungskrafte
im klinischen Bereich, in der stationaren Langzeit-
pflege oder in betreuten Hausgemeinschaften?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite und grenztiibersc  hreitende
Vernetzung der fuhrenden Pflege-Jobbdrse im PflegeN  etzZWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !

(zusétzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)
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Tages-aktuell online:

Job-Boérse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fur lhre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopS  ervice!
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Sie wollen tages-aktuell informiert sein ?
Ein ,Gefallt mir* genugt:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich

Auf ein Wiederlesen freut sich

Erich M. Hofer
Griunder & NetzWerk-Moderator

Unsere nachste Online-Wochenausgabe erscheintam 05 . Mai 2014.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in der Newsletter-Adressliste ,anmelden“ bzw. dort ,abmelden®.

Impressum & Offenlegung:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005 wdchentlich, wird an Institutionen des
Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungseinrichtungen, Bundes- und Lander-
behorden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland per e-Mail angekindigt und steht
unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download  zur Verfiigung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverlassig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht ibernommen werden, jede/r
ist fur die sorgfaltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind moglichst gendergerecht ausgefihrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermalen fiir Frauen und Manner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, PFLEGE DAHEIM® , LAZARUS Pflege-TV® und AustroCare®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe + Belegexemplar erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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Das Haus der Barmherzigkeit in Wien 22 ist ein moderng
Pflegekrankenhaus, in dem 270 betagte und chronis
kranke Menschen betreut werden. Zur Verstarkung unsej
Teams suchen wir eine/n engagierte/n

Dipl. (psychiatrische/n)
Gesundhelts- und
Krankenpfleger/-

schwester
(Voll- und Teilzeit)

Haus der Barmherzigkeit — Pflegezentrum Tokiostral3e
Frau Renate Bittermann, MSc
1220 Wien, TokiostralRe 4
E-Mail: renate.bittermann@hausderbarmherzigkeit.at
http://www.hausderbarmherzigkeit.at/jobs/




Das Haus der Barmherzigkeit in Wien 22 ist ein
modernes Pflegekrankenhaus, in dem 270 betagte U
chronisch kranke Menschen betreut werden. Fir eit
unserer Stationen mit Schwerpunkt Demenz suché
wir eine engagierte Personlichkeit mit hoher Kunden
und Mitarbeiterorientierung sowie einer wirtschatftli-
chen und lésungsorientierten Denk- und Arbeitsweis
fur die Funktion als

Teamleitung
(w/m)

Als Teamleitung sind Sie verantwortlich fiar die
Fuhrung des Teams und die Koordination un
Gestaltung der Arbeits- und Entwicklungsprozess
Ihres Bereiches im Einklang mit der Organisation un
dem Unternehmensleitbild.

1) B | —

N e ()

Wir bieten IThnen geniigend Raum fir Ihre Kreativita
sowie die Mdglichkeit, in einem kompetenten inter
disziplinaren Team mitzuarbeiten. Weiters erwar;
tet Sie eine herausfordernde und anspruchsvoll
Aufgabenstellung in einer professionellen, etablierte]
und iso-zertifizierten Einrichtung mit einem grof3e
eigenstandigen Tatigkeitsbereich. Sie erwartet ej
gutes Betriebsklima mit laufend interner und extern
Weiterbildungsmaoglichkeit und die Nutzung eine
Betriebskindergartens.

Sie bringen mit:

tf 'LSORP GHU DOOJHPHLQHQ
Gesundheits- und Krankenpflege

t PHKUMIKULJH %HUXIVWIWLJN
— vorzugsweise in der Geriatrie

) KUXQJVVWIUNH XQG 6R]LDO
JDFK XQG OHWKRGHQNRPSH
ZLUWVFKDIWOLFKH "HQN XQ
2UJDQLVDWLRQVWDOHQW XQ
=XVDW]DXVELOGXQJ 1lsU )eK
Bereitschaft zur ehebaldigen Absolvierung odei
ANP-Studium bzw. analoge Studien

+H +H +H +H

Die Bezahlung erfolgt angelehnt an den Kollektivvertra
fur Privatkrankenanstalten Osterreichs und betrag
abhangig von lhrer Erfahrung, mind. € 3.127,06/Mona
(Vollzeit).

Wenn Sie sich angesprochen flhlen, freuen wir u
auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlag

/IHEHQVODXI =HXJQLVVH )RWR
gerichtet an:

Renate Bittermann, MSc
1220 Wien, TokiostralRe 4
E-Mail: renate.bittermann@hausderbarmherzigkeit.at




