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Geschätzte Leserinnen und Leser ! 

 
Wenn Sie diesen Newsletter zukünftig nicht mehr erhalten möchten, klicken Sie bitte hier: 

www.lazarus.at/index.php?content=newsletteranmeldung&emailabmelden=1  
 

Alle 452  Wochenausgaben seit 1. Jänner 2005 sind im PflegeNetzWerk 
www.LAZARUS.at/nl-archiv  als Downloads (in Jahrgängen) verfügbar 

und dort auch für Ihre direkte Literatursuche verschlagwortet 
(benützen Sie einfach die Plattform-interne Funktion >SUCHE< rechts oben). 

��
�
�
�

�������
   

    
    
 Editorial: Aufruf an alle Veranstalter    …....……..      2 
 Aktuelles & Internationales   ………….………..……    3-9  
  Aus Spital & Heim   ……………………..………….  10-15 
   BILDUNG & Veranstaltungs-Termine   …….……  16-20 
   Berufswelt   ………………………………….……     21-24 

  Buchtipp: Evidence based Nursing     .…………….  25-26 
PFLEGE DAHEIM      …………………………………    27-28 

Quer gedacht, Impressum  ……................................…   29-30 
  Stellenmarkt     ………………………..…………….….….….   31 f. 

 
 



                                      © LAZARUS  Pflegefachzeitschrift Nr. 09 – 05.05.2014 

                                      29. Jhg., 10. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 – www.LAZARUS.at 
2 

��������� 
 
 

�
����������	���AB������C����D�����
BE�FB�����������������EB����
A���C�������C��D��������CD������
�

��
�
�
�
�

�

�������D����B�D�����������B�����E����� �B���!B���A������D��B���
��������"��#A������D��B���$%������������������C�����&�C��'�DC�(�

ED��)���D���*+�"��	,���#AB�������DE�����������B��DC����#&#! �-B�E��
�
�

&������
B��B����AB����������.��B���B�����

�

,D�����'������D��������������D�/ -0�1��C�����23BC��C���D��)�D����4��D��#
.��B���B����C��B��������5�)�6��E�DE����)��#0D���BC�E'C�D���5�����D������
7&�&-���4��D��#A���C�	�D�����D����

%D����D���C�D������D��DE���C��	�C�D��/�����8������9�8����������A�B�B����
������7&�&-���A���C�"��	,���#7�C��$����:BD��B��������(�C�E�D��BE�ED��
B��������������	���9���������������8'��������#��BED���������F������;�#
	��������BEE��B�)�D��B�����B��;���D���B���%0/�0"���D����	�E�&��������
��EE���

 ��	�D������B���<�
�

�
�����������
����������	A��BC��DE�F���������A��������������������������C������A����A���
A���������A������������������������	����A�� ��!�"#����$%�&�C�A�A�������������
'������(&��������A����A���A��	A����AC����$�A���$�$A����������)����*A�����
�������A���+�������*A������������������A��A����A�����C&&��&�����C�$��(�AB�
$A������������C�������,�����	A��-A�����A����$A������.C���(����������$��/�
�

 

Hier finden Sie unsere vorteilhaften Konditionen und Perspektiven: 
www.LAZARUS.at  >> Partner-Programm 

 
  



                                      © LAZARUS  Pflegefachzeitschrift Nr. 09 – 05.05.2014 

                                      29. Jhg., 10. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 – www.LAZARUS.at 
3 

 
+++ kurz gemeldet  +++  international  +++  aktuell  +++  wissenswert  +++ 
 

 
 
 
Gesetzliche Anerkennung im Parlament beantragt: 

	AB�C�B�DE�F�B�����E�DEBE���E�A���
 
Für die gesetzliche Verankerung der WundmanagerInnen als eigenständige 
Berufsgruppe innerhalb der Gesundheitsberufe setzen sich die Abgeordneten 
Ing. Norbert Hofer und Dr.med. Dagmar Belakowitsch-Jenewein (45, Bild) ein 
(302/A[E]). In den letzten Jahrzehnten habe es eine dramatische Zunahme an 
Krankheitsbildern wie dem diabetischen Fußsyndrom, den venös bedingten 
Ulcerationen sowie den Decubitalproblemen bei pflegebedürftigen Menschen 
gegeben. Durch die hohe Kompetenz des modernen Wundmanagements 
ließen sich Behandlungsdauer und -kosten drastisch reduzieren. 

 
Nach einer neuen Studie der Paracelsus Universität in Salzburg 
unter dem Pflegewissenschafter Univ.Prof. Dr. Jürgen Oster-
brinck, durchgeführt durch Dr. Thomas Wild, Medizinischer 
Leiter der Akademie für Wundtechnologie in Paris und der 
Wundakademie Hamburg, ist die Zahl der chronischen Wunden 
in Österreich in den letzten drei Jahren von 350.000 auf 
480.000 gestiegen, wobei nur rund 10% davon fachmännisch 
versorgt werden. Die Dunkelziffer ist vermutlich erheblich höher. 
 

In der gegenwärtigen Situation seien die Leistungen der zertifizierten Wund-
manager/innen aber nur begüterten Menschen vorbehalten, weshalb in diesem 
Bereich von einer eindeutigen Zweiklassenmedizin gesprochen werden müsse. 
Um die Aufnahme von Verhandlungen mit den Krankenkassen bezüglich einer 
Kostenbeteiligung zu erleichtern und um eine einheitliche Qualitätssicherung zu 
gewährleisten, sollte der Beruf des Wundmanagers gesetzlich anerkannt wer-
den. Der Antrag wurde dem Gesundheitsausschuss zur Beratung zugewiesen. 
  

 
Antrag im Detail unter: 

www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/A/A_00302/fname_343690.pdf  
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Demenzkranke Menschen im Krankenhaus: 

�EAE��	ED�E��E���������E��EB��E��EB�
 

Wenn DemenzpatientInnen ins Krankenhaus müssen, 
belastet sie das oft stark. Ihr Zustand kann sich in der 
ungewohnten Umgebung verschlimmern, viele Akut-
krankenhäuser sind noch nicht ausreichend auf den 
Umgang mit demenzkranken Patienten vorbereitet. 
Die Landesinitiative Demenz-Service Nordrhein-West-
falen informiert Betroffene und ihre Angehörigen mit 
der neuen Broschüre: „Wegweiser für Menschen mit 
Demenz im Krankenhaus“ - diese bereitet auf einen 
stationären Aufenthalt mit konkreten Tipps vor. 

 
„Bei einer Einweisung ins Krankenhaus - ob als Notfall oder geplanter Aufent-
halt - haben an Demenz erkrankte Menschen und ihre Angehörigen oft Angst. 
Sie fragen sich, ob der Patient gut versorgt ist und wie er in der anderen Umge-
bung zurechtkommen wird“, sagt Heike Nordmann (KDA). Gerade wegen 
dieser Sorgen seien Informationen so wichtig. 

 
Zum Wegweiser gehört beispielsweise eine Notfallmappe, die den 
Ãrzten und dem Pflegepersonal alle wichtigen Informationen über 
den Patienten liefert - etwa über seinen Gesundheitszustand, 
benötigte Medikamente, aber auch über seine/ihre Vorlieben und 

Abneigungen. Zudem hilft die Broschüre bei der Auswahl eines geeigneten 
Krankenhauses und beantwortet weitere wichtige Fragen. 
Entwickelt wurde der Wegweiser während des Projekts „Blickwechsel Demenz. 
Regional“ in Herdecke. Er wird nun allen Menschen in NRW kostenlos zur Ver-
fügung gestellt – entweder zur kostenfreien Selbstabholung bei den regionalen 
Demenz-Servicezentren oder durch Verteilung bei Veranstaltungen. Auch ein 
postalischer Versand (gegen Versandkosten) ist möglich, ebenso ein kosten-
freier Download aus dem Internet (siehe Link unten). 
 
Die Landesinitiative Demenz-Service NRW informiert 
Betroffene und Angehörige, ehrenamtliche und professionelle 
Akteur/innen im Bereich Demenz und hilft diesen, sich zu 
vernetzen und weiter zu qualifizieren. In diesem Jahr feiert die 
Initiative unter dem Motto „Teilhabe gemeinsam gestalten“ ihr 
zehnjähriges Bestehen. Das Ministerium für Gesundheit, Emanzipation, Pflege 
und Alter (NRW) und die Landesverbände der Pflegekassen unterstützen die 
Aktivitäten inhaltlich und finanziell. 

 
 

Nähere Infos und kostenfreier Download des 
Wegweisers unter: 

www.lazarus.at/index.php?kat=Download-Center    
 

  
 



                                      © LAZARUS  Pflegefachzeitschrift Nr. 09 – 05.05.2014 

                                      29. Jhg., 10. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 – www.LAZARUS.at 
5 

 
Bundesländer fordern nachhaltige Lösung zur Pflegegeld-Finanzierung: 

��������E�E��E���E����EAE��������E� ��EDE��
 
Sind die Eltern in einem Pflegeheim untergebracht und können 
die Kosten nicht selbst tragen, müssen in der Steiermark bislang 
die Kinder ab einer bestimmten Einkommensgrenze aufwärts, 
mitzahlen. Ab 1. Juli ist es damit vorbei, der „Pflege-Regress“ 
wird abgeschafft, berichtete die Tageszeitung Kurier. Gesund-

heitslandesrat Christopher Drexler urgiert - weil der „Pflegefonds“ nur bis 2018 
verlängert sei - eine nachhaltige bundesweite Finanzierungslösung. 
 
Österreich würde sich seit 20 Jahren um eine dauerhafte Lösung „herum 
schummeln“ und die Bundesregierung mit der Verlängerung des Pflegefonds 
bis 2018 lediglich eine „Hansaplast-Politik“ betreiben, so Drexler gegenüber der 
Zeitung. Dies reiche jedoch keineswegs aus – schon ab 2017 prognostiziert der 
Landesrat für alle Bundesländer „ein veritables Finanzierungsproblem“. Drexler 
schlägt eine Erhöhung des 20%- Mehrwertsteuersatzes um ein Prozent und 
deren „Zweckbindung für die Pflege“ vor. Dies hätte auch keine Erhöhung der 
Lebensmittelpreise zur Folge, weil diese nur mit 10% besteuert sind, betonte er 
und forderte einen „Runden Tisch der besten Köpfe“ zur grundlegenden Lösung 
dieses Problems. 
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Erich M. Hofer 
http://kurier.at/politik/inland/hoehere-mehrwertsteuer-fuer-finanzierung-der-pflege/63.055.419  
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Bienstein fordert neues Verständnis der Pflege im Nachtdienst: 

	EBB�E����!���������B�"EA��!���B�#�
 

Pflegende im Nachtdienst müssen die Verantwortung für immer mehr schwer 
erkrankte Patient/innen übernehmen. Zudem hat sich deren Aufgabenspektrum 
deutlich erweitert: So werden nachts nicht nur das Umlagern von Patienten, 
Stellen von Medikamenten, Verabreichen von Infusionen übernommen sondern 
auch neue Aufgaben wie die Überwachung des Monitorings, Katheterwechsel 
und spezielle Wundbehandlungen. Das zeigt eine pflegewissenschaftliche Ver-
gleichsstudie der Universität Witten/Herdecke, in der aktuelle Daten zur nächt-
lichen Versorgung mit denen von vor rund 25 Jahren verglichen wurden. 

 
Fast die Hälfte der Aufenthalts-
zeit eines Patient im Kranken-
haus liegt die Verantwortung 
für seine sichere Versorgung 
bei den Pflegenden des Nacht-
dienstes. Sie müssen Risiken 
erkennen, richtig entscheiden, 
gezielte Maßnahmen setzen. 
Deswegen lautet das Fazit von 
Studienleiterin Prof. Christel 
Bienstein (Bild u.): „Pflege-
rische Kompetenz ist entschei-
dend – besonders nachts. Es 
bedarf eines völlig neuen 
Verständnisses der nächtlich 
pflegerischen Arbeit, der klaren 
Verantwortungszuordnung mit 
passenden Strukturen und 
förderndem Arbeitsumfeld.“ 
 
Bienstein forderte bei der 
Präsentation der Studie im 
vergangenen September in 
Kassel, kunftig eine klare und 

adaquate Personalbesetzung in Nachtdiensten zu etablieren. Es sollten immer 
mindestens zwei Pflegefachkrafte und ein/e „Advanced Practice Nurse“ als 
Springer/in fur maximal 20 PatientInnen zustandig sein. Zudem sollten die im 
Nachtdienst Pflegenden einen zusatzlichen Ausschlaf-Tag bekommen und nicht 
junger als 25 Jahre sowie nicht alter als 50 Jahre sein. 
 

E-Paper der neuen Ausgabe von ´Die Schwester Der 
Pfleger´ mit hilfreichen Tipps zum Nachlesen unter: 

www.station24.de/news/-/content/detail/4755724  
 

Präsentation der Studie durch Prof. Dr. Christel 
Bienstein (Kassel, 2013): 

www.pflege-
symposium.de/index.php?menu=view&id=75  
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Sachsen-Anhalt: 

��B��!������$���%���&�'�E���!�����E�'A��!(��
 
Nach einem Erlass zum Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) durch das Sozial-
ministerium in Sachsen-Anhalt dürfen Menschen mit intensivpflegerischem 
Versorgungsbedarf in häuslicher Wohngemeinschaft fortan nicht mehr durch 
Pflegedienste versorgt werden. Zukünftig wird diese Wohnform entweder auto-
matisch in eine stationäre Einrichtung umgewandelt oder geschlossen und 
somit aus der Finanzierung der Krankenkasse herausfallen – dem Patienten auf 
die Füße. Erste WGs mussten deshalb bereits schließen.  
 
Die Krankenkassen übernehmen infolge des Erlasses nicht mehr die Kosten der 
für diese Menschen lebenswichtigen Behandlungspflege, wie etwa die Beatmung. 
Auch die Pflegeversicherung übernimmt nur die für alle Pflegebedürftigen üblichen 
Pauschalsätze. Für die Differenz wird der Betroffene zur Kasse gebeten. Verfügt 
dieser nicht über ein hohes Einkommen, wird er unverzüglich zum Sozialhilfe-
empfänger. Aus diesem Grund ist mittlerweile jeder dritte Pflegebedürftige, der in 
einem Heim wohnt, sozialhilfeabhängig. Bei Pflegebedürftigen zu Hause dagegen 
kommt die Kasse für die Kosten der Behandlungspflege auf.  
 
„Das Wunsch- und Wahlrecht dieser Menschen wird mit Füßen getreten, und 
obendrein werden sie zu Sozialhilfeempfängern verdammt. Der große Profiteur 
sind die Krankenkassen, die Leidtragenden die betroffenen Menschen, aber 
auch der Sozialhilfeträger als Ausfallbürge“, kritisiert Stephan Richter, stv. Vor-
sitzender der Landesgruppe Sachsen-Anhalt des Bundesverbands privater 
Anbieter sozialer Dienste e.V. (bpa). „Des Ministerium nimmt auf Kosten der 
Betroffenen eine nicht legitimierte Auslegung des Gesetzes vor und drängt sie 
dadurch in die Sozialhilfe,“ schließt Richter an.  
 
Der BPA fordert, das Wohn- und Teilhabegesetz wieder gemäß seinem Wort-
laut und seinem Ziel anzuwenden – nämlich der Weiterentwicklung von ambu-
lanten Versorgungsformen. „Davon ist derzeit nichts zu erkennen“, schildert 
Richter, „im Gegenteil: Eine Vielfalt an Wohnarrangements für intensivpflege-
risch betreute Menschen besteht längst nicht mehr. Ein weitere Entlastung der 
Krankenkassen durch enorme Belastung der Patient/innen muss verhindert 
werden.“  
 
 
 
Der Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste (bpa) ist mit mehr als 8.000 
aktiven Mitgliedseinrichtungen (davon weit über 250 in Sachsen-Anhalt) die größte 
Interessenvertretung privater Anbieter sozialer Dienstleistungen in Deutschland. 
Einrichtungen der ambulanten und (teil-)stationären Pflege, der Behindertenhilfe und 
der Kinder- und Jugendhilfe in privater Trägerschaft sind im bpa organisiert und tragen 
die Verantwortung für rund 245.000 Arbeitsplätze und ca. 18.900 Ausbildungsplätze. 
 
 

www.bpa.de  
 



                                      © LAZARUS  Pflegefachzeitschrift Nr. 09 – 05.05.2014 

                                      29. Jhg., 10. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 – www.LAZARUS.at 
8 

 
 
WHO-Kampagne zum 5. Mai 2014: 
SAVE LIVES - Clean Your Hands 

"EBB��E��EB�E�)%B�E�

(�BBEB��A!�����EB… 
 
Alljährlich am 5. Mai kampagnisiert die Initiative der Weltgesundheitsorgani-
sation WHO unter dem Motto: „Save Lives - Clean Your Hands” ein Thema, das 
seit den bahnbrechenden Entdeckungen durch Ignaz Semmelweis (1861) und 
Joseph Lister (1867) nichts an Bedeutung eingebüßt hat – im Gegenteil: Noso-
komiale Infektionen und multiresistente Keime stellen weltweit eine enorme 
Bedrohung für ohnedies kranke Menschen dar und sind für Zehntausende 
Todesfälle jährlich verantwortlich. Denn unsaubere Hände können nicht nur 
helfen, sondern auch töten. 
 
Im Vordergrund der Kampagne steht nicht die Schlagzeile - sondern die beharr-
liche Bewusstseinsbildung der richtigen Händehygiene als Maßnahme zur Vor-
beugung von Infektionen. Steigender Zeitdruck und knappe Personalschlüssel 
verschärfen das Problem heute eher noch, weil die zur vollen Wirksamkeit 
erforderlichen Einwirkzeiten der Desinfektionsmittel oftmals nicht eingehalten 
werden. Unsaubere Hände aber leisten gefährliche Pflege. 
 

 
www.who.int/gpsc/5may/en 

 
Die alarmierenden Zahlen hierzu finden Sie unter: 

Report on the burden of endemic health care-associated infection worldwide 
[PDF 2.78Mb] : 

http://whqlibdoc.who.int/publications/2011/9789241501507_eng.pdf?ua=1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

For 5 May 2014, WHO asks you to join us in highlighting the role of              
hand hygiene in combatting antimicrobial resistance (AMR). 

 
No action today; no cure tomorrow – make sure the 

WHO 5 Moments 
are part of protecting your patients from resistant germs: 

 
  



No Action Today
No Cure Tomorrow
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Hohe Patientenzufriedenheit in NÖ Landeskliniken: 

F�����D��������D��D��D���D	E��
 
60.000 Patient/innen haben bei einer 
Befragung im Vorjahr den rund 20.000 
Mitarbeiter/innen der NÖ Landeskliniken 
ein hervorragendes Zeugnis ausgestellt. 
Beurteilt wurden an 25 Standorten insgesamt 270 Stationen und 18 medizinische 
Fächer. Die besten Teams wurden jetzt bedankt und geehrt und erhielten im 
feierlichen Rahmen Urkunden durch Landesrat Karl Wilfing verliehen. 
 

 
Die 3 am besten bewerteten 
Stationen - v.l.n.r.: Stationsleitung 
DGKP Markus Winkler 
(Sonderklasse 34 - LK Amstetten), 
Stationsleitung DGKS Anita 
Engelmeyer (Unfallchirurgie 1 – 
LK Wr. Neustadt), Landesrat Mag. 
Karl Wilfing, Stationsleitung 
DGKS Johanna Habitzl (Interne 01 
- LK Mistelbach-Gänserndorf) 

 
Foto: NÖLK-Holding  

 
LAZARUS gratuliert zur 

anerkannt hohen 
Patientenorientierung ! 

 
����   ����   ���� 

 
 

 

Sie suchen Fachpersonal und Führungskräfte 
im klinischen Bereich, in der stationären Langzeit-

pflege oder in betreuten Hausgemeinschaften? 
 

Nützen auch Sie die hohe Reichweite und grenzüberschreitende 
Vernetzung der führenden Pflege-Jobbörse im PflegeNetzWerk unter:  

 

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt ! 
 

(zusätzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)  



                                      © LAZARUS  Pflegefachzeitschrift Nr. 09 – 05.05.2014 

                                      29. Jhg., 10. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 – www.LAZARUS.at 
11 

��������	A�B�CD�E�
 
 
 
Eine Alltagsgeschichte auf facebook – leider noch nicht alltäglich: 

Vom natürlichen Leben und Sterben im Heim 
�
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�
Eintritt frei! – Anmeldung erbeten unter: 
veranstaltung@hausderbarmherzigkeit.at  

�
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Online-Anmeldung unter: 

www.pflegesymposium.at/jetzt-anmelden   
�



Trinknahrungen sind diätetische 
Lebensmittel mit vielerlei Funktionen. 
Aus unserer Sicht sind die wichtigsten 
Anforderungen:   

✔   energiereich – ohne das Verdauungssystem 
zu überfordern 

✔   ausgewogene Bilanzierung 
der Makro- und Mikronährstoffe

✔   hohe biologische Wertigkeit der 
Eiweiß-Komponente

✔   keine Überdosierung an Vitaminen und 
Mineralstoffen

✔   gute Verträglichkeit 
(Laktose < 0,5g/100 ml, glutenfrei)

✔   guter Geschmack

✔   Sortenvielfalt

✔   akzeptabler Preis

✔   breite Verfügbarkeit

allin® erfüllt alle diese Kriterien! 

Astronautenkost?
eiweißreiche Zusatznahrung

www.allin-trinknahrung.com

F
o
to

: 
fo

to
li
a

Herausragende Bedeutung für den Erfolg 
einer Ernährungsintervention haben 
Geschmack und Preis. Nur Zusatznahrungen, 
die auch mit Lust und damit planmäßig 
konsumiert werden, können die gewünschte 
Wirkung zeigen.

allin® 
✔ gut versorgt
✔ mehr Energie
✔ besser regeneriert

Bei individuellen Anwendungsfragen 
zu den allin® Produkten steht unsere 
ERNÄHRUNGSBERATUNG gerne zur 
Verfügung: www.allin-trinknahrung.com  

Ernährungsintervention: 
Was erwartet der Klient von einer empfehlenswerten Zusatznahrung?

Erhältlich im Reformregal bei:
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Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive 
Weiterbildungen und Studienangebote? 

 
Nützen auch Sie die hohe Reichweite des führenden PflegeNetzWerks 

in Österreich und dem gesamten deutschsprachigen D-A-CH Raum 
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unter:  

 

www.LAZARUS.at  >Bildungsanzeiger 
 
 

�
 
 

� 
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Konzentration auf den Stammsitz Hall in Tirol: 

EFB�������C����B����D���D���D�CB����
 

Dem Auftrag des Eigentümers 
folgend, wird die Tiroler Landes-

universität UMIT - Private Universität für Gesund-
heitswissenschaften, Medizinische Informatik 
und Technik - zukünftig ihren Fokus auf die 
Stärkung und Weiterentwicklung des seit 2001 
bestehenden Campus in Hall in Tirol legen. Der 
Studienstandort Wien wird daher schrittweise 
aufgegeben. 
 
Wie das Rektorat jetzt in einer Aussendung bekannt 
gab, soll mit dieser neuen strategischen Ausrichtung: 
 
��durch Schärfung und Erweiterung des universi-
tären Lehr- und Forschungsprofils entlang der vier 
bestehenden Leistungsschwerpunkte (Technische 
Wissenschaften; Pflegewissenschaft & Gerontologie, Public Health und Medizinische 
Wissenschaften sowie Psychologie) sowie  

��durch den Ausbau stabiler Partnerschaften der Wissenschafts- und Wirtschafts-
standort Tirol unter dem Dach des „Campus Tirol“ verstärkt international sichtbar 
gemacht werden. Hierfür werden nun die Weichen gestellt, bestehende Ressourcen 
gebündelt und Synergien genutzt. 
 
Für den bisherigen Studienstandort Wien bedeutet dies einen schrittweisen Rückzug 
und keine neuen Einstiegstermine in Pflegestudiengänge ab kommenden Herbst. 
Davon unberührt bleibt jedoch das seit 2007 etablierte Studienformat „Kombistudium 
Pflege“, welches die UMIT weiterhin in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit der 
Pflege-Akademie der Barmherzigen Brüder vor Ort durchführen wird (Das Wiener 
Spital der Barmherzigen Brüder wurde bereits 2012 als „Pflegewissenschaftliches 
Ausbildungskrankenhaus der UMIT“ anerkannt, LAZARUS berichtete). 
 
Die UMIT hat im Jahr 2012 ihr zehnjähriges Gründungsjubiläum gefeiert. Mit der neuen 
strategischen Fokussierung auf den „Campus Tirol“ wird die UMIT bestehende Koope-
rationen (u.a. auch in Bayern) und Partnerschaften weiterhin intensiv pflegen und als 
zuverlässiger Partner und Kompetenzträger in den Bereichen der health& life sciences 
sowie der health care technologies für neue Projekte und Kooperationen offen stehen.  
 

 
 www.umit.at  

 
 



FRÜHBUCHER- 
BONUS 2014
 für Bachelor und Master-Studium

Sollten Sie sich bis zum 30. Juni 2014 

für das Bachelor- oder Master-Stu-

dium Pflegewissenschaft anmelden, 

können Sie jeweils für die ersten bei-

den Semester den Frühbucherbonus 

nutzen: Das bedeutet eine Kostener-

sparnis von EUR 400,- für das erste 

Studienjahr!

 Beide Studien werden geblockt, 

mit dem Beruf vereinbar, angeboten.

 

STUDIEN- 
ZULASSUNGS-
PRÜFUNG
In Kürze können Personen ohne Rei-

feprüfung (Abitur) nach Maßgabe ei-

ner Beschluss fassung der für das Ba-

chelor-Studium Pflegewissenschaft 

zuständigen Studien- und Prüfungs-

kommission durch Ablegung der Stu-

dienzulassungsprüfung die Zulassung 

zum Bachelor-Studium Pflegewissen-

schaft erlangen.

Der erfolgreiche Abschluss der Stu-

dienzulassungsprüfung berechtigt zur 

Zu las sung zum Bachelor-Studium 

Pflegewissenschaft an der UMIT.

Gerne stehen wir für nähere Infor-

mationen zur Verfügung:

Katharina Bortolotti 

Telefon: +43 (0)50 8648- 3817 

E-Mail: pw@umit.at

 

MASTER- 
INFOTAG  
AM 23.05.
Am Freitag, den 23.05. ab 14:30 Uhr 

erfahren Sie alles über die UMIT und 

ihre Master-Studien. Natürlich bera-

ten wir Sie auch gerne über das Bache-

lor- und Doktorat-Studium und freu-

en uns über Ihre Anmeldung unter 

www.umit.at/info.

Gerne können Sie mit uns auch an 

einem anderen Tag ein persönliches 

Gespräch vereinbaren. Wir freuen 

uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter 

E-Mail: pw@umit.at oder Ihren An-

ruf unter Tel:+43(0)50-8648-3913.

die zukunft
der pf lege

STUDIEN DER PFLEGEWISSENSCHAFT

Studium der Pflegewissenschaft für  
diplomierte Pflegepersonen

 BACHELOR

 MASTER 

 DOKTORAT
Studieren am modernen Uni-Campus  
in Hall in Tirol.

 FRÜHBUCHERBONUS 
bis 30.06.2014 für Bachelor- und Master-Studium

In Kürze:

 STUDIENZULASSUNGSPRÜFUNG
für das Bachelor-Studium

Jetzt informieren 

Telefon +43 (0)50 8648-3817 

E-Mail pw@umit.at

www.umit.at

IHR STUDIUM:  

MIT DEM BERUF  

VEREINBAR

MASTER-INFOTAG

23.05.2014, in Hall 

ab 14:30 Uhr



ÖGKV-Bildungsnews Mai 2014 
 

 
ÖGKV-Bundesverband, Wilhelminenstraße 91/IIe, 1160 Wien 
Die richtige, sichere Pflegedokumentation zur Beweissicherung bei behaupteten Pflegeschäden, 15.- 16. Mai 2014 

Aromapflege Einführungsseminar, 19.- 20. Mai 2014 

Was darf ich? Sozialbetreuungsberufe im Dienst. Der Alltag im extramuralen und teil-/stationären Bereich, 21. Mai 2014 

Dekubitusprophylaxe für PflegehelferInnen, 23. Mai 2014 

Workshop Projektmanagement im Gesundheitswesen/ in der Pflege (Theorie und Praxis), 26.- 27. Mai 2014 

Die Arbeit des Allgemein beeideten und gerichtlich zertifizierten Sachverständigen für Gesundheits- und Krankenpflege, Grund- und 
Aufbauseminar, 02.- 05. Juni 2014 

Ethische Aspekte in der Pflege- und Palliativmedizin, 11. Juni 2014 

Dekubitusprophylaxe für Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, 13. Juni 2014 

Menschen in Krisensituationen begleiten, 16.- 17. Juni 2014 

Essen im Alter. Abendmenü: „Toast Hawai“, 23. Juni 2014 

Die richtige, sichere Pflegedokumentation zur Beweissicherung bei behaupteten Pflegeschäden, 24.- 25. Juni 2014 

Demenz – spezifische Herausforderungen für beruflich Pflegende unter besonderer Berücksichtigung kommunikativer Kompetenz, 27. Juni 2014 

Hygiene- Fortbildungstage 2014, 15.- 16. September 2014 

 
 

 

ÖGKV-Landesverband Kärnten, 9640 Kötschach, Laas 39 
Pflege bei Inkontinenz, 15. Mai 2014 

Die Wechseljahre, 16. Mai 2014 

Herausforderung Demenz im Krankenhaus, 22.- ,23. Mai 2014 

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz – Update für PflegehelferInnen, 22. Mai 2014 

Burn Out – STOP. Stress? Nein danke! 05. Juni 2014 

Validation Einführung – Kommunikation mit alten, verwirrten Menschen, 17.- 18. Juni 2014 

Lebens-Seminar – Begleitung Schwerkranker und Sterbender, 01.- 02. September 2014 

 
  

 

ÖGKV-Landesverband Steiermark, Nothelferweg 20, 8021 Graz 
Lehrgang Therapeutic Touch – Basiskurs, 05. Mai bis 08. Juli 2014 

Aggression von alten, dementen Menschen – Lernen von deeskalierenden Maßnahmen, 08. Mai 2014 

Kommunikation in schwierigen Situationen mit PatientInnen und Angehörigen, 14. Mai 2014 

Die lange Nacht der Pflege, 15. Mai 2014 

Neue Konzepte in der Beratung und Betreuung von PatientInnen mit Diabetes Mellitus, 20. Mai 2014 

Angehörige als Ressource, 27. Mai 2014 

Weiterbildung Endoskopie nach §64 GuKG, 02. Juni 2014- 01. Juli 2015 

Aromapflege: Fit in den Sommer, 03.- 04. Juni 2014 

Universitätslehrgang Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene, 10. September 2014 bis 09. Juli 2015 

 
 

ÖGKV-Landesverband Tirol, Behaimstraße 2, 6060 Hall in Tirol 
Gespräche zwischen Tür und Angel, 20. Mai 2014 
Schwierige PatientInnen?, 07. Oktober 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das gesamte Veranstaltungsprogramm finden Sie auf www.oegkv.at 

https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/die-richtige-sichere-pflegedokumentation-zur-beweissicherung-bei-behaupteten-pflegeschaeden-2/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/aromapflege-einfuehrungsseminar/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/14048-was-darf-ich-sozialbetreuungsberufe-im-dienst-der-alltag-im-extramuralen-und-teil-stati/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/dekubitusprophylaxe-fuer-pflegehelferinnen/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/workshop-projektmanagement-im-gesundheitswesenin-der-pflege-theorie-und-praxis/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/die-arbeit-des-allgemein-beeideten-und-gerichtlich-zertifizierten-sachverstaendigen-fuer-gesundheits-2/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/die-arbeit-des-allgemein-beeideten-und-gerichtlich-zertifizierten-sachverstaendigen-fuer-gesundheits-2/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/ethische-aspekte-in-der-pflege-und-in-der-palliativmedizin/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/dekubitusprophylaxe-fuer-diplomierte-gesundheits-und-krankenpflegepersonen/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/menschen-in-krisensituationen-begleiten/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/essen-im-alter-abendmenue-toast-hawaii-1/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/die-richtige-sichere-pflegedokumentation-zur-beweissicherung-bei-behaupteten-pflegeschaeden-1/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/demenz-spezifische-herausforderungen-fuer-beruflich-pflegende-unter-besonderer-beruecksichtigung/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/hygienefortbildungstage-2014/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/pflege-bei-inkontinenz/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/die-wechseljahre/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/herausforderung-demenz-im-krankenhaus-1/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/gesundheits-und-krankenpflegegesetz-update-fuer-pflegehelfer/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/burn-out-stop-stress-nein-danke/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/validation-einfuehrung-kommunikation-mit-alten-verwirrten-menschen-1/
http://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/lebens-seminar-begleitung-schwerkranker-und-sterbender/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/lehrgang-therapeutic-touch-basiskurs/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/aggressionen-von-alten-dementen-menschen-lernen-von-deeskalierenden-massnahmen/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/kommunikation-in-schwierigen-situationen-mit-patientinnen-und-angehoerigen/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/die-lange-nacht-der-pflege/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/neue-konzepte-in-der-beratung-und-betreuung-von-menschen-mit-diabetes-mellitus/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/angehoerige-als-ressource/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/weiterbildung-endoskopie-nach-64-guk/
http://www.oegkv.at/de/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/aromapflege-fit-in-den-sommer/
http://www.oegkv.at/de/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/universitaetslehrgang-sonderausbildung-in-der-krankenhaushygiene/
https://www.oegkv.at/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/gespraeche-zwischen-tuer-und-angel/
http://www.oegkv.at/de/aus-und-weiterbildung/veranstaltungen/event-detail/kursdetail/schwierige-patientinnen/
http://www.oegkv.at/


 

 

HŝŶŬŽŵŵĞŶ ƵŶĚ 
ŵŝƚƌĞĚĞŶ͊ 

 
 
 
 

ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ďĂƌĐĂŵƉ͘Ăƚ
ͬCĂƌĞĐĂŵƉͺǀŝĞŶŶĂ 
 

ϮϬϭϰ 

Medial unterstützt vom

PflegeNetzWerk
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Herausforderung demografischer Wandel:  

BCD	ED�DF������A������	AD����ABCDF��	  
 
Durch eine bessere Organisation der Pflege ließen sich die Lebensqualität von 
inkontinenten Menschen verbessern und gleichzeitig Kosten senken. Das 
belegen zwei Studien, die jüngst auf der größten Konferenz zur Zukunft der 
Kontinenzpflege - dem "5. Global Forum on Incontinence" Ende April in Madrid - 
vorgestellt wurden.  
 
"Obwohl es bereits eine Reihe von nationalen und internationalen Leitlinien 
gibt, wurde bisher kaum untersucht, wie inkontinente Menschen am besten 
gepflegt werden", so Prof. Dr. Adrian Wagg (Universität Alberta, Kanada). Die 
meisten Gesundheits- und Sozialsysteme stünden bereits heute unter enormem 
finanziellen Druck und häufig nicht in der Lage, Grundsätze für eine praktikable 
und nachhaltige Kontinenzpflege aufzustellen. Damit Betroffene schnelle Hilfe 
und eine effektive Pflege erhalten, empfehle es sich, klare Überweisungswege 
von der ersten Diagnose der Inkontinenz bis zur Behandlung zu definieren und 
durch ambulante, ausgebildete Pflegefachkräfte (KontinenzberaterInnen) als 
von Anfang an feste Ansprechpartner durchzuführen und zu koordinieren. Auf 
diese Weise ließen sich sowohl eine schnell greifende, qualitativ hochwertige 
Pflege (einschließlich Hilfsmittelversorgung) sicherstellen als auch Kosten 
durch den Wegfall von doppelten Beratungs-/ Behandlungsschritten einsparen.  
 

Zudem empfehlen die Autoren auch 
über den Einsatz von Telemedizin 
nachzudenken (v.a. in ländlichen 
Regionen). Trotz der Existenz von 
Fachstandards etwa in den deutsch-
sprachigen Ländern müssten hier 
die Versorgungsprozesse optimiert 
werden, forderte Dr. Ralf Suhr (Stif-
tung "Zentrum für Qualität in der 
Pflege" – ZQP). 

Eine gesundheitsökonomische Studie der Erasmus Universität (Rotterdam, NL) 
belegt, dass das niederländische Gesundheitssystem durch einen verbesserten 
Pflegeansatz bei der Kontinenzpflege (Betroffene 65+) über einen Zeitraum von 
drei Jahren rund 14 Mio. Euro einsparen konnte. Beide Studien tragen dazu 
bei, dass wir die demografischen Herausforderungen unserer Gesellschaft 
meistern können, so die Referenten einhellig. Hierfür sei jedoch auch eine 
konzertierte Aufklärungs- und Informationsarbeit aller Aktuere erforderlich. 

 
Nähere Infos unter: 
www.GFIforum.com  

 



 

 

���������	�ABCDEF	�B�A�
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Pflege – das Megathema der Zukunft, in mehrerlei Hinsicht: Fachpersonalmangel, 
demografische Entwicklung, Finanzierung von Pflegeleistungen, neue Formen des 
Zusammenlebens und was nicht noch alles für Begriffe mit Pflege zu assoziieren 
sind. Wie bereitet sich unsere Gesellschaft angemessen auf eine Zukunft vor, die 
auch von Herausforderungen in der Pflegeversorgung geprägt sein wird? Welche 
technischen Lösungen heute sozialer Dienstleistungen erwarten uns? Welche 
Entwicklungen sollen uns Sorgen machen? Und welche Entwicklungen sorgen uns 
unter Umständen ganz zu Unrecht? 
 
Mit dem barcamp NursingStudies wollen wir uns diesen und anderen Fragen widmen 
- und wenn es möglich ist, aus ganz unterschiedlichen Richtungen. Pflege und die 
mit Pflege assoziierten Wissenschaften befassen sich naturgemäß mit den sie 
betreffenden Herausforderungen. Heute schon arbeiten verschiedene Berufsgruppen 
im Gesundheitswesen immer selbstverständlicher interdisziplinär zusammen. Doch 
was ist zum Beispiel mit IngenieurInnen, JuristInnen oder anderen akademischen 
Fachrichtungen? Welche Fragen stellt man sich dort zu Pflegethemen und welche 
Antworten werden dort vorbereitet? 
 
barcamp NursingStudies – das Barcamp für Student/innen, Akademiker/innen aller 
Fachrichtungen sowie an einem Studium interessierte Pflegende und Schüler/innen 
der Pflegeberufe. Barcamps sind Open Space ähnliche Kongressveranstaltungen, 
die ihren Ursprung in der Web 2.0 – Szene haben und ein sehr hohes Maß an 
Interaktion beinhalten und voraussetzen.  
 

 
Alle Details unter: 

www.pflegewiki.de/wiki/BarCamp:Start  
 

Anmeldung per E-Mail mit Betreff „barcamp 2014“ an:  
 nordwest@dbfk.de  

 
(Teilnahmebeitrag: Nur Euro 15,-- ) 

 
 
�
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Fachtagung Diakonie-Dialoge - 27. Juni 2014, St. Virgil Salzburg: 

BC	��D�EFA���FA������E�A�AA

������	�E�A��A��	�	�EAC	���A���A������A
 

Die professionelle Sterbebegleitung 
ist heuer Thema der 20. Diakonie-
Dialoge in Salzburg. Diese finden 
am Freitag, den 27. Juni 2014, von 9 bis 16 Uhr in St. Virgil Salzburg, Ernst-
Grein-Straße 14, 5026 Salzburg, statt. Der Tagungsbeitrag beträgt EUR 37,- 
bzw. EUR 22,- für Studierende.   
 

Nähere Infos, Kontakt und Programm-Download unter: 
www.LAZARUS.at  >>Veranstaltungskalender 

 
 
 
ARGE HÖ Heime: 

 ����A!���	�E�A���"#�	A
 

Ende April 2014 fand in der Römerhalle 
Mautern die Vollversammlung der ARGE der NÖ Pensionisten -und 
Pflegeheime statt. Landesrätin Barbara Schwarz richtete ihre Grußworte an 
rund 160 anwesende HeimleiterInnen und Pflege-dienstleitungen und bedankte 
sich für gute Zusammenarbeit. Zudem wurde der Vorstand neu gewählt. Nach 
neunjähriger Obmannschaft übergab Anton Kellner seine Funktion an Ing. 
Dietmar Stockinger (Barmherzige Brüder Kritzen-dorf), Anton Kellner wurde 
herzlich bedankt und ehrenvoll verabschiedet.  
 
 

 
 

Der neue Vorstand (v.l.): Schriftführer Werner Bernreiter, Kassier Walter Freinberger, 
Obmann-Stellvertreterin PDL Claudia Türk, Obmann Ing. Dietmar Stockinger sowie       

die Stellvertreter/innen Martin Wieczorek, Gabriela Galeta und Andreas Dockner 
 

www.noeheime.at  
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Kirsten Barre: 

Evidence-based Nursing in 
der didaktischen Vermittlung.  
 
Mabuse-Verlag (Frankfurt am Main) 2014.  
587 Seiten 
 
Thema 
Die pflegeberufliche Erstausbildung soll 
auch pflegewissenschaftliche Kenntnisse, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten vermitteln. 
Diese Arbeit legt dar, wie Evidence-based 
Nursing (EbN) pflegedidaktisch begründet 
und fachwissenschaftlichen Ansprüchen 
gemäß zum Bestandteil von 
Ausbildungscurricula werden kann. Im 
Anhang präsentiert die Autorin den 
exemplarischen Entwurf eines Teilcurriculums zur Integration von EbN in der 
Altenpflegeausbildung. 
  
 
Autorin 
Dr. phil. Kirsten Barre studierte Lehramt für Berufliche Schulen und promovierte 
im Fachbereich Erziehungswissenschaft der Universität Hamburg mit dem 
Schwerpunkt Berufsfelddidaktik Gesundheit/Pflege. Derzeit arbeitet sie als 
wissenschaftliche Angestellte im Department Pflege und Management der 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg und studiert 
berufsbegleitend den Studiengang 'Master of Higher Education' am Zentrum für 
Hochschul- und Weiterbildung der Universität Hamburg. 
 
Aufbau und Inhalt 

1.Einleitung 
2.Wissenschaftstheoretische Annäherung an Evidenzbasierte Pflege (EbN) im 

deutschen Sprachraum 
3.Pflegedidaktische Reflexion von EbN 
4.Resümee und Ausblick 
5.Literatur 
6.Möglichkeiten der Integration von EbN in die Altenpflegeausbildung 

 
Kurzbeschreibung 
Seit vielen Jahren gibt es in Deutschland und Österreich die Forderung, die 
Ausbildung und das Arbeiten immer nach dem neuesten wissenschaftlichen 
Stand zu absolvieren. Hierbei steht die Frage im Vordergrund: Wie kann 
Evidenzbasierte Pflege fachwissenschaftlich hinreichend und pflegedidaktisch 
begründet curricular in die Pflegeausbildung implementiert werden?“ 
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Der erste Teil dieser Arbeit beschäftigt sich mit der theoretischen Analyse, wie  
pflegewissenschaftliche Verfahren in der Praxis vorzunehmen sind. Hierbei 
werden besonders die metatheoretische Perspektive und die historisch 
systematische und wissenschaftsparadigmatische Einordung beleuchtet. Im 
zweiten Teil folgen eine Reflexion des Themas und eine Aufarbeitung der 
Möglichkeiten, fachwissenschaftliche Inhalte in Unterrichte der Altenpflege 
einzubinden. Im Anschluss findet man exemplarische Gestaltungsmuster für 
den Unterricht.  
 
Persönliches Fazit 
Fr. Dr. Kirsten Barre beschäftigt sich in ihrer Dissertation sehr vielschichtig mit 
dem Thema EbN und Pflegedidaktik. Die Aufarbeitung aller Begebenheiten und 
Konstellation bietet eine perfekte Basis für weitere Diskussionen. Die Thematik 
ist wunderschön aufbereitet und man wünscht sich solche Werke auch für die 
Gesundheits- und Krankenpflege zu finden. Das Werk ist durchgehend 
spannend zu lesen und regt auch in vielen Sequenzen zum Evaluieren der 
eigenen Ausbildung bzw. der genutzten Didaktik an. 
 

 
 
 
 

 

Sie suchen 
Fachpersonal und Führungskräfte 
im klinischen Bereich, in der stationären Langzeit-
pflege, in Behinderteneinrichtungen, bei mobilen 

Pflegediensten oder für betreute Hausgemeinschaften? 
 
 

Nützen auch Sie die hohe Reichweite und grenzüberschreitende 
Vernetzung der führenden Pflege-Jobbörse im PflegeNetzWerk unter:  

 

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt ! 
 

(zusätzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)  
 

Die kostengünstigste Lösung – ohne teuren Streuverlust ! 
 

 

DGKP Markus Golla 
Assistent der Pflegedirektion, Hartmannspital, Wien 

Projektmanager & Trainer (GuK) BFI Wien 
Projektleitungen: www.pflege-professionell.at / www.lazarus-pflege.tv 

 



 

 



 
 

 

 Stiftung Sonnweid, Bachtelstrasse 68, CH-8620 Wetzikon 

 Tel. +41 (0) 44 931 59 33, info@stiftung-sonnweid.ch, www.stiftung-sonnweid.ch 

 PC 87-396986-0 oder ZKB Wetzikon (PC 80-151-4) 1155-0054.193 BC 755 

 

Neu erschienen / Hilfe für pflegende Angehörige: 

Wie pflege ich meinen demenzerkrankten Angehörigen, meine demenzerkrankte Angehörige, ohne 

dass ich dabei krank werde, ohne dass meine Bedürfnisse zu kurz kommen? 

Diesen Fragen ist die berühmte amerikanische Psychotherapeutin Prof. Pauline Boss in einem 

vielbeachteten Vortrag am Zürcher Waidspital nachgegangen. 

Das Video fasst die wichtigsten Leitlinien von Prof. Boss zusammen und lässt vier pflegende 

#ﾐｪWｴﾜヴｷｪW"S;ヴ┑HWヴ" ヴWaﾉWﾆデｷWヴWﾐく" Nﾏ"́Wﾐデヴ┌ﾏ"SWゲ"7ｷゲﾆ┌ゲゲｷﾗﾐWﾐ"ゲデWｴデ"S;ゲ"ず7WﾐﾆWﾐ"┗ﾗﾐ"┣┘Wｷ";ﾐSWﾐ"
ｴWヴさが"SWﾐﾐ"Wゲ"ｪｷHデ"ﾆWｷﾐW"WｷﾐSW┌デｷｪW"‡;ｴヴｴWｷデ" ｷﾏ"⁄ﾏｪ;ﾐｪ"ﾏｷデ"WｷﾐWﾏ"ゲﾗ"┌ﾐｴWｷﾏﾉｷIｴWﾐ"†Wヴﾉ┌ゲデく"vヴﾗaく"
Boss fordert die pflegenden Angehörigen auf, einen positiven Sinn in dem zu finden, das sie täglich 

erleben, sie zeigt ihnen wie wichtig Loslassen und das Akzeptieren von Kontrollverlust ist und wie sie 

am besten mit der schwierigen Situation des Da- und doch nicht mehr Daseins der erkrankten Person 

umgehen können. Sie zeigt Ihnen, wie ein Trauerprozess ohne klaren Abschluss gestaltet werden 

kann und betont, dass es wichtig ist, trotz allem Hoffnungen und Träume zu haben. 

 

Das Video eignet sich für pflegende Angehörige und für TherapeutInnen, die mit Angehörigen und 

Angehörigengruppen arbeiten und es eignet sich vor allem als Diskussionsgrundlage für solche Gruppen.  

Es entstand auf Initiative von Dr. Irene Bopp von der Memory Klinik des Zürcher Waidspitals und wurde 

realisiert von Marianne Pletscher. Die DVD dauert rund 25 Minuten, Englisch, deutsch oder schweizerdeutsch 

mit deutschen Untertiteln und ist erhältlich bei der Stiftung Sonnweid, Bachtelstrasse 68, 8620 Wetzikon, 

info@stiftung-sonnweid.ch Tel: 044 931 59 33, Fax: 044 931 59 39 

 

Preis: Sfr. 15.00 
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Tages-aktuell online: 
Job-Börse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger 

Speziell für Ihre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService! 
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Sie wollen tages-aktuell informiert sein ? 

Ein „Gefällt mir“ genügt: 

www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich  

 
 

 
 

Auf ein Wiederlesen freut sich 
 

��������������������������������������������������������������������������������������������� 

�
 

Erich M. Hofer 
Gründer & NetzWerk-Moderator  

  
 
 

Unsere nächste Online-Wochenausgabe erscheint am 19. Mai 2014. 
  
 

 Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at 
KOSTENLOS in der Newsletter-Adressliste „anmelden“ bzw. dort „abmelden“. 

 

Impressum & Offenlegung: 
Medienbüro und Bildungsinstitut LAZARUS® 

Inh.: Erich M. Hofer 
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29 

E-mail: office@lazarus.at 
 

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit Jänner 2005 wöchentlich, wird an Institutionen des 
Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlägige Bildungseinrichtungen, Bundes- und Länder-
behörden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland per e-Mail angekündigt und steht 
unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download zur Verfügung. 
 

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverlässig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht übernommen werden, jede/r 
ist für die sorgfältige Prüfung der Informationen u. weiterführenden Links selbst verantwortlich. 
Alle Texte und Daten sind möglichst gendergerecht ausgeführt, stehen aber in jedem Fall 
gleichermaßen für Frauen und Männer. 
 

Herausgeber und für den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen 
Markenschutzes für LAZARUS®,  PFLEGE DAHEIM® , LAZARUS Pflege-TV©  und AustroCare® 

 
© 

Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschützt, doch ist die vollständige oder          
auszugsweise Verwendung ausdrücklich erwünscht und gerne gestattet. Quellenangabe + Belegexemplar erbeten. 

 

 
Anhang: Stellenmarkt 
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Die Caritas Socialis betreibt zwei Wohngemeinschaften für demente Menschen in Wien. 
Ziel dieser alternativen Wohnform ist es, für Menschen mit Demenzerkrankungen einen 
bedürfnisorientierten Lebens- und Wohnraum zu schaffen, in dem Alltag gelebt wird - ohne 
heimtypische Regelungen und Strukturen.  
Wir suchen für den Standort 21. Bezirk, Brünner Straße 238A eine/n 

 
LeiterIn Wohngemeinschaft 

 
Ihr Profil:  
Sie verfügen über eine gehobene Ausbildung im Pflege/Gesundheitsbereich, idealerweise 
DGKP und bringen mehrjährige Leitungs- und Führungserfahrung mit.  
Sie sind kommunikativ und teamorientiert in Ihrer MitarbeiterInnenführung. 
Sie gehen kompetent und einfühlsam mit BewohnerInnen und Angehörigen um und arbeiten 
gerne mit alten Menschen.  
  
Sie suchen: 
Ein Aufgabengebiet, in dem Sie sowohl Ihre Führungsqualitäten als auch Ihre pflegerische 
Kompetenz einbringen können. Sie schätzen die Zusammenarbeit in einem interdisziplinären 
Team. Die Mitarbeit an der Entwicklung und Mitgestaltung neuer Konzepte und Prozesse 
macht Ihnen Freude.  
 
Bei uns finden Sie: 
Ein interessantes Aufgabengebiet in einem engagierten und qualifizierten Team. Ihre 
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen unterstützen wir durch vielfältige 
Personalentwicklungsangebote. Es erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz mit EDV-
gestützter Dienstplanerstellung. 
 
Entlohnung nach BAGS-KV mit einem Mindestgehalt auf Vollzeitbasis von € 2.648,09 €. Die 
individuelle Einstufung erfolgt je nach Vordienstzeiten und Qualifikation. Bereitschaft zur 
Überzahlung gegeben.  
 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche und aussagekräftige Bewerbung an: 
 
CS Pflege- und Sozialzentrum Rennweg 
Human Vahdani 
Bereichsleitung Tageszentren und Wohngemeinschaften 
Oberzellergasse 1 
1030 Wien 
Email: bewerbung@cs.or.at 
Oder online unter: www.cs.or.at/jobs 
 

 
 
 



�
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Wir zählen mit 31 Pensionisten-Wohnhäusern und ca. 3.500 MitarbeiterInnen zu den führenden Anbietern 
im Bereich der Seniorenbetreuung. Wir bieten unseren BewohnerInnen Pflege und Betreuung, die von 
fachlicher Kompetenz sowie einem hohen Maß an Alltagsnormalität und Individualität geprägt sind.  
 
Die Pflegedienstleitung ist organisatorisch in zwei Regionen unterteilt. Aktuell suchen wir für eine dieser 
Regionen (Büroadresse Wien 20) eine/n engagierte/n und innovative/n 

MitarbeiterIn der PflegedienstleiterIn (38 WoSt.) 
Ihre Aufgaben: 
 

  Mitarbeit an der Erstellung von Pflegekonzepten, Pflegestandards und –abläufen 

  Tätigkeiten im Bereich des Qualitätsmanagements (z.B. Bearbeitung von Beschwerden, Ableitung 
geeigneter Maßnahmen) 

  Mitarbeit bei der Festlegung fachlicher Anforderungen für Pflegepersonal sowie Prüfung der 
Einhaltung dieser Vorgaben  

  Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von MitarbeiterInnenschulungen 

  Beratung der Teamleitungen in fachspezifischer Hinsicht  
 
Ihre Qualifikation: 
 

  Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege 

  Sonderausbildungslehrgang für leitendes Pflegepersonal entsprechend § 64 GuKG 

  Sonderausbildung für Führungsaufgaben entsprechend § 72 GuKG oder Studium der 
Pflegewissenschaften wünschenswert 

  Mindestens 5 Jahre Management- bzw. Führungserfahrung 

  Ausgezeichnete Deutsch- und MS-Office-Kenntnisse 

  Projektmanagement - Knowhow 

  Moderations- und Präsentationskenntnisse 

  Selbständigkeit, Entscheidungsfähigkeit 

  Belastbarkeit 

Die Entlohnung nach BAGS-KV beträgt für Vollzeit monatlich € 2.097,19 brutto, individuelle Einstufung nach 
Vordienstzeiten zuzüglich Überzahlung gemäß Ihrer Ausbildung und Vorerfahrung. 
 
Wenn Ihnen Qualität und Werte in Ihrem Beruf wichtig sind, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung! 
 
Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser 
Regionalbereichsleitung Pflegedienstleitung 
z.Hd. Fr. Brigitte Karlitzky, MBA 
E-Mail: bewerbung-pflege@kwp.at 
www.haeuser-zum-leben.com 

 



Wir suchen eine/n   

DGKS/P für die Chirurgie
Teilzeit (20 Wochenstunden), Standort Wien

Das St. Josef Krankenhaus ist ein angesehenes, modernes Unternehmen der Vinzenz 
Gruppe, das sich durch seine Patientenorientierung, seinen hohen medizinischen und 
pflegerischen Standard sowie seine angenehme Atmosphäre auszeichnet.

 www.sjk-wien.at

Unser Haus ist nach pCC inkl. KTQ zertifiziert, ein Qualitätsmanagementsystem, bei dem Patienten- 
und Mitarbeiterorientierung einen hohen Stellenwert haben.

Hauptaufgaben
�  Fachlich kompetente Betreuung und Pflege unserer Patientinnen und Patienten entsprechend 

dem Werteverständnis unseres Hauses
�  Planung, Organisation, Durchführung und Kontrolle aller pflegerischen Maßnahmen
�  Umsetzung des Pflegeprozesses mit Unterstützung einer gut eingeführten elektronischen 

Pflegedatenbank
�  Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Pflegequalität und Qualitätssicherung in Ihrem 

Bereich

Anforderungen
�  Diplom des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege
�  Mehrjährige Berufserfahrung erforderlich
�  Werteorientierung, zugewandte und wertschätzende Grundhaltung gegenüber Patienten und 

Mitarbeitern des Hauses
�  Schnelle Auffassungsgabe, sicheres Auftreten und gute Ausdrucksweise
�  Hohes Engagement und Eigenverantwortung
�  Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Wir bieten Ihnen eine attraktive und herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorientierten 
Krankenhaus. Das Gehalt beträgt mind. EUR 2.168,27 brutto/Monat; Überzahlung gemäß 
Qualifikation und Erfahrung möglich.

Uns verbindet 
Engagement 
für Menschen.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung
mit Lebenslauf, Foto und Motivationsschreiben direkt über 
unser Karriereportal oder an das St. Josef Krankenhaus, 
Auhofstraße 189, A-1130 Wien, z. H. Frau Elisabeth Marcher 
BSc., Pflegedirektorin.

Uns verbindet Engagement für Menschen.
Gemeinsam sorgen wir für eine hohe Qualität in Medizin und 
Pflege. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht immer der 
Mensch.

M edi z in m i t  Q uali t ät  und S eele   k a r r ie r e. v in z enz gr uppe. atE I N  U N T E R N E H M E N  D E R



Wir suchen

DGKS/P für die Gynäkologie
Vollzeit, Standort Wien

Wir sind ein renommiertes Wiener Ordenskrankenhaus im 13. Bezirk, das sich durch seine 
Patientenorientierung, seinen hohen medizinischen und pflegerischen Standard sowie 
seine angenehme Atmosphäre auszeichnet.  www.sjk-wien.at

Unser Haus ist nach pCC inkl. KTQ zertifiziert, ein Qualitätsmanagementsystem, bei dem Patienten- 
und Mitarbeiterorientierung einen hohen Stellenwert haben.

Hauptaufgaben
�  Fachlich kompetente Betreuung und Pflege unserer Patientinnen und Patienten entsprechend 

dem Werteverständnis unseres Hauses
�  Planung, Organisation, Durchführung und Kontrolle aller pflegerischen Maßnahmen
�  Umsetzung des Pflegeprozesses mit Unterstützung einer gut eingeführten elektronischen 

Pflegedatenbank
�  Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Pflegequalität und Qualitätssicherung in Ihrem 

Bereich

Anforderungen
�  Diplom des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege
�  Berufserfahrung von Vorteil
�  Werteorientierung, zugewandte und wertschätzende Grundhaltung gegenüber Patienten und 

Mitarbeitern des Hauses
�  Schnelle Auffassungsgabe, sicheres Auftreten und gute Ausdrucksweise
�  Hohes Engagement und Eigenverantwortung
�  Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Wir bieten Ihnen eine attraktive und herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorientierten 
Krankenhaus. Das Gehalt beträgt mind. EUR 2.168,27 brutto/Monat; Überzahlung gemäß 
Qualifikation und Erfahrung möglich.

Uns verbindet 
Engagement 
für Menschen.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung
mit Lebenslauf, Foto und Motivationsschreiben direkt über 
unser Karriereportal oder an das St. Josef Krankenhaus, 
Auhofstraße 189, A-1130 Wien, z. H. Frau Elisabeth 
Marcher BSc., Pflegedirektorin.

Uns verbindet Engagement für Menschen.
Gemeinsam sorgen wir für eine hohe Qualität in Medizin 
und Pflege. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht immer 
der Mensch.

Medizin mit Qualität und Seele   karriere.vinzenzgruppe.atE I N  U N T E R N E H M E N  D E R



�

�

Wir zählen mit 31 Pensionisten-Wohnhäusern und ca. 3.600 MitarbeiterInnen zu den führenden Anbietern 
in der SeniorInnenbetreuung. Insgesamt rd. 90 stationär bzw. ambulant geführte Bereiche sorgen dafür, 
dass unseren BewohnerInnen neben fachlicher Kompetenz ein hohes Ausmaß an Alltagsnormalitat und 
Individualität geboten wird. Aktuell suchen wir eine/n engagierte/n 

�

StationsleiterIn (Vollzeit) 
 Wir erwarten: 
 

 mehrjährige Berufserfahrung als DGKS/P, idealerweise im geriatrischen Bereich 
 Zusatzausbildung für Führungskräfte oder die Bereitschaft, diese Qualifikation nachzuholen 
 EDV-Kenntnisse 
 hohes Interesse an der Arbeit für und mit alten Menschen 
 der alte Mensch ist Ihnen ein persönliches Anliegen 
 Führungskompetenz 
 Empathie, soziale Kompetenz und Kommunikationsfreude 
 interdisziplinäres, vernetztes Denken 
 Engagement und Flexibilität 

 
Wir bieten: 
 

 ein herausforderndes Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten und Eigenverantwortung 
 fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 
 hohe Qualitätsstandards 

 
Die Entlohnung nach BAGS-KV beträgt für Vollzeit monatlich mindestens € 2.097,19 brutto, eine 
Überzahlung ist gemäß Ihrer Ausbildung und Vorerfahrung möglich.  
 
Wenn Ihnen Qualität und Werte in Ihrem Beruf wichtig sind, schicken Sie uns doch Ihre aussagekräftige 
Bewerbung, idealerweise inkl. Zeugnissen! Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 
 
 
 
Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser 
Abteilung Pflegedienstleitung  
z.Hd. Brigitte Karlitzky 
e-Mail: bewerbung-pflege@kwp.at 
www.haeuser-zum-leben.com 



Wir suchen eine/n   

DGKS/DGKP für unsere operativen Stationen
 Vollzeit oder Teilzeit, Standort Wien

Wir freuen uns auf fachlich kompetente, engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die Patienten rund um allgemeinchirurgische und orthopädische Eingriffe betreuen 
möchten und gerne teamorientiert arbeiten.

Wir bieten Ihnen
�   persönliche und gut strukturierte Einarbeitung
�   ein familiäres und kompetentes Arbeitsumfeld in einem kleinen Krankenhaus im 

Zentrum Wiens
�   flexible Dienstplangestaltung
�   Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten innerhalb der Vinzenzgruppe 

(sieben Krankenhäuser)
�   die Möglichkeit, in einem dynamischen Krankenhaus aktiv Qualitätsmanagement- 

und Veränderungsprozesse mitgestalten zu können

Wir bieten Ihnen eine attraktive und herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorien-
tierten Krankenhaus. Das Gehalt für Vollzeit (40 Wochenstunden) beträgt für DGKS/
DGKP mind. EUR 2.168,27 brutto/Monat, Überzahlung gemäß Qualifikation und 
Erfahrung möglich.

Uns verbindet 
Engagement 
für Menschen.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung
mit Lebenslauf und Motivationsschreiben 
direkt über unser Karriereportal, z. H. 
Frau Maria Birnbaum, Bereichsleitung.

Uns verbindet Engagement für Menschen. 
Gemeinsam sorgen wir für eine hohe Qualität 
in Medizin und Pflege. Im Mittelpunkt unseres 
Handelns steht immer der Mensch.

Medizin mit Qualität und Seele   www.vinzenzgruppe.at

Das Herz-Jesu Krankenhaus ist ein gemeinnütziges Ordensspital der Vinzenz 
Gruppe und steht Patienten aller Kassen zur Verfügung. Alle Mitarbeitenden  
verbindet hohe Kompetenz und Menschlichkeit.                          www.kh-herzjesu.at



Kursana ist einer der führenden 
privaten Dienstleister im Bereich 
der professionellen Seniorenp� ege 
und -betreuung. In 116 Einrichtungen 
in Österreich, Deutschland, Italien, 
Estland und der Schweiz bieten 
wir 13.600 Bewohnern ein sicheres 
Zuhause.

Gute P! ege sucht gute Mitarbeiter

Sie suchen eine abwechslungsreiche Tätigkeit, in der Ihre Ideen zählen, 
Weiterbildung großgeschrieben wird und Sie auf ein dynamisches, 
freundliches Team treffen? Dann kommen Sie zur Kursana als: 

Stationsleitung (m/w) 

Ihre Aufgaben:

"̈ Sicherung der Grund- und Behandlungsp� ege 
"̈ Betreuung der Bewohner nach anerkannten p� egewissenschaftlichen 
  Erkenntnissen 
"̈ Planung und Koordinierung der Arbeitsprozesse sowie Qualitätssicherung 
"̈ Personalführung und Sicherung des bedarfsgerechten Personaleinsatzes
"̈ Kontakt zu Angehörigen und Ärzten

Ihr Pro" l:

"̈ Diplom zur Gesundheits- und Krankenp� ege 
"̈ Abgeschlossene Weiterbildung basales und mittleres Management 
"̈ Berufserfahrung als Stationsleitung bzw. Vertretung erwünscht 
"̈ Flexibel und dynamische Arbeitsweise
"̈ Sozialkompetenz und Verantwortungsbewusstsein 
"̈ EDV-Kenntnisse

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angaben zu Ihrem 
frühestmöglichen Eintrittstermin. Das Gehalt inklusive Stationsleitungszulage 
beträgt: 3.380,37 � brutto.

Kursana Residenzen GmbH, Seniorenresidenz Wien-Tivoli, Herr Pataky Jozsef, MSc, 
Hohenbergstraße 58, 1120 Wien, E-mail: pdl@wien.tivoli.kursana.at



Wir suchen

DGKS/P für die 1. Medizinische Abteilung (Onkologie)
Vollzeit und Teilzeit (20 Wochenstunden), Standort Wien

Wir sind ein renommiertes Wiener Ordenskrankenhaus im 13. Bezirk, das sich durch seine 
Patientenorientierung, seinen hohen medizinischen und pflegerischen Standard sowie 
seine angenehme Atmosphäre auszeichnet.  www.sjk-wien.at

Unser Haus ist nach pCC inkl. KTQ zertifiziert, ein Qualitätsmanagementsystem, bei dem Patienten- 
und Mitarbeiterorientierung einen hohen Stellenwert haben.

Hauptaufgaben
�  Fachlich kompetente Betreuung und Pflege unserer Patientinnen und Patienten entsprechend 

dem Werteverständnis unseres Hauses
�  Planung, Organisation, Durchführung und Kontrolle aller pflegerischen Maßnahmen
�  Umsetzung des Pflegeprozesses mit Unterstützung einer gut eingeführten elektronischen 

Pflegedatenbank
�  Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Pflegequalität und Qualitätssicherung in Ihrem 

Bereich

Anforderungen
�  Diplom des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege
�  Onkologische Berufserfahrung von Vorteil
�  Werteorientierung, zugewandte und wertschätzende Grundhaltung gegenüber Patienten und 

Mitarbeitern des Hauses
�  Schnelle Auffassungsgabe, sicheres Auftreten und gute Ausdrucksweise
�  Hohes Engagement und Eigenverantwortung
�  Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Wir bieten Ihnen eine attraktive und herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorientierten 
Krankenhaus. Das Gehalt beträgt für 40 Wochenstunden mind. EUR 2.168,27 brutto/Monat; 
Überzahlung gemäß Qualifikation und Erfahrung möglich.

Uns verbindet 
Engagement 
für Menschen.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung
mit Lebenslauf, Foto und Motivationsschreiben direkt über 
unser Karriereportal oder an das St. Josef Krankenhaus, 
Auhofstraße 189, A-1130 Wien, z. H. Frau Elisabeth 
Marcher BSc., Pflegedirektorin.

Uns verbindet Engagement für Menschen.
Gemeinsam sorgen wir für eine hohe Qualität in Medizin und 
Pflege. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht immer der 
Mensch.

Medizin mit Qualität und Seele   karriere.vinzenzgruppe.atE I N  U N T E R N E H M E N  D E R



�

Wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt „Außendienstmitarbeiter“ die die 
Herausforderung in einem neuen Betätigungsfeld suchen oder zwei DIPLOMIERTE 
GESUNDHEITS- und KRANKENSCHWESTER/PFLEGER, zwei 
PFLEGEHELFER/INNEN oder PHYSIOTHERAPEUTEN, die eine berufliche 
Veränderung anstreben. 
 

Case Manager/in im Außendienst 

 
IHRE AUFGABEN 
 

• Akquisition von Neukunden 
• Beratung von Neukunden 
• Aufbau und Intensivierung von Kontakten und Ansprechpartner 
• Unterstützung unserer Gebietsleiter bei bestehenden Klienten 
• Unterstützung der Angehörigen in pflegetechnischen Angelegenheiten 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, Sie eine kommunikative Persönlichkeit mit 
höflichen und respektvollen Umgangsformen sind, ein Herz für ältere und 
pflegebedürftige Menschen haben und in einem neuen Betätigungsfeld Fuß fassen 
wollen, dann sollte Ihr Profil wie folgt aussehen: 
 
IHR PROFIL 
 

• Mindestalter 30 Jahre – Muttersprache deutsch 

• gepflegtes Erscheinungsbild 

• Flexibilität und Anpassungsfähigkeit 
• Führerschein B 
 
WEITERE INFORMATIONEN 
 
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt bei 40 Wochenstunden – Montag bis 
Freitag - je nach Qualifikation ab EUR 1.400,00 brutto monatlich. Eine Überzahlung 
ist je nach konkreter Qualifikation und Erfahrung möglich. Senden Sie Ihre 
Bewerbung, Lebenslauf und Foto per Post oder per E-Mail 
 
KONTAKT 
 
Hoffman-Verein 
Doblhoffgasse 7/11a, 1010 Wien 
E-Mail:  office@hoffman-verein.at  


