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| Gut vernetzte Partner generieren
49 am wachsenden Zukunftsmarkt
i Pflege erfolgreich Synergien...

LZARUS - 2
PflegeNetzWerk PFLEGE DAHEIM

Unsere innovative Doppelplattform fiir HealthCare Professionals
und fiir Non-Professionals (Betroffene und pflegende Angehorige)
mit bereits 72 NetzWerk-Partnern im deutschsprachigen D-A-CH Raum.

Aufruf

an alle Partner und Veranstalter

Wir veroffentlichen kostenfrei IHRE Kongresse/Tagungen

im Online-Veranstaltungskalender - bequem im Selbst-Eintrag moglich -
und in der LAZARUS Online-Pflegezeitschrift.

Bitte integrieren Sie im Gegenzug

in lhren Foldern, Flyern und Plakaten unser LAZARUS PflegeNetzWerk-
Logo (per Mail anfordern) gemeinsam mit allen weiteren Unterstiitzern,
Sponsoren und Forderern - damit unsere wertschatzende Zusammenarbeit
auch tatsachlich auf BEIDEN Seiten zum Ausdruck kommt.

Besten Dank !

. ,»Wenn auch Sie von 15 Jahren Online-Erfahrung und unserer
hohen Reichweite in Osterreich, Deutschland und der Schweiz
(D-A-CH Raum) profitieren und als Netzwerkpartner eine Win-
Win-Situation gemeinsam mit unseren Leserinnen und Online-
Besucher/-innen auf unserer einzigartigen Doppelplattform

§l aktiv mitgestalten wollen, zogern Sie bitte nicht mit mir
Kontakt aufzunehmen!*

Hier finden Sie unsere vorteilhaften Konditionen und Perspektiven:
www.LAZARUS.at >> Partner-Programm

l © LAZARUS Pflegefachzeitschrift Nr. 10 — 19.05.2014 2
PﬂegeNeIzWerk 29. Jhg., 10. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Internationaler Tag der Pflegenden — 12. Mai:

"Eine Kraft fiir den Wandel"

Zum Gedenken an Florence Nightingale, einer Pionierin der verberuflichten
Gesundheits- und Krankenpflege, wird jedes Jahr an ihnrem Geburtstag der Tag
der Pflegenden begangen. Das diesjahrige Motto des Weltbundes ICN lautete:
"Pflegefachpersonen: eine Kraft fir den Wandel - unverzichtbar fir die Gesund-
heit". Aktuell ist gerade dieses Motto mit gesundheitspolitischen Entwicklungen
im Rahmen der Gesundheitsreform zu verknlipfen, betonte der Berufsverband
OGKYV in einer Aussendung.

"Das Gesundheitswesen befindet sich derzeit in einem
enormen Umbruch. Veranderte Anspriche der
Menschen an die Versorgungssysteme fordern alle
Gesundheitsberufe auf, ihr Fachwissen besser in den
Versorgungsprozessen abzubilden. Insbesondere
Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sind daher
durch ihre zentrale Position nahe am Patienten und den
Angehdrigen aufgerufen, ihre Kompetenzen optimal zu
nutzen," so Prasidentin Ursula Frohner (re.).

Ein wichtiger Punkt dabei ist die Steigerung der
Gesundheitskompetenz des Einzelnen. Gesundheits-
und Krankenpflegepersonen kénnen hier, einmal mehr, in ihrer Pflegepraxis
beispielsweise im Rahmen der Schulgesundheit oder der innerbetrieblichen
Gesundheitsvorsorge zu gesundheitsférdernden MaBnahmen motivieren.
Ebenso werden die Kompetenzen der Gesundheits- und Krankenpflege im
Rahmen der Primarversorgung vermehrt nachgefragt.

Grundsatzlich sind die Menschen in den Mittelpunkt von Versorgungsleistungen
zu stellen. Derzeit werden aber die Systeme Uberwiegend mit &rztlicher Versor-
gung assoziiert und auf diese ausgerichtet. Es ist dringend notwendig, dem in
den Versorgungsprozessen zentral verankerten Gesundheitsberuf Pflege eine
héhere Handlungsautonomie in den bestehenden und kiinftigen Strukturen im
niedergelassenen Bereich zuzuerkennen, sowie Kooperation und Koordination
der Leistungen aller Gesundheitsberufe in den Vordergrund zu stellen, forderte
der Berufsverband.

@ www.oegkv.at

OSTERREICHISCHER
GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGE-
VERBAND
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Internationaler Tag der Pflegenden — Pflegetreff in Neuss (DE):
"Pflege am Boden" vor Minister Grohe

s

Am 12. Mai war ,Pflege am Boden (PaB) im Rahmen des internationalen Tages
der Pflege in mehreren Stadten mit Demos und Smartmobs unterwegs, so z.B.
in Hamburg und Disseldorf. Tags darauf gab es u.a. auch beim ,Pflegetreff” in
Neuss einen Smartmob — diesmal direkt vor den FiiBen von Deutschlands
Bundesgesundheitsminister Hermann Grdhe (im Bild mit roter Krawatte). Dabei
wurde ihm auch eine ,Schwachstellen-Analyse* iberreicht (siehe Link unten)
mit der Aufforderung, mit daflir zu sorgen, dass Betrug und Korruption im Pfle-
gebereich in Zukunft gezielt unterbunden und konsequent geahndet werden.
Weitere Aktionen folgten am 15. Mai in Nlrnberg (Pflegedemo) und Dortmund
beim Junge-Pflege-Kongress.

AM

Foto: Reinhard Leopold via facebook

Alle Details und weiteren PaB-Aktionen unter:
www.pflege-am-boden.de (oder auf facebook)

Schwachstellen-Analyse nachzulesen unter:
TI-Studie zu Transparenzmangeln in Pflege und Betreuung
www.heimmitwirkung.de/smf/index.php?topic=1946.0
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Gedanke zum Welt-Tag der Pflegenden...

Deutschland marschiert seit Jahren - zum Unterschied von Osterreich und
der Schweiz - hartnackig auf dem Krankenhaus-Privatisierungskurs, und
plotzlich schreiben marode Kliniken wieder satte Gewinne. Stellt sich die
Frage: Konigsweg oder Holzweg? Wie weit diirfen wir unser aller Gesund-
heit UND das berufliche Schicksal von Hunderttausenden Beschaftigten
(mehrheitlich Pflegende) in die Hande von anonymen Aktionaren legen...?

Stiehlt sich Deutschlands Politik scheibchenweise aus der offentlichen
Verantwortung und iibertragt diese (samt Eigentum an den Kliniken) zum
Spottpreis den Vorstandsdirektoren? Und ware es nicht verniinftiger und
ehrlicher, das offentliche Eigentum an den Krankenhausern zu bewahren
und die Betriebsfiihrung den seriosen und hierfiir kompetenten Privaten
(wie in Osterreich und in anderen Lindern etwa die VAMED, Senecura etc)
zu iiberlassen? Und mit diesem bewahrten ,,Private-Public-Partnership“-
Konzept einer desastrosen , Marktbereinigung“ durch anonyme Aktionare
sowie einer Rationierung im Gesundheitswesen vorzubeugen?

Erich M. Hofer

Sehenswerte TV-Doku des NDR (05.05.2014, 45 Min.) zum Thema unter:
www.ndr.de/fernsehen/sendungen/45_min/video-podcast/minuten1273.html

Krankenhaussterben in Deutschland:
Skurrile Bliiten...

Die Stadt Isny (Landkreis Ravensburg) kampft weiter um ihr Krankenhaus,
berichtete die ,Schwabische Zeitung®. Die Stadtvater haben jetzt sogar Verfas-
sungsbeschwerde eingelegt, um doch noch eine Revision des Urteils vom
Oberlandesgericht Stuttgart zu erreichen. Dieses hatte Anfang April die einst-
weilige Verfigung gegen die SchlieBung des 19-Betten(!)-Krankenhauses
aufgehoben. Die ,grundlegende, anhaltende wirtschaftliche Schieflage des
Krankenhauses Isny“ habe bereits vor dem Bettenabbau (friiher: 53 Betten)
bestanden, betonte das Gericht.

Ganz anders dagegen auf der Makro-Ebene: Das Land Bayern hat jetzt rund
268 Mio. Euro fur 95 Klinikbauprojekte freigegeben. Das bedeute einen friihe-
ren Baubeginn fur das Klinikum Ingolstadt, die Asklepios Klinik Burgenlengen-
feld, das Kreiskrankenhaus Vilshofen und das Klinikum Memmingen, bestétigte
Gesundheits- und Pflegeministerin Melanie Huml in Minchen. Insgesamt inves-
tiere Bayern gemeinsam mit den Kommunen jahrlich 500 Mio. Euro in Spitéler.

* * *
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Europa-Wahl am 25. Mai 2014:
Pflegeberufsverbande: In Gesundheit investieren !

m Der Europaische Pflegeberufsverband EFN (European Federation
of Nurses Associations) vertritt 6 Millionen Pflegefachpersonen in
Europa — ein hohes Wéhlerpotenzial fir die Europawahl. Die
demografische Entwicklung und der zunehmend splrbare Fachpersonalmangel
stellen alle Lander gleichermafBen vor zunehmende Probleme. In der kommen-
den Legislaturperiode des Europaischen Parlaments von 2014 bis 2019 kommt
es deshalb darauf an, dass in Brissel diese Evidenz in politische Realitat in den
einzelnen EU-Mitgliedsstaaten umgesetzt wird.

Aus diesem Grund und Anlass haben die europaischen Pflegeberufsverbadnde
gemeinsam gesundheitspolitische Forderungen in einem Positionspapier
veroffentlicht. Ihr Appell an Kommission, Parlament und Rat umfasst u.a., in die
Bildung von Pflegefachpersonal zu investieren, sichere Arbeitsbedingungen in
der Pflege zu férdern, bessere Zugangsmadglichkeiten flir Gesundheitsversor-
gung zu schaffen, eine nachhaltige Pflegefachpersonalstrategie umzusetzen,
Birgerlnnen und Patientinnen zu besseren Ergebnissen in der Gesundheits-
versorgung zu beféhigen, sowie Exzellenz-Netzwerke zur Evaluation der
Veranderungen zu férdern.

Positionspapier zum Download unter: EFN
www.dbfk.de/download/download/EFN-Positionspapier deutsch.pdf

Stiftung Zentrum fir Qualitat in der Pflege (ZQP):
Neue Datenbank zur Gesundheitsforderung

Das ZQP hat eine Ubersicht zur Wirksamkeit gesundheitsférdernder und
praventiver Interventionen in der Pflege und Handlungsempfehlungen fir die
Praxis ver6ffentlicht. Diese haben einen hohen Stellenwert, um Ressourcen
und Selbststandigkeit zu erhalten oder zu férdern und Pflegebedrftigkeit
hinauszuzdgern. Die Interventionen reichen von EinzelmaBnahmen und Pfle-
gekonzepten bis hin zu umfangreichen Programmen (mit entsprechenden
Wirksamkeitsnachweisen untermauert).

Der neue ZQP-Dienst ist das Ergebnis einer internationalen Literaturstudie. Die
Onlinelibersicht bietet wissenschaftsbasierte Informationen sowie konkrete
Handlungsempfehlungen fir die Praxis zu pflegerischen Interventionen, etwa
im Bereich Erndhrung, Einsatz von Musik oder préaventive Hausbesuche.

Kostenfreier Zugang unter:

www.zgp.de
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‘@P‘ﬁ%}% Beschluss in Bayern:
§m.w§ Pflegestudiengdange werden ausgebaut

Der Bayerische Landtag hat kirzlich den Ausbau der direkt fir die Pflege quali-
fizierenden Studiengédnge beschlossen, um die Akademisierung der Pflege
weiter voran zu treiben. Zudem soll die Zahl der Studienplatze erhéht und neue
Lehrstihle und Professuren fir Pflegewissenschaften eingerichtet werden,
heiBt es in einer Mitteilung der Bayerischen Arbeitsgemeinschaft zur Férderung
der Pflegeberufe (Bay.Arge). Deren Vorsitzende Marliese Biederbeck, begriiBte
den Beschluss: ,\Wir freuen uns, dass langjahrige Anstrengungen endlich fruch-
ten und die Politik erkennt, dass die akademische Ausbildung in der Pflege
wichtig ist, um den Pflegeberuf zukunftsfahig zu machen."

-Wir méchten die Pflegewissenschaft an die Universitaten bringen, damit auch
flr den wissenschaftlichen Nachwuchs in Bayern Qualifizierungsmdglichkeiten
geschaffen werden und die Pflegeforschung ausgebaut wird", so Biederbeck.
Denn die Forschung belege, dass Professionalisierung der Pflege nicht nur die
Attraktivitat des Pflegeberufs verbessert und damit dem dramatischen Fach-
personalmangel entgegenwirkt, sondern Menschenleben rettet.

*x K ok

Deutscher Pflegerat fordert:
Nationalen Aktionsplan fiir die Pflege

Jede Reform verpuffe im Ansatz und scheitere, wenn nicht die pflegenden Men-
schen im Vordergrund stiinden, sagte DPR-Prasident Andreas Westerfellhaus
anlasslich des Internationalen Tages der Pflegenden in Berlin. Die Politik
musse sich daran messen, ob sie die angeklndigten Versprechen wie etwa
Investitionen in Strukturen der Ausbildung und héhere Léhne auch einhalte.
Auch Diakonie-Préasident Johannes Stockmeier mahnte die mangelnde Wert-
schatzung gegeniber der Arbeit von Pflegekraften an. Die Pflege sei chronisch
unterfinanziert, die Betroffenen warteten schon sehr lange auf eine Entlastung.

Auf dem bundesweiten ,Aktionstag Altenpflege" libergab Stockmeier symboli-
sche Rettungspakete fir bessere Rahmenbedingung in der Altenpflege an
Gesundheitsminister Hermann Grdhe. Zwar begriiBte Stockmeier die Bemu-
hungen des Ministers, die dringend notwendigen Reformen anzuschieben, er
rief ihn aber auch auf, keine Zeit mehr zu verschwenden und die Einfihrung
des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs noch in diesem Jahr zu starten.

www.deutscher-pflegerat.de
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Konferenz der Landesgesundheitsreferent/innen:
Lehrpraxen fiir Hausarzte und neue Pflegeausbildung

Alle 6sterreichischen Bundeslander sind massiv mit dem Problem konfrontiert,
dass es vor allem in den landlichen Gebieten, aber auch schon in den Ballungs-
zentren zunehmend schwieriger ist, frei werdende Hausarztstellen zu besetzen.
Es besteht Einigkeit darlber, dass ein MaBnahmenpaket rasch umgesetzt wer-
den muss, um die Hausarzte zu starken (Lehrpraxen) und damit die regionale
medizinische Versorgung abzusichern. Dies war eines der zentralen Anliegen
der Konferenz, die am 14. Mai in Egg am Faaker See in Karnten stattfand.

Auseinandergesetzt
haben sich die
Landespolitikerlnnen
auch mit der Pflege-
ausbildung. Um den
Erfordernissen der
. Zeit gerecht zu wer-
.| den braucht es bei
der Pflegeausbildung
Reformen und Anrei-
. ze. Grundsatzlich soll
~ die Ausbildung derart
] gestaltet werden,
dass eine modulare Ausbildung gewahrleistet und ein entsprechendes Karri-
eremodell fir Pfleger/innen gegeben ist. Als Basis flr eine ,Pflegeausbildung
Neu“ dient ein gemeinsames Landermodell, das drei Gruppen vorsieht: die
Pflegehilfe, die Pflegeassistenz und die Bachelor-Absolventen des Gehobenen
Dienstes flr Gesundheits- und Krankenpflege. Mit der raschen Umsetzung
dieses Modells sollen die Kompetenzen und Aufgaben innerhalb der Pflege
bzw. zwischen Pflege und Arzten neu geregelt werden.

*x K ok

Sie suchen Fachpersonal und Filhrungskrafte
im klinischen Bereich, in der stationaren Langzeit-
pflege oder in betreuten Hausgemeinschaften?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite und grenziberschreitende
Vernetzung der fiihrenden Pflege-Jobbdrse im PflegeNetzWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !

(zusatzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)
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Aus Spital & Heim

Landes-Nervenklinik und Frauen- und Kinderklinik Linz (00):

Mit Hirn, Herz und Hand in die Pflegezukunft

Der 12. Mai, der Tag der Krankenpflege, stand international wieder im Zeichen
einer besonderen Berufsgruppe. Ohne ihren Einsatz wére ein reibungsloser
Ablauf in einem Krankenhaus unméglich. Mit hohem persénlichen Einsatz
widmet sich die Pflege rund um die Uhr den Bediirfnissen der Patient/-innen.
Bediirfnisse, denen die Pflegemitarbeiter/-innen der Landes-Nervenklinik Linz
(LNK) und der Landes-Frauen- und Kinderklinik (LFKK) mit einer Reihe an
kompetenten, bedarfs- und bedirfnisgerechten Pflegekonzepten begegnen.

Eine Gesundheitseinrichtung der gespag

Universitédts-lehrkrankenhaus

Von insgesamt mehr als 4.000 Pflegefachkraften in den zehn gespag-Kranken-
h&ausern stehen rund 1.430 in der LFKK und LNK den jahrlich rund 37.400 stati-
onaren und Uber 147.900 ambulanten Patient/-innen zur Seite. lhr Rollenver-
standnis hat sich Uber die Jahre stark verandert. Waren die Pfleger/-innen im
klinischen Alltag friiher vor allem eine Unterstitzung fur die Arzteschaft, so sind
sie heute eine Berufsgruppe mit einem hohen MaB an Eigenverantwortung und
Handlungskompetenz. Heute sind sie maBgeblich am Gesundungsprozess
erkrankter Menschen beteiligt.
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In der LFKK kommt dabei das Modell der Gruppenpflege zum Tragen. Mehrere
Pflegende innerhalb eines Teams Ubernehmen die Betreuung bestimmter
Patient/-innengruppen, um so die Pflege entsprechend deren Bedulrfnissen
abzustimmen. ,Ein groBes Anliegen ist uns auch das Einbeziehen der Begleit-
personen in den Pflegeprozess, um eine vertrauensvolle Atmosphére zu
schaffen®, betont die Pflegedirektorin Klara Dienstl.

In den neuro-psychiatrischen Fachern ist es wesentlich, vorhandene Ressour-
cen ganzheitlich zu férdern, solange als mdglich zu erhalten und so zu mehr
Lebensfreude beizutragen. ,Die Pflegekrafte missen taglich in der Lage sein,
aus all den verschiedenen Methoden das richtige Werkzeug individuell und
ganzheitlich fur jede beeintrachtige Person auszuwéahlen und es authentisch
anzuwenden®, sagt Gertraud Fribl, Pflegedirektorin der LNK.

Mit einer Reihe von zusétzlichen Pflegekonzepten und Spezialisierungen, wie
etwa Beziehungspflege, Validation, Kinasthetik, Humor- und Lachjoga oder
Ubergangspflege sind die Pflegekrafte der LNK Wagner-Jauregg in der Lage,
d|e Betreuung der Patient/-innen noch zu optimieren. Alle diese Methoden

‘ haben einen zentra-
len Zugang: Sie
stellen den wert-
schatzenden
Umgang und die
Individualitat eines
jeden Menschen in
den Vordergrund.

Um den hohen
Anforderungen
gerecht zu werden,
kénnen die Pflege-
mitarbeiter/-innen

Eine Gesundheitseinrichtung der gespag ‘e .
Universitats-Lehrkrankenhaus jahrlich mehr als

42.000 Stunden an
Fortbildungen in Anspruch nehmen. Mit speziellen Adaptierungen des Lehr-
plans und der Aufnahme neuer Ausbildungen, wie zB. jene zur jugendpsychia-
trischen oder psychosomatischen Pflegefachkraft, zum/zur Gedachtnistrainer/-
in fir Erwachsene und Jugendliche sowie Senior/-innen und Demenzkranke,
oder der Ausbildung zur ,Sensorischen Aktivierung“ reagiert etwa die LNK
speziell auf die demografischen Entwicklungen.

,FUr unsere Pflegekréfte stellen diese Veranderungen natirlich Herausforde-
rungen im beruflichen Alltag dar, ermdéglichen aber auch einen groBen Spiel-
raum flir personliche Entwicklung®, so Dr." Eva Siegrist, Leiterin Kompetenz-
management Pflege der gespag. Mit Handen, Hirn und viel Herz sehen sie ihre
Aufgabe in einer professionellen Pflege, Beratung und Anleitung der ihnen
anvertrauten Patient/-innen.

Fotos: gespag

www.gespag.at
*x * K
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Wundmanagement seit zwei Jahren erfolgreich: N
Medizinisches Zentrum Ganserndorf (NO)

Das Wundmanagement ist fir Patientinnen  Medizinisches Zentrum
und Patienten mit chronischen oder

schlecht heilenden Wunden im Medizini- G A N S E R N D O R F

schen Zentrum Ganserndorf (MZG) tatig.

Im Juni 2012 wurde der sogenannte ,Wundtag“ im MZG neu etabliert. Einmal
wdchentlich wird seither eine Wundambulanz nach Terminvereinbarung ange-
boten. ,Es stellte sich sehr rasch heraus, dass ein halbtagiger Wundtag der
groBen Nachfrage nicht gerecht werden konnte. Daher wurde ab September
2012 der Wundtag im Interesse der Patientinnen und Patienten auf ganztégig
erweitert. Dadurch haben wir die langen Wartezeiten wesentlich verklrzen
kénnen®, betont Landesrat Karl Wilfing.

Beinahe zwei Jahre spater ist der Wundtag als fixer Bestandteil des MZG-
Alltags nicht mehr wegzudenken. Bisher konnten die Patientinnen und
Patienten in Uber 500 Erst- und Folgeeinheiten erfolgreich betreut werden.

Vor Ort werden die Patientinnen und Patienten von ausgebildeten Wund-
managerinnen (WDM) aus dem Landesklinikum Mistelbach-Géanserndorf, einer
Diplomierten Gesundheits- und Krankenschwester aus dem MZG und einer
erfahrenen Oberarztin der Chirurgie versorgt. Koordinatorin der Wundgruppe im
Landesklinikum sowie der Wundtage im MZG ist DGKS Elisabeth Kastner,
WDM. Sie freut sich besonders, ,dass aktuelles Wundmanagement von den
Patientinnen und Patienten so sehr geschétzt und angenommen wird“. Dieser
Erfolg sei nur durch die hervorragende interdisziplindre Zusammenarbeit
moglich, so die Pflegeexpertin.

w Das Wundmanagement-Team
im MZG (v.l.): DGKS Gertraud
Haberl, der med. Standortleiter
des MZG, Prim. Dr. Wolfgang

® . Pichler, DGKS Karin Kurz,
¢ | Stationsleitung DGKS Sylvia
Koliner, Pflegedirektor Josef L.
Strobl und die Koordinatorin,
DGKS Elisabeth Kastner

www.mistelbach.lknoe.at/abteilungen/medizinisches-zentrum-gaenserndorf.html

* Kk &
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Aus Spital & Heim

Land Oberosterreich:
20 Jahre Altenbetreuungsschule

Die Altenbetreuungsschule (ABS) wurde nach dem 06.
Altenbetreuungs-Ausbildungsgesetz als Privatschule
eingerichtet, um allen Berufsgruppen im Feld der Altenhilfe
qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildungen mit geronto-
logischen und geriatrischen Schwerpunkten anzubieten. Im @
Rahmen der Messe Integra feierte dieses Kompetenzzentrum

zum Thema "Alter(n)" kurzlich sein 20-jahriges Bestehen.

Sozial-Landesratin Gertraud Jahn betonte die Pionierrolle der Altenbetreuungs-
schule fiir ganz Osterreich, die hohe Bedeutung einer qualitativen Ausbildung
und nahm Bezug zur geplanten Weiterentwicklung der Sozialberufe.

Der Pflege- und Betreuungsbereich wurde in Oberésterreich quantitativ und
qualitativ massiv ausgebaut. Neben 128 Alten- und Pflegeheimen mit mehr als
12.000 Heimplatzen und rund 7.000 Pflegemitarbeiter/innen finden heute
jahrlich Gber zwei Millionen Hausbesuche durch mobile Betreuung und Hilfe
sowie Hauskrankenpflege statt.

"Um eine qualitativ hochwertige und flachendeckende Altenpflege und -betreu-
ung bieten zu kénnen, braucht es — neben den entsprechenden Einrichtungen
und Angeboten — vor allem engagierte und bestens ausgebildete Fachkrafte. Es
ist daher sehr erfreulich, dass die ABS des Landes OO seit 20 Jahren umfang-
reiche Aus- und Fortbildungsméglichkeiten anbietet. Alleine zwischen 2004 und
2012 wurden 2.000 Fachsozialbetreuer/innen Altenarbeit (bzw. Altenfach-
betreuer/innen) in Form von durchgehenden Lehrgédngen ausgebildet”, so Jahn.

3 3
A | v.L.: Christian Neubauer
= (Direktor ABS), OO. Sozial-
ke a Landesrétin Gertraud Jahn,
Ingrid Rottenhofer (Gesund-

'““'W-land;gheroesterr-‘ o | heit Osterreich GmbH)

Foto: Land OO, Linschinger
LAZARUS gratuliert !
Nahere Infos zur ABS

finden Sie unter:
www.altenbetreuungsschule.at
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Projekt im Land Salzburg gestartet:
Krankenhaus Tamsweg eng an SALK anbinden

Das Regionalkrankenhaus Tamsweg im Salzburger Lungau soll langfristig in
seiner Existenz abgesichert werden. Deshalb hat Gesundheitsreferent LHStv.
Dr. Christian Stockl jetzt - nach intensiven Gesprachen mit allen Beteiligten -
den Projektauftrag gegeben, der eine enge Anbindung des Krankenhauses
Tamsweg an die groBen Salzburger Landeskliniken (SALK) zum Ziel hat. Damit
kann fur die regionale Bevdlkerung die medizinische Grundversorgung aufrecht
erhalten werden.

¥ r—l--l— I"11 .__'r-r-

Kra n&enﬁbu&: iy - 5A LK

Tamswe
H___zrﬁ;

l|il."£l

"Neben positiven wirtschaftlichen
Auswirkungen erwarte ich auch eine
Verbesserung der Personalsituation
im Krankenhaus Tamsweg, vor allem
im arztlichen Bereich", so Stéckl. Zum offizieller Projektstart am 9. Mai besuch-
te eine Delegation der kollegialen Fiihrung des Landeskrankenhauses das
Krankenhaus Tamsweg, um eine erste Ist-Analyse der bestehenden Strukturen
beider Hauser durchzufuhren.

"Ich erwarte durch die sehr enge Kooperation der beiden Spitaler in jedem Fall
eine langfristige Sicherstellung der medizinischen Grundversorgung im Lungau.
Diese wird aus den Abteilungen fir Innere Medizin, Chirurgie, Unfallchirurgie
und Gynakologie und den fir diese notwendigen Strukturen bestehen. Auch
muss der Erhalt des Notarztsystems gewahrleistet werden. Ein wesentlicher
Vorteil der engen Anbindung des Krankenhauses Tamsweg an die SALK wird
sein, dass die Arztinnen und Arzte zwischen den beiden Spitalern rotieren kon-
nen, wodurch dem Problem des Arztemangels, das besonders die peripheren
Krankenh&user betrifft, Rechnung entgegengewirkt wird", betonte Stdckl.

"Die erfolgreiche Realisierung des Projekts ist wesentlich auf das Engagement
vieler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowohl der SALK als auch des Kranken-
hauses Tamsweg angewiesen. Deshalb habe ich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Gber das Vorhaben informiert und werde sie auch regelmaBig tber
den Stand des Projektes sowie Uber wichtige Entscheidungen informieren”,
versprach Landeshauptmann-Stellvertreter Stéckl.

www.kh-tamsweg.at
*x X *x

www.salk.at
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ARGE NO Heime:
Fachtagung Pflege 2014 - ein Riickblick

Die Fachtagung der Fachgruppe Pflege der ARGE NO Heime am 14. Mai 2014
im NO Landhaus St. Pélten mit dem Thema ,Alles was gut tut ... aus der Praxis
fur die Praxis“ gab Anregungen besonders fir den taglichen Pflegealltag. Ver-
schiedene komplementare Pflegemethoden standen im Mittelpunkt, die sowohl
bei Bewohnerlnnen als auch bei den Mitarbeiterlnnen zur Anwendung kommen
kénnen.

Fachgruppenobfrau PDL Claudia Turk begriBte rund 330 Teilnehmerlnnen. ,Im
Sinne des ganzheitlichen Menschenbildes kébnnen Kérper, Geist und Seele mit
einbezogen werden. Dies gewinnt in den NO Heimen immer mehr Bedeutung®.
Hinter diesem Ansatz stand der Gedanke, dass Achtsamkeit auf die eigene
Person besonders wichtig ist, denn nur wer sich wohl fahlt, ist im Einklang mit
sich selbst. Erst wenn unser Kérper oder unser Geist nicht mehr ,stérungsfrei”
funktioniert merken wir, dass wir Signale ignoriert haben. Standige Herausfor-
derungen und laufende Veranderungsprozesse im Berufsleben fordern unsere
Belastbarkeit. Auch wenn man es oft nicht glauben kann, liegt es jedoch in
unseren Handen wie wir durchs Leben gehen méchten. Aktuelle Studien zei-
gen, dass man mit komplementaren Therapien und PflegemaBnahmen Wohlbe-
finden und Gesundheit enorm steigern kann.

v.li.n.re.: Helga Marian (FG Pflege), Hofrat Otto Huber (Land NO),
Landesratin Barbara Schwarz, Claudia Turk (ARGE NO Heime),
Klaudia Atzmiiller, Martin Kraftner (Moderation), Eva Kiirzl (Land NO)

Einleitend sprach Sozial-Landesratin Barbara Schwarz darliber, dass Kinder
Hilfe mit einer Selbstverstandlichkeit annehmen wirden, im spateren Alter falle
dies jedoch zunehmend schwerer. ,Wenn Pflege gut tun soll, dann ist es das
Wichtigste, Unterstlitzung anzubieten, die die Betroffenen gut annehmen
kénnen. Wenn das Selbstwertgefiihl schwindet, ermdglicht die von uns
entgegengebrachte Wertschatzung, dass sich die alten Menschen auch wieder
selbst annehmen kénnen. Es tut gut, in die NO Heime zu kommen und zu
sehen, welch wertvolle Arbeit hier geleistet wird.“, so Schwarz.
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Karin Reisinger, Dipl. Mentaltrainerin, zeigte einen mdglichen Weg zum
eigenen Wohlbefinden auf. Durch das Erlernen geistiger Techniken kann man
gréBere psychische Belastungen besser meistern. Das Ziel von Frau Reisinger
ist es, das mentale Training im Pflegebereich standardmaBig zu etablieren.
Aromatherapeutin DKKS Alexandra Stampf stellte die Aromapflege als beliebte
komplementéare Pflegemethode vor: Das 1x1 der Difte sowie praktisches Erfah-
rungswissen wie z.B. Linderung der Unruhezustédnde bei dementen Menschen
oder die Verbesserung von Ruhen und Schlafen.

v.li.n.re.: DGKS Margit Klemmer (Gesundheitstrainerin), DGKS Alexandra
Stampf (Aromatherapeutin), Karin Reisinger (Dipl. Mentaltrainerin),
Claudia Tiirk (ARGE NO Heime), AFB Ingrid Stangl

Gesundheitstrainerin DGKS Margit Klemmer referierte mit Leidenschaft tiber
therapeutische Wickel und Kompressen. Die verschiedenen Anwendungen stei-
gern die Durchblutung des Gewebes, aktivieren gesunde Organfunktionen und
l6sen Verspannungen. Sie lassen den Menschen zur Ruhe kommen, geben
durch das Einhullen ein Gefuhl von ,Gehaltenwerden“ und schenken Geborgen-
heit. Die Selbstheilungskrafte werden aktiviert und das Immunsystem gestarkt.

Musiktherapeutin Friederike Lahner zeigte den gezielten Einsatz der Musik-
therapie zur Foérderung geistiger und korperlicher Gesundheit. ,Wo die Sprache
aufhort, fangt die Musik an“: Sie berihrt den Menschen auf allen Ebenen.

Den Abschluss bildete Altenfachbetreuerin Ingrid Stangl zum Thema therapeu-
tische BerUhrungen. Sie zeigte wie man mit dieser Methode den Menschen in
seiner Ganzheit, Vielfalt und Einzigartigkeit wahrnehmen kann.

Die ARGE NO Heime, Fachgruppe Pflege blickt auf eine gelungene, aktive und

interessante Tagung zurlick, und dankt allen Teilnehmerinnen und Referen-
tinnen, die dazu beigetragen haben.

www.hoeheime.at
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Mag. Président Bundesverband der Alten- und Pflegeheime

Johannes Wallner Osterreichs Lebenswelt Heim

Unser 13. Osterreichischer Kongress fir Fiih-
rungskrafte in der Altenarbeit befasst sich mit
den in den letzten Jahren grundlegend verén-
derten, immer schwieriger werdenden Rahmen-
_' bedingungen fir die station&dre Altenpflege. Der
' wachsende Anteil von Menschen mit Demenz
= ‘ sowie der steigende Pflegebedarf bei gleichzeitig

sich verringender Verweildauer in unseren Hei-

men verlangen nach neuen Pflege- und Betreuungskonzepten und ricken die Hos-
piz- und Palliativpflege immer stadrker in den Vordergrund. Die finanziellen und
strukturellen Rahmenbedingungen konnten mit dieser Entwicklung teilweise nicht
Schritt halten. Hart an der Grenze des Schaffbaren widmet sich der Kongress nun
diesen Themenfeldern und gibt den Rahmen fir neue Visionen, Impulse und Ideen.
Wir freuen uns auf zwei interessante Kongresstage, inspirierende Gespréche und
einen bereichernden Austausch mit KollegInnen aus dem In- und Ausland.

Josef Berghofer Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft d. Heim- und Pflege-
MBA dienstleiterInnen d. Alten- und Pflegeheime des Burgenlands

Im Namen unseres Organisationsteams darf ich
mich schon im Vorhinein fir das grof’e Interesse
an unserer Veranstaltung bedanken. Wir haben
uns im letzten Jahr sehr bemuht, einen interes-
santen Kongress auf die Beine zu stellen, der die
aktuellen und brennenden Themen aus unserem
Arbeitsumfeld anspricht. Zudem ist es auch un-
ser Ziel, dass Sie sich bei uns in Eisenstadt wohl
fihlen - der Galaabend und die sonstigen Rah-
menbedingungen sollen dies gewahrleisten.

Wir freuen uns auf die Begegnungen mit Euch

im Juni 2014!

BM Rudolf Hundstorfer

Ubernahme des LH Hans Niessl
Ehrenschutzes LH Stvertr. Mag. Franz Steindl

LR Dr. Peter Rezar

Medial unterstiitzt vom lAZ A R I.I S

PflegeNetzWerk

—



Bildung & Karriere

JAZARUS

BildungsNetzwerk

10 PVAYY

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nitzen auch Sie die hohe Reichweite des flihrenden PflegeNetzZWerks
in Osterreich und dem gesamten deutschsprachigen D-A-CH Raum
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unter:

www.LAZARUS.at >Bildungsanzeiger
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Fachhochschule Campus Wien:
Neuer Lehrverbund mit ,,Vinzentinum"

Die zur Vinzenz Gruppe gehoérenden Vinzentinum-Schulen fir allgemeine
Gesundheits- und Krankenpflege werden ab Herbst 2014 die Ausbildung auf das
Bachelorstudium der Gesundheits- und Krankenpflege umstellen. Dabei tiber-
nimmt das Vinzentinum im Rahmen einer Kooperation mit der FH Campus Wien,
der groBten akkreditierten Fachhochschule Osterreichs, deren Lehrplan. Die
Fachhochschule tragt die akademische Verantwortung und ist fiir die Koordina-
tion der Ausbildung sowie die Qualitatssicherung verantwortlich. Die aktuelle
Bewerbungsfrist flir die Studierenden lauft bis 9. Juni 2014.

Im Studienjahr 2014/15 starten zusatzlich zu den bisher 50 Studierenden pro
Jahr an der FH Campus Wien rund 90 Studierende am Vinzentinum Wien, Linz
und Ried. Im Vollausbau werden an den Vinzentinum-Standorten rund 270
Studierende fiir die Krankenpflege ausgebildet. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die allgemeine Hochschulreife. Interessentinnen, die keine Matura
haben, kénnen an definierten Erwachsenen-Fortbildungseinrichtungen die
Studienberechtigung erlangen.

,Wir haben uns flr die FH-Ausbildung entschieden, um die Attraktivitat des
Pflegeberufs weiter zu férdern und ihm jenen Stellenwert zu geben, der ihm
zusteht®, erklart Michael Heinisch, Geschaftsflhrer der Vinzenz Gruppe. Viele
wichtige Entscheidungen treffen Pflegefachpersonen und Arztinnen gemeinsam
— wie beim Wund- oder Schmerzmanagement oder der Diabetesberatung.
Diese Anforderungen an Pflegende verlangen ein héheres Bildungsniveau®. Die
angebotene Ausbildungsform mache den Beruf auch fir Maturantinnen attrak-
tiver, die Vinzenz Gruppe bringe dabei ihre langjahrige Erfahrung in der Ausbil-
dung von Pflegenden auf akademischem Niveau ein, so Dr. Heinisch.

Studiengangsleiterin ist Dr. Roswitha Engel, Vizerektorin der FH Campus Wien.
Rund ein Finftel des Studiums findet am FH-Standort in Wien statt. Praktika
absolvieren die Studierenden an den zur Vinzenz Gruppe gehdrenden Spitélern
in Oberdsterreich und Wien, die als Ausbildungs- und Lehrkrankenh&user auf
jahrzehntelange Erfahrung zurtickgreifen kénnen. Die Aufnahme erfolgt weiter-
hin direkt an den Pflegeschulen in Ried, Linz und Wien.

Vinzenz Gruppe

Im Verbund der Vinzenz Gruppe werden die Krankenh&user der Barmherzigen Schwestern
Wien, Linz und Ried, das Orthopéadische Spital Speising, das St. Josef-Krankenhaus, das
Krankenhaus Géttlicher Heiland und das Herz-Jesu Krankenhaus (alle Wien) sowie die
Pflegehauser der Barmherzigen Schwestern in Wien und in Maria Anzbach (NO) gefihrt.
Weiters zéhlen die HerzReha Bad Ischl (gemeinsam mit der SVA) sowie das Kur- und
Erholungszentrum Marienkron zur Vinzenz Gruppe.

www.vinzenzgruppe.at * * * www.fh-campuswien.at
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Bildung

AZARLIS

Unser PflegeNetzWerk -Partner berichtet:

Careum Forum 2014 %

18. September 2014, Bern (CH) careum weiterbildung

Od A Das Careum Forum 2014 beleuchtet Motiva-

tion und Engagement im Gesundheitsberuf
aus verschiedenen Perspektiven. Gemeinsam mit Careum Stiftungsprasident
Hans Gut und Nationalratsprasident Ruedi Lustenberger eréffnet Urs Sieber,
Geschaftsfliihrer von OdASanté, das Forum.

Wissenschaftliche Studien zeigen, dass nicht gentigend Nachwuchs ausgebil-

det wird und in der Gesundheitsversorgung ein Fachkraftemangel droht. Umso

wichtiger ist die Frage, was Gesundheitsfachleute im Beruf halt:

* Welche Bedeutung hat Motivation im Berufsalltag?

* Was braucht es, damit sich Auszubildende und Berufspersonen im Gesund-
heitsberuf engagieren?

Vor zehn Jahren wurden
A\ mit dem Berufsbildungs-

N gesetz die Gesundheits-
Careum Forum 2014 é‘gﬁ%{,‘{!{s ~ berufe in die ordentliche
Bildungssystematik des

Bundes eingegliedert. Zu
diesem Jubilaum geht das
Careum Forum, welches
Donnerstag, 18. September 2014, 15.00 - 18.15 Uhr anlasslich der Schweizer
BernExpo, Congress 1, Halle 1.3, Bern Berufsmeisterschaften
SwissSkills Bern 2014 auf
dem Messegelande von
BernExpo stattfindet, obi-
gen Fragen aus verschie-
denen Perspektiven nach.

Motiviert im Gesundheitsberuf
Erfolgsfaktoren fiir Aushildung und Berufspraxis

Programm und
Anmeldung unter:
www.careum.ch/careum-
forum
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AZARLIS

Unser PflegeNetzWerk -Partner berichtet:

Tagungsruckblick - 40 Jahre MH Kinaesthetics — Berlin:
Denken und Lernen mit dem Korper

Zum Jubildaum 40 Jahre Kinaesthetics fand am 04. April 2014 in Berlin die
Fachtagung mit dem Motto "Denken und Lernen mit dem Korper" statt, die die
MH Kinaesthetics Landerorganisationen Deutschland und Osterreich/Italien in
Kooperation mit der Johanniter-Schwesternschaft e.V. und der Johanniter
Seniorenhauser GmbH veranstalteten. Mit knapp 300 Teilnehmer/innen war die
Fachtagung eine gelungene Veranstaltung, an der vor allem Flhrungskréafte aus
dem Gesundheits- und Sozialwesen und viele MH Kinaesthetics Trainer/innen
und Zert. Anwender/innen aus DE, AT, CH, LU, BE und IT teilnahmen.

Bereits die BegrtiBung und Eréffnung durch Andrea Trenner, Ordensoberin der
Johanniter-Schwesternschaft e.V., und Carmen Steinmetz-Ehrt, Geschéaftsfiih-
rerin der Kinaesthetics-mlh GmbH, stellte die Weichen flr die ineinander
greifenden Themen.

Es folgte ein Beitrag der namhaften Wissenschaftlerin und bekannten Autorin
Dr. Maja Storch, Psychoanalytikerin und Inhaberin der ISMZ GmbH, Zirich zum
Thema "Embodiment- die Intelligenz des Kérpers". Frau Storch hat es vortreff-
lich verstanden, allen Teilnehmer/innen die Wechselwirkung von Kérper und
Psyche und die wissenschaftlichen Fakten aus der aktuellen Hirnforschung mit
viel SpaB und Humor anschaulich zu vermitteln.

Danach folgte ein
beeindruckender
Vortrag durch
Ruth Eberle vom
Caritasverband
Freiburg.
Gemeinsam mit
Peter Schwander,
(Caritasverband
Hochrhein) refe-
rierte sie Uber das
. Thema "Betrieb-

- liche Gesund-
heitsférderung mit MH Kinaesthetics Kompetenz". Sie erlauterten die sensa-
tionellen Evaluierungsergebnisse und Erfolgsfaktoren hinsichtlich Wirkung und
Nutzen im Kontext nachhaltiger Implementierung von MH Kinaesthetics. Die
Trainerin Birgit MUhlh&user (Regio-Gruppe Hochrhein) untermauerte diesen
Implementierungsprozess anhand von praktischen Beispielen mit dem syste-
matischen Aufbau und der internen Weiterentwicklung des MH Kinaesthetics
Anwenderprogramms.
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Nach dem Mittagessen fand der mit groBer Spannung erwartete
Beitrag von den Kinaesthetics Begrindern Dr. Lenny Maietta,
Psychologin und Dr. Frank Hatch, Verhaltenskybernetiker statt.
Der Beitrag stand unter dem Motto "Kinaesthetics - What's in a
Name?" und hatte somit denselben Titel, wie das extra zum 40-
jahrigen Jubilaum herausgegebene Buch.

Dr. Frank Hatch /re.) unterstrich in seinen Ausfiihrungen den
Einfluss der Schwerkraft und Tragheit (P. Newton) bei der Durchfihrung von
bewegungsbasierten Alltagsaktivitaten auf die lebenslange Mobilitat und da-
durch auf die selbststéandige Lebensgestaltung aller Menschen. Der verhaltens-
kybernetische Forschungsbeweis, dass die Art und Weise, wie ein Mensch
seine Alltags-Lebensaktivitaten gestaltet, einen positiven oder negativen Ein-
fluss auf alle Gesundheits- und Lernprozesse hat, wurde von Frank Hatch sehr
deutlich Uber Erfahrung erklart. Die aktuellen positiven Evaluierungsergebnisse
des Caritasverbands Hochrhein von Seiten der Krankenkasse, bestéatigen diese
Forschung in der praktischen Anwendung.

Dr. Lenny Maietta wies darauf hin, dass Kinaesthetics kein pflegerisches oder
padagogisches Konzept oder eine Technik ist, sondern dass Menschen befa-
higt werden, ihre Alltags- und Lebensaktivitaten mit Hilfe der Kinaesthetics Kon-
zepte / Werkzeuge selbst effektiv anzupassen. Der Forschungsbeweis, dass
Menschen jeglichen Alters die Bewegung flr jede Aktivitat Gber verschiedene
Tracking (Folgen) Prozesse (body-sozial- und culture tracking) lernen, wurde
von Dr. Lenny Maietta eindrlicklich anhand praktischer Beispiele bei der Unter-
stlitzung von Erwachsenen und Babys dargestellt. Zum Abschluss des gelunge-
nen und bewegten Vortrags, stellten Maietta-Hatch den Bezug im Hinblick auf
die Wechselwirkung zwischen Denken, Lernen, Bewegung und Gesundheit her.

Ein wichtiger Meilenstein fir die Landerorganisationen, die ,MH Kinaesthetics
The Original” in DE, AT, IT, LU, BE und NL, durch ihre Geschaftsfihrerinnen
Carmen Steinmetz-Ehrt, Andrea Eichler und Ulrike Resch-Krdll vertreten, war
die offizielle Auszeichnung fir ihre erfolgreich bestandenen LQW-Qualitats-
testierungen mit externer Prifung durch die Fa. ArtSet.

Ein abschlieBender H6hepunkt der Fachtagung war, dass das Lebenswerk von
Dr. Lenny Maietta und Dr. Frank Hatch durch Dankesreden von Margret Goller,
ehemalige Pflegedienstleitung des Olgahospitals Stuttgart, und Helena Heinen,
langjahrige Trainerin und Dozentin gewdrdigt wurde. Ein bewegender Moment
war der, als alle Teilnehmer/innen ihre Wertschatzung vor den Geehrten mit
stehenden Ovationen und einem mehrstimmig gesungenen Lied zum Ausdruck
brachten.

Mit und ohne Bewegung kam die Fachtagung zum Abschluss und die Beteilig-
ten hatten anschlieBend noch die Gelegenheit zum informellen Austausch.

Nahere Infos unter:
www.kinaesthetics.com

lAZ A R I_I S © LAZARUS Pflegefachzeitschrift Nr. 10 — 19.05.2014 22
PflegeNetzWerk 29. Jhg., 10. Online-Jahrgang - ISSN 1024-6908 — www.LAZARUS.at



Postgraduate School

Medizinische Universitiat Graz

ULG Diabetes Care

=

RELEVANZ

Die Wirksamkeit der Patientenschulung fir Menschen mit
Diabetes mellitus ist unumstritten, insbesondere, wenn
der Leitgedanke der Selbstverantwortung der Betroffe-
nen im Zentrum steht. Der Stellenwert von Schulung bei
Diabetes ist international anerkannt, und bedarf speziell
daftir ausgebildete Personen. Dieser ULG ermdglicht erst-
mals in Osterreich eine akademische Ausbildung.

ZIELSETZUNG

Der Lehrgang soll den Absolventinnen spezifisches pfle-
gerisches und medizinisches Wissen im Spezialbereich
der Diabetesschulung und —Beratung vermitteln, ethische
Grundsatze bewusst machen, Methoden zur Kommuni-
kation und Weiterentwicklung der eigenen Personlich-
keit aufzeigen, auf die psychosoziale Situation und die
daraus resultierenden Probleme von Patientlnnen, An-
gehorigen und Mitarbeiterinnen hinweisen und Losungs-
strategien anbieten. Die/der Absolvent/in trainiert und
fordert die Fahigkeiten der Betroffenen im Umgang mit
therapeutischen und/oder prophylaktischen Malnahmen
die sie zum Selbstmanagement befdhigen.

Der Lehrgang gilt als Weiterbildung gemaR der Gesund-
heits- und Krankenpflege-Weiterbildungsverordnung.

Zielgruppe: Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen

Dauer: 2 Semester, 30 ECTS

Abschluss: Abschlusszeugnis

Kosten: € 3.350,-

Beginn: 29.September 2014

INFO UND KONTAKT

DGKS Gertraud Sadilek, MSc
diabcare@medunigraz.at

Tel: +43 664/ 464 6969
www.medunigraz.at/diab

Uniklinik far Kinder- u. Jugendheilkunde
c/o Univ.-Prof. Dr. M. Borkenstein
Auenbruggerplatz 34/2, 8036 Graz

ZIELGRUPPE

Angehdrige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits-
und Krankenpflege, Humanmedizinerinnen, weitere Be-
rufsgruppen durch Genehmigung, die in diesem Bereich
tatig sind oder sein werden.

Die Anerkennung von inhaltlich und umfanglich vergleich-
barer absolvierter Weiterbildung in der Diabetesberatung
laut Guk-WV ist moglich.

INHALTE

Pflege und Medizin bei Diabetes mellitus
Person - Interaktion — Kommunikation
Schulung und Beratung

Organisations- und Bildungsmanagement
Praktikum

Praktisches Beratungstraining

Diabetespflege fiir spezielle Personengruppen
Pflegewissenschaft

Lehren und Lernen

Qualitdtsmanagement

ORT & DAUER

Med Uni Graz

2 Semester berufsbegleitend, 30 ECTS in Theorie und
Praxis, Prdsenzphasen werden geblockt abgehalten. Ein
darauf aufbauender und weiterfiihrender ULG ist geplant.

Wissenschaftliche Lehrgangsleitung: Univ.-Prof. Dr. Martin H. Borkenstein
Fachspezifische und organisatorische Lehrgangsleitung: DGKS Gertraud Sadilek, MSc



Schule fiir Sozialbetreuungsberufe - Diakoniewerk Gallneukirchen, 00:
Eine partizipative Schule macht Inklusion

Wer einen Freund nach einem Beinbruch im Krankenhaus besucht, wird ihm
vielleicht StBigkeiten und etwas zum Lesen mitnehmen. Tréstende Worte fin-
den sich schnell wenn man weif3, wann er das Krankenhaus verlassen kann
und der Bruch vollstéandig geheilt ist. Besucht man allerdings einen Freund mit
der Diagnose paranoide Schizophrenie in der psychiatrischen Klinik, dann
wird’s schon schwieriger. Nicht wegen der StBigkeiten, Blumen oder dem
Lesestoff, sondern ob der Frage nach dem ,Trost“. Kommentare wie: ,Das wird
schon wieder” oder ,in vier Wochen ist alles wieder verheilt, werden weder
reifen noch greifen. Ganz zu schweigen von der eigenen Unsicherheit, die sich
Raum verschafft.

Psychiatrische Diagnosen bewirken eigene Realitaten und damit ihre eigenen
Wirkungen. Die Beeinflussung solch einer Klassifizierung betrifft nicht nur die
Patient/innen selbst, sondern erfasst auch deren gesamtes soziales Umfeld
(Familie, Freund/innen, Verwandte, Bekannte,...) und endet (schlechtestenfalls)
in einer ,selbsterfillenden Prophezeiung®: Der/die Patient/in akzeptiert das der
gestellten Diagnose angepasste Verhalten der Umwelt und beginnt, das eigene
Verhalten darauf auszurichten. Es wird fiir die Patient/innen eine eigene Wirk-
lichkeit erschaffen, deren persénliche, juristische und soziale Stigmatisierung
diese selbst nicht mehr auflésen kénnen.

Naturlich existiert psychisches Leid wie Angst und Depressionen. Doch wie
(er)finden wir die Kausalitat zwischen Symptom und Diagnose? Reicht eine
depressive Episode in zwei Monaten aus, um ,depressiv® zu sein? Wenn wir
nicht wissen, was wir wissen sollten, beginnen wir gerne Wissen zu erfinden,
und ... auf Nummer sicher zu gehen. Erkenne ich einen gebrochenen Knéchel
nicht als ,Bruch® und schicke den Patienten mit Voltaren forte nach Hause, ist
das ein schwerer Fehler mit groBen Nachwehen. |dentifiziere ich aber eine
leichte Banderzerrung als Bruch und gipse den FuB fir drei Wochen ein, ist
dieser Fehler zwar lastig, aber ohne groBe gesundheitliche Folgen. Es ist siche-
rer, auf der Seite der Vorsicht zu irren. Bei Beinverletzungen mag diese Strate-
gie recht oder schlecht funktionieren. Bei psychiatrischen Diagnosen sind
solche Typ-2-Irrtimer fatal, weil sie stigmatisieren.

Dinge erhalten ihre Bedeutung durch den Kontext, in dem sie geschehen. Der
Kontext ist die Psychiatrie als Institution. Somit stellt sich die Frage ob die
Merkmale, die zur Diagnose fUhren, in der Person selber liegen, oder im Kon-
text der institutionell bedingten Verhaltensweisen? Eine Frage, die ihre Antwort
darin findet, dass die Psychiatrie und moderne soziale Einrichtungen erkannt
haben, dass die Betreuung psychisch erkrankter Menschen nicht in drinnen
oder drauBBen zu kategorisieren ist. Manchmal reicht es aus, zu Hause von der
Familie und Freund(inn)en unterstitzt zu werden, beizeiten findet man sich in
Tagesstrukturen sozialer Organisationen gut aufgehoben und in schwierigen
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Situationen ist vielleicht ein stationarer Aufenthalt das Beste. Differenzierte
Betrachtungsweisen und konstruktive interdisziplindre Zusammenarbeit sind
notwendig, wenn wir psychisch erkrankten Menschen im Sinne des Normali-
tatsprinzips ,inklusive“ Teilhabe erméglichen wollen.

Eine gelungene interdisziplindre Zusammenarbeit dazu wurde auch von den
Schulerlnnen des Diplomlehrganges 10DBBT der SOB Behindertenbegleitung
(Diakoniewerk Gallneukirchen) gemeinsam mit dem Clubhaus ,pro people” der
Pro Mente OO geleistet. ElIf Schilerlnnen betreuten vier Tagesgaste des Club-
hauses beim Klettern in der Halle (Bild).

Das Erlernen und Erproben
von personaler und sozialer,
aber auch von Methoden-
kompetenz erfolgt in Schu-
len oftmals durch Ubungen,
Spiele, Rollenspiele ...
Ungeachtet der Wichtigkeit
und Wirksamkeit dieser me-
thodischen Vielfalt bleiben
sie "Laborsituationen" mit
dementsprechendem Bezug
zur ,Realitat“. Die Schulerln-
nen sollten im speziellen
auch diese Kompetenzen
unter professioneller Beglei-
tung an der beruflichen Rea-
litat Gberprifen: Gemeinsam
mit ihnen und in Absprache
M mit der verantwortlichen Lei-
tung des Clubhauses wurde
das Ziel gesetzt, psychisch
kranken Menschen der Pro
Mente OO das Klettern als
psychosoziale Erlebenswelt
naher zu bringen. Keinesfalls stand die sportliche Leistung im Vordergrund.
Jeweils zwei bis drei Schilerlnnen wurde eine Klientin oder ein Klient sowohl
kommunikativ als auch klettertechnisch anvertraut.

In der Vorbereitung fur die Durchflihrung dieses Projektes mussten flr die
Schulerlnnen und die Tagesgaste unterschiedliche Ziele formuliert werden:

Ziele fiir Klient/innen:

Durch die Selbst-Erfahrung einer auBergewdhnlichen Sportart gewinnen die
Klient/innen Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit. Uber das Erleben des
wertschétzenden ,Gehalten werdens”am Seil und in der Kommunikation kann
ein Gefthl fir Fremdvertrauen und Sicherheit entfaltet werden. Negative Selbst-
konzepte (Ich kann das nicht, bin zu dumm dafir...) werden aufgeweicht, was
zu einer gelungenen Inklusion beitrdgt. ..
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Ziele der Schilerinnen:

Um den Klient/innen diese Erfahrung zu erméglichen, miissen sich die Schiile-

rinnen Wissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten auf mehreren Ebenen aneignen:

* Psychische Erkrankungen: Erkennen — Verstehen — Behandeln
(Unterrichtsfach Ausbildungsschwerpunkt)

* Personenzentrierte Kommunikation (Unterrichtsfach Kommunikation)

* Seil- & Sicherungstechnik (Unterrichtsfach Outdoor-Péddagogik)

Bereits im Erwerben und Vertiefen dieser Kompetenzen zeigten die Schilerln-
nen hohe Verantwortungsbereitschaft, die sich dann auch beim Klettern mit den
Tagesgasten in vorzeigbarer Professionalitat widerspiegelte. Sowohl Reflexio-
nen als auch Ergebnissicherungen stimmten dahingehend Uberein, als die
gesetzten Ziele fir alle Beteiligten gut erreicht werden konnten. Spannend war
allenfalls ,dass es viel leichter war als wir uns das vorgestellt hatten“. Mdglicher
Weise ein Hinweis darauf, dass Selbsterflillende Prophezeiungen sich nicht
immer selbst erfillen missen oder/und die Schilerlnnen erkannt haben, dass
gute Vorbereitung und die Aneignung der notwendigen Fahigkeiten und Fertig-
keiten far herausfordernde berufliche Situationen unabdingbar sind. Eine Erfah-
rung, die wiederum zur Steigerung ihrer Selbstwirksamkeit als auch der Arbeits-
qualitat im beruflichen Kontext flhrt.

1\ ol
o & 4 Ny

Die Schiile-
rinnen mit
einigen
Klientinnen
und dem
Trainer (und
Autor dieses
Berichts,
7.v.l., blaues
T-Shirt)
Herrmann
Wiesinger

Egal, ob es sich um altere Menschen, Menschen mit Beeintrachtigungen oder
psychisch erkrankte Menschen handelt. Der Reifegrad einer Gesellschaft zeigt
sich nicht durch EU-Verordnungen, fein sauberlich in Aktenschréanken abgelegt,
sondern in der gelebten Teilhabe (an) einer wertschatzenden Gesellschaft, die
vor institutionellen Grenzen nicht Halt macht. Die Schilerinnen der 10 DBBT
kénnen voll Stolz von sich behaupten, einen spannenden Teil zu dieser Reifung

beigetragen zu haben.
ing. mag. hermann wiesinger
akad. kommunikationstrainer, supervisor & coach (6vs)
mail wiesinger@bewegtheit.at

www.bewegqtheit.at
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Bildung

AZARLIS

Unser PflegeNetzWerk -Partner berichtet:

Tagungsrickblick:
CareCamp Vienna 2014

)) Care

Das erste CareCamp Vienna fand am 9. Mai 2014 am Sozialmedizinischen
Zentrum-Siad der Stadt Wien statt. Die Themenvielfalt der von den rund 60
Teilnehmer/innen selbst durchgeflihrten Sessions zeigte sehr gut auf, was in
der professionellen Pflegelandschaft mdglich ist: Gesundheitsthemen sowie
Beitrage aus dem Akut-, Intensiv- und Langzeitbereich bis hin zur Personen-
und Behindertenbetreuung im hauslichen Bereich. In den Sessions war Platz
um auch jene Themen zu diskutieren, welche viele Pflegende im Moment auf
berufspolitischer als auch persénlicher Ebene beschaftigen (Skill and Grade
Mix, Zukunft der Ausbildung,...

. ST Eine anfanglich
ﬁ I#‘ splrbare Verunsi-
!‘;—;. cherung durch

E - - das unbekannte

' Konferenzformat
wandelte sich
rasch in eine po-
sitive Stimmung,
die in aktiver Teil-
nahme mindete.
Die Grundidee,
dass jede/r Teil-
nehmer/in gestal-
tend mitwirkt hat
sich verwirklicht.

Wie folgende Impressionen zeigen wurde das Carecamp Vienna 2014 als Gele-
genheit zum Erfahrungsaustausch und Netzwerken genutzt. Das Organisations-
Team rund um Mag. Elisabeth Potzmann bedankt sich bei allen die mitgewirkt
haben, sowie beim Wie-
ner Krankenanstalten-
verbund (KAV) als
Sponsor und Gastgeber
und beim LAZARUS
PflegeNetzWerk flr die
mediale Unterstitzung.
Impressionen finden Sie
unter folgendem Link:

www.wienkav.at/kav/ausbildung/allgemein/kfj/Zeige Aktuell.asp?id=23674
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Wegweisendes Projekt an den Uniklinika Heidelberg, Ulm, Diisseldorf:
Altere Pflegekrafte lernen mit den Belastungen
des Alltags umzugehen

Altere Pflegekrafte zufrieden im Beruf zu halten, ist Ziel eines Projekts des
Kompetenzzentrums ,Pravention psychischer und psychosomatischer Stérun-
gen in der Arbeits- und Ausbildungswelt", das die Landesregierung von Baden-
Wirttemberg seit 2013 an den Medizinischen Fakultaten férdert. Damit soll dem
Fachpersonalmangel vorgebeugt und sichergestellt werden, dass Pflegekrafte
auch in ihren spaten Berufsjahren gesund, zufrieden und leistungsfahig bleiben:
Sie werden geschult, sich ihre Arbeit zu gestalten, persénlich wichtigen Hand-
lungsbereichen Vorrang einzurdumen und Leistungsausfalle zu kompensieren.

Europaische Studien haben gezeigt: Pflegekrafte ab 45 Jahren klagen Uber
eine nachlassende Leistungsfahigkeit und scheiden deshalb oft vorzeitig aus
dem Beruf aus. Als Begriindung geben sie an, dass ihre kérperlichen Krafte
nachlassen und geistige Fahigkeiten wie die Merkfahigkeit sowie die allgemeine
Belastbarkeit, z.B. im Nachtdienst zu arbeiten, abnehmen.

"Wir bieten Pflegekréaften Hilfestellungen bei der psychischen Bewaltigung ihrer
Arbeit an und untersuchen die Wirkung derselben auf die Lebensqualitat der
Teilnehmer", erklart Prof. Dr. Wolfgang Herzog, Geschéftsfihrender Direktor
des Zentrums fir Psychosoziale Medizin am Universitatsklinikum Heidelberg,
das die Studie leitet. Diese wird an drei Uniklinika (Heidelberg, Ulm, Dusseldorf)
durchgefihrt und sieht die Betreuung von insgesamt 14 Gruppen vor.

In einem neu konzipierten Gruppenprogramm "Alter werden im Beruf" lernen
die Teilnehmer, sich mit ihrer eigenen Berufsbiografie auseinanderzusetzen,
ihre Schwachen und Starken zu identifizieren und durch Ubungen zu entspan-
nen. Darlber hinaus bearbeiten sie ein eigenes, persénliches Projekt ihres
Arbeitsalltags. Die Ergebnisse der Befragung zum Befinden und der Lebens-
qualitat werden mit den Ergebnissen von "Wartegruppen" verglichen, die spater
an dem Programm teilnehmen. In sieben wéchentlichen Sitzungen a zwei
Stunden mit insgesamt zehn bis zwélf Teilnehmern pro Gruppe arbeiten die
Pflegekrafte aus unterschiedlichen Bereichen zusammen an unterschiedlichen
berufsbezogenen Themen.

Das Universitatsklinikum Heidelberg (2.200 Betten, rund 11.000 Mitarbeiter/innen) ist
eines der bedeutendsten medizinischen Zentren in Deutschland; die Medizinische
Fakultat zahlt zu den international renommierten biomedizinischen Forschungsein-
richtungen in Europa. Derzeit studieren ca. 3.500 angehende Arzt/innen in Heidelberg.

www.klinikum.uni-heidelberq.de

www.kompetenzzentrum-pravention-bw.de
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Berufswelt

Unsere lelegeNetZWerk -Partner berichten:

- — Pflegedirektor/innen der Krankenhéuser Osterreichs
AUSTRIAN tagten in Hall in Tirol:

L ~Campus Tirol" meets ANDA
* * %
Die Tiroler Landesuniversitat \,\E“‘;.E::;:"ﬂ 5
UMIT hatte kiirzlich in Hall in &1‘3' e "’@e,,q‘&
* * Tirol die Pflegedirektor/innen Ty d*’
o der dsterreichischen % 0
Dil:{@{@gre)iic Krankenhauser im Rahmen %0
clcle/@ ltalenll der ANDA-Friihjahrstagung 5%
zu Gast. Diese wurden von U M I T > C
Rektorin Univ.Prof. Dr. Christa Them herzlich T2
begriiBt. A<
s
.. i
Die Vereinigung der Pflegedirektorinnen Oster- ¥, & --,,‘f'1
reichs (Austrian Nurse Directors Association) ist oy, - ﬂaﬂa” gf"
ein nationales Netzwerk fir das Pflegemanage- & *’;‘g;ﬂl‘ﬁd

ment in Osterreich. Die Mitglieder sind fiir die
pflegerische Versorgung von jahrlich ca. 2,8 Mio. Patient/innen und fir den
Einsatz von mehr als 65.000 Mitarbeiterlnnen im Pflegedienst verantwortlich.

UMIT-Rektorin Univ.Prof. Dr. Christa Them (vorne re.) begriiBte den ANDA-Vorsitzenden
PD Mag. Karl Schwaiger (vorne li.) und die tagenden Flihrungskréafte in Hall/Tirol
(Foto: UMIT)
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,Der Informationsaustausch und die Bildung von tragfahigen Netzwerken von
Pflegewissenschaft und Pflegemanagement sind wichtige Voraussetzungen fr
die kontinuierliche, positive Entwicklung der Praxis in der Gesundheits- und
Krankenpflege®, betonte Mag. Karl Schwaiger, der Vorsitzende der ANDA. Und
weiter: ,Als Absolvent des Studiums der Pflegewissenschaft an der UMIT ist flr
mich deren Pionierarbeit bei der Etablierung von pflegewissenschaftlichen
Studiengéngen in (")sterreich_ besonders hervorzuheben. Das Studienangebot
bis hin zum Doktorat hat in Osterreich groBe Bedeutung fiir die Ansiedlung der
Gesundheits- und Krankenpflege im tertidren Bildungsbereich®, so Schwaiger.

www.umit.at

www.oegkv.at/wir-ueber-uns/nationales-netzwerk (ANDA)

Sie suchen

Fachpersonal und Fuhrungskrafte

im klinischen Bereich, in der stationaren Langzeit-
pflege, in Behinderteneinrichtungen, bei mobilen
Pflegediensten oder fir betreute Hausgemeinschaften?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite und grenziberschreitende
Vernetzung der fiihrenden Pflege-Jobbdrse im PflegeNetzWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !

(zusatzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)

Die kostenglinstigste Losung — ohne teuren Streuverlust !
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Arbeitsteilung — Lander fordern dringend neues Berufsgesetz:
Pflegeberufe schon bald neu aufgestellt?

Viele Jahre schon laufen die Gesprache, fertige Konzepte schlum-
mern ihren Dornréschenschlaf in diversen Schubladen. Doch nun
scheint die Zeit fur einen Aufbruch endlich gekommen: Moglichst
rasch sollen Osterreichs Pflegeberufe neu geordnet und ausgebildet
werden. Noch vor dem Sommer wiinschen sich die Landesgesund-
heitsreferenten, dass das von ihnen am vergangenen Mittwoch verabschiedete
Papier in ein Gesetz gegossen wird. Dieses soll eine grundlegende Reform der
Aufgabenteilung in den Spitalern bringen, berichtete Andrea Heigl in der Tages-
zeitung DerStandard (15.05.2014).

Demzufolge soll es kiinftig drei Gruppen innerhalb des Pflegepersonals geben:
die Pflegehilfe, die Pflegeassistenz und den gehobenen Dienst fur Gesund-
heits- und Krankenpflege. Viele diplomierten Pflegefachkréafte verrichten bislang
auch ,berufsfremde Hilfsarbeiten“ — diese hauswirtschaftlichen Aufgaben im
Krankenhaus sollen durch das neue Berufsbild der ,Service-Assistent/innen®
tbernommen werden. Es sei nicht zuletzt eine Frage der Arbeitszufriedenheit,
das zu andern, meint die Wiener Gesundheitsstadtratin Sonja Wehsely: "Fir
viele Tatigkeiten Gberqualifiziert zu sein macht auf Dauer nicht gltcklich."

Nach dem Beschluss im Nationalrat - voraussichtlich im Herbst - missen die
Lander die Ausbildung auf neue Beine stellen. Zum "gehobenen Dienst" soll
klinftig mittels eines sechssemestrigen Bachelor-Studiums an Fachhochschulen
(6 Semester, mit Diplom, im Sinne des schon praktizierten 2-in-1-Modells) aus-
gebildet werden. Pflegehelferinnen sollen eine zweisemestrige, Pflegeassisten-
tinnen eine viersemestrige Ausbildung absolvieren. Dabei soll es eine hohe
Durchlassigkeit geben: Voraussetzung fir das FH-Studium Pflege ist eigentlich
die Matura, es soll aber auch die absolvierte Ausbildung zum Pflegeassistenten
ein nachfolgendes Studium ermdglichen.

Erika Degendorfer, die Leiterin des Pflegemanagements im Wiener Kranken-
anstaltenverbund, begriBt dem Zeitungsbericht zufolge die neue Arbeitsteilung.
Sie halt es flr "sinnvoll, unterschiedliche Berufsniveaus und Fachqualifikationen
anzubieten”, und freut sich Uber das "durchlassige Karrieremodell". Die Neuord-
nung findet auch vor dem Hintergrund des drohenden Arztemangels statt. Eine
Gesetzesanderung in Richtung einer Ubertragung bestimmter arztlicher Kom-
petenzen (wie in Deutschland bereits in Modellprojekten angedacht) sei laut
Wehsely derzeit nicht geplant; allerdings misse man daflrr sorgen, dass die
Pflegefachkrafte ihren gesetzlich zulassigen Aufgaben auch ausiben kénnen.

Quelle: http://mobil.derstandard.at/1399507675096/Neue-Arbeitsteilung-beim-Pflegepersonal?ref=article
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Kostenstreit als Fall fiir den Volksanwalt:
Intensivpflege zuhause -

Oder ab ins Heim..? PFLEGE DAHEIM

Ein exemplarischer Fall von "Pflege daheim" beschaftigt derzeit die 6sterrei-
chische Volksanwaltschaft. Nach einem Badeunfall querschnittgelahmt, benétigt
ein Wiener (46) fachgerechte Pflege und Betreuung rund um die Uhr. Sollte diese
nicht finanziert werden, so droht der Wechsel in ein Pflegeheim. Was wie ein
tragischer Einzelfall aussieht, gibt es aber tatsachlich tausendfach. Behinderte
Menschen kdmpfen schon seit Jahrzehnten um die Finanzierung von bedarfs-
gerechter Personlicher Assistenz. Dieser aktuelle Fall sollte nicht nur wieder
Bewegung in die Sache bringen, sondern dariiber hinaus endlich eine grund-
séatzliche Losung anstoBen. Aus dem Bericht der Volksanwaltschaft:

Ein Besuch im Freibad wird einem Wiener zum Verhangnis.
Als er seinen zwei S6hnen den ,Képfler®

(Kopfsprung) beibringen méchte, rutscht der :
Familienvater aus und stlirzt mit dem Kopf VOLKSANWALTSCHAFT

auf den Boden des 1,30 Meter tiefen Kinder-

beckens. Er wird vor Ort reanimiert und im AKH-Wien einer Notoperation
unterzogen. Dort wird eine inkomplette Querschnittlahmung festgestellt.

Nach mehreren Krankenhausaufenthalten im In- und Ausland wird dem gelern-
ten Schlossermeister in einem Krankenhaus in Tlbingen (DE) ein Zwerchfell-
stimulator eingesetzt. Mit dessen Hilfe ist er zum einen nicht mehr standig auf
die kinstliche Beatmung angewiesen, durch hartes Training will er das selbst-
stéandige Atmen wieder erlernen. Seit Ende 2013 ist er wieder zuhause und
bendtigt dort rund um die Uhr fachgerechte Pflege und Betreuung.

Zu den monatlichen Gesamtausgaben von rund € 25.000 fiir zehn diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen mit einer Sonderausbildung fir Inten-
sivpflege, die Herrn N.N. abwechselnd versorgen, kommt der Fonds Soziales
Wien (FSW) abzlglich des Pflegegeldes mit einer Unterstitzung in H6he von
rund € 11.200 auf. Die Wiener Gebietskrankenkasse (WGKK) dagegen leistet
fir die medizinische Hauskrankenpflege lediglich rund € 700 mtl. Bisher war die
Finanzierung der hohen Restkosten durch Unterstitzung des Familien- und
Freundeskreises mdéglich; jetzt sind aber alle Reserven ausgeschépft und alle
Ersparnisse aufgebraucht...

In einem Schreiben an die Volksanwaltschaft teilte die WGKK mit, dass eine
Einweisung in eine Krankenanstalt derzeit nicht erforderlich scheine und eine
intensivmedizinische Hauskrankenpflege nicht mehr als zwei Stunden pro Tag
(€ 23,04) in Anspruch genommen werden misse. Laut Dr." Karin Zoufal fehle
der WGKK die rechtliche Grundlage, um weitere Zahlungen leisten zu kénnen.
Das sieht sowohl der Fonds Soziales Wien als auch die Magistratsdirektion
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Wien anders. Die Familie N.N. flirchtet, dass ein Wechsel in ein Spital oder ein
Pflegeheim unausweichlich ist, wenn nicht bald eine Lésung gefunden wird.

Volksanwalt Dr. Ginther Krauter (links im Bild) verweist darauf, dass es in
anderen Bundeslandern bereits beispielhafte Vereinbarungen unter der Betei-
ligung von Krankenversicherungstréagern gibt, die auch beatmungspflichtigen
Patient/innen einen Verbleib in der Familie ermdglichen. Zudem haben der
Oberste Gerichtshof (OGH) und der Verfassungsgerichtshof (VfGH) in einem
ahnlichen Fall im Rahmen der medizinischen Hauskrankenpflege eine Kosten-
tbernahme zu Marktpreisen zugelassen und die Refundierung des Aufwandes
der Gebietskrankenkasse durch den Landesgesundheitsfonds als angemessen
erachtet.

r
Herr N.N. méchte bei seiner Familie leben; !-..
eine dauerhafte Verlegung in ein Geriatrie- o
zentrum wére fur den erst 46-Jahrigen und | Burge ranwalt
seine Familie nicht nur eine groBe IS .
psychische Belastung; es bestlinde zudem
hohe Infektionsgefahr.

Fir den Volksanwalt maBgeblich ist, dass

Menschen mit Behinderung - nach Art.19 der UN-Behindertenrechtskonvention
- ,0leichberechtigt die Mdglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu wahlen und zu
entscheiden, wo und mit wem sie leben und nicht verpflichtet sind, in besonde-
ren Wohnformen zu leben.

,Wir akzeptieren nicht, dass die WGKK nicht mehr als 700 Euro/Monat Uber-
nimmt.“, so der Volksanwalt im Studio der ORF-Sendung ,Bilrgeranwalt” (Bild)
und wird aus diesem Anlass Vertreterlnnen der WGKK, des Fonds Soziales
Wien, des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager sowie des Bundes-
landes Wien und des Gesundheitsministeriums zu einem Runden Tisch

einladen.

] ORF-Sendung

I'= &, .Blirgeranwalt“ (17 Min.)
auf Youtube unter:

www.youtube.com/watch?v=F2z28eUsVaM

Burgeranwalt der Volksanwaltschaft unter:
http://volksanwaltschaft.gv.at/aktuelles/buergeranwalt
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Pflege daheim

TV-Tipp - Pflegende Kinder kranker Eltern zu Hause: ﬁ
Antoneta durchbricht Tabu PFLERE DAHEIM

offen und mutig im TV

FUr (unsichtbar) pflegende Kinder und Jugendliche zu Hause ein zum Anneh-
men von externer Hilfe ermutigender und sehenswerter Beitrag der Tochter
einer psychisch kranken Mutter - danke Antoneta fir diesen tollen Auftritt !

ANTONETA FARIHUSSA -
M@Hﬁﬁ]’ E ALS KLEINES KIND DIE FAMILIE Abrufbar in der
" WDR-Mediathek:

http://www1 wdr de/medlathek/wdeo/sendunqen/koelner treff/videoantonetaparinussal00.html

Neu in Oberdsterreich :
Angehorigen-Entlastungs-Dienst

Der neue Service will pflegende Angehdérige im Bedarfsfall kurzfristig (z.B bei
einer Erkrankung) entlasten. Er umfasst ein mehrstindiges Betreuungsservice
und Begleitung im Alltag durch Fachpersonal. Das neue Angebot des Sozial-
hilfeverbandes kann bei allen Tragern sozialer Dienste sowie bei mobilen
Pflegediensten (Caritas, Rotes Kreuz, Diakonie, Arcus,...) angefragt werden.
Pro Angehdrigen kénnen bis zu 120 Stunden im Jahr (Mo — Fr, 06:00 bis 18:00
Uhr) in Anspruch genommen werden. Die Kostenbeitrage orientieren sich an
den Tarifen der mobilen Dienste nach dem OO. Sozialhilfegesetz.

Nahere Infos unter:
http://pflegendeangehoerige.wordpress.com/2014/05/15/angehorigenentlastungsdienst
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Pflege daheim

Internationaler Tag der Pflege:
Dank an die MitarbeiterInnen PFLEGE DAHEIM

Der Bezirksvorsteher flr den 6. Wiener Gemeindebezirk Markus Rummelhart
und der Pflegedienstleiter der SOZIAL GLOBAL AG, Christian Rémer, MSc,
nahmen den ,Internationalen Tag der Pflege* zum Anlass, um gemeinsam einer
langjahrigen Mitarbeiterin fir ihren Einsatz zu danken. Frau Christine Seitner ist
seit 28 Jahren im Unternehmen als Heimhelferin tatig und unterstitzt altere
Menschen dabei, ihren Alltag selbstbestimmt zu Hause gestalten zu kénnen.
Stellvertretend fiir alle Kolleginnen und Kollegen nahm Frau Seitner - wahrend
Ihres Einsatzes bei Klientin Maria Pinzendhler - den Blumengru8 und Dank des
Bezirksvorstehers entgegen. Den Gratulanten ist es ein besonderes Anliegen,
die oft unsichtbaren Leistungen von Mitarbeiterlnnen der mobilen Betreuung
und Pflege ins Rampenlicht zu stellen

NN
i ::?Ill" "

' H
1(\\\\\\1\

v.n.L.r.: PDL Romer Christian, Klientin Pinzendhler Maria,
Seitner Christine, Bezirksvorsteher Markus Rummelhart

SOZIAL GLOBAL betreut in Wien an die 2.000 Kundlnnen und beschaftigt mehr
als 700 Mitarbeiterlnnen. Angeboten werden Leistungen in den Bereichen
Heimhilfe, Hauskrankenpflege, Besuchsdienst und Betreutes Wohnen.

SOZIAI— G I—O BAI— www.sozial-global.at

BERATUNG . BETREUUNG . PFLEGE
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Quer gedacht...

So wird die ,,Psychobiographische Pflege nach
Prof. Erwin Bohm" in den Alltag umgesetzt (Zitat):
~Zuerst muss die Seele bewegt werden!™

"Mitfden) Jahren tanealt dle [&Eﬂ];
et aber runzeli{mit dem (@@}Eﬂﬂﬂ@@ﬂ
—  JBeseisterung! o

"

(QueIIe facebook Verf unbek.)

&‘ N&ahere fachliche Infos unter: www.enpp-austria.com

&>
LAZARUS

Das andere Medium der Pflege. Seit 1986.
Online seit 2005.

LAZARUS® ist seit iiber 900 Jahren die ilteste Pflege-"Marke" -
sie gibt den Lazaretten dieser Welt bis heute einen Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Im D-A-CH Raum fuhrendes PflegeNetzZWerk
und bereits 71 Partner kooperieren flr IHREN Erfolg.

Seit 15 Jahren online - www.LAZARUS.at

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fir Ihre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!
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Iﬁ Ur leiwand

Sie wollen tages-aktuell informiert sein ?
Ein ,,Gefallt mir” genigt:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzZWerk.Oesterreich

Auf ein Wiederlesen freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Unsere nachste Online-Wochenausgabe erscheint am 02. Juni 2014.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in der Newsletter-Adressliste ,anmelden“ bzw. dort ,abmelden®.

Impressum & Offenlegung:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005 wdchentlich, wird an Institutionen des
Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungseinrichtungen, Bundes- und Lander-
behérden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland per e-Mail angeklindigt und steht
unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverldssig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht ibernommen werden, jede/r
ist fir die sorgfaltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgeflhrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen fur Frauen und Méanner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, PFLEGE DAHEIM® , LAZARUS Pflege-TV® und AustroCare®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdricklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe + Belegexemplar erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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CS

CARITAS SOCIALIS

In unserem CS Pflege- und Sozialzentrum Pramergasse bieten wir chronisch
kranken und alteren pflegebedirftigen Menschen in der Langzeitpflege eine
Atmosphare des Wohlfiihlens und der Individualitat an.

Fir unseren Demenzwohnbereich Elia, suchen wir eine

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegeperson
Voll- und Teilzeit

Wir erwarten:

Gesundheits- und Krankenpflegediplom

Berufserfahrung im geriatrischen Bereich wiinschenswert

Idealer Weise eine abgeschlossene Kinasthetik-Ausbildung
Selbstandigkeit, insbesondere im eigenverantwortlichen Tatigkeitsbereich
Zusammenarbeit in einem motivierten, interdisziplindren Team

Mitarbeit an der Weiterentwicklung unserer Pflegekonzepte

Wir bieten:

Angestelltenverhaltnis inklusive Nacht- und Wochenenddienst

Hohe Pflege- und Betreuungsqualitat in familiarer Atmosphare

eine auBerst abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit
Zusammenarbeit und Austausch in einem interdisziplinaren Team
die Moglichkeit, Ihre Ideen und lhre Kreativitat in der taglichen Arbeit
einzubringen

umfassende interne und externe Fort- und Weiterbildung
verglnstigtes Mittagessen

betriebliche Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz

betriebseigene Kindergarten

Entlohnung nach BAGS-Kollektivvertrag mit monatlichem Mindestgehalt auf
Vollzeitbasis von 2.258,52 Euro brutto, individuelle Einstufung nach Vordienstzeiten

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

CS Pflege- und Sozialzentrum Pramergasse
z.H.: Frau Petra Bellingrodt MSc

Heim- und Pflegedienstleitung

Pramergasse 7

1090 Wien

Email: bewerbung@cs.or.at

www.cs.or.at/jobs




REHA ZENTRUM MUNSTER

Klinikum fiir Rehabilitation in Tirol

Neurologie - Kardiologie - Pulmologie - Onkologie

Das Reha Zentrum Mdunster, eine Rehabilitationsklinik auf dem neuesten Stand der Technik und
modernster Ausstattung wurde im Sommer 2011, mit den Schwerpunkten der Rehabilitation von
neurologischen, onkologischen, Herz- und Kreislauf Erkrankungen sowie Atemwegserkrankungen
mit 260 Betten erfolgreich eréffnet und konnte sich in dieser Zeit einen sehr guten Ruf erwerben.

Unser Ziel ist es den Patienten die bestmdgliche Pflege, Betreuung, medizinische Versorgung
und Therapie zu ermoglichen, dafir ist folgende Position zu besetzen:

Pflegedirektor/in

Bruttojahresgehalt von mindestens € 63.000,— fur 40 Wochenstunden
(Bezahlung nach Berufserfahrung und Qualifikation)

Anforderungsprofil

e Diplom der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege

e abgeschlossene Sonderausbildung fur Fiihrungsaufgaben entsprechend des § 72 GuKG
oder gleichhaltende Ausbildung

e hohe Fihrungskompetenz als Mitglied der kollegialen Fiihrung als auch im Fachbereich

e unternehmerisches Denken und Einhaltung von Rahmenbedingungen

e sehr gute IT Kenntnisse, Erfahrung im Carecenter ware ein Vorteil

e mindestens 5 Jahre Fihrungserfahrung als Pflegedirektor/in

e Kenntnisse in der rehabilitativen Pflege

e Erfahrung in der Qualitatssicherung, QM-Grundlagen sind erforderlich, eine QM-Ausbil-
dung winschenswert

Wir bieten
¢ Eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung
e Die Mdglichkeit der organisatorischen Weiterentwicklung
e Fachlichen Diskurs mit anderen Einrichtungen der Humanocare
e Fort- und Weiterbildung

Senden Sie bitte Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto und
lhrer Gehaltsvorstellung per Mail bis zum 26.05.2014 an die Humanocare GmbH, z.H. Frau
Sabine Bohler MA an sabine.boehler@humanocare.at.

WWW.reha-muenster.at

REHA Zentrum Miinster Betriebs GmbH - Groben 700 - 6232 Munster - Austria
Tel.: +43(0)5337/20004-0 - office@reha-muenster.at

Ein Unternehmen der Aospitals-Gruppe. Ein von Z@E HUMANOCARE geflihrter Betrieb.




iventa

Unser Kunde ist eines der international fuhrenden Biotechnologie-Unternehmen, dessen Erfolg auf
hochst innovativen Therapiestandards basiert. Ein hoher wissenschaftlicher Anspruch sowie Patienten-
fokussierung zeichnen die Unternehmenskultur aus. Fur das dynamisch wachsende Medical-Team
wird das Gebiet in Westosterreich mit folgender Position verstarkt:

DGKS/DGKP Pharmaindustrie
Westosterreich

Medical Science Liaison-Nurse Multiple Sklerose

In dieser abwechslungsreichen Position sind Sie Ansprechperson fur Krankenschwestern und
-pfleger in MS-Zentren in Vorarlberg, Tirol, Salzburg und Oberdsterreich und werden mit MS-Zentren
und Selbsthilfegruppen medizinische Projekte, Veranstaltungen und Fortbildungen umsetzen.
Patiententrainings und Unterstttzung im Umgang mit den Produkten, Schulungen fur Patienten sowie
fur das Pflegepersonal und medizinischwissenschaftlicher Austausch stellen wesentliche Tatigkeiten
in Ihrem Aufgabengebiet dar.

Wir wenden uns an DGKS/DGKP mit mindestens dreijahriger klinischer Tatigkeit in diesem Beruf.
|dealerweise haben Sie bereits im Bereich Neurologie gearbeitet oder auch schon erste Erfahrungen
in der pharmazeutischen Industrie gesammelt. Sehr gute Englisch- und MS-Office-Kenntnisse sind
Voraussetzung, um diese Aufgabe in einem internationalen Unternehmensumfeld erfullen zu konnen.
Persdnlich zeichnen Sie sich durch die Fahgkeit aus, medizinische Fachbegriffe in einfacher und
verstandlicher Weise zu erklaren. Sehr gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten, hohes
Verantwortungsbewusstsein, Reisebereitschaft, Belastbarkeit sowie die Fahigkeit im Team und
bereichstbergreifend zu arbeiten runden Inhr Profil ab.

Unser Kunde bietet seinen Mitarbeitern ein attraktives Unternehmensumfeld mit Entwicklungs-
perspektiven und flr diese Position ein Jahresbruttogehalt ab EUR 45.000,- abhangig von beruflicher
Quallifikation und Erfahrung plus Pramien und Dienstauto.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung an Iventa unter bewerben.iventa.at,
mit Angabe der Ref.-Nr. 53582/IV und evtl. Sperrvermerke.
Mag. Sandra Zach, Tel.: +43/316/90 80 10-56 oder +43/1/523 49 44-939

bewerben.iventa.at Followuson: 2 [ k Ki 2




Die niederdsterreichischen Landespflegeheime sind wichtiger Teil des sozialen Netzwerks in Nieder-
Osterreich. Als gropter Anbieter mit 49 Einrichtungen stellen wir uns aktiv den Anforderungen im
Dienste der niederdsterreichischen Bevdlkerung. Landesweit, bedarfsorientiert und ressourcen-
gerecht stellen wir innovativ und [6sungsorientiert Weichen in Pflege und Betreuung.

Im NO Landespflegeheim Hollabrunn kommt mit sofortiger Wirkung die Stelle der

Pflegedienstleitung (m/w)

zur Besetzung.

Das Pflegeheim Hollabrunn umfasst 2 Pflegestationen mit 74 Betten sowie einen Wohnteil mit 30 Betten.

Wir suchen fir die Fortfihrung und Weiterentwicklung eines modernen Pflegekonzeptes eine aufgeschlossene,
kompetente, kontaktfreudige Personlichkeit, die bereit ist, die Fihrungsaufgaben fir Pflegedienstleitungen gemap

§ 26 Abs.1Z. 2 GuKG wahrzunehmen.

IHRE ZUKUNFTIGEN TATIGKEITEN:

m Sicherstellung und Weiterentwicklung der
bestehenden Pflegequalitat sowie eines reibungs-
losen Pflegebetriebes nach dem dzt. Pflegemodell
(Monika Krohwinkel) unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen des Qualitatsmanage-
mentsystems E-Qalin®

m Mitwirkung an der Konzeptionierung und Planung
fir den Neubau des Landespflegeheimes Hollabrunn

B Kontakte zu Bewohnerinnen und Bewohnern,
Angehorigen, Vertretungspersonen und gesetzlichen
Institutionen

B Fuhren, Férdern und Motivieren von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

B Sicherstellung und Weiterentwicklung bestehender
Arbeitsabldufe unter Beachtung der Wirtschaftlich-
keit, der Zweckmapigkeit und der Umsetzung der
gesetzlichen Vorschriften sowie die Uberwachung
auf deren Einhaltung

B Uberwachung der Medikamenten- und Suchtmittel-
gebarung sowie der Hygiene- und Unfallverhitungs-
mafpnahmen

m Interdisziplindre Zusammenarbeit

B Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit

UNSERE ANFORDERUNGEN AN |HRE PERSONLICHKEIT:

m Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermogen

B Organisations- und Fiihrungsfahigkeit

B Interdisziplindres Kommunikations- und

Kooperationsvermdégen

Konflikt- und Problemlésungsvermogen

Belastbarkeit und Stressbewaltigung

Hohes persdnliches Engagement

Innovationsfreude, wertschatzende Umgangsformen

Hohes Maf an Sozialengagement, Einsatzbereit-

schaft und Durchsetzungsvermégen

ﬂ Ausgepragte Dienstleistungs-, Beratungs- und
Kundenorientierung

B Hohes MaB an Bewusstsein der Wichtigkeit der
Bedlrfnisse von Heimbewohnerinnen und
Mitarbeiterinnen

B
=
N}
B
=

IHRE QUALIFIKATIONENZ

B Diplom der allgemeinen oder psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege

m Abgeschlossene Sonderausbildung bzw. abge-
schlossener Universitatslehrgang fir Fihrungsauf-
gaben oder einer nachweislich gleichgehaltenen
Ausbildung

m Mehrjahrige Berufserfahrung im geriatrischen
Bereich inkl. Leitungsverantwortung winschenswert

B Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

UNSER ANGEBOT AN SIE:

B Interessante, verantwortungsvolle, vielseitige
Aufgabe mit hohem Maf an Selbststdandigkeit und
langfristiger beruflicher Perspektive

m Entwicklung von Betreuungskonzepten speziell fur
demenziell erkrankte Menschen

B Angenehme Arbeitsbedingungen in unterschied-
lichen Teams

B Zielorientierte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeit

B JUshrliches Bruttogehalt ab € 38.339,28, abhangig
von individuell anrechenbaren Vordienstzeiten sowie
beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Es ist fir uns selbstverstandlich, die Bestimmungen des
NO Gleichbehandlungsgesetzes anzuwenden (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). Weiters dirfen wir in diesem
Zusammenhang auf die Ziele des Gleichstellungs- &
Frauenforderprogramms des NO Landesdienstes und
auf die regelmdpig erscheinenden Auswertungsberichte
hinweisen. In Bereichen mit einem Frauenanteil unter 45
% ist Frauenférderung geboten.

FUHLEN SIE sicH ANGESPROCHEN? - Dann freuen wir uns auf |lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 13. Juni
2014 unter: http://www.noe.gv.at/Politik-Verwaltung/Jobs.html (Pfad: www.noel.gv.at — Men( Jobs)

Fir fachliche Ausklnfte steht Ihnen gerne Herr Stv.-Dir. Karl REISER, MBA unter der Tel.-Nr.: +43 (0)2952/2375 zur
Verfligung. Fir Fragen betreffend das Prozedere steht lhnen gerne Herr Ernst HEISS unter der Tel.-Nr.: +43 (0)2742

9005 - DW 12057 zur Verfligung.




Nehmen Sie an unserem Erfolg teil!

Die VAMED Gruppe zdhlt international zu den fiihrenden
Unternehmen im Gesundheitswesen. Unter dem Motto , Alles
aus einer Hand"” entwickeln wir stdndig neue und innovative Wege
und sichern uns so die Marktfiihrerschaft.

Trainer international (m/w)

im Krankenhausumfeld mit Schwerpunkt Gabun

lhre Herausforderung:

e Inhaltliche Durchfiihrung sowie Planung und Koordination fachspezifischer
Schulungen fir Dienstnehmer im Krankenhaus an unseren internationalen Stand-
orten, zunachst primar mit Fokus auf den afrikanischen Raum (Gabun)

e Entwicklung und Ausarbeitung von Trainingsmaterialien und Prasentationen

e Konzeption und Weiterentwicklung des Bildungsportfolios fiir verschiedene
Berufsgruppen im Gesundheitsbereich

e Sachkundige Unterstiitzung im Kompetenzaufbau von Personen, Organisationen
und externen Partnern

e Quality-Checks und Evaluierungen von MaBnahmen

* Hohe Reisebereitschaft

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen (Pflege-, Therapiebereich,
Medizin etc.)

e Krankenhauserfahrung unbedingt erforderlich

e Vorerfahrung aus vortragenden Tatigkeiten und /oder im Konzeptionieren und
Abhalten diverser Trainings

e Auslandserfahrung wiinschenswert

Ausgezeichnete Franzosischkenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse, Deutsch-

kenntnisse bzw. jede weitere Fremdsprache von Vorteil

Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse (MS-Office)

Hohes Mal an interkultureller Kompetenz

Strukturierte Arbeitsweise und repréasentatives Auftreten

Hohes Mal3 an Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Ihr Einsatzort: Libreville / Gabun / Afrika

Unser Angebot:

e Verantwortungsvolle Tatigkeit mit Entwicklungspotenzial

¢ Sinnstiftende Branche

e Dynamisch wachsender Markt mit Zukunftsperspektive

e Rahmenbedingungen eines international erfolgreichen Konzerns

Interessiert? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.
Bewerben Sie sich bitte liber unsere Karriere-
Plattform auf unserer Homepage www.vamed.com.

health. care. vitality.



Hauser
zZum
Leben

StaDt¥Wien

Wir z&hlen mit 31 Pensionisten-Wohnh&usern in Wien und ca. 3.600 Mitarbeiterlnnen zu den flhrenden
Anbietern im Bereich der Seniorenbetreuung. Neben unserer fachlichen Kompetenz in der Betreuung
unserer Bewohnerlnnen sorgen wir in einem hohen MaB fir Alltagsnormalitat und Individualitat.

Fir verschiedene Pensionisten-Wohnhéauser in ganz Wien suchen wir engagierte und motivierte

Dipl. Gesundheits- & Krankenpflegepersonen
(Voll- und Teilzeit)

Wir erwarten:
® Diplom der allgemeinen bzw. psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege
® idealerweise Erfahrung in der Geriatrie

®  gute Deutschkenntnisse

[ Einsatzbereitschaft und Initiative

[ hohe soziale Kompetenz und Teamorientierung

[ Einfihlungsvermdgen im Umgang mit alten Menschen

Wir bieten:

®  gutes Betriebsklima und ein professionelles Arbeitsumfeld

® interdisziplindre Vernetzung im Sinne eines ganzheitlichen Betreuungsansatzes
®  kontinuierliche Weiterbildung und Entwicklungsmdglichkeiten

® einen sicheren Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten

Die Entlohnung nach BAGS-KV betragt fiir Vollzeit monatlich € 2.097,19 brutto, individuelle Einstufung nach
Vordienstzeiten, zuziglich allfalliger zur Verwendung kommender Zulagen.

Wenn lhnen Qualitdt und Werte in lhrem Beruf wichtig sind, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung! Bitte geben Sie an, wie viele Stunden Sie arbeiten méchten.

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
HRM - Personalentwicklung

z.Hd. Birgit Muller

zentrale Postadresse: Seegasse 9, 1090 Wien

e- mail: bewerbung-pflege@kwp.at

Tel: 31399 — 170 315
www.haeuser-zum-leben.com



SENIOREN PFLEGERESIDENZEN

KriiuterGarten
NQN‘H!HML n Grunr'c-'
= "‘ URKELSDOAT

AAMBRUSTERGATSE

Sastinge

In unseren Wiener Senioren- und Pflegeresidenzen Armbrustergasse, Obersteinergasse und
HoffmannPark bieten wir unseren Bewohnerlnnen beste Pflege sowie Betreutes Wohnen im eigenen
Appartement an.

Fur die Umsetzung unserer hohen Pflegestandards in der Seniorenpflegeresidenz Hoffmannpark
suchen wir eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in fir eine langfristige Anstellung in Vollzeit als

Pflegedienstleitung

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Sicherstellung und Weiterentwicklung der bestehenden Pflegequalitdit sowie eines reibungslosen
Pflegebetriebes nach dem dzt. Pflegemodell - unter besonderer Berlicksichtigung der Anforderungen des
Qualitdtsmanagements

e  Fiihrung, Motivation und Einsatz des Personals im Pflegebereich

e  Personalentwicklung (Mitarbeiterorientierungsgesprache, Fortbildungen)

e Organisation der Sachmittel und Uberwachung des Sachmitteleinsatzes im Pflegebereich

e  Zusammenarbeit mit anderen Hausern, Organisationseinheiten und Berufsgruppen

e Kontakte zu Bewohnerlnnen, Angehdrigen, Vertretungspersonen und gesetzlichen Institutionen

e Sicherstellen und Weiterentwicklung bestehender Arbeitsabldufe unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit, der
ZweckmaBigkeit und der Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften sowie die Uberwachung auf deren
Einhaltung

Sie bringen mit:

e Ein nach dem é&sterreichischen Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) anerkanntes allgemeines
oder psychiatrisches Diplom des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege

¢ Mindestens 5 jihrige Berufserfahrung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege

e Abgeschlossene Sonderausbildung fiir Fithrungsaufgaben gemaB §72 GuKG

e Aktuelle pflegefachliche Kompetenzen e  Gute Team- und Kooperationsbereitschaft

e Unternehmerische und Strategiekompetenzen e  Perfekte Deutschkenntnisse und gepflegte

e  Fiuhrungs- und Managementkompetenzen Umgangsformen

e  Betriebswirtschaftliches Basiswissen ¢  Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

e  Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) e Ausgepréagtes personliches und berufliches

e Freude am Umgang mit dlteren Menschen Selbstbewusstsein

e Organisationstalent, Kommunikationsstarke und e Padagogisches Geschick
Verhandlungssicherheit e  Repréasentanzfahigkeit

e Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, e Toleranz (multiethnische Anliegen)

Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen:

e Eine selbstandige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit einer langfristigen beruflichen Perspektive
e  Grindliche Einschulung und Weiterbildungsmoglichkeiten

e  Unterstltzung durch eine starke Unternehmensstruktur

e Angenehme Arbeitsbedingungen

e  Sicherheit durch Kollektivvertrag

Grundgehalt nach dem Kollektivvertrag fiir Sozialwirtschaft Osterreich (vorm. BAGS) exklusive Vordienstzeiten und
Zulagen € 2.651,30. (38 Wochenstunden). Bereitschaft zur Uberzahlung.

Thre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an die Geschaftsleitung
hausleitung@hoffmannpark.at
oder per Post an
Seniorenpflegeresidenz Hoffmannpark
Wienerstrasse 64 + 66, 3002 Purkersdorf

Doblinger Senioren- und Pflegeresidenz Doblinger Senioren- und Pflegeresidenz Seniorenpflegeresidenz ,HoffmannPark“
Armbrustergasse GmbH Obersteinergasse GmbH Rosmarin Seniorenbetreuungsges.mbH
Tel.: 0137905-0;  Fax: DW 111 Tel.: 01360 67 -0;  Fax: DW 7002 Tel.: +43 (0)2231 - 61 510
verwaltung@seniorenpflegeresidenz- verwaltung@seniorenpflegeresidenz- Fax.: DW 61 710

doebling.at obersteinergasse.at verwaltung@rosmarin.at

www.seniorenpflegeresidenz-doebling.at www.seniorenpflegeresidenz-doebling.at www.hoffmannpark.at




SozialzentruMiinster b

gemeinnutzige BetriebsgmbH

Das Sozialzentrum Minster ist eine
moderne Wohneinrichtung fur Senioren
mit Pflegebedarf

und bezieht sich in der
Betreuungsphilosophie auf das
Pflegekonzept der
,Integrationsbegleitende Betreuung und
Pflege - IBP®“.

Sie suchen

eine spannende berufliche Herausforderung in der Pflege?
in einer modernen Einrichtung?
zusammen mit einem tollen Team?
im HERZEN Tirols?

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort fir unseren Wohnbereich
mit 26 BewohnerIinnen eine

Sie sind

e eine verantwortungsbewusste Persdnlichkeit, die einen einfihlsamen Umgang mit
Bewohnerlnnen, Angehdrigen und den Mitarbeiterlnnen mitbringt, sowie
teamfahig, innovativ, belastbar und flexibel ist?

e Dbereit Ihre fachlichen, persénlichen und sozialen Kompetenzen einzubringen und
Sie méchten gemeinsam mit uns, unsere Pflegephilosophie weiterentwickeln?

Wir bieten l hnen

eigenverantwortliches und selbststandiges Handeln in einem professionellen Team
die besten Fortbildungen fir Ihren Fachbereich

EDV-gestlitzte Pflegeplanung und —dokumentation

Entlohnung nach BAGS-Kollektiv (Brutto € 2.272,35 inkl. SEG-Zulage + € 593,71
Leitungszulage + Anrechnung Vordienstzeiten)

o Glnstige Betriebswohnung am Arbeitsort oder Unterstiitzung bei der Suche nach
einer eigenen Wohnung

Wir freuen uns sehr auf | hre Bewerbung an:
Sozialzentrum Minster gemeinnltzige BetriebsgmbH
z.H. Urban Wille, MSc
Dorf 94a - 6232 Miinster, PDL_SZM@humanocare.at

)&

Ein
Humanocare
Partnerbetrieb




Die niederdsterreichischen Landespflegeheime sind wichtiger Teil des sozialen Netzwerks in Nieder-
Osterreich. Als grof3ter Anbieter mit 49 Einrichtungen stellen wir uns aktiv den Anforderungen im
Dienste der niederdsterreichischen Bevdlkerung. Landesweit, bedarfsorientiert und ressourcen-
gerecht stellen wir innovativ und I6sungsorientiert Weichen in Pflege und Betreuung.

Am NO Landespflegeheim Madling kommt mit 1. Oktober 2014 die Stelle einer

zur Besetzung.

Stationsleitung

Das Heim umfasst 7 Pflegestationen mit 238 Platzen. Wir suchen fir die Fortfihrung und Weiterentwicklung eines
modernen Pflegekonzeptes eine aufgeschlossene, kompetente, kontaktfreudige Persénlichkeit, die bereit ist, die

Fdhrungsaufgaben als Stationsleitung wahrzunehmen.

IHRE ZUKUNFTIGEN TATIGKEITEN:

mLeitung einer der Stationen mit Uberwiegenden
kognitiv eingeschrankten Bewohnerinnen und
Bewohnern

mWeiterentwickIung des Validationskonzeptes

m Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen Stationen

mWeiterfUhrung der Personalentwicklungen

UNSERE ANFORDERUNGEN AN IHRE PERSONLICHKEIT:

mZieIstrebigkeit und Durchsetzungsvermdgen

B Organisations- und Fiihrungsfahigkeit

mlnterdisziplinéres Kommunikations- und Kooperations-
vermogen

B Konflikt- und Problemldsungsvermégen

mBeIastbarkeit und Stressbewaltigung

mHohes personliches Engagement

mlnnovationsfreude, wertschatzende Umgangsformen

IHRE QUALIFIKATIONEN:

B Diplom der allgemeinen oder psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege

mAbgeschIossene Ausbildung zur Stationsleitung oder
Bereitschaft, diese Ausbildung binnen 3 Jahren zu
absolvieren

mMehrjéhrige Berufserfahrung im geriatrischen Bereich

B Gute EDV- (MS-Office) Kenntnisse

mHohes Maf an Sozialengagement, Einsatzbereitschaft
und Durchsetzungsvermdégen

mAusgeprégte Dienstleistungs-, Beratungs- und
Kundenorientierung

mHohes Maf an Bewusstsein der Wichtigkeit der
Bedirfnisse von Heimbewohnerinnen und
Mitarbeiterinnen

UNSER ANGEBOT AN SIE:

mlnteressante, verantwortungsvolle, vielseitige
Aufgabe mit hohem Maf} an Selbststandigkeit und
langfristiger beruflicher Perspektive

mEntwickIung von Betreuungskonzepten speziell far
demenziell erkrankte Menschen

B Angenehme Arbeitsbedingungen

mZieIorientierte Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeit

mJéhrIiches Bruttogehalt ab € 35.782,74, abhangig
von individuell anrechenbaren Vordienstzeiten sowie
beruflicher Qualifikation und Erfahrung

Es ist flr uns selbstverstandlich, die Bestimmungen des
NO Gleichbehandlungsgesetzes anzuwenden (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). Weiters dirfen wir in diesem
Zusammenhang auf die Ziele des Gleichstellungs- &
Frauenférderprogramms des NO Landesdienstes und
auf die regelmafig erscheinenden Auswertungsberichte
hinweisen. In Bereichen mit einem Frauenanteil unter
45% ist Frauenférderung geboten.

FUHLEN SIE SICH ANGESPROCHEN? - Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung bis spatestens
30. Mai 2014 unter: http://www.noe.gv.at/Politik-Verwaltung/Jobs.html (Pfad: www.noel.gv.at Meni Jobs)

Far fachliche Auskinfte steht Ihnen gerne Herr Dir. Gerhard Reisner oder Frau PDL Elisabeth GROTHAUS unter der

Telefonnummer +43 (0) 2236 24334 zur Verfligung.




QGSPGQO

OO. GESUNDHEITS- UND SPITALS-AG

Die gespag ist Oberdsterreichs grofiter Krankenhaustréger
und beschdaftigt rund 9.800 Mitarbeiterlnnen.

Die Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege der O6. Gesundheits- und
Spitals-AG suchen

Lehrer/innen fur
Gesundheits- und Krankenpflege

Als Ausbildungseinrichtungen der gespag sichern wir den Bedarf an professionellen und
qualifizierten Pflegefachkréften im Gesundheitswesen, indem wir an unseren zehn Schulen
Ausbildungen wie das 2in1-Modell Pflege - Studium & Ausbildung -, Diplomausbildungen,
Fach-Sozialbetreuerlnnenausbildungen, Berufsfindungspraktikum u. v. m. anbieten.

Als Voraussetzungen sind unter anderem erforderlich:

* Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege

* absolvierter Universitatslehrgang fir Lehrende bzw. abgeschlossenes Studium der Pflegewissen-
schaften, -pddagogik oder Hochschuldidaktik o. A. bzw. die Bereitschaft, ein solches zu absolvieren

* Paddagogische Fahigkeiten

* die Bereitschaft zur Weiterentwicklung der eigenen fachlichen Kompetenz in Theorie und Praxis

Wenn Sie Interesse an einem Beruf haben, der sich mit der Vermittlung von Gesundheits- und
Krankenpflege-Ausbildungen mittels innovativer Lehr- und Lernformen beschaftigt, laden wir Sie
ein, den gesamten Ausschreibungstext unter www.gespag.at/jobs nachzulesen und sich dort das
erforderliche Bewerbungsformular downzuloaden.

Fir néhere Auskiinfte stehen lhnen die Direktoren/-innen der gespag-Schulen gerne zur Verfiigung.

lhre aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte gemeinsam mit

dem Bewerbungsformular bis 16. Juni 2014 an:

O6. Gesundheits- und Spitals AG, z.H. Dr." Eva Siegrist, Leitung der gespag-Schulen
Goethestrafle 89, 4020 Linz

www.gespag.at
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SENIOREN PFLEGERESIDENZEN
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In unseren Wiener Senioren- und Pflegeresidenzen Armbrustergasse, Obersteinergasse und
HoffmannPark bieten wir unseren BewohnerInnen beste Pflege sowie Betreutes Wohnen im eigenen
Appartement an.

Fur die Umsetzung unserer hohen Pflegestandards suchen wir engagierte Mitarbeiter/innen fiir eine
langfristige Anstellung in Vollzeit oder Teilzeit als

Diplomierte Gesundheits- und

Krankenpflegerinnen

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Verantwortung fur die Planung, Organisation, Durchfiihrung, Evaluierung, Kontrolle und Sicherstellung einer
angemessenen Pflege

e  Gesamtverantwortung, einschlieBlich Fachaufsicht, der unterstellten Mitarbeiter/innen

e Intensive Zusammenarbeit mit den Bewohnerlnnen , deren Angehdérigen und anderen Dienstleistern (z.B.
Apotheke)

e Verantwortungsbewusstes Handeln nach wirtschaftlichen Grundlagen und neuesten pflegewissenschaftlichen
Erkenntnissen

Sie bringen mit:
e Ein nach dem &sterreichischen Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) anerkanntes
psychiatrisches oder allgemeines Diplom des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege

¢  Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) e Ausgepragtes personliches und berufliches

e Freude am Umgang mit alteren Menschen Selbstbewusstsein

e Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, e Padagogisches Geschick
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit e Toleranz (multiethnische Anliegen)

e  Gute Team- und Kooperationsbereitschaft e  Stabilitat in Konflikt- und Stresssituationen

e  Perfekte Deutschkenntnisse und gepflegte e  Hohe Frustrationstoleranz
Umgangsformen e  Erkennen und Wahrnehmen von

e Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermégen Ausnahmesituationen

Wir bieten Ihnen:

e Eine selbstandige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit einer langfristigen beruflichen Perspektive
e  Grindliche Einschulung und Weiterbildungsmoglichkeiten

e  Unterstltzung durch eine starke Unternehmensstruktur

e Angenehme Arbeitsbedingungen

e  Sicherheit durch Kollektivvertrag

Die Bruttoentlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag fiir Sozialwirtschaft Osterreich (vorm. BAGS) und betragt
somit in der Gehaltsstufe 1 € 2.097,19 (38 Wochenstunden). Uberzahlung bei Vorlage von Vordienstzeiten und
Zusatzqualifikationen méglich.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an die Pflegedienstleitung
pdl@seniorenpflegeresidenz-doebling.at
oder per Post an
Seniorenpflegeresidenz Armbrustergasse
Armbrustergasse 6-8, 1190 Wien

Doblinger Senioren- und Pflegeresidenz Doblinger Senioren- und Pflegeresidenz Seniorenpflegeresidenz ,HoffmannPark“
Armbrustergasse GmbH Obersteinergasse GmbH Rosmarin Seniorenbetreuungsges.mbH
Tel.: 0137905-0;  Fax: DW 111 Tel.: 01360 67 - 0;  Fax: DW 7002 Tel.: +43 (0)2231 - 61 510
verwaltung@seniorenpflegeresidenz- verwaltung@seniorenpflegeresidenz- Fax.: DW 61 710

doebling.at obersteinergasse.at verwaltung@rosmarin.at

www.seniorenpflegeresidenz-doebling.at www.seniorenpflegeresidenz-doebling.at www.hoffmannpark.at
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+ RUDOLFINERHAUS

Die erste Adresse fur Bildung in der Pflege

WigN

Fir den Bachelorstudiengang Gesundheits- und Krankenpflege und unsere
Bildungsangebote im Bereich Weiterbildung suchen wir fir 40 Wochenstunden

eine/n Lehrende/n fur Gesundheits- und
Krankenpflege

Aufgabenprofil

e | ehrveranstaltungen in Theorie und Praxis

e Unterstltzung von Studierenden/Weiterbildungsteilnehmerinnen in deren
Kompetenzerwerb

¢ Betreuung von Bachelor- und Projektarbeiten

e Mitarbeit im Bereich Organisationsentwicklung und an der Entwicklung eines
hochschuldidaktischen Profils

Was erwarten wir uns?

e Abgeschlossenes einschlagiges Magister-/Masterstudium (Pflege- oder
Bildungswissenschaft, Pflegepadagogik 0.4.)

e Diplom/Berufsberechtigung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege

e Erfahrung in Pflegepraxis und Lehre

¢ Methodisch-didaktische Kompetenz

¢ Ausgezeichnete Englischkenntnisse

¢ Innovationsfreude, Flexibilitat

e Hohes Verantwortungsbewusstsein

e Wertschatzende Haltung

e Selbstandige Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit

Was erwartet Sie?

e Innovatives Arbeitsumfeld in einem renommierten Haus mit Modellcharakter

¢ Dynamisches, engagiertes Team

* Vielseitiges Aufgabengebiet mit hohem Gestaltungsspielraum

 Mindestgehalt € 2.879,- brutto pro Monat. Uberzahlung qualifikationsbedingt maglich.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Campus Rudolfinerhaus, Mag.? Elisabeth Sittner
BillrothstraBe 78, 1190 Wien, E-Mail: e.sittner@rudolfinerhaus.at
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In unseren Wiener Senioren- und Pflegeresidenzen Armbrustergasse, Obersteinergasse und
HoffmannPark bieten wir unseren BewohnerInnen beste Pflege sowie Betreutes Wohnen im eigenen
Appartement an.

Fur die Umsetzung unserer hohen Pflegestandards suchen wir engagierte Mitarbeiter/innen fiir eine
langfristige Anstellung in Vollzeit oder Teilzeit als

Pflegehelferin

Aufgaben und Tadtigkeiten:

e Durchfithrung und Dokumentation von pflegerischen MaBnahmen

e Psychosoziale Betreuung im Sinne des alltaglichen Umganges mit Bewohnern, Patienten, Klienten und
pflegebediirftigen Menschen

e Reinigung, Desinfektion und Wartung von medizinischen und pflegerischen Behelfen

e  Durchfithrung lebensrettender Sofortmanahmen gemaB den in der Ausbildung erworbenen Kenntnissen,
solange und soweit ein Arzt nicht zur Verfligung steht.

e Mitarbeit bei therapeutischen und diagnostischen Verrichtungen

Sie bringen mit:

e Ein nach dem &sterreichischen Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) anerkannte
abgeschlossene Ausbildung zum stattlichen anerkannten Pflegehelfer oder

e eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Altenfachbetreuer welche die Tatigkeit
von PH umfasst oder

e eine, gemidB Art. 15 a B-VG abgeschlossene Sozialbetreuungsberufeausbildung welche die Tatigkeit
von PH umfasst

e  Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) e Toleranz (multiethnische Anliegen)
e Freude am Umgang mit alteren Menschen e  Stabilitat in Konflikt- und Stresssituationen
e Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, e  Hohe Frustrationstoleranz
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit e  Erkennen und Wahrnehmen von
e  Gute Team- und Kooperationsbereitschaft Ausnahmesituationen
e  Perfekte Deutschkenntnisse und gepflegte
Umgangsformen

Wir bieten Ihnen:

e Eine selbstandige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit einer langfristigen beruflichen Perspektive
e  Grindliche Einschulung und Weiterbildungsmoglichkeiten

e  Unterstltzung durch eine starke Unternehmensstruktur

e Angenehme Arbeitsbedingungen

e  Sicherheit durch Kollektivvertrag

Die Bruttoentlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag fiir Sozialwirtschaft Osterreich (vorm. BAGS) und betragt
somit in der Gehaltsstufe 1 1.821,18 € (38 Wochenstunden). Uberzahlung bei Vorlage von Vordienstzeiten und
Zusatzqualifikationen mdglich.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an die Pflegedienstleitung
pdl@seniorenpflegeresidenz-doebling.at
oder per Post an
Seniorenpflegeresidenz Armbrustergasse
Armbrustergasse 6-8, 1190 Wien

Doblinger Senioren- und Pflegeresidenz Doblinger Senioren- und Pflegeresidenz Seniorenpflegeresidenz ,HoffmannPark*
Armbrustergasse GmbH Obersteinergasse GmbH Rosmarin Seniorenbetreuungsges.mbH
Tel.: 0137905-0;  Fax: DW 111 Tel.: 01360 67 -0;  Fax: DW 7002 Tel.: +43 (0)2231 - 61 510
verwaltung@seniorenpflegeresidenz- verwaltung@seniorenpflegeresidenz- Fax.: DW 61 710

doebling.at obersteinergasse.at verwaltung@rosmarin.at

www.seniorenpflegeresidenz-doebling.at www.seniorenpflegeresidenz-doebling.at www.hoffmannpark.at




