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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Pflegeunternehmen fordern mehr Rechte:

Der Verband Deutscher Alten- und Behinderten- QDAB
hilfe (VDAB) hat am vergangenen Montag in

Berlin seine ,Charta der Professionellen Pflege in PFLEGE MUSS GEPFLEGT WERDEN!
Deutschland" vorgestellt. Es musse ein konse-

quentes Umdenken in der 6ffentlichen und politische n Diskussion um Pflege

geben, das die Arbeits- und Rahmenbedingungen fir P rofessionelle Pflege in

den Vordergrund stellt, sagte VDAB-Bundesvorsitzend er Stefan Baumann. Die
Charta zeige auf, welche Handlungen und Unterlassun  gen von Seiten der

Bundes- und Landesgesetzgeber, Kostentrager und Pri finstitutionen dazu

fuhren, dass Grundrechte der Einrichtungen verletzt wirden.

In Bundes- und Landesheimgesetzen werde den Prifinstitutionen ein uneinge-
schranktes Recht auf Betreten der Einrichtungen und Mitnahme von Daten ge-
wahrt - deshalb fordert die Charta die Wahrung der Grundrechte fur Pflegeein-
richtungen. Die bestehende Uberregulierung musse zurtickgeschraubt und die
eigenverantwortliche Unternehmensfihrung wieder in den Vordergrund gerickt
werden. Weiterhin fordert der Verband unabhéngige Qualitatsnachweise, neu-
trale Prufungen, steuerliche Gleichbehandlung aller Pflegeeinrichtungen sowie
Verhandlungen zwischen den Kostentragern und Heimen auf fairer Grundlage.

»-..Wenn die Einrichtungen ihre Aufgaben wahrnehmen sollen, muss die Professionelle Pflege
die dazu gehoérenden Entscheidungen selbststandig treffen kdnnen. Nur so kénnen sie zeitnah
getroffen und umgesetzt werden. Die Einrichtungen mussen folgerichtig die Moglichkeit haben,
Hilfsmittel, Inkontinenzprodukte und/oder Salben zur Durchfithrung der pflegerischen Prophy-
laxen, bei Wundversorgungen oder bei gesicherter arztlicher Diagnose und im Bereich der
palliativen Versorgung selbst zu verordnen .

Ebenfalls dazu gehdrt die Vergitung fir selbststandig durchgefiihrten Kontrollen des Blutzuc-
kerspiegels bei insulinpflichtigen Pflegebedirftigen. Dies ist gesetzlich zu regeln und haftungs-
rechtlich einwandfrei abzusichern. In diesem Zusammenhang hat die Professionelle Pflege
auch Anspruch auf vorbehaltene Tatigkeiten. Nur so ist auf Dauer eine qualitatsgesicherte
Pflege durchzusetzen....”

(Artikel 7, Auszug)

Die Charta der Professionellen Pflege in Deutschland steht erganzend neben
der Charta der hilfe- und pflegebedurftigen Menschen, in der grundlegende
Rechte der Pflegebedurftigen formuliert sind. Erstere lasst sich nur umsetzen,
wenn zweitere erflllt ist. Ziel dieser Charta ist es, dazu beizutragen, die Rolle
der Professionellen Pflege zu starken und neben die Pflichten ihre selbstver-
standlichen Rechte zu stellen - im ambulanten wie im (teil-)stationéaren Bereich..

Download der Charta unter:
www.vdab.de/uploads/media/VDAB Charta Prof Pfl 01.pdf
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N Deutschland:

Pflegende Angehorige sollen starker unterstitzt und die Arbeitsbedingungen fur
Pflegekréafte verbessert werden. Einen entsprechenden Gesetzentwurf hat die
Bundesregierung in der Vorwoche beschlossen und an den Bundestag vorge-
legt. Laut Entwurf sollen die Geld- und Sachleistungen der Pflege ab 2015 um
4 Prozent steigen. Mit den Mitteln will die Bundesregierung vor allem die haus-
liche Pflege durch den Ausbau der Tages- und Kurzzeitpflege oder den behin-
dertengerechten Umbau von Wohnungen untersttitzen.

Auch die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf soll verbessert werden. Wer kurz-
fristig die Pflege eines Angehdrigen organisieren muss, soll kiinftig eine Lohn-
ersatzleistung fur eine zehntagige Auszeit erhalten. Um die geplante Reform zu
finanzieren, werden die Beitrage zur Pflegeversicherung in der ersten Stufe ab
1. Januar 2015 um 0,3 % angehoben, spater um weitere 0,2 % steigen. Damit
stehen laut Gesundheitsministerium insgesamt funf Milliarden Euro mehr fur
Verbesserungen in der Pflege zur Verfigung. Mit einem zweiten Gesetz will die
Bundesregierung einen neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff einfliihren (Dieser liegt
seit 2009 — auf solider pflegewissenschaftlicher Grundlage erarbeitet — fertig in
den Schubladen der Birokratie herum. Anm.d.Red.).

Bundesgesundheitsminister Hermann Gréhe will die Arbeitsbedingungen fir
Pflegefachkréafte verbessern. Die Zahl des Betreuungspersonals in den Heimen
soll um 20.000 Stellen aufgestockt werden. Dies entlaste die Fachkréafte und
ermdgliche diesen mehr Zeit fur die Pflege alter und kranker Menschen.

Deutschlands Krankenhaus-Finanzierungsnote:
Auch ambulante Pflege chronisch unterfinanziert

Eine chronische Unterfinanzierung der ambulanten Pflege belegt eine aktuelle
Expertise des Paritatischen Gesamtverbandes. Die Vergutungen lagen im
Schnitt um 48 % zu niedrig. Diese enorme Finanzierungsliicke habe bisher nur
aufgefangen werden konnen durch eine ganz erhebliche Arbeitsverdichtung
und schrittweise schlechter werdende Arbeitsbedingungen. Der Paritatische
fordert deutlich héhere Vergutungen fur die ambulan ten Pflegedienste.
Damit Mehrkosten nicht auf die Pflegebedurftigen abgewalzt werden, seien
ferner auch héhere Leistungen in der Pflegeversicherung notwendig.

"Die Rahmenbedingungen in der ambulanten Pflege sind an der Grenze des
Zumutbaren. Dass das gesamte System bis heute nicht kollabiert ist, ist den
Menschen zu verdanken, die vor Ort mit hohem Engagement an der Grenze
zur Selbstausbeutung agieren. Es sind die Lohne fur die Beschaftigten auf der
einen Seite und die Zeit fur Pflege und Zuwendung auf der anderen Seite, die
auf der Strecke geblieben sind", so Werner Hesse, Geschaftsfihrer des Parita-
tischen Gesamtverbandes. Neben angemessenen Gehaltern und der Bertck-
sichtigung steigender Betriebskosten wie Benzin fur die Einsatzfahrzeuge seien
die Kosten insbesondere durch neue Anforderungen an die Qualifikation des
Personals und die Dokumentation der Leistungen massiv gestiegen. Allein der
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Birokratieaufwand sei seit 1998 um 16 - 24 % angestiegen, so das Ergebnis
des Gutachtens. In der Praxis bedeute die chronische Unterfinanzierung eine
"Pflege im Minutentakt", die fur alle Beteiligten eine Zumutung sei.

Um angesichts der aktuellen Vergtitung keine Verluste zu machen und letztlich
in den Konkurs zu gehen, musse ein Pflegedienst heute bspw. die sogenannte
"grof3e Morgentoilette” (Unterstlitzung beim Verlassen des Bettes, dem An- und
Auskleiden, dem Duschen und Frisieren) in weniger als einer halben Stunde
erledigen. Zum Reinigen der Wohnung durfe eine Pflegekraft maximal 6 Minu-
ten aufwenden, fur die Hilfe beim Essen und Trinken nur eine Viertelstunde.

Der Paritatische fordert die Bundesregierung auf, von der geplanten Einrichtung
eines ,Vorsorgefonds® in der Pflege Abstand zu nehmen und stattdessen die
rund eine Milliarde Euro jahrlich in die Aufwertung der Tatigkeit von Pflegedien-
sten zu investieren. Neben der Erh6hung der Vergutungen fordert der Verband
eine Erhohung der Sachleistungsbetrage der ambulanten Pflege, damit Mehr-
kosten nicht an den Pflegebedurftigen hangen bleiben. Die Finanzierung der
ambulanten Pflege misse daruber hinaus kinftig nach Zeit und dtrfe nicht lan-
ger nach Pauschalen und Modulen erfolgen, um den Anreiz zur Verknappung
von Einsatzzeiten zu beseitigen. Schliel3lich sei der Leitgedanke der Menschen-
wirde - analog zum Sozialhilfegesetz - auch im Pflegeversicherungsgesetz zu
verankern. "Die Pflege braucht wieder einen Kompass, der heil3st Menschen-
wirde. Die soziale Pflegeversicherung hat sicherzustellen, dass jeder Mensch
eine Pflege erhélt, die der Wirde des Menschen entspricht”, fordert Hesse.

Hier die Expertise und Hintergrund-Infos:
www.der-paritaetische.de/startseite/artikel/news/paritaetischer-fordert-ende-der-
minutenpflege-expertise-belegt-chronische-unterfinanzierung-der-amb/

Anlasslich des Int. Tages der Pflegenden hat das Statistische Bundesamt aus
dem Fundus des Informationssystems der Gesundheitsberichterstattung des
Bundes einige Daten und Fakten zum Thema ,Pflege* zusammengestellt:

Weitere Infos, Daten und Kennziffern unter:
www.gbe-bund.de/gbel0/k?k=wa52267

Sie suchen Fachpersonal und Fuhrungskrafte
Im klinischen Bereich, in der stationaren Langzeit-
pflege oder in betreuten Hausgemeinschaften?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite und grenzubersc  hreitende
Vernetzung der fuhrenden Pflege-Jobboérse im PflegeN  etzWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !

(zusatzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)
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Geriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz (GGZ ):
" #$! % & N

Sy

Die Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt
G R A Z Graz (GGZ) erhielten am 6. Mai 2014 den 0ster-
reichischer Preis fir integrierte Versorgung

GERIATRISCHE INTEGRI in der Kategorie ,Patientinnen- und

GESUNDHEITSZENTREN Angehdrigenorientierung” mit dem Projekt
Geriatrischer Konsiliardienst (GEKO).

Der INTEGRI pramiert Ideen und Projekte, die der Integrierten Versorgung die
notwendige Aufmerksamkeit verschaffen, um sektorentbergreifende Zusam-
menarbeit im Gesundheitswesen zu forcieren. Die Auszeichnung umfasst 2014
die beiden Hauptkategorien ,Patientinnen- und Angehdrigenorientierung“ und
.Gesundheitspolitische Vorreiterrolle* sowie zwei Wirdigungspreise fur beson-
dere sozialpsychiatrische Initiativen und wurde zum zweiten Mal verliehen.
.Dieses Versorgungsmodell ist in hohem Mal3e bewohnerorientiert. Es verhin-
dert eine medizinische Uber- und Fehlversorgung und lasst die Versorgung
zum alten Menschen in seiner gewohnten Umgebung kommen. Es zeigt, dass
die menschlichere Versorgung auch die wirtschaftlich effizientere sein kann.
Methodisch ist diese Einreichung Ubertragbar, sorgfaltig aufgesetzt und nach-
vollziehbar dargestellt.* —

7~ So die Begriindung der
po—) Jury zur Auswahl des
@-@ - proa ) Projekts GEKO zum

Pl AN ‘ INTEGRI-Preistrager.

v

Romana Winkler und
Gesundheitsminister
Alois Stoéger

Im Projekt GEKO werden
akut erkrankte Bewoh-
nerlnnen von Pflegeheimen internistisch-geriatrisch von Facharzten der Albert
Schweitzer Klinik betreut, um dadurch eine belastende Krankenhaus-Einwei-
sung fur die betagten Patientinnen méglichst entbehrlich zu machen und
gleichzeitig Kosten im Gesundheitswesen einzusparen. Durch GEKO konnte
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eine Reduktion der akuten Spitalseinweisungen um rund 48% erreicht werden.
Das Versorgungsmodell GEKO sieht die Integration eines mobilen internistisch-
facharztlichen Versorgungselements, erganzend zur hausérztlichen Basisver-
sorgung, im Pflegeheim vor. Dadurch wird also ein neues Behandlungsprinzip
verwirklicht, welches den Bediirfnissen betagter Menschen besonders gerecht
wird: Der Spitalsfacharzt kommt zum Patienten ins Pflegeheim, damit der
Patient im Pflegeheim nicht ins Spital muss.

.Die Institution kommt zum Patienten und nicht der Patient zur Institution®, hob
auch Gesundheitsminister Alois Stoger besonders hervor.

Neben den GGZ wurde die O6. Gebietskrankenkasse in der Kategorie
.Gesundheitspolitische Vorreiterrolle® von der Expertinnen-Jury (Dr. Gerald
Bachinger, Dr. Susanne Herbek, Pflegedirektorin Andrea Kapounek, Mag.
Andrea Fried, Mag. PhDr. Silvia Neumann-Ponesch, Priv.-Doz. Dr. Claudia Wild
und Dr. Heinz Brock) aus 17 eingereichten Projekten ausgezeichnet.
Gemeinsam mit den Jurymitgliedern Gberreichte Bundesminister Alois Stoger
die aufwandig gestalteten INTEGRI-Glasobjekte des Kiinstlers Robert Comploj
an die Preistrager. LAZARUS schlief3t sich den Gratulationen herzlich an.

(Fotos: CompuGroup Medical — CGM).

Gruppenfoto mit den Preistragern (v.L.):
DI (FH) Werner Pamminger, Dr. Silvia Neumann-Ponesc h, Willibald Salomon, Christa
Schnabl, Romana Winkler, Kerstin Loffler, Dr. Susan  ne Herbek, Dr. Heinz Brock sowie
Gesundheitsminister Alois Stoger

T

= A5\

942 8Y  www.ggz.graz.at www.integri.at
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Nachlese zur Fachveranstaltung am GPZ Tirol, Innsbr  uck:

* + + - +

Aus Anlass des Int. Tages der Pflege am 12. Mai 2014 thematisierten wir, wie
wichtig die Sprache im Pflegealltag ist. Gemeinsam mit 120 Teilnehmerinnen
setzten wir uns lustvoll mit Sprachgewohnheiten auseinander, wir entdeckten
Unerwartetes, Witziges, Unaussprechliches und stellten Gewohntes infrage.

Die Bedeutung der Worte entsteht unmittelbar in der Verwendung. ,Eigentlich
ist die Altenpflege eine schone Arbeit” — diese Aussage lasst vieles offen bis hin
zum Gegenteil.

Das eingepragte Sprachverhalten zu verandern, braucht Reflexion, Ubung und
Zeit. Statt einem gewohnten ,Ich habe die Frau Muller fertiggemacht” klingt es
besser ,Ich habe Frau Miiller bei der Morgentoilette unterstitzt.“ Ehrlich einen
~-guten Morgen* zu winschen ist wohlwollend, starkt die angesprochene Person
und wird meist freundlich erwidert.

Durch Umformulieren oder mit Hilfe literarischer Texte kann auch scheinbar
Unaussprechliches ausgedriickt werden. Die ,Realitat* wird standig neu
geschaffen: durch Handeln und durch Sprache — das Gesprochene wirkt.

(Fotos: Hans Gregoritsch)

Nahere Infos und Fotos finden Sie unter:
www.tirol.gv.at/gpz
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Deutsches Krankenhaus Barometer 2013:
# |

Das seit Jahren vorhergesagte Kliniksterben nimmt — SO
zeigen die aktuellen Daten des Deutschen Krankenhau  s-
instituts — einen zunehmend progressiven Verlauf. D ie
Politik lasst diese ,Marktbereinigung” schweigend z u,
ohne steuernd einzugreifen. Eine geféahrliche Strate  gie...

Im Jahr 2012 hat bereits jedes zweite Krankenhaus in
Deutschland (51%) Verluste geschrieben - gegentber
dem Vorjahr (31%) eine dramatische Steigerung. Aber
auch in vielen weiteren der rund 2.000 Kliniken sind die
Geschaftsergebnisse rucklaufig.

Ihre wirtschaftliche Lage schatzten demnach nur noch
13% der Kliniken als gut ein, die Zukunftserwartungen
fallen entsprechend pessimistisch aus: Nur 22% erhof-
fen eine Verbesserung, jedoch befirchten 39% eine
weitere Verschlechterung. In dieser schwierigen Lage
treffen massive Steigerungen der Haftpflichtpramien
um durchschnittlich satte 33% (seit 2010) die Kliniken
umso harter. Zudem haben sich grof3e Haftpflicht-
versicherungen aus dem Krankenhausmarkt zurick-
gezogen und damit die Konditionen fur die Kliniken
vielfach verscharft.

3 ) %4 %5
/ ) 20 )
%4 6% % /
7 14 %% 8 % 0%
2 ") % %
%/ : I+ 7
& 29 : 6 %
;)% $ I %
% <
% < 4 0 )
% & /
% 6
79%

Download unter:
www.dki.de/sites/default/files/downloads/krankenhau s barometer 2013.pdf
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Klinik Diakonissen Schladming.- Steiermark:

O 1'

Mitte Mai fand im Rahmen des Projektes ,AKTION saub  ere Hande" in Koopera-
tion mit ,Gesunde Gemeinde" Schladming ein Aktionst ag statt. Hygienefachkraft
DGKS Jutta Knauf3 organisierte diesen mit ihrem Team in der Klinik Diakonissen
Schladming fur und mit rund 140 Teilnehmerinnen (Be  sucher, Patienten und
Mitarbeiter), die sich an sechs Stationen tGber den neuesten Stand zu Hautpflege
und Hautschutz informierten.

Diesmal gab es nicht nur en “update” flr Mitar-
beiterinnen, sondern auch fur Besucher und Pati-
entinnen. Drei Experten aus der Region gaben
der Veranstaltung eine besondere Note. Pharma-
zeutin Vera Ottowitz (Edelweiss Apotheke) infor-
mierte zum Thema “Richtig waschen, richtig pfle-
gen - was tut unserer Haut gut?“ Frau Miriam
Zamberger legte buchstéblich Hand an und ver-
wohnte mit Handreflexzonenmassage.

Den Hohepunkt des Abends gestaltete Herr Dr.

© Manfred Tritscher (Facharzt fur Dermatologie) mit
~ seinem Vortrag liber ,Hautpflege/Hautschutz:
Sinn — Unsinn?*“.

Verwaltungsleiter
Mario Muhlebner mit
Organisatorinnen
des Aktionstages
(v.l.): Michaela
Moser (Labor),
Martina Sand
(Radiologie), DGKS
Jutta Knauss (HFK)
- und Maria Gampers-
. berger (Dialyse)

; = | : Die ,AKTION
? - w W Saubere Hande"

: : ist eine nationale
Kampagne aus Deutschland und wird bei uns in Kooperation mit dem Gesund-
heitsfond Steiermark umgesetzt. Die Ubergeordnete weltweite Kampagne der
WHO zielt auf erhdhte Patientensicherheit durch konsequente Handehygiene.

www.schladming.diakonissen.at www. aktion-sauberehaende.de
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LKH-Univ. Klinikum Graz:
2 /30 %

Am 23. April 2014 fand zum achten Mal dieses Pflegesymposium, erstmals
unter der Leitung von OSr. Eva-Maria Rosenberger (Univ. Klinik fur Chirurgie,
kl. Bild) statt. Sie hatte die Leitung von den Grinderinnen OSr. Christine Uhl
und Opfl. Bernhard Glawogger (kl. Bild) tbernommen.

Wie bereits in den letzten Jahren besuchten
auch heuer wieder rund 250 Pflegepersonen
die Veranstaltung. Die Teilnehmerinnen kamen
aus dem LKH-Univ. Klinikum Graz, den Kran-
kenhausern der Steierméarkischen KAGes, dem
OGKYV, dem KAGes-Pflegemanagement sowie
aus diversen Pflegeeinrichtungen und Schulen

. fur Gesundheits- und Krankenpflege.

‘ Im Mittelpunkt des Symposiums stand der
i Wissenstransfer zu aktuellen klinisch relevan-

ten Pflegethemen Zlel der Veranstaltung war, Pflegepersonen eine Plattform
zu bieten um ihr Wissen, ihre Erfahrungen und ihre wissenschatftlichen Erkennt-
nisse aus der Pflege zu prasentieren. Die Fachvortréage standen unter folgen-
den Themenschwerpunkten: ,Pflege im Wandel“, ,Evidence-Based Nursing lebt
in der Pflegepraxis®, ,Der Patient im Mittelpunkt der Kompetenzerweiterung*
und ,Spiritualitat verstarkt im Vordergrund®. Dem Organisationskomitee (Bild u.)
ist es wieder gelungen, einen interessanten Wissensaustausch zu gestalten,
wie das gute Feedback der Teilnehmerlnnen bestétigte (Fotos: W. Stieber).

l PllegeNeizWerk

Landeskrankenhaus -
Universitatsklinikum Graz

Statermidrkische Krankenanstatiengesellschaft ni.b.H,

www.klinikum-graz.at

Medizinische Universitdt G
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Gutesiegel fur hervorragende Zusammenarbeit:
4 IO 1 5 1 1 +

Die seit dem Jahr 2011 laufenden Bemihungen um das Gitesiegel haben sich
gelohnt, und das Krankenhaus Oberndorf hat jetzt auch ein sichtbares Zeichen
der hervorragenden Zusammenarbeit mit den verschiedensten Selbsthilfegrup-
pen (SHG). Davon profitieren alle Beteiligten, vor allem aber die Patientinnen
durch einen Zugewinn an Vertrauen: Den Krankenh&usern werden die vielfalti-
gen Erfahrungen der SHG in vollem Umfang zuteil, diese kbnnen zusatzlich zur
fachlichen Kompetenz der Arzt/-innen eingesetzt werden. Salzburgs Gesund-
heits- und Spitalsreferent LH-Stv. Dr. Christian Stockl gratulierte der gesamten
Belegschaft am vergangenen Mittwoch zur Verleihung des Gutesiegels an das
Gesundheitszentrum Oberndorf.

selbsthilfefre

Krankenhaus

Gruppenbild
mit Dame - v.l.:
‘ /& '4El Bom. Peter
GUTESIEGEL Schroder, Prim.
i Dr. Christian
Datz sowie
LH-Stv. Dr.
Christian Stockl

Foto:
LMZ/Neumayr/MMV

Das Gesundheitszentrum Oberndorf hat sich seit 2011 um das Zertifikat
"Selbsthilfefreundliches Krankenhaus" bemuht. Fir den Erhalt mussten zwei
Phasen durchlaufen werden: Zunéachst hatte sich das Gesundheitszentrum
selbst zu bewerten, bei einem anschlie3enden Lokalaugenschein wurde zudem
die Erfullung der Kernkriterien Uberprift: Infrastruktur, aktive Information tber
Selbsthilfegruppen, Unterstiitzung der Selbsthilfegruppen bei der Offentlich-
keitsarbeit, Selbsthilfebeauftragte/-r, regelmafiger Erfahrungsaustausch zwi-
schen den SHG und dem Krankenhaus, Fort- und Weiterbildungen und
Moglichkeiten zur Teilnahme der Selbsthilfe an patientenrelevanten Projekten.
All diese Punkte werden in der Kooperationsvereinbarung zusammengefasst.
Das Gutesiegel "Selbsthilfefreundliches Krankenhaus" wird auf jeweils drei
Jahre vergeben, nach eineinhalb Jahren erfolgt eine Zwischenprifung.

www.krankenhaus-oberndorf.at
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Lickenschluss im onkologischen Versorgungsnetz Salz burgs:

508 /° 67 )

Im schonen St. Veit im Pongau hat die VAMED ein inn  ovatives Rehazentrum fir
onkologische Erkrankungen jeglicher Entitat erricht et. Es wird durch die gemein-
same Gesellschaft von VAMED und SALK (Salzburger La  ndeskliniken) geflhrt.

Mit Baukosten von rund 21 Mio. Euro ist zwischen dem Landesklinikum und der
psychiatrischen Rehabilitation St. Veit das neue Rehazentrum mit 120 Betten
und 70 Mitarbeiter/innen entstanden. Mitte Janner 2014 in Betrieb genommen,
wurde das Zentrum am vorigen Freitag durch Salzburgs Landeshauptmann Dr.
Wilfried Haslauer sowie Gesundheits- und Spitalsreferent LHStv. Dr. Christian
Stockl offiziell eroffnet.

/fh\\ Allen Partnern ist es wichtig,
. dass diese Einrichtung allen
j\ 5 A ’ L K P_gtienﬂinnen, die einer reha-
bilitativen Behandlung nach
jedweder Krebserkrankung bedtrfen, zur Verfligung steht —
unabhéangig von Einkommen und Versicherungsart. Es gibt
eine klare Abgrenzung gegeniber onkologischen Akut-
einrichtungen, was Doppelgleisigkeiten vermeidet und
Uberdies neue Kooperationsmodelle erméglicht. Das neue

Onkologische Rehazentrum in St. Veit rundet das Gesamt-
versorgungsangebot im Land Salzburg sinnvoll ab.

health. care. vitality.

www.onko-reha-stveit.at
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JAZARUS

BildungsNetzwerk

10 PVAYY

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite des flhrenden P flegeNetzZWerks
in Osterreich und dem gesamten deutschsprachigen D-  A-CH Raum
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unt er:

www.LAZARUS.at  >Bildungsanzeiger
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Tagung - 26. Juni 2014 in Wien-Schénbrunn:

Im Rahmen der 3. Green Care Tagung,
die im Festsaal der HBLFA Schonbrunn
stattfinden wird, zeigt die Landwirt-
schaftskammer Wien neue Moglichkeiten e
der Diversifizierung fur Bauerinnen und
Bauern sowie Sozialtrager und Institu-

tionen. Der Schwerpunkt der Tagung ist g re e n £ a T@

die Prasentation von ,Green Care*- WO MENSCHEN AUFBLUHEN
Pionierbetrieben aus dem deutschsprachigen Raum. Die Teilnehmer/innen
erfahren an Good Practice-Beispielen, wie diese Produkte und Dienstleistungen
in der Praxis — auch auRRerhalb Osterreichs — funktionieren. Die praxisnahen
Vortrage aus Deutschland und der Schweiz zeigen auf, wie die Bereiche Land-
und Forstwirtschaft, Soziales, Bildung und Gesundheit hier bereits miteinander
erfolgreich zum Wohle aller Beteiligten verknipft werden.

Green Care als Ergadnzung
im Bildungs-, Sozial- und Gesundheitsbereich

Europa ist mit immer mehr gesellschaftlichen Herausforderungen konfrontiert,
die in den nachsten Jahren aktiv angepackt werden missen. Exemplarisch ste-
hen bei der Tagung die Zielgruppen ,Menschen mit Demenz* und Menschen
mit Behinderung“ im Mittelpunkt. Ergdnzende Konzepte sind gefragt. Der
Bauernhof als gemeindenaher Lebens- und Arbeitsraum  kann dabei mit
verschiedensten Betéatigungsfeldern das Leistungsangebot konventioneller
Institutionen ergdnzen, ohne in Konkurrenz zu stehen.

Eingeladen sind Entscheidungstrager/innen aus der Sozial-, Bildungs- und
Gesundheitspolitik, dem Arbeitsmarkt, Fihrungskrafte aus der Wirtschaft, Non-
Profit-Organisationen, Dachverbénde und Vertreterinnen der Wissenschatft.
Begleitend zu den Vortragen und Diskussionen gibt es am ,Green Care*
Informationsmarktplatz wahrend der Veranstaltung die Moglichkeit, sich mit
Pionier/-innen und Kooperationspartnern auszutauschen und zu vernetzen.

Green Care — das Projekt

Mit Green Care wird seit Mérz 2011 die Lebensmittel- und Umweltkompetenz
der dsterreichischen Bauerinnen und Bauern um eine soziale Komponente
erweitert (LAZARUS berichtete). Die neue Dienstleistungspalette umfasst die
Bereiche Padagogik, Therapie, Pflege & Betreuung und soziale Arbeit. Die
Landwirtschaftskammer Wien hat "Green Care" als Projekt gestartet. Seit Mitte
2012 wird das Projekt auf ganz Osterreich ausgerollt, es steht fiir eine Vielzahl
an Produkten und Dienstleistungen, die in Kooperation mit Sozialtragern und
Institutionen direkt auf Bauernhéfen angeboten werden.
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Green Care — ein internationales Erfolgsmodell

In diversen europaischen Landern sowie in den USA und in Japan arbeiten seit
einigen Jahren Sozial-, Gesundheits- und Bildungsbereich mit der Land- und
Forstwirtschaft zusammen, um soziale Dienstleistungen auf Bauernhofen,
Weinbau- und Forstbetrieben sowie in Gartnereien anzubieten. Das Ergebnis
sind vielfaltige Angebote in den Bereichen Padagogik, Therapie, Pflege und
Betreuung sowie soziale Arbeit.

In Deutschland wird Green Care meist ,Soziale Landwirtschaft‘ genannt.
Darunter werden alle sozial integrativen, multifunktionalen Leistungen auf
Landwirtschafts- und Gartenbaubetrieben zusammengefasst, die mit Pflanzen,
Tieren oder anderen naturlichen Elementen arbeiten. Dazu werden auch gefor-
derte oder geschutzte Arbeitsplatze, Integrationsprojekte und Angebote gezahlt
die padagogische Ausbildungsprogramme zum Thema haben.

In der Schweiz wird der Begriff ,Green Care” bzw. ,Care Farming* als Erbringen
von Betreuungs-, Pflege-, Erziehungs- und Bildungsleistungen auf Bauernhdfen
verstanden. Zumindest jeder 100. Bauernhof bietet derartige soziale Dienstleis-
tungen gegen Bezahlung an.

In Norwegen und den Niederlanden, wo “Green Care” seit Uber 20 Jahren
erfolgreich praktiziert wird, liegt der Marktanteil an ausgewiesenen Green Care-
Betrieben bei etwa 2 - 3%.

greencare

WO MENSCHEN AUFBLUHEN

www.greencare-oe.at

Programm und Anmeldung unter:
www.greencare-oe.at/?+Tagung+Green+Care+&id=2500%2C%2C%2C4657
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die zukunft
der pflege

RUH-
FUR 2014

STUDIEN DER PFLEGEWISSENSCHAFT

TXYHMYQ HIV 4%IKIIMWWIRWGL

HMTPSQMIVXI 4%IKITIVWSRIR \HRsTUD\UM'-F
BACHELOR MIT DEM BERU
VEREINBAR
MASTER
DOKTORAT
Studieren am modernen Uni-Campus
in Hall in Tirol.
FRUHBUCHERBONUS
bis 30.06.2014 fir Bachelor- und Master-Studium
In Kurze:
STUDIENZULASSUNGSPRUFUNG ev\"'gﬁggﬁg"(/&
fur das Bachelor-Studium 4“;\&@ °~'o,,(§¢\o
% @
Jetzt informieren 1‘%7(:\“
Telefon +43 (0)50 8648-3817 U M IT e
E-Mail pw@umit.at §Z
www.umit.at ;5
Y
’?09.)9 ..,\0".5!

o
? pun preunnof®
104

INFOTAG
AM 27.06.

Am Freitag, den 27.06. ab 14:30 Uhr
erfahren Sie alles tiber die UMIT und
ihre Studien: Wir beraten Sie gerne
Uberunsere in Studienwochen organi
sierten Bachelor-, Master- und Dek
torat-Studien. Wir freuen uns Uber
Ihre Anmeldung zum Info-Tag unter
www.umit.at/info.

Gerne kénnen Sie mit uns auch an
einem anderen Tag ein persénli
ches Gesprach vereinbaren. Bitte
kontaktieren Sie uns unter E-Mail:
pw@umit.at oder Tel: +43(0)50-
8648-3913.

FRUHBUCHER-
BONUS 2014

» fir Bachelor und Master-Studium

Sollten Sie sich bis zum 30. Juni 2014
fur das Bachelor- oder Master-Stu
HMYQ 4%IKIIMWWIRWG
koénnen Sie jeweils fir die ersten bei
den Semester den Frithbucherbonus
nutzen: Das bedeutet eine Kosten-
ersparnis von EUR 400,- fur das ers
te Studienjahr!

» Beide Studien werden geblockt,
mit dem Beruf vereinbar, angeboten.

STUDIEN-
ZULASSUNGS -
PRUFUNG

In Kiirze kénnen Personen ohne
Reifepriifung (Abitur) nach Maf3gabe
einer Beschlussfassung der fir das
&EGLIPSYVY 7XYHMYQ 43l
zustandigen Studien- und Prifungs-
kommission durch Ablegung der Stu
dienzulassungsprifung die Zulassung
AYQ &EGLIPSY 7XYHMYC
schaft erlangen.

Der erfolgreiche Abschluss der Stu
dienzulassungsprufung berechtigt zur
Zulassung zum Bachelor-Studium
4% IKITMWWIRWGLEJX ER

Gerne stehen wir fir nahere Infer
mationen zur Verfligung:

Katharina Bortolotti
Telefon: +43(0)50 8648- 3817
E-Mail: pw@umit.at



PR Ay, Narve
i S e
Landes-Nervenklinik Linz erhalt Ehrentafel: = ‘; “

Eine Gesundheitseinrichtung der gespag
Universitats-Lehrkrankenhaus

Eine eigene Tafel, die kirzlich an der Wand des Foy ers angebracht wurde, weist
die O06. Landes-Nervenklinik Linz nun als eine Klini  k aus, die sich hinsichtlich
der praxishahen Ausbildung, der individuellen Férde rung und dem breiten Lehr-
spektrum junger Pflegekrafte als vorbildhaft erwies en hat.

Bei der Ubergabe der Tafel handelt es sich um einen symbolischen Akt, der an
die Zuerkennung der Bezeichnung ,Pflegewissenschaftliches Lehrkrankenhaus*
durch die Paracelsus Medizinische Privatuniversitat Salzburg anschlief3t. Diese
Auszeichnung belegt fachlich hochstehende und wissenschaftliche Ausbildung
an der Gesundheits- und Krankenpflegeschule des Hauses.

Menschen mit psychiatrischen und neurologischen Krankheiten brauchen
spezielle Begleitung von fachlich und menschlich kompetenten Pflegekraften.
.Deshalb ist unsere Schule in ein Lehrkrankenhaus eingegliedert, die Aufbau
und Ausrichtung des Studiums am Praxisalltag ausrichtet®, betont Pflege-
direktorin Gertraud Fribl. Und erlautert: ,Der hohe Praxisbezug und der inten-
sive Patient/-innenkontakt sowie die Forderung jeder/jedes Einzelnen sind die
Saulen einer fundierten Ausbildung sowie Basis fur einen malRgeschneiderten
Karriereweg."

Die Kollegiale Fiihrung mit
Pflegedirektorin Gertraud Fribl
(vo. Mitte) und Schuldirektorin
Margit Wimberger (2. Reihe, re.)
freuen sich mit den Mitarbeiter/-
innen Uber die Ehrentafel

(Foto: gespag)

gespag

OO, GESUNDHEITS- UND SPITALS-AG

www.gespag.at
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[AZARUS

PflegeNetzWerk
Tagungsruckblick — 15. Mai, Leoben (Steiermark): 8%5%%%%[{5% J‘ﬁg
KRANKENPFLEGE-
VERBAND

Anlasslich des Int. Tages der Pflegenden veranstaltete der OGKV gemeinsam
mit dem LKH Leoben (mitsamt der Schule) die Lange Nacht der Pflege an der
Montanuniversitat Leoben. Rund 400 Personen aus verschiedenen Gesundheit-
einrichtungen sowie an der Pflege und deren Leistungen Interessierte kamen,
durch das Programm fiihrte Frau Pflegedirektor Sylvia Noé, MSc.

v.l.n.r.

Pflegedirektorin Sylvia
Noé, OGKV-Préasidentin
Ursula Frohner, OGKV-
i e \ Steiermark-Vorsitzende
JCHESC : Mag. Marianne Raiger

EITS- U

¥ IREL Gl

Eine ethische Sicht
des Pflegeberufs
stellte einleitend
Univ.Prof. Dr.
Andreas Klein dar.
OGKV-Prasidentin
Ursula Frohner betonte die Wichtigkeit der Mitwirkung der Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen im Rahmen der Gesundheitsreform Osterreich. Die
veranderten Anspriche der Menschen fordern alle Gesundheitsberufe auf, ihr
Fachwissen besser in den Versorgungsprozessen abzubilden. Eine andere
Perspektive der Herausforderung Pflege erhielten die Besucherinnen durch
einen Erfahrungsbericht des Altbirgermeistes der Stadt Graz Alfred Stingl und
durch einen Fachbeitrag Uber das Leben mit einem psychisch kranken Elternteil
von Eva Nebel. In weiteren Vortragen und Workshops informierten Expertinnen
des LKH Leoben und der Gesundheits- und Krankenpflegeschule tiber Bewe-
gungskompetenz von pflegenden Angehdrigen durch MH Kinaesthetics, Ernah-
rungsmanagement im Langzeitpflegebereich und Umgang mit mit Konflikten.

Neu war das umfangreiche Angebot an kostenloser Beratung durch Pflege-
expertinnen bezuglich Brustkrebs, Diabetes, Inkontinenz, Demenz und Wohn-
raumanpassung fur die Pflege zuhause.

www.oegkv.at/landesverbaende/steiermark/ueber-uns/
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=" pflegenetz

Termin:

04. und 05. September 2014

Ort:
Hotel Schloss Wilhelminenberg
Savoyenstral3e 2

1160 Wien
www.austria-trend.at/wiw

Tagungsgebduhr:

Euro 230,—inkl. Verpflegung
(far Fruhzahler/innen bis 31. Mai 2014)

Euro 285,—inkl. Verpflegung

N&here Informationen und Anmeldung:

Mag. Claudia Kastner-Roth
www.pflegenetz.at
office@pflegenetz.at
+43(0)18972110

Stornos konnen langstens bis 8 Wochen vor der
Veranstaltung kostenfrei berticksichtigt werden.



09.00-09.30 | Eroffnung (Kurt Schalek, Harald Stefan, Claudia Kastner-Roth)
09.30-10.00 | Vom Sinn und Unsinn der Klassifikationssysteme in der PflegéSabine Bartholomeyczik)

Hauptsaal 10.00-10.30 | Anforderungen an Klassifikationssysteme(Kurt Schalek)

Hauptsaal 10.30-11.00 | Status quo LERDieter Baumberger)

Hauptsaal 11.30-12.00 | Status quo APENI(Karen Glittler)

Hauptsaal 12.00-12.30 | Status quo ENRPia Wieteck)

Hauptsaal 12.30-13.00 | Status quo PORHarald Stefan)

Kleiner Saal A 14.30-16.00 | Workshops LERDieter Baumberger)

Kleiner Saal B 14.30-16.00 | Workshop ENP - Recor{Pia Wieteck)

Hauptsaal 14.30-16.00 | Workshop PORHarald Stefan)

Hauptsaal 16.30-17.00 | Keynote/Empfehlungen fur das Pflichtenheft - Entscheidungen fir ein neues EDV Systefiarald Stefan)

Hauptsaal 17.00-17.30 | Anforderung an ein EDV System und welche Auswertungen sind moglici{®latthias Odenbreit)
09.00-09.30 | Implementierung von Pflegediagnosen in den Unterricht(Josef Eberl und Harry Pointner)

Hauptsaal 09.30-10.00 | Status quo NANDAMaria Miller Staub)

Hauptsaal 10.00-10.30 | Status quo ICNFRPeter Konig)

Kleiner Saal A 11.00-12.30 | Workshop Apenio(Karen Giittler)

Kleiner Saal B 11.00-12.30 | Workshop ICNRPeter Konig)

Hauptsaal 11.00-12.30 | Workshop NANDAMaria Miller-Staub)

Hauptsaal 12.45-13.15 | Wohin geht die Reise: Klassifikationssysteme - Entwicklungsbedarf und Mdéglichkeiten(Elisabeth Rappold*)
13.15-13.45 | Mittagessen - Ausklang

Programménderungen vorbehalten.

* angefragt

Medial kostenfrei unterstitzt vom:

[AZARUS

PflegeNetzWerk




400 Jahre Barmherzige Bruder Wien — Jubilaums-Pfleg  ekongress:

Mehr als 350 Teilnehmerlnnen diskutierten am 12. Ma i 2014 beim Pflegekongress
anlasslich des 400. Bestandsjubilaums des Krankenha  uses Barmherzige Bruder
Wien. Das Ergebnis: Pflege wird sich noch mehr als bisher mit neuen Wirkungs-
feldern auseinandersetzen (missen) und dabei Wissen  schaft und Forschung in
Einklang mit der patientenorientierten Pflege bring en.

Hier eine gekirzte Zusammenfassung von Frau Schuldirektorin Mag. Barbara
Zinka (Pflegeakademie Wien), ausfihrlich nachzulesen auf der Jubilaums-HP.

Mit einem Ruickblick auf die bewegte Ordensgeschichte ertffnete Dr. Reinhard
Pichler, Gesamtleiter am Krankenhaus BB Wien, die hochkarétig besetzte
Fachveranstaltung. Der Ordensgriinder Johannes von Gott hatte fur seine Zeit
revolutionare ldeen und war ein Wegbereiter der modernen Krankenpflege. So
sorgte er beispielsweise dafir, dass jeder Kranke sein eigenes Bett hatte, die
Krankenbeobachtung war Teil der Pflege, ebenso schriftliche Aufzeichnungen(!)
und er sorgte fUr soziale Gerechtigkeit sowie fur die Erhaltung der Gesundheit.
Zudem stellte er nicht nur den Patienten, sondern auch die Mitarbeiter in den
Mittelpunkt. Frau Pflegedirektorin Mag. Therese Lutnik (Krankenhaus BB Wien)
stellte erganzend dazu die Leistungen des Krankenhauses mit seiner Bildungs-
einrichtung dar, die die Handschrift des Ordensgrtinders klar erkennen lassen.
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Die Referent/innen (v.l.): Regula Heller (Schweiz),  Berta Schrems (Wien), Jurgen Wallner
(BB Wien), Sabine Pleschberger (Wien), Maria Muller ~ Staub (Schweiz), Alfred Steininger

und Margareta Jukic-Puntigam (Pflegeakademie BB Wie  n), Therese Lutnik (BB Wien)
und Barbara Zinka (Pflegeakademie BB Wien)

Im Vortrag von Frau Prof. Jaqueline Filkins, UK (sie war kurz-
fristig verhindert), gehalten durch Frau Gertrud Stocker (Vize-
prasidentin DBfK) wurde aufgezeigt, dass in Europa die Vorstel-
lungen vom Berufsbild, den Ausbildungswegen, Kompetenzen
und Karrieremdglichkeiten der Pflege noch sehr unterschiedlich
sind und sich die Angleichung sehr langsam verbreitet. Der Blick
in die USA war dabei sehr spannend (Hérsaal out — e-learning in):
Tele-Health sei der neue Goldstandard fir Krankenh&user, fir die
internationale Mitarbeit und fur das Gesundheitswesen oder die Durchfiuhrung
einer gemeinsamen Weiterbildung der Arzte und Nurse Practitioners (gleicher
Lehrplan), so die Botschaft von Prof. Filkins.

Herr Priv.-Doz. Dr. Jurgen Wallner (Krankenhaus BB Wien) stellte anschaulich
dar, dass es nicht ausreicht, die Ethik auf die moralische Kernfrage ,Was soll
ich tun?“ zu beschranken, sondern weitere Fragen zu stellen. Was ist das
Erstrebenswerte, Gute, Wichtige fur den Patienten? Was kann die Pflege zum
gelingenden Leben beitragen: Anknupfen an die Lebensgeschichte des Patien-
ten (bzw. Angehdorigen), Beistand in der Bewaltigung der Krankheitssituation,
Empowerment durch Vermitteln von Wissen und Fertigkeiten.

Die Patientenorientierung als Aufgabe fir die Forschung beschrieb Frau Univ.-
Prof. Dr. Sabine Pleschberger (UMIT Wien). Die Patientenorientierung als Qua-
litatsaspekt im Gesundheitswesen gewinne weiterhin stark an Bedeutung. Vor-
aussetzung dafur sei die Kenntnis der Sichtweisen und damit ein verbessertes
Verstandnis von Patient/-innen. Hierzu trage die Pflegewissenschaft durch
Befragungen und qualitative Forschungsmethoden wesentlich bei.

Die Kunst der Vermittlung zwischen wissenschaftlichen und lebensweltlichen
Evidenzen am Beispiel der Patientenorientierung stellte Frau Dr. Berta Schrems
(Universitat Wien) eindricklich dar: Diese setze Wissen Uber Bedurfnisse und
Erwartungen von Patient/innen voraus, deshalb sei sowohl ein wissenschaftlich
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fundiertes Begriindungswissen als auch ein individuums- und situations-
bezogenes Wissen erforderlich, um das kompetente pflegerische Handeln mit
der Lebenswelt von Patient/innen in Einklang zu bringen.

Welche Gesundheitsleistungen kbnnen wir uns noch leisten? Frau Dr. Maria
Miuller Staub (Schweiz) beleuchtete die Okonomisierung mit der Frage - ein
Widerspruch_zur patientenorientierten Pflege? Welche negativen Auswirkungen
die zunehmende Okonomisierung auf die Pflege hat, zeigen Studien: Mangel-
hafte Durchfihrung von Assessments, Abbau von Pflegeleistungen, emotionale
Zuwendung und kommunikative Betreuung treten in den Hintergrund. Eine
Chance, diesen negativen Entwicklungen Mallnahmen entgegenzusetzen, sei
neben der Anwendung der Pflegeklassifikationssysteme, die Forderung der
klinischen Entscheidungsfindung mit getesteten Methoden sowie kritisches
Denken, so die Referentin.

Abschliel3end gingen Frau Dr. Margareta Jukic-Puntigam und Herr Mag. Dr.
Alfred Steininger (beide Pflegeakademie BB Wien) der Frage nach ,Pflege
hautnah — auch bei Inkontinenz?* Kritische Fragen wurden an die Pflegenden in
den Raum gestellt — mit dem Fazit: Es seien noch viele Aufgaben zu I6sen, die
einer professionellen Pflege entsprechen und der interprofessionelle Dialog mit
der Medizin zu forcieren.

Zusammenfassend stellt Frau Schuldirektorin Mag. Barbara Zinka fest:

Die Hospitalitdt mit den Grundwerten Qualitéat, Respekt, Verantwortung und
Spiritualitat werde in der Pflege weiterhin Orientierung dafiir geben, um den
neuen Herausforderungen entgegenzugehen. Johannes von Gott war Vorbild
und Pionier seiner Zeit - seien wir Pionierinnen und Pioniere unserer Zeit, um
die Weiterentwicklung des Pflegeberufes voranzutreiben, und wagen wir durch
unsere Visionen das Unmadgliche, um den Erfordernissen der Zukunft zu begeg-
nen. ,Uns als Pflegepersonen kommt dabei eine Schlisselrolle zu, das bedeu-
tet, die begonnenen Prozesse der Professionalisierung fortzufiihren.” (Zinka).

Fotos: KH BB Wien/APA-Fotoservice/Schedl
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JAHRE BARMHERZIGE BRUDER
1614-2014 KRANKENHAUS WIEN

Zahlreiche Fotos unter:
www.apa-fotoservice.at/qalerie/5346
Download der Vortrage (in Kurze) unter:
www.barmherzige-brueder.at/pages/wien400/home
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Herausragende Fachbereichsarbeiten gekurt:

And the winner is: Victoria Dastl - die Absolventin der Gesundheits- und Kran-
kenpflegeschule St. Polten wurde im Festsaal der NO Landeskliniken-Holding
zur Siegerin des (bereits siebten) ,NO Pflege-Award 2014* gekart. Platz zwei
belegte Jirgen Hellinger, der dritte Platz ging an Tanja Neusiedler.

Landesratin Barbara Schwarz Uberreichte die Preise an die Gewinner/nnen:
.Die vorbildlichen Arbeiten und der grofR3e Einsatz der Absolventinnen lassen
mich auf3erst positiv in die Zukunft blicken, denn so werden sich auch kiinftig
hoch motivierte Mitarbeiter/innen zum Wohle der Patienten einsetzen.”

‘ l ” [N Landeskliniken-F
ﬂ\ ‘\ =

v.l.n.r.:

Dr. Klaus Schuster (NOGUS),
Gewinnerin Victoria Dastl,
Landesratin Mag. ® Barbara Schwarz

| Victoria Dastls Arbeit zum Thema ,Die
Hypomimie im Kontext der Beziehung —
Der veranderte Beziehungsaufbau durch
Hypomimie bei M. Parkinson“ wurde mit
-~ 1.000 Euro pramiiert.

Der Pflege-Award wurde heuer bereits
zum siebten Mal veranstaltet, um dem
hohen Niveau der Abschlussarbeiten der
Auszubildenden im gehobenen Dienst
fur die Gesundheits- und Krankenpflege eine Plattform zu bieten. Unter den
zahlreichen Gratulanten und Ehrengasten befanden sich u.a. Mag Josef Brand-
stotter (Vorsitzende der ARGE der Schuldirektorinnen der NO Gesundheits-
und Krankenpflegeschulen) und Direktor Johannes Rieder (GuKPS Mistelbach),
Hauptorganisator des Pflege-Awards.

Die Gewinner/innen und ihre Fachbereichsarbeiten

1. Preis: Victoria Dastel (GUKPS St. Polte