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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Oberosterreich:

Im Vorjahr stieg die Anzahl der geférderten Félle um weitere 15% an, berichtete
kurzlich Soziallandesréatin Gertraud Jahn. Die Drittelférderung durch das Land
OO betrug insgesamt 6,4 Mio. Euro. Der steigende Trend wird weiter anhalten
— so lange die zu 90 % aus der Slowakei stammenden Betreuungskrafte nicht
eines Tages ausbleiben. Alle Bundeslander fordern die 24-Stundenbetreuung
gemal § 15a-B-VG-Vereinbarung zu jeweils 40 %, den Léwenanteil tragt der
Bund. Das Land OO (nur rund 34%) allerdings férdert nur dann, wenn die
Betreuungskréfte eine Mindestqualifikation vergleichbar mit jener der Heimhilfe
vorweisen (derzeit tun dies bereits rund 84 %).

Im Bundeslandervergleich weist Oberdsterreich hinter Niederosterreich den
zweithdchsten Anteil an Forderfallen der 24h-Betreuung auf, die (aul3er in NO)
Uber das Bundessozialamt abgewickelt werden.

Fordermodell des BMASK unter:

www.sozialministerium.at/site/Soziales/Pflege _und Bet reuung/24 Stunden Betreuung/

Viele hilfreiche Infos und Links zum Thema
auch auf unserer Angehorigen-Plattform unter:

www.pflegen-daheim.at PFLEGE DAHEIM

Spezialisierung in der mobilen Pflege:

Ambulante Pflegedienste mit besonderer diabetologischer Fachkompetenz
konnen sich ab sofort durch die Deutsche Diabetes Gesellschaft (DDG) offiziell
zertifizieren lassen. Die entsprechenden Richtlinien wurden durch das [IGM
(Institut fur Innovatives Gesundheitsmanagement GmbH) im Zusammenwirken
mit dem Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste (bpa) entwickelt.
Diabetes-Schwerpunktpflegedienste bieten Betroffenen und ihren Angehdrigen
groRtmogliche Unterstiitzung in der taglichen Bewaéltigung ihrer Erkrankung. Sie
tragen wesentlich dazu bei, Behandlungserfolge abzusichern, Pflegerisiken zu
verringern und Akutsituationen sowie das Fortschreiten von Folge- und Begleit-
erkrankungen praventiv zu vermeiden.
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Das Zertifikat soll es Betroffenen erleichtern, eine fir inren Bedarf geeignete
Pflegeeinrichtung auszuwahlen, die mit der Erkrankung Diabetes besondere
Kompetenzen und Erfahrungen aufweist und in einem interprofessionellen
Netzwerk arbeitet.

Kooperationspartner wie zB. Diabetologinnen finden in Diabetes-Schwerpunkt-
pflegediensten (DSPD) fachkompetente Partner zur Férderung des Erreichens
der Behandlungsziele. Als Schnittstelle zwischen Betroffenen und professio-
nellen Versorgungspartnern nehmen DSPD eine zentrale Rolle im Diabetesver-
sorgungsnetz ein. Drei Piloteinrichtungen arbeiten seit vier Jahren erfolgreich
nach den neuen Richtlinien, weitere Dienste bereiten sich bereits auf eine
entsprechende Spezialisierung vor.

Des weiterer vergibt die DDG auch ein Zertifikat ,Klinik fir Diabetespatienten
geeignet” — dies ist insbesonders fur Krankenhauspatient/innen mit der ,Neben-
diagnose Diabetes” bedeutsam.. Das Zertifikat hat auch Bedeutung fur die
Pflegekréfte auf den Stationen, die im Rahmen der Zertifizierung entsprechend
geschult werden und dann als Ansprechpartner sowohl fir die Patienten als
auch fur die Diabetologen und Diabetesberater/-innen zur Verfiigung stehen.

Néahere Infos zum ,Diabetes Schwerpunkt-Pflegedienst ~ “ unter:
www.deutsche-diabetes-gesellschaft.de/zertifizierun g/diabetes-schwerpunkipflegedienst.html

Néahere Infos zu ,Klinik fur Diabetes-Patienten geei  gnet* unter:
www.deutsche-diabetes-gesellschaft.de/zertifizierun g/nebendiagnose-diabetes.html

Deutsche Gesellschatft fiir Geriatrie (DGG) fordert S tandardisierung:
|

Die DGG hat sich fur Standards zur klinischen Versorgung von Demenzkranken
ausgesprochen und in einem Positionspapier Mindestanforderungen und Emp-
fehlungen formuliert. Im Jahr 2020 werde etwa jeder flinfte Krankenhauspatient
unter einer Demenz leiden, die Kliniken seien jedoch bislang auf diese Klientel
nicht eingestellt und oft hoffnungslos tberfordert, so die DGG.

Demenzbetroffene Patient/-innen reagieren auf die fremde Umgebung und die
Untersuchungen haufig mit Angst, Unruhe und Wut. Wenn das Personal im
Umgang mit Demenzkranken unerfahren ist, verzégern die dadurch bedingten
Probleme die Diagnostik und Therapie und kdnnen den Krankheitsverlauf
erheblich verlangern, meint Past-Prasident Dr. Werner Hofmann (DGG).
Wichtig sei es, die biografische und soziale Situation der Demenzkranken zu
kennen sowie die Angehdrigen mit einzubeziehen.

Detail-Infos unter:
www.dggeriatrie.de/images/stories/pdf/Positionspapier Spezialstationen ZGG.pdf
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Osterreichs Parlamentier im Urlaub — ab Herbst gepl  ant:

n # $
M Die Wirde am Ende des Lebens wird Thema
U einer Enquete-Kommission, die im September
mit ihrer Arbeit beginnen soll. Die Kommissions-

REPUBLIK OSTERREICH mitglieder wollen sich dabei intensiv mit den The-
Parlament gul Men Hospiz- und Palliativmedizin, Patientenver-
I s fUiguNg, rechtliche Verankerung des Verbots der
Sterbehilfe und des Grundrechts auf wiirdevolles
Sterben auseinandersetzen. Dabei sollen auch Regelungen anderer Staaten
mitdiskutiert werden. lhren Bericht sowie entsprechende Empfehlungen zur
gesetzlichen Umsetzung soll die Kommission dem Nationalrat Anfang 2015

vorlegen.

Zur Unterstitzung werden Expert/-innen von Berufsgruppen, von Universitaten,
der Religionsgemeinschaften und der Bioethik-Kommission beigezogen. Den
Vorsitz hat Gertrude Aubauer inne, als Stellvertreterinnen fungieren Johannes
Jarolim und Dagmar Belakowitsch-Jenewein. Die Sitzungen werden offentlich
sein, Burgerinnen sollen nach Mal3gabe der rAumlichen Mdglichkeiten daran
teilnehmen kénnen. Die Diskussionen werden mittels Live-Streams Ubertragen.

www.parlament.gv.at

Deutschlands Gesundheitsweisen legen kritisches Gut achten vor:

# %

Die Pflegeverbande (DPR, DBfK) &uf3erten sich tberaus positiv zu dem Exper-
tengutachten, das der Sachverstandigenrat fir das Gesundheitswesen jetzt an
Bundesgesundheitsminister Hermann Gréhe in Form eines Mal3hahmenkata-
logs fir tiefgreifende Strukturreformen in der Pflege in Berlin vorgestellt hat. In
dem Gutachten bezeichnet der Rat v.a. die pflegerische Langzeitversorgung als
.stark gefahrdet” und die bisherigen Mal3hahmen der Regierung als ,kleinteilig"
und ,zu begrenzt". Gerade landliche Regionen befanden sich in einer ,Abwérts-
spirale", die nur durch eine gut finanzierte und lokal angepasste Versorgungs-
architektur aufzuhalten sei. Vorhandene Kapazitaten sollten daher ausgebaut
und nach internationalem Vorbild in sog. ,Pflegezentren” gebindelt werden.

Kurzfristig jedoch musste sowohl der seit 2009 finalisierte Pflegebedurftigkeits-
begriff ,unverzuglich" umgesetzt als auch ,erhebliche Investitionen in die Aus-
weitung der Ausbildungskapazitaten und Weiterqualifizierung" erfolgen, um den
derzeitigen Fachkraftemangel zumindest abzumildern. Langfristig schlagen die
Sachverstandigen eine Pflegestrukturreform vor, die auf Seiten der Patient/-in-
nen durch Teilhabe, Automomieerhalt und Pravention gekennzeichnet ist und
fur die Pflegenden eine deutliche Aufwertung des Berufsstandes mit sich bringt.

www.bmg.bund.de
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Gesundheitsfachkrafte fur alle:
& & $& '

v
® Auf der ganzen Welt fehlen 7,2

o
’o: H eéa Ithwo rke I'S Mio. Gesundheitsfachkrafte. Ver-

g P 4a" schiedene européische Lander
() werben international ausgebil-

detes Gesundheitspersonal ab.
Eine Praxis, die nicht nachhaltig ist, Ungleichheit en verstarkt und dartiber
hinaus die Gesundheitsversorgung innerhalb und auf3e rhalb Europas schwécht.

2010 haben die internationale Gemeinschaft und die WHO den ,Verhaltens-
kodex zur internationalen Anwerbung von Gesundheitsfachkréften® verabschie-
det. Trotzdem liegt ein politischer Konsens zum nachhaltigen Management von
Gesundheitspersonal und der Migration von Gesundheitsfachkraften auf regio-
naler und globaler Ebene noch in weiter Ferne.

Wie es NICHT sein soll:
23.06.2014 — Online-Portal ,HalleSpektrum*

In Halle an der Saale (Sachsen-Anhalt) sollen 25 junge Menschen aus Vietham ab
2015 in Pflegeheimen und Krankenh&usern ausgebildet und eingesetzt werden. Eine
vietnamesische Delegation reiste kiirzlich an, um mit Vertretern der Stadt und der Ein-
richtungen — darunter u.a. das Krankenhaus Martha-Maria, die Paul-Riebeck-Stiftung,
die Christliche Akademie fir Gesundheits- und Pflegeberufe sowie das Diakoniewerk -
das geplante Projekt zu besprechen. Sozialreferent Tobias Kogge (Stadt Halle)
bestétigte dieses Vorhaben.

Download des Aufrufes unter
http://vinc.li/1itmpCr

Sie suchen Fachpersonal und Fuhrungskrafte
im klinischen Bereich, in der stationaren Langzeit-
pflege oder in betreuten Hausgemeinschaften?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite und grenztiibersc  hreitende
Vernetzung der fuhrenden Pflege-Jobbdrse im PflegeN  etzZWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !

(zusétzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)
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eiweil3reiche Zusatznahrung
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Allgemeines Krankenhaus der Landeshauptstadt Linza  usgezeichnet:

Das Linzer Zentralkrankenhaus wurde fir seine Unter  nehmensqualitat mit der
hdchsten Stufe ,Recognised for excellence 5 star* a usgezeichnet. Damit steht
das AKh Linz in einer Reihe mit exzellenten Unterne  hmen der Privatwirtschaft

Med. Direktor Dr. Heinz Brock (li.), stv.
Pflegedirektorin Andrea Furthaller und
Vizeburgermeister Christian Forsterleitner

(Foto: AKh Linz)

Das AKh Linz ist in jeder Hinsicht ein
Top-Unternehmen. Regelméaliig werden
bahnbrechende medizinische Verfah-
ren erstmals eingesetzt. Davon profitie-
ren in erster Linie die Patientinnen.
Gleichzeitig zahlt das Spital zu den
effizientesten in Osterreich und wurde
hierfur bereits vor Jahren vom Wirt-
schaftsminister ausgezeichnet.

Nun stand die gesamte Unternehmens-
gualitat auf dem Prufstand. Unabhan-
gige Fachexperten kamen zu dem
Schluss, dass dieses Spital zu Oster-
reichs besten Unternehmen zahlt.

Was bei international erfolgreichen Konzernen seit langem als
Uberlebensstrategie gilt - eine nachhaltige Qualitatsentwick-
lung — ist offenbar zunehmend auch fur 6ffentliche Gesund-
heitseinrichtungen ein Erfolgsfaktor. So setzen das AKh Linz
und Pflegedirektor / Geschaftsfihrer DGKP PhDr. Erich O.
Gattner, MSc (re.) auf spitzenmedizinische und -pflegerische
Versorgung durch kompetente Mitarbeiter/innen. Die Ablaufe
werden laufend hinterfragt und optimiert, sodass hochste Versorgungsqualitat
mit wirtschaftlicher Effizienz erbracht werden kann. Die Vernetzung und Syner-
gienutzung mit anderen Einrichtungen ist ebenso Teil des Erfolges wie die
kooperativ gepflegte Aus- und Fortbildung.

www.akh.linz.at
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Sachsen:
' ' 1]

Das Uniklinikum Dresden hat gemeinsam mit den Elblandkliniken das Medizin-
Netzwerk-Sachsen (MediNetS) gegriundet, dem sich auch weitere Kliniken an-
schlieBen kbnnen. Damit sollen die verschiedenen spezialisierten Therapien
der beteiligten Hauser allen Patient/-innen zur Verfigung stehen. Der traditio-
nelle Wunsch vieler Patienten nach méglichst wohnortnaher Versorgung tritt
hierbei zugunsten einer spezialisierten Behandlung bei einem weiter entfernten
Netzwerk-Partnerspital etwas in den Hintergrund — im Gegenzug erhéht sich
hierdurch aber die Patientensicherheit durch héhere Routine (infolge héherer
Fallzahlen) und bessere medizintechnische Ausstattung nachweisbar deutlich.
Zudem lassen sich Wartezeiten verkirzen und auch die Ergebnisqualitat weiter
verbessern, was zu sinkenden Folgekosten beitragen kann.

In der medizinischen
Praxis sollen kranken-
hausubergreifende
Fallbesprechungen und
eine zeithahe Weiterbe-
handlung der Patienten
im Mittelpunkt des
Netzwerks stehen. Auf
& der Managementseite

| & sind eine gemeinsame
Labordiagnostik, Medi-
kamente und Logistik
geplant. In einer neuen
Vereinbarung mit den
Krankenkassen wollen
sich die Mitgliedskrankenhauser auf3erdem verpflichten, zusatzliche
Qualitatsstandards einzuhalten.

Das Netzwerk basiert auf den Erfahrungen, die die beiden Grindungsspitaler in
den vergangenen zehn Jahren bereits gemacht haben. In einem ersten Schritt
entwickelten die Netzwerkpartner ein Modell fur die Behandlung onkologischer
Falle. Neben dem Know-how einer interdisziplindren Versorgung von Krebspati-
ent/-innen geht es darum, die strahlentherapeutische Fachkompetenz des Uni-
klinikums in die Region zu tragen und auch in landlichen Gebieten innovative
Therapieformen anzubieten.

Eines der Ziele des Netzwerks ist es, die Patient/-innen angesichts der demo-
grafischen Situation, des medizinischen Fortschritts und der 6konomischen
Herausforderungen knapper werdender Ressourcen auch kinftig optimal zu
behandeln — sowohl in der Grof3stadt wie auch im landlichen Raum.

www.uniklinikum-dresden.de

www.elblandkliniken.de
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Neue Fassung des Justizministeriums online:
JUSTIZ: #'svoees @0

Die Vorsorgevollmacht ist gesetzlich im Sachwal-
terrechts-Anderungsgesetz 2006 (BGBI. 92/2006)
geregelt. Dartber informiert das 6sterreichische
Justizministerium ausfuhrlich auf seiner Website:

Es handelt sich um eine Vollmacht, in der jemand (Vollimachtgeber/in) festlegt,

wer spater fur sie oder ihn bestimmte Angelegenheiten, zB. Wohnungsmiet-

sachen, Entscheidung Uber medizinische Behandlungen usw. besorgen bzw.

erledigen soll, wenn sie/er die eigene Geschafts-, Urteils- oder Einsichts-

fahigkeit nicht mehr besitzt, etwa in Folge langer dauernder Bewusstlosigkeit

oder bei einer Demenzerkrankung. Fur dies Vollmacht gibt es 3 Mdglichkeiten:

- zur Ganze eigenhandig geschrieben und unterschrieben oder

- vor einem Notar, einem Rechtsanwalt oder bei Gericht errichtet oder

- ein Formular wird ausgefillt und gemeinsam mit drei Zeugen unterschrieben
(siehe nachste Seite und Download-Link am Berichtsende).

Die Errichtung vor Notar, Rechtsanwalt oder bei Gericht ist v.a. dann nétig,
wenn die Vollmacht auch die Einwilligung in medizinische Behandlungen oder
Entscheidungen tiber dauerhafte Anderungen des Wohnortes sowie das Besor-
gen von nicht zum ordentlichen Wirtschaftsbetrieb gehérenden Vermdgens-
angelegenheiten umfasst.

Eine besondere Form der Vorsorgevollmacht ist die Sachwalterverfiigung: Sie
bestimmt, wer bei Verlust der Geschaftsfahigkeit zum/zur Sachwalter/-in bestellt
werden soll. Der Vorteil gegenuber dem gerichtlich bestimmten Sachwalter liegt
darin, dass man sich die kinftige Vertretung selbst aussuchen kann. Sowohl
eine Patientenverfiigung als auch eine Vorsorgevollmacht missen gut tiberlegt
werden und sollen nicht im Schnellverfahren errichtet werden. Besprechen Sie
Ihr Vorhaben daher sowohl mit Expert/-innen als auch mit Ihren Angehdérigen.

Ohne bestehende Vorsorgevollmacht gibt es fur bestimmte Rechtsgeschafte
des taglichen Lebens eine Vertretungsbefugnis nachster Angehdriger: Diese
umfasst etwa die Haushaltsfiihrung, Organisation der Pflege des Betroffenen,
Antragstellung auf sozialversicherungsrechtliche Leistungen (zB. Pflegegeld,
Sozialhilfe) sowie die Zustimmung zu leichten medizinischen Behandlungen.
Diese Vertretungsbefugnis muss tber einen Notar zentral registriert werden.

Nahere Infos des BMJ zum Sachwalterrecht unter:
www.justiz.gv.at/web2013/html/default/2c948485246bff6f0124b96dd98b412f.de.html

Download der Vorsorge-Vollmacht (Fassung 2014) unte  r:
www.lazarus.at/index.php?kat=Download-Center&sub=Pu blikationen+%26+Downloads

(siehe Seite 1 von 12 des Ausfull-Formulars nachste  hend:
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HAUS DERBAwQ?IGKEIT

Listig oder lissig = manchmal muss man einfach nur L
gein Herz 6lFnen, um 2u schen, was wirklich l.'..'i.r]1l1'g pi:
Der Mensch und micht sein Alter.
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JAZARUS

BildungsNetzwerk

10 PVAYY

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite des flhrenden P flegeNetzZWerks
in Osterreich und dem gesamten deutschsprachigen D-  A-CH Raum
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unt er:

www.LAZARUS.at  >Bildungsanzeiger
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Neues Handbuch:

ml el AABEITSMARKT DER

: f : In der Pflege und Betreuung
‘ B H wird sich in den nachsten
A1 Jahren (auch) im Bildungs-

_— bereich sehr viel andern.

Nicht nur aus diesem Grund ist es wichtig, dass das oft jahrelang erworbene
Erfahrungswissen von Fuhrungskréaften und Mitarbeiter/-innen gesichert wird.
Im laufenden EU-geférderten INTERREG-Projekt ,PFLEGE: Ein Arbeitsmarkt
der ZUKUNFT* haben sich Heidemarie Staflinger und Annette Hexelschneider
(AKOO) intensiv dem Thema Erfahrungswissen in der Pflege gewidmet:
Handbuch PflegeWISSEN ist im Fluss: 30 Methoden fir ~ Wissenstransfer

Mitarbeiter/-innen in der Pflege
und Betreuung sammeln neben
den erworbenen formalen Quali-
fikationen oft jahrelanges Erfah-
rungswissen. Genau dieses

u Jmplizite* Wissen steht im

snacany Fing Mittelpunkt des neuen Hand-

Baum W - buchs. Es fiihrt ein in generelle
Aspekte des Wissens sowie
spezifische Aspekte im Berufs-
verlauf in der Pflege mit dem
Fokus auf Erfahrungswissen.

PﬁegerSSEN ISt jpy,

30 Methoden fiir W'SSENStran Stey

Wie kann Erfahrungswissen in der Pflege - passend zur Arbeitssituation - mit
wenig Aufwand und wenig Zeit effektiv genutzt werden? Und wie kann das oft
verborgene (implizite) Wissen einzelner Fuhrungs- und Fachkrafte zum (expli-
ziten) Wissen einer gesamten Einrichtung gewonnen werden? Dazu vermittelt
das Handbuch Grundlagen und stellt vielfaltige, einfach durchfiihrbare Metho-
den fir verschiedene Situationen im Berufsverlauf und damit verbundene
spezielle Arbeitssituationen vor.

Das Handbuch kann in Buchform in der Arbeiterkammer Oberdsterreich unter
zukunft-pflegen@akooe.at kostenlos angefordert werden.

Kostenfreier Download auch im LAZARUS PflegeNetzWer  k unter:
www.lazarus.at/index.php?kat=Download-Center

.a,_-'_]lv‘ - ‘_
TR i INTENREG
m mrj‘rhmq“” - ' LAND Landkreis

ey, Progekt warcd sus Mistein des Euroqischin [}BEROSTEREEI(H A.Itﬁttmg

Fronafd fui Rjlohuale Entmic khung (EFE) kadangiin

Obergsterreich
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Kardinal Konig Akademie fur Hospiz und Palliative C are — Wien:

Demenz belastet — nicht nur die Betroffenen, sondern auch ihr soziales Umfeld.
Die Kardinal Kénig Akademie hat 19 Personen ausgebildet, damit sie mit Zeit,
Wissen und Mitgefuhl einen Teil der Last mittragen kénnen. Der Kurs ,Einfuh-
rung in die Demenzbegleitung” wurde im Sommersemester 2014 erstmals
durchgefuhrt und orientiert sich in Umfang und didaktischem Konzept am
Curriculum des Dachverbandes Hospiz Osterreich fiir die Befahigung von
ehrenamtlichen Hospizbegleiter/innen.

Die Absolvent/innen des Kurses wurden fur konkrete Aufgaben in der Beglei-
tung von Familien der CS Caritas Socialis, in Pflegeheimen (z.B. Caritas Wien),
in ihrem pfarrlichen oder privaten Umfeld vorbereitet. Medizinische, pflegerische
und rechtliche Informationen wurden im Kurs erganzt durch eine Reflexion tber
personliche und gesellschaftliche Bilder von Alter und Beeintrachtigung. Fur die
durchgangige Kursleitung sorgte Mag. Corinna Klein (CS). Der nachste Kurs
startet im Februar 2015, Zielgruppe sind Menschen, die ehrenamtlich, als
Freunde oder Familienangehdrige oder beruflich Menschen mit Demenz
betreuen und begleiten.

.lch habe im Kurs gelernt, wie ich Menschen in meinem Umfeld unterstiitzen kann.
Durch Informationen, Wertschatzung und Dasein. Vorher fuhlte ich mich hilflos, jetzt
weil3 ich, was es braucht und wo Unterstiitzung zu bekommen ist. Dadurch hat die
Demenz fir mich auch an Schrecken verloren.” (eine Absolventin)

www.kardinal-koenig-haus.at/pall angebot.php
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Akademie flr Sozialamanagement

L "# $18 %&
0*+), i+

~—M

OBEROSTERREICH
In Kooperation mit unserem NetzWerk-Partner FH-OO

Die Potenziale strategischer sozialer Innovationen zur Lésung anstehender
Probleme und zur Deckung von gegenwartigen und zukinftigen Bedarfen und
Bedurfnissen in der sozialen Arbeit sind unbestritten. Doch wie kdnnen
Potenziale genutzt werden?

Losungen die vor 20 Jahren als innovativ galten, sind fur die Kundinnen und
Mitarbeiterinnen der Zukunft wenig attraktiv. Wie schafft man es, in
Uberlasteten Organisationen Raum fur Innovation zu schaffen und — anfangs oft
gegen Widerstdnde — Verdnderungen zu einer neuen sozialen Wirklichkeit zu
gestalten?

Beim Symposium werden konkrete Modelle und Konzepte vorgestellt und die
Rahmenbedingungen fiir eine nachhaltige Innovationskultur skizziert.

Néhere Infos, Programm-Download und Online-Anmeldun g unter:
www.sozialeinnovation.at

\
l‘i*%gE‘NEUSk ) ﬁ
.| 01 %

%2 PFLEGE DAHEIM
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Gesundheits- und Krankenpflegeschulen Obergsterreic h (gespag):

3 $ 4 3

Im Bestreben, auch bei der Ausbildung anzubieten, w  as die Patient/-innen
brauchen und dem laufend geé&nderten Bedarf im Spita  Isbereich gerecht zu
werden, haben die Gesundheits- und Krankenpflegesch  ulen mit den ,Medizi-
nischen Assistenzberufs-Ausbildungen® ihr Angebot e rweitert. Start ist im
Herbst 2014 in Vocklabruck, die Schule in Steyr fol gt im Herbst 2015. Naher
informieren und bewerben kann man sich ab sofort.

Das Ausbildungsangebot der
Medizinischen Assistenzbe-
rufe umfasst die Operations-
Assistenz (li.), die Gips-
Assistenz (Bild u.) und die

" ROntgen-Assistenz. Zwischen
zwel Auspragungen kann
dabei gewahlt werden: Einmal
die Kombination ,Medizini-

~ sche Assistenzberufe plus
Pflegehilfe* oder nur ein
einzelnes Assistenz-Modul.
Die Module sind differenziert
aufgebaut und sprechen un-
terschiedliche Interessen an.

AIIen |st gemein, dass nach Abschluss direkt mit dem/der Patienten/Patientin
gearbeitet werden kann. Wer sich fur die Kombination ,Medizinische Assistenz-
berufe plus Pflegehilfe* entscheidet, schliel3t nach zwei Jahren mit dem ,Diplom
in der medizinischen Fachassistenz* ab. Entschliel3t man sich, ein einzelnes
Modul zu absolvieren, ist vorab ein Basis-Modul zu besuchen. Bei dieser
Variante endet die Ausbildung innerhalb eines Jahres. Nach Ausbildungsende
steht der direkte Berufsweg in die Spitalswelt offen. Man kann aber auch gleich
oder zu einem spateren Zeitpunkt ein weiteres Modul anschlief3en.

Fur Dr. Harald Geck, Mitglied des gespag-Vorstandes, ist klar: ,Wir missen uns
laufend den stets neuen Anforderungen im Spitalsbetrieb stellen. Fur die
komplexen Versorgungssituationen im Klinikbetrieb braucht es immer mehr
spezialisierte Pflegemitarbeiter/-innen. Das wiederum erfordert exzellente
Ausbildungen.”

Dr." Eva Siegrist, Leiterin der gespag-Gesundheits- und Krankenpflegeschulen,
sagt zum neuen Ausbildungsangebot: ,Die Nachfrage nach qualifizierten Mit-
arbeiter/-innen fur den Gesundheitsbereich ist auch kinftig gegeben. Die
Medizinischen Assistenzberufs-Ausbildungen spiegeln die Vielfalt der Pflege-
berufe wider. Wir wenden uns mit diesem neuen Angebot an Menschen, die
Interesse an einer medizinisch-pflegerischen Kurzausbildung mit hohem

l © LAZARUS |B§efachzeitschrift Nr. 13 — 30.06.2014 17
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Praxisanteil haben und gerne in interdisziplindren Teams im Gesundheits-
bereich tatig sein méchten.”

Voraussetzung zum Einstieg in eine Medizinische Assistenzberufs-Ausbildung
sind die positiv abgeschlossene Schulpflicht und ein Mindestalter von 16 Jah-
ren. Uberlegenswert ist die Bewerbung nicht nur fur all jene, die vor einer Aus-
bildungsentscheidung stehen sondern auch fur Berufsum- oder —Wiederein-
steiger/-innen. Wahrend der Ausbildung ist man sozialversichert und erhalt
monatliches Taschengeld.

Lehrgangs-Start ist am Ausbildungszentrum Vécklabruck am 3. November
2014. An der Schule fir allg. Gesundheits- und Krankenpflege am LKH Steyr
beginnt diese neue Ausbildung im Herbst 2015.

Info-Abende im Ausbildungszentrum am Klinikum Vocklabruck:
- Mi, 9. Juli 2014

- Do, 29. Juli 2014

- Do, 4. September 2014 (jeweils 18 Uhr)

Kontakt: Dir. Dagmar Einschwanger, Tel.: 05 055471-21801

Kontakt am Ausbildungszentrum Steyr: Dir. Heide Jackel, 05 055466-21801

Alle Ausbildungsdetails unter:

9 e S pO 9 www.gespag.at/ausbildung

OO. GESUNDHEITS- UND SPITALS-AG
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Landeskrankenhaus - g
Universitatsklinikkum Graz%:

Stmk. Krankenanstaltenges.m.b.H.

Medizinische Universitat Graz

Diabetestag

LKH-Univ: Klinlkkum Graz

wann: 1. Juli 2014

7eit: 16:00 bis 21:00

ort: H"rsaalzentrum der Med Uni Graz

...................................................................................................................

Infost!nde

>

16:00 + 21:00 = Meet the Experts.
Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber und
das Diabetesteam stehen f'r Ihre
Fragen zu Verf'gung

Vortrlge ab 18 Uhr

>

Einleitung. #rztl. Direktor Univ.-Prof.

Dr. Gernot Brunner

Neue Therapien bei Diabetes.
Univ.-Prof. Dr. T. Pieber

Drlckt der Schuh? OA Dr. G. K$hler
Insulinpumpen + Was ist das?

Was kann sie?DGKS B. Semlitsch
Was bedeutet gesunde Ern"hrung?
M. Schauer

Programm InfostInde

>

ceee

Informationen zu laufenden
Studien

Jubillum 25 Jahre
Diabetesambulanz
Schmerzen in den F"Gen,
was nun?

Mein Gewicht £ Meine Last
(Ern'hrungsberatung)
Blutzuckermessung,
Blutdruckmessung,
HbA1C-Messung

...........................................

Eintritt frei

Gratis Parken im Parkhaus
Erfrischungen und ein kleiner
Imbiss im Innenhof



> GESUNDHEIT

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Masterlehrgang

Advanced Nursing Counseling
Start: 2. Oktober 2014

(UZHUEHQ 6LH HLQHQ 06F LQ GHU *HVXQGKHLWGLMNQGHY
EHUHFKWLJXQJ IGU e34HJHEHUDWXQJgX®®HHPK K D O WWKX ©

WHZHUEHQ 6LH VLFK ELV ]XP $

Kontakt

JDYRULWHQVWUD»H :LHQ

7

SaAaHJH#IK FDPSXVZLHQ DF DW

ZZZ IK FDPSXVZLHQ DF DW DQFBPO



Grenzgange

2. Oktober 2014

Im Congress Schladming

hilfe

VERBAND LIEZEN

Mehr auf www.p egesymposium.com



CAMPUS
RUDOLFINERHAUS

Die erste Adresse fur Bildung in der Pflege

Weiterbildungen
AMO#AMPUSO2UDOLUNERHA

'DV 5XGRO¢QHUKDXV YHUI+JW «EHU HLQH PHRUGHOVS XV HLRGXIH (WREKTXROL¢]LHUWH
EHNDQQW I+U VHLQH LQQRYDWLYHQ .RID¥BIMG! LPK%H WK U @ LBICHRHILD SRWEGM ]SXQNW |-U

Basales und mittleres
OIEGEMANAGEMENT

%HJILQQ 6HSWHPEHU
‘DXHU ORQDWH EHUXIVEHJOHLWHQG
=LHOJUXSSH 'LSORPLHUWH *HVXQGKHLWYV

VRZLH 3HUVRQHQ DXV DQGHUHQ *H
EHUXIHQ GLH EHUHLWV LP ODQDJHP
)XQNWLRQ DQVWUHEHQ

$XIEDX 6WXQGHQ 7KHRULH
6WXQGHQ 3UDNWLNXP
"XUFKI«KUXQJ JHP ¢ XL

$EVFKOXVV =HXJQLV =XVDW]EH]HLFKQXQJ
3AHJHPDQDJHPHQWS:

.RVWHQ (85 H[NO 86 W

Praxisanleitung

%HJILQQ 6HSWHPEHU

‘DXHU ORQDWH EHUXIVEHJOHLWHQG LQ

=LHOJUXSSH 'LSORPLHUWH *HVXQGKHLWYV
GLH I*U GLH SUDNWLVFKH $XVELOG X
SHUVRQHQ XQG GLH (LQI+KUXQJ
IXVWIQGLJ VLQG RGHU GLHVH )XQNW

$XIEDX 6WXQGHQ 7KHRULH
6WXQGHQ S3UDNWLNXP
'XUFKI«KUXQJ JHP ¢ *XLF

$EVFKOXVV =HXJQLV =XVDW]EH]HLFKQXQJ
.RVWHQ (85 H[NO 86 W

Information und Anmeldung
#AMPUSO2UDOLuUNE
MaglO#HRISTINAO:LA
"ILLROTHSTRAEO O
4ELO O O OO 0O
CAMPUS WEITERBILDUNG RUD
WWW RUDOLUNERHAUS AT DE CAMPUS P1lE



akademie gesundheilt

AUSBILDUNG MIT ERHOLUNG

Kongress-Programm

Erst®undschuher
Gesundheitsp!egerinnen-Kongr
12. - 13. September 2014

"Fitwie ein
Turaschuh -
in Wundsehuh"

Schule fer allgemeine und psychiatrische

Gesundheits- und Krankenp€ege



Anmeldung

12. - 13. September 2014 0 |
Gesamtkongress (inkl. Bewirtung): 247 EUR et

"ONFMEFTDIMVTT +VMJ
NEUROTH

Besser horen - Besser leben

OOMJOF "ONFMEVOH VOUEFS
XXX BLBEFNJF HFTVOEIFJU BU

PEFS QFS 'BY

[AZARUS

PEFS & .BJM PflegeNetzWerk

PODF!IBLBEFNJF HFTVOEIFJU BU
Zangl & Pache

"ONFMEFGPSNVMBS FSIBMUFO 4JF BVDI Lol
XXX BLBEFNJF HFTVOEIFJU BU

volkshilfe.

STEIERMARK
Gemeinnitzige Betriebs GmbH

Anreise schiilke -+

Bruck an der Mur Wien
Ap mr"gfdnen*‘(reuz f

"OOFOTUSB-F &TQ

Knoten
Graz-West

l /Tl %mante ]

= Dell' Espresso m——

Klagenfurt

Abfahrt
Wundschuh

www.akademie-gesundheit.at

Slowenien

EMG Akademie fIr Gesundheit Tel.: 0699 11 31 51 80
Neuschloss 1 Malil: office@akademie-gesundheit.at
8142 Wundschuh www.akademie-gesundheit.at



Kongressrtickblick — Minster, Juni 2014:

Der immer driickendere Mangel an Intensivfachpflegep  ersonal war Schwerpunkt-
thema auf dem Deutschen Fachpflegekongress am 13. -  14. Juni 2014 in Mlnster.

In deutschen Krankenhausern nimmt der Bedarf an intensiv-
medizinischer Versorgung zu - doch wird es immer schwieri-
ger, ausreichend Fachpflegepersonal zu gewinnen. Die Fol-
gen: Planstellen bleiben unbesetzt, Intensivbetten kbnnen
nicht belegt werden. ,Verscharft wird der Fachkraftemangel
dadurch, dass der pflegerische Nachwuchs auf Grund abge-
bauter Ausbildungsplatze fehlt und Schulabganger den
Pflegeberuf nicht mehr fur sich als attraktiv ansehen®, so
Lothar Ullrich (Dt. Ges. fur Fachkrankenpflege & Funktions-
dienste - DGF). Gesellschaftspolitisch sei es notwendig, so
schnell wie mdglich Schritte gegen den Fachpflegemangel einzuleiten. Dazu
gehore auch eine bessere Personalausstattung auf den Intensivstationen.

T ™ T

.mnuunuun "esene

Auf die Notwendigkeit der Personalbemessung wies auch NRW-Gesundheits-
ministerin Barbara Steffens beim Kongress hin. ,Wahrend die Zahl der Betten
und Arzte in den Krankenh&usern steigt, haben wir schon Gliick, wenn die Zahl
der Pflegestellen stagniert”, sagte Steffens in Munster. Ein Problem sieht die
Politikerin in fehlenden Mindeststandards fir die Personalstarke. Im Moment sei
kein Krankenhaus rechtlich verpflichtet, in Pflegepersonal zu investieren. Daher
sei eine Personalbemessung (auf Bundesebene) dringend notwendig.
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Wie wichtig ausreichend und gut qualifiziertes Personal auf
Intensivstationen ist, zeigen aktuelle Studien. Darauf wies
die Leiterin des Departments fur Pflegewissenschatft der
Universitat Witten/Herdecke, Prof. Christel Bienstein hin. Die
RN4CAST-Studie (2012) belege unzweifelhaft, dass bei nicht
ausreichend vorhandenem Pflegepersonal die Risiken
) gesundheitlicher Schadigungen fir die Patienten steigen.
v ,Eine weitere Verschlechterung fiir die Betroffenen tritt ein,
wenn diese nicht ausreichend qualifiziert sind®, mahnte die

: - renommierte Pflegewissenschaftlerin. Deswegen misse
weiter in d|e Wissensbildung in der Pflege investiert werden.

Neben der Wissensbildung misse aber auch dringend an
den Rahmenbedingungen gearbeitet werden — das machte
Andreas Westerfellhaus, Prasident des Deutschen Pflege-
rats (DPR), deutlich. ,Die Rahmenbedingungen, unter denen
Pflegende ihre Arbeit erbringen, sind umgehend durch
angemessene Personalausstattung zu entwickeln und
erheblich verbesserte tarifliche Entlohnungen aufzuwerten®,
so Westerfellhaus.

Der Kongress der DGF wird in Kooperation mit dem Universitatsklinikum
Munster, St.-Johannes-Hospital Dortmund und Bibliomed-Verlag alljahrlich
durchgefuhrt.

www.bibliomed.de www.dgf-online.de www.uni-wh.de

Sie suchen
Fachpersonal und Fuhrungskrafte

Im klinischen Bereich, in der stationaren Langzeit-
pflege, in Behinderteneinrichtungen, bei mobilen
Pflegediensten oder flr betreute Hausgemeinschaften ?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite und grenzubersc  hreitende
Vernetzung der fuhrenden Pflege-Jobboérse im PflegeN  etzWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !

(zusatzlich hier in der Zeitschrift - und auch auf facebook gepostet)

Die kostengunstigste Losung — ohne teuren Streuverl ust !
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Einzigartige Erfolgsgeschichte in Europa:

Unterschiedlichste Lohne und rechtliche Arbeitsbedingungen kennzeichneten
bis vor 10 Jahren auch die Situation von mehr als 100.000 Mitarbeiter/innen in
der Gesundheits- und Sozialbranche Osterreichs. Mit dem BAGS-Kollektiv-
vertrag jedoch trat ab 2004 eine weitgehende Vereinheitlichung (und Verbesse-
rung) ein. Nun blicken die beteiligten Akteur/innen gemeinsam zurick und
evaluieren das bisher Erreichte:

Barrierefrei zugénglich, die Teilnahme ist kostenlo S.
Anmeldung bis 26. Juni erbeten an:
Maria Lenglacher, Mail: office@swoe.at
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Unterhaltsame und hilfreiche Reflexion:

I " #$ %& I

Wer in der Pflege arbeitet, will anderen
Menschen helfen. Das ist eine gute Ein-
stellung. Doch manchmal macht sich
das Helfen sozusagen selbststandig:
Die Pflegekraft gibt standig mehr,
beachtet weder ihre eigenen Grenzen
noch die der Anderen. Aus dem Willen
zu helfen wird das Helfersyndrom. Das
aber ist ein machtvolles Spiel, das fur
Helfer und Pflegebedurftige leidvoll wird.
In diesem Buch werden Ursachen, typi-
sche Verhaltensweisen und vor allem
geeignete Strategien zur tiefgreifenden
Verbesserung und Veranderung im
Umgang mit dem Helfersyndrom vorge-
stellt. Helfen ist okay, wenn es verant-
wortungsbewusst geschieht. Und das
lasst sich lernen. Mit Hilfe geeigneter
Strategien und praktischen
Fallbeispielen.

Die Autorin

Barbara Messer ist Bachelor of Business Administration, NLP-Trainer und
Altenpflegerin. Sie arbeitet als Trainerin und Coach in der Gesundheitsbranche,
veroffentlichte zahlreiche Fachblcher und -artikel.

Das spricht fur dieses Buch:
Das erste Anti-Helfersyndrom-Buch fur Pflegende
Sensibel, unterhaltsam und hilfreich
Mit vielen praktischen Tipps fur den Berufsalltag

Barbara Messer

Helfersyndrom?

Strategien fur verantwortungsvolle Pflegekrafte

pflege kolleg, Verlag Schluetersche 2014. 124 Seiten, ISBN 978-3-89993-304-8

Dieses Buch ist auch als e-Book erhaltlich.

www.schluetersche.de
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Pravention nach Malf - Aktion Gesunder Ricken:

)# *

Die Aktion Gesunder Rucken (AGR) darf sich Uber ein e

besondere Auszeichnung freuen. Das renommierte AGR-

Gutesiegel wurde vom Portal www.label-online.de des

Bundesverbandes "Verbraucher Initiative e. V." auf Herz

und Nieren gepruft und als "besonders empfehlenswer t"

eingestuft. Nutzen und Wirksamkeit des Konzeptes de  r "Neuen Rickenschule"
sind jetzt auch wissenschaftlich bestatigt.

Viele Menschen verlassen sich auf die vermeintlich objektiven Gitesiegel, doch
oft steckt nichts dahinter: Kein unabhangiges Prifverfahren, keine klar definier-
ten Vergabekriterien und kein echter Mehrwert fir den Endverbraucher. Das
Portal label-online.de unterzieht deshalb laufend die verschiedenen Siegel einer
kritischen Uberpriifung und hat in diesem Zuge das AGR-Gutesiegel mit der
Bestnote "besonders empfehlenswert” bewertet.

Bei der "Neuen Ricken-
schule" lautet das Motto,
dass sich die Schmerzen

mit einigen einfachen
Ubungen und dem richtigen
Alltagsverhalten in den Griff

bekommen lassen.

Bild: AGR/AIREX

Das AGR-Giltesiegel "Gepruft & empfohlen” kennzeichnet riickenfreundliche
Alltagsgegenstande aus ganz unterschiedlichen Themenbereichen wie "rund
um den gesunden Kinderriicken", "Buro", "gewerbliche Arbeitsplatze”, "Haus
und Garten", "Liegen", "Mess- und Testgerate", "Mobilitat", "Schuhe", "Sitzen",
"Sport- und Trainingsgerate" sowie "Therapie und Pflege”. Die Entscheidung
Uber eine Erteilung des Siegels trifft ein unabhangiges Gremium aus Ricken-

expert/-innen unterschiedlicher medizinischer/therapeutischer Fachrichtungen.

Aus dem Bewertungsbericht des Tests geht hervor, dass das AGR-Gltesiegel
nicht nur nach objektiven Maf3staben vergeben und laufend kontrolliert wird,
sondern auch fur den Verbraucher transparent ersichtlich ist, wie die Vergabe
ablauft. AuRerdem tragt das Gutesiegel laut Testbericht "maf3geblich zur Pro-
duktion von riickengerechten Alltagsgegenstanden bei” und ist "unabhangig
und glaubwtirdig". Der tatséchliche Nutzen und die Verlasslichkeit des AGR-
Gutesiegels wurden damit erneut — nach der Bestnote "sehr gut” der Zeitschrift
Okotest im Jahr 2005 - mit dem bestmoglichen Resultat bekraftigt.
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Bewegung statt Stress:
Wirksamkeit der "Neuen Riickenschule" wissenschatftli ch bestatigt

Die "Neue Rickenschule" ist ein ganzheitlicher, bio-psycho-sozialer Ansatz zu-
gunsten eines gesunden Riickens. Neben fachkundig angeleiteten Ubungen
lernen die Teilnehmer/-innen auch, was Rickenschmerzen verursachen kann
und wie sie ihren Alltag riickenfreundlicher gestalten kénnen - ein Ziel, dem sich
auch die AGR verschrieben hat. Da auch psychische Belastungen wie Stress
der Ausldser fur Rickenprobleme sein kdnnen, ist ein neuer Blickwinkel auf die
Themen Riuckengesundheit und Riickenschmerzen ebenfalls Teil des Konzep-
tes: Die "Neue Ruckenschule" vermittelt Mut und Zuversicht anstatt zusatzlich
Stress aufzubauen und den Teilnehmer/-innen Angst vor chronischen Ricken-
schaden zu machen, wie es in vielen alteren Programmen der Fall war.

Bei der "Neuen Ruckenschule" lautet das Motto, dass sich die Schmerzen mit einigen
einfachen Ubungen und dem richtigen Alltagsverhalten meist gut in den Griff bekom-
men lassen. Dies bedeutet nicht nur positive Veranderungen auf der korperlichen
Ebene, sondern auch einen tief greifenden "Lebenswandel" zu gesundheitsbewusste-
rem Verhalten und zu mehr Energie und Lebensfreude.

Die Effektivitat der "Neuen Ruckenschule"
ist jetzt auch wissenschaftlich erwiesen.
Ein Team aus Wissenschaftler/-innen der
Universitat Jena (Studienleitung: Prof. Dr.
med. Hans-Christoph Scholle) mit beraten-
der Begleitung der "Bundesvereinigung
Pravention und Gesundheitsférderung”
(Bonn) bescheinigte dem Programm
positive Auswirkungen nicht nur auf die
Ruckengesundheit, sondern auch auf das
Gesamtbefinden.

Ein gesunder und schmerzfreier Ricken -

die AGR mit ihrem Gitesiegel und die

"Neue Rickenschule" setzen sich auch in
Zukunft daflir ein, dass dies kein unerreichbares Wunschziel bleibt. Gerade
beim Thema Ruckenschmerz ist Pravention sinnvoll. Dies haben die Kranken-
kassen in Deutschland erkannt und férdern fir ihre Versicherten die Teilnahme
an der "Neuen Ruckenschule".

Weitere hilfreiche Infos zu einem riickenschonenden Alltag, Uber
das AGR-Gutesiegel sowie ein Verzeichnis zertifizie  rter Fachgeschafte
finden Sie unter:
www.agr-ev.de/patientenmedien
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Neues Online-Portal ,Weisse Liste” fur Deutschland:

# o+

Unabhéangiges, werbefreies Online Portal hilft beid  er Auswahl - Pflegebediirftige
und Angehdrige kénnen Leistungen und individuelle K osten vergleichen.

Pflegebedurftige und Angehdrige kdnnen sich ab sofort in einem unabhéngigen
Internetportal Gber das Angebot und die Servicequalitéat von rund 13.000 Pfle-
gediensten in ganz Deutschland informieren. Dort kdnnen Ratsuchende schon
vor dem Erstkontakt klaren, welche Kosten auf sie zukommen. Die ,Weisse
Liste" ist ein gemeinsames Projekt der Bertelsmann Stiftung und der Dachver-
bande der gréfdten Patienten- und Verbraucherorganisationen.

Das Portal zeigt den Nutzer/-innen nur solche Pflegedienste an, die deren
Wohnort tatséachlich anfahren. Zudem lasst sich ermitteln, welche Dienste sich
auf die Betreuung von Menschen mit Demenz spezialisiert oder welche Inten-
sivpflegedienste aktuell freie Platze haben. Im interaktiven Online-Pflegeplaner
konnen Pflegebedirftige und Angehdrige mit Hilfe von Fragen und Antworten
herausfinden, welchen Unterstitzungsbedarf sie zB. bei der Kérperpflege oder
im Haushalt haben und welche dazu passenden Leistungen von Pflegediensten
angeboten werden. "Durch die Ausrichtung auf den einzelnen Nutzer entsteht
eine neue Form der Transparenz fur Verbraucher", sagt Gerd Billen, Staats-
sekretar im Bundesministerium fur Justiz und Verbraucherschutz. "Das Portal
bringt die Betroffenen in eine aktivere Rolle: Sie haben schon vor dem ersten
Angebot eines Dienstes den Uberblick tiber mégliche Leistungen und Kosten."

Schon heute nehmen rund 560.000 Pflegebedurftige die Hilfe eines ambulanten
Pflegedienstes in Anspruch. Viele Menschen wissen gar nicht, dass nicht die
Pflegekasse oder der Pflegedienst die Leistungen bestimmt, sondern sie selbst
frei wahlen kdnnen. Die Weisse Liste stellt fur die individuelle Planung und
Leistungsauswahl praktische Instrumente wie einen Pflege-Wochenplan bereit.

Die Weisse Liste unterstiitzt schon heute bei der Suche nach dem passenden
Arzt, Krankenhaus oder Pflegeheim. Der Pflegedienstvergleich ist eine Gberaus
zweckmalfige und hilfreiche Erweiterung dieser Services.

Nahere Infos unter:
www.weisse-liste.de/pflegedienst
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Noch keine selbstverstandliche und
Uberall in Deutschland erhéltliche Leistung:

Eine steigende Zahl von Pflegebedirftigen und damit immer mehr pflegende
Angehdrige werden Hilfe in Krisensituationen bendti gen, erkennt Angela
MiR3Ibeck in einem Leitartikel der deutschen “Arzte Zeitung” (26.06.2014).

Méglichst bevor Uberforderung und Ratlosigkeit pflegende Angehdrige zur
Verzweiflung treibt und eigenen Gesundheitsrisiken aussetzt, sollte eine pro-
fessionelle Pflegeberatung einsetzen — nicht als kurzfristiger ,Krisendienst®,
sondern als langerfristig begleitender Service. In Deutschland gab es 1999 die
ersten (von heute insgesamt 14) Spezialberatungsstellen als ,Krisendienst” bei
Gewalt in der Pflege in Berlin, Miinchen, Nirnberg und Schleswig-Holstein.

An die aus hilfloser Uberforderung entstehende Gewalt in der hauslichen Pflege
dachte damals noch kaum jemand. Einrichtungen wie "Pflege in Not" wurden im
Gegenteil dafur kritisiert, das Ansehen der Pflegebranche zu beschadigen. "Wir
haben sehr viel Ablehnung gespurt”, berichtet Pflegeexpertin Tammen-Parr der
Arzte Zeitung. 15 Jahre spater hat sich aber doch viel verandert. Das Einsehen,
dass Pflegebedurftigkeit enorm Belastungen und hohe Emotionalitat (bis hin zur
Aggression) fur alle Beteiligten mit sich bringt, ist deutlich gestiegen.

Wer Angehdrige in die Pflege einbinden will, muss ihnen entsprechende Unter-
stitzung und Beratung an die Seite stellen. Und fur ,kritische Momente“ auch
eine spezialisierte Krisenberatung. Schon jetzt pflegen Angehérige ihre Famili-
enmitglieder im Durchschnitt zehn Jahre lang. Dabei versorgen viele nebenbei
noch Kinder und gehen einem Beruf nach. So ist es oft nur eine Frage der Zeit,
bis sie an ihre Grenzen stol3en...

Die Pflegereform 2015 bertcksichtigt diese Krisenberatung in der hauslichen
Pflege derzeit noch nicht. Hier sei dringlicher Reparaturbedarf gegeben, resi-
miert die Arzte Zeitung in ihrem kritischen Bericht: So durften Spezialberatungs-
stellen nicht langer (ehrenamtliche) Ausnahmeerscheinungen bleiben, sondern
missten fester Bestandteil der Regelversorgung werden, fordert das Fachblatt.

Weitere Infos der "BAG-Krisentelefone” zur Gewalti  n der Pflege unter:
www.beschwerdestellen-pflege.de

Such-Datenbank tber alle bundesweiten Pflegestitzpu  nkte unter:
http://psp.zgp.de/search.php
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Tages-aktuell online:

Job-Boérse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fur lhre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopS  ervice!
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Sie wollen tages-aktuell informiert sein ?
Ein ,Gefallt mir* genugt:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich

Auf ein Wiederlesen freut sich

Erich M. Hofer
Griunder & NetzWerk-Moderator

Unsere nachste Online-Wochenausgabe erscheintam 14 . Juli 2014.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in der Newsletter-Adressliste ,anmelden“ bzw. dort ,abmelden®.

Impressum & Offenlegung:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005 wdchentlich, wird an Institutionen des
Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungseinrichtungen, Bundes- und Lander-
behorden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland per e-Mail angekindigt und steht
unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download  zur Verfiigung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverlassig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht ibernommen werden, jede/r
ist fur die sorgfaltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind moglichst gendergerecht ausgefihrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermalen fiir Frauen und Manner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, PFLEGE DAHEIM® , LAZARUS Pflege-TV® und AustroCare®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwiinscht und gerne gestattet. Quellenangabe + Belegexemplar erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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Das Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern in Wien-Gumpendorf ist
ein angesehenes, modernes
Unternehmen der Vinzenz Gruppe.
Unsere Patientinnen und Patienten
betreuen wir professionell,
persoénlich und herzlich.
www.bhs-wien.at

Wir suchen eine/n

DGKS/DGKP OP Fachpflege

Interdisziplindrer OP (Orthopédie & Allgemeinchirurgie)
Vollzeit, Standort Wien

Wir freuen uns auf engagierte, fachlich kompetente Mitarbeiter mit
abgeschlossener Sonderausbildung bzw. OP-Erfahrung, denen Zuwendung,
Patientenorientierung und eine wertschatzende Zusammenarbeit im Team
ein Anliegen sind.

Wir bieten lhnen
eine interessante Tatigkeit in einem engagierten, interprofessionellen
Team
eine strukturierte Einschulung und Begleitung
einen modernen, sehr gut ausgestatteten OP-Bereich, effiziente Ablaufe
Mitwirkung bei der Umsetzung eines Qualitdtsmanagementsystems, bei
dem Patienten- und Mitarbeiterorientierung einen hohen Stellenwert
haben (zertifiziert nach pCC inkl. KTQ)
Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmaglichkeiten innerhalb eines
Verbundes von sieben renommierten Krankenhausern (Vinzenz Gruppe)
sowie zahlreiche Angebote im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung
zentrumsnahe Lage und eine gute Verkehrsanbindung

Entlohnung It. Kollektivvertrag inkl. Uberzahlung, fixer Zulagen und
Funktionszulage OP, ohne Sonn, Feiertags- und Nachtzuschlage mind.
brutto € 2.376,07 (Basis 40 Wochenstunden), dariber hinaus werden
tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten angerechnet, 6 Wochen Jahresurlaub.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung

mit Lebenslauf, Foto und
Motivationsschreiben direkt Gber unser
Karriereportal oder an:

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern
Wien Betriebsgesellschaft m.b.H., z. H. Dipl.
PW Isabell Koimann, Stumpergasse 13,
1060 Wien

Uns verbindet Engagement fir Menschen.
Gemeinsam sorgen wir flr eine hohe Qualitat
in Medizin und Pflege. Im Mittelpunkt unseres
Handelns steht immer der Mensch.




Sie werden hart arbeiten,
Sie werden Erfolg haben,
Sie werden lachen,

Sie werden weinen.

Alles in einem Haus.

Fur unser Pflegeheim in Poysdorf suchen wir ab Herbst
2014 eine/n engagierte/n

Hausleiter/in
(40 Wochenstunden)

Im Haus der Barmherzigkeit Poysdorf werden
120 Bewohner/innen nach dem Konzept der
Hausgemeinschaften betreut.

Wir bieten:

« Eine Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum,
Eigenstandigkeit und Verantwortung

» Die Zusammenarbeit mit einem hochmotivierten und
professionellen Team

» Offenheit und Mut zu unkonventionellen Lésungen

 Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ihr Aufgabenbereich als Hausleiter/in:

* Organisatorische, wirtschaftliche und personelle
Verantwortung fur das Haus

* Sicherstellung des Dienstleistungsangebots (qualitativ
und quantitativ)

» Regionale Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten:

* Mehrjahrige Leitungserfahrung

» Hohe fachliche und soziale Kompetenz

e Organisationsstarke, Qualitatsbewusstsein und
Kreativitat

 Kommunikationsstarke sowie interdisziplinares
Denken und Handeln

* Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

 Idealerweise Ausbildung als DGKS/DGKP,
Ausbildung im basalen und mittleren Management,
Sonderausbildung fiur Fuhrungsaufgaben bzw.
Bereitschaft, diese zu absolvieren

Die Bezahlung erfolgt angelehntan den Kollektivvertrag
fur die konfessionellen Pflegeheime Osterreich — eine
leistungsgerechte Entlohnung fur lhre Tatigkeit ist fur
uns selbstverstandlich — und betragt mind. € 55.000,--
jahrlich — mit der Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wenn Sie die Mdglichkeiten, sich aktiv einzubringen
und die Zukunft mitzugestalten, ansprechen, freuen
wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis
10. August 2014, gerichtet an:

Haus der Barmherzigkeit Pflegeheim Poysdorf

z. Hd. Hrn. Mag. Florian Pressl (Geschaftsfuhrer)
1160 Wien, Seebotckgasse 30a

E-Mail: Florian.pressl@hausderbarmherzigkeit.at




Im CS Pflege- und Sozialzentrum Kalksburg bieten wir chronisch kranken und
alteren pflegebedurftigen Menschen in der Kurz- und Langzeitpflege eine
Atmosphare des Wohlfiihlens und der Individualitat an.

Fir einen unserer Wohnbereiche, suchen wir eine/n

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegeperson
Vollzeit

Neben lhrer abgeschlossenen Ausbildung zur Diplomierten Gesundheits- und
Krankenpflegeperson bringen Sie fachliche und soziale Kompetenz, Entwicklungs-
und Lernbereitschaft, Teamfahigkeit und vor allem Freude an Ihrer Tatigkeit mit.

Wenn Sie eine hohe Betreuungs- und Pflegequalitat, groR3zugige Fortbildungs-
maoglichkeiten, verglnstigten Mittagstisch, betriebliche Gesundheitsforderung am
Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima schatzen, sollten Sie sich bei uns
bewerben!

Entlohnung: nach BAGS-Kaollektivvertrag mit monatlichem Mindestgehalt auf
Vollzeitbasis von 2.258,52 Euro brutto, individuelle Einstufung nach Vordienstzeiten

Kontakt:

CS Pflege- und Sozialzentrum Kalksburg GmbH
z.H.: Frau Andrea Utzig, MBA
Heimleitung/Pflegedienstleitung

Mackgasse 1, 1230 Wien

Email: bewerbung@cs.or.at

oder online unter: www.cs.or.at/jobs




