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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Pflege-Management-Award 2015 - Osterreich:
Ausschreibung ,,cura™ heute gestartet

In Zusammenarbeit mit dem Sozial- und dem Gesund-
heitsministerium wurde der Pflege-Management-Award
2015 ausgeschrieben, um herausragende Leistungen
und innovative Managementprojekte der intra- und
extramuralen Gesundheits- und Krankenpflege in den
Bereichen Akut- und Langzeitpflege auszuzeichnen.

Der ,cura 2015" wird am 26. Februar 2015 im Rahmen
des Pflege-Management-Forums in Wien vergeben. Der Einreichzeitraum lauft
von 8. September bis 12. Dezember 2014.

Teilnahmeberechtigt sind alle Angehérigen des gehobenen Dienstes fir Gesundheits-
und Krankenpflege, die zur Austibung von Fuhrungsaufgaben berechtigt sind und in
Osterreich arbeiten und wohnen.

Die eingereichten Projekte werden anhand folgender Kriterien bewertet:

v Nachweisbarer Nutzen fiir die Patienten / Klienten und/oder das Pflegeteam,
der durch Messkriterien (Indikatoren) dokumentiert wird

v Das Projekt muss wiederholbar bzw. nachhaltig sein — d.h. auf andere
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen bzw. Organisationen tbertragbar sein

Far Sozialminister Rudolf Hundstorfer sprechen viele
Grunde dafir, die Innovationen und Spitzenleistungen
der Pflege offentlichkeitswirksam auszuzeichnen:
,Mehr als 454.000 Menschen in Osterreich brauchen
standig Pflege. Dieser Preis soll der zentralen Rolle
des Pflege-Managements eine adaquate Offentlich-
keit geben.” Die neue Gesundheitsministerin Dr.med.
Sabine Oberhauser (li.) betont: ,Mit der zunehmenden
Komplexitat der Gesundheitsversorgung sind Pflege-
fachkréafte entscheidende Akteure. Der nun neuerlich
ausgelobte Preis starkt die Pflege — das ist ein
wichtiges Signal.”

Die Fachjury besteht aus Dr. Meinhild Hausreither (BMG), Mag. Paul
Resetarics (BMG), Dr. Margarethe Grasser (BMASK), Univ.-Prof. Dr. Hanna
Mayer (Institut f. Pflegewissenschaft, Uni Wien), Pras. Ursula Frohner (OGKV),
Mag. Monika Wild (ORK), Dr. Gerald Bachinger (NO Patientenanwalt) und
Pflegedirektor Mag. Karl Schwaiger (ANDA).

Einreichunterlagen ab sofort anzufordern unter:
www.pflege-management-award.at
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Deutschlands Pflegehelfer/innen:
Mindestlohn wird um 4,4 Prozent erhoht

Derzeit verdienen Pflegehilfskrafte pro Stunde mindestens 9,00 Euro im Wes-
ten sowie 8,00 Euro im Osten. Die ,Mindestlohn-Kommission" des Bundes-
arbeitsministerium hat jetzt eine neue Lohnuntergrenze fir Pflegehilfskrafte
beschlossen: Diese betragt ab 1. Janner 2015 Euro 9,40 (im Westen) und Euro
8,65 Euro im Osten. Ab 2017 soll diese Untergrenze auf 10,20 (Westen) bzw.
9,50 (Osten) steigen. Der Geltungsbereich des Pflegemindestlohns umfasst
kinftig auch Alltagsbegleiter, Betreuer von Menschen mit demenzieller Erkran-
kung sowie Assistenzkrafte.

Die Dienstleistungsgewerkschaft Verdi hatte zuletzt einen Stundenlohn von
12,50 Euro far die Hilfskrafte in der Pflege im Rahmen eines bundesweit
einheitlichen(!!) Tarifvertrages gefordert . Davon jedoch ist die Realitat in einem
der reichsten Lander der Welt meilenweit entfernt. Beschamendes Fazit: Die
Gewerkschaft trauert, die Arbeitgeber jubeln...

www.bmas.de * * * www.verdi.de

Neues Web-Portal:
Sicheres Krankenhaus

Das Portal bietet zahlreiche Informationen zum Thema Sicherheit und Gesund-
heitsschutz im Krankenhaus. Es enthélt eine Mediathek, eine Hilfsmitteldaten-
bank sowie das Verzeichnis sicherer Produkte. Das ,Sichere Krankenhaus um-
fasst verschiedene Bereiche, wie etwa den OP-Bereich, die Apotheke oder das
Patientenzimmer. Innerhalb dieser RAume kdnnen Sie sich per Rundumansicht
uber moégliche Gefahrenquellen informieren.

Zudem finden Sie Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in
den Bereichen Rettungsdienst und Krankentransport sowie zum Thema Risiko
Ubergriff - Konfliktmanagement im Gesundheitsdienst. Die Hilfsmitteldatenbank
liefert eine Ubersicht Uber die erhéltlichen Technischen und Kleinen Hilfsmittel
zum Transferieren und Positionieren von Patienten und Bewohnern. Das
Verzeichnis sicherer Produkte enthalt eine Suchfunktion Produktsuche.

www.sicheres-krankenhaus.de

Bewerbungsfrist endet bald:

Marie Simon-Pflegepreis 2014

Gemeinsam mit dem Deutschen Stadte- und Gemeindebund wurde der Marie-
Simon-Pflegepreis fur Innovationen in der Pflege ausgeschrieben. Pramiert
werden Projekte, die mit neuen ldeen und zielgerichtetem Vorgehen die Versor-
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gung und damit die Lebensqualitat von Pflegebedirftigen und Angehdrigen
nachhaltig verbessern. Ebenso wie Pflegekonzepte, durch die es gelingt,
Einsparungspotenziale zu niitzen und zugleich den komplexen Pflegebedrf-
nissen der Betroffenen mit effizienteren Methoden (zB. weniger Birokratie und
Pflegedokumentation, mehr Zusendung. Anm.d.Red.) besser nachzukommen.

M A R] E S ~| M 0 N "Wie kgnn die yersor-
gungssicherheit von

Pflegebedirftigen ge-

PFLEGEPREIS wahrleistet werden?

i Wie kénnen Helfende
bei der Versorgung von pflegebedurftigen Angehdrigen unterstiitzt werden?
Welche Informations- und Kommunikationstechnologien kénnen die Gestaltung
in der Pflege unterstiitzen?

Die eingereichten Projekte sollen innovativ, qualitativ herausragend, praxis-
tauglich und nachhaltig sein sowie mit angemessenem Verhaltnis von Aufwand
und Nutzen umgesetzt werden kdnnen.

Bewerbungsschluss: 25. SEPTEMBER 2014.

Der ,Marie-Simon-Pflegepreis” fir Innovationen in der Pflege wird erstmalig auf
der Berliner Pflegekonferenz Mitte November 2014 im Rahmen eines
feierlichen Dinner-Empfangs verliehen. Bundessozialminister a.D. Norbert
Blim, der politische Wegbereiter der Pflegeversicherung in Deutschland, wird
die Laudatio halten.

Teilnahmebedingungen unter:
www.marie-simon-pflegepreis.de/teilnahmebedingungen.html

Berliner Pflegekonferenz 2014 unter:
www.berliner-pflegekonferenz.de

Sie suchen Fachpersonal und Fihrungskrafte?
Nutzen auch Sie die hohe Reichweite und grenziiberschreitende
Vernetzung der fihrenden Pflege-Jobbdrse im PflegeNetzWerk unter:

www.LAZARUS.at >>Stellenmarkt !

(Zusatzlich auch hier in der Zeitschrift, und auch kostenfrei auf facebook)
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Orthopéadisches Spital Wien-Speising er6ffnete Akutgeriatrie:
Zeit und Zuwendung schenken

Alte Menschen brauchen mehr Zeit, um nach einer f W\

OP wieder vollkommen zu genesen. Dem trigt die \Aj

neue Abteilung "Akutgeriatrie und Remobilisation” )

(kurz: AGR) Rechnung, die am 1. September im ORTHOPADISCHES SPITAL

WIEN SPEISING

Orthopéadischen Spital Speising er6ffnet wurde.

Prognosen untermauern die Notwendigkeit flr die klinische Nachbetreuung von
alteren Personen: Wie die Statistik Austria vorrechnet, wird bis zum Jahr 2050
der Anteil der Uber 65-Jahrigen in Wien von derzeit 17 auf 22% steigen.
Oftmals weisen altere Patienten schwere Grunderkrankungen auf, wie etwa
Diabetes, Herz-Kreislaufstérungen usw. Man kann diese daher nach einer
orthopéadischen OP nicht gleich aus dem Spital entlassen, sondern sollte sie
solange nachbetreuen und medizinisch Uberwachen bis sie vollig genesen sind.
Zudem setzt man im OSS verstarkt auf Zuwendung und Mobilisation.

Ganz bewusst wird damit der moderne Trend, Patienten méglichst rasch aus
dem Spital zu entlassen, umgekehrt, betonen die Verantwortlichen, denn: "Wir
wollen Zeit und Zuwendung schenken. Das seelische Wohl ist uns wichtig".
Dabei helfen viele Menschen aus unterschiedlichen Berufsgruppen: Fachérzte,
Pilegekrafte, Ergo- und Physiotherapeut(inn)en, Didtolog(inn)en, Psycholo-
g(inn)en, ein Seelsorgeteam und die ,Entlassungsmanagerinnen® die die
Patienten beim Ubergang von der Klinik in den Alltag unterstitzen.

Besonders zeichnet die AGR in Wien-Speising auch das "Living-Together"-
Konzept auf der Station aus: Hier kbnnen die Patient/innen auf einem "Marki-
platz" - einem groBen, hellen, wohnlich eingerichteten Raum mit Kiiche und
Blick ins Grline - gemeinsam ihre Zeit verbringen, miteinander kochen, sich an
Gesellschaftsspielen erfreuen, Kontakte kntipfen, plaudern. Diese soziale Inte-
gration férdert die Mobilisierung und Genesung entscheidend.

Die neue Abteilung AGR umfasst 24 Betten und schafft rund 30 neue Arbeits-
platze. Die Speisinger Akutgeriatrie nimmt Patient/innen ab 65+ auf; Zuweisun-
gen sind aus allen Krankenhausern mdglich.

www.oss.at
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Resolution fordert:
Verbande fiir bedarfsgerechte Klinikfinanzierung

Krankenh&user, Arzteschaft und Pflege haben in einem gemeinsamen Aufruf
mehr staatliche Mittel fUr die stationare Versorgung gefordert. Die mit der Klinik-
reform betraute Bund-Lander-Arbeitsgruppe muisse die Finanzierung der Kran-
kenhauser ,auf eine bedarfsgerechte und berechenbare Grundlage" stellen,
heiBt es in der jetzt in Berlin von 16 Verbanden unterzeichneten Resolution.
Initiatoren sind die Deutsche Krankenhausgesellschaft (DKG), die Bundesarzte-
kammer und der Deutsche Pflegerat (DPR).

Gemeinsame Resolution
i T,
DEUTSCHE = Deutscher Pflegerat e.V.
KRANKENHAUS -
GESELLSCHAFT AR z"ri""v
fur eine

qualitatssichernde Krankenhausfinanzierung

Erwartungen an die Bund-Lander-Arbeitsgruppe

ANg
M

Diese Resolution wird unterstatzt durch

r DEUTSCHER + Deutsches
/ = —_ LANDKREISTAG Rotes
AWO  couenensaer. T 1/BDPK * Diakonie 5 Krouz :%
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DStGB m e =l " VERBAND DER et
* Rentermarsichorung = DER PARITATISCHE UNIVERSITATSKLINIKA !
Ral | r———  CEAMTVERBAND DEUTSCHLANDS der Juden in Deutschiand e.V.
Verband der
BUNDESVERBAND S Sl ry
}'AWMF - v" f*zgﬁ:w T
o BELEGARZTE eV e

Zur Begrindung fuhren die Verbande an, dass die ,Anspriche an die medizini-
sche Leistungsfahigkeit in den Kliniken, die Qualitat und die Patientensicherheit
wachsen, aber immer mehr Krankenhauser ihre laufenden Kosten nicht decken
kénnen und mit absolut unzureichenden Investitionsmitteln konfrontiert sind."
Georg Baum (DKG) warnt durch die unzureichenden Mittel fir BaumaBnahmen,
die Anschaffung neuer medizinischer Gerate und die wachsenden Personalkos-
ten seien ,Qualitat und Patientensicherheit gefahrdet.”

www.deutscher-pflegerat.de

Kommentar

Sie wollen es einfach nicht wahrhaben: Die Verantwortlichen des derzeit etab-
lierten Systems rufen weiterhin stereotyp im Chor nach mehr Geld und
Personal, obwohl der politische Zug bereits in eine vollig andere Richtung fahrt
(Ambulantisierung), die Verweildauer stetig weiter sinkt und immer noch mehr
als 100.000 Akutbetten ganzjahrig leer stehen. Wer also gefahrdet hier die
Patientensicherheit? Lernunwillige Herren..?

Erich M. Hofer
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JAZARUS

BildungsNetzwerk

MDY IV

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite des flihrenden PflegeNetzWerks
in Osterreich und dem gesamten deutschsprachigen D-A-CH Raum
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unter:

www.LAZARUS.at >Bildungsanzeiger
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Krankenpflegeschule Zell am See - Salzburg:
23 neue Diplomkrafte fiir den Pinzgau

Seit 40 Jahren bildet das Krankenhaus Zell am See erfolgreich Diplomierte
Pflegekrafte aus. In der Vorwoche wurden an 23 Absolvent/innen die Diplome
verliehen. "Im Berufsleben winsche ich Ihnen die Erkenntnis und die
Gelassenheit, von der sie einmal sagen kénnen: Es hangt nicht von mir ab,
aber es kommt auf mich an", so Landtagsprasidentin Dr. Brigitta Pallauf als
Gratulantin des Bundeslandes Salzburg. Die Haélfte der Absolventinnen hat
bereits eine Festanstellung im KH Zell am See, und auch weitere junge
Kolleglnnen werden beruflich im Pinzgau verbleiben.

AN

i
d

www.kh-zellamsee.at

KRAMHKHENHAUS ZELL AM SEE

Deutschland:
Umlage erhoht Altenpflege-Schiilerzahlen massiv

Nordrhein-Westfalen, Bremen, Baden-Wirttemberg,

das Saarland und Rheinland-Pfalz machen es den

tbrigen 11 Bundeslandern bereits erfolgreich vor: Seit

der Einflhrung der Umlagefinanzierung vor zwei

Jahren ist die Zahl der Auszubildenden in der Alten-

pflege deutlich angestiegen. So konnte etwa in NRW

innerhalb von nur 24 Monaten die Zahl der Azubis in

der Altenpflege um 45 Prozent auf 14.500 gesteigert ..
werden, berichtet Gesundheitsministerin Barbara

Steffens. Im Umlageverfahren zahlen jene Unternehmen die nicht selbst
Pflegekrafte ausbilden, in einen gemeinsamen Finanztopf ein und beteiligen
sich so an den Kosten fur den Nachwuchs im Arbeitsmarkt.

*x X K

Wissen ist der beste Wirkstoff:
Krebsakademie in Linz gegriindet

Um den Ansprichen einer modernen onkologischen Versorgung gerecht zu
werden, hat das Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern in Linz die Krebs-
akademie ins Leben gerufen. Erstmals lehren und lernen Arztassistent/innen,
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Therapeutinnen, niedergelassene Arzte und Spitalsmediziner/innen gemein-
sam. Die Kurse richten sich gezielt an unterschiedliche Gruppen und sind auf
ihre individuellen Bedtrfnisse und Wiinsche zugeschnitten.

Krebs stellt Arzte, Pflegefachkrafte, Arzt-
assistentinnen, Angehdrige und natdrlich
Betroffene selbst immer wieder vor groBe
Herausforderungen. Wie geht es weiter?
Wie geht man mit der Erkrankung um?
Kann man vorbeugen? Was bringt Frih-
erkennung? Welche Therapien gibt es?
Fragen, mit denen auch wir uns intensiv
auseinander setzen und so unser Wissen
KRANKENHAUS standig erweitern. Die Krebsakademie
des KHBS Linz will dieses Wissen allen
BARMHERZIGE Beteiligten weiter geben. Denn nur eine
SCHWESTERN partnerschaftliche Zusammenarbeit von
Krankenhaus und niedergelassenem
( E-“ =z Bereich bertcksichtigt die Erfahrungen
und Sichtweisen des jeweils Anderen im

Sinne der optimalen Patientenversorgung.

Wissen ist der beste Wirkstoff

In der Krebsakademie lehren und lernen erstmals Spitalsmediziner, niederge-
lassene Fach- und Hausarzte, Therapeuten und Arztassistent/innen gemein-
sam. Sie alle bringen ihre Erfahrung im Umgang mit Krebspatientlnnen ein,
vermitteln aktuelles Know-how hinsichtlich Pravention, Diagnostik und Therapie
und widmen sich offen der Gestaltung eines Modells fiir ein funktionierendes
onkologisches Versorgungskonzept. Spezialisten verschiedener Berufsgruppen
— unter Einbindung der Fachpflege - gestalten gemeinsam ein modernes onko-
logisches Curriculum. ,Eine onkologische Fortbildungsreihe speziell fir Pflege-
fachkrafte befindet sich auch bereits in Planung* teilte uns Frau Sigrid Miksch,
MSc als Mitbegriinderin der Krebsakademie auf Anfrage mit.

Méglich wird dieses Projekt durch eine enge Kooperation der OBGAM (O6.
Gesellschaft fir Allgemein- und Familienmedizin), des Berufsverbands der
Arztassistentinnen Osterreich (BdA) sowie des Zentrums fir Tumorerkrankun-
gen der Barmherzigen Schwestern. Diese Einrichtungen treten flr die Bildung
eines interprofessionellen Netzwerkes ein, in dem alle Akteure gemeinsam zum
Wohle der Patienten agieren. Betroffene und deren Angehdérige sind ebenfalls
ein zentraler Bestandteil dieses Netzwerkes. Alle Fortbildungsmodule wurden
mit mehreren Diplomfortbildungspunkten der OAK bzw. des BdA approbiert.

www.krebsakademie.at
Video unter: http://youtu.be/3ep7k122MmQ
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Kongress Pflege 2015 - 30. - 31. Januar 2015 in Berlin:

Qualitat in der Pflege bestimmen, .
sichern und umsetzen Z I Springer
Krankenhauser und Patienten benétigen mehr Informationen zur Qualitat der
pflegerischen Leistungen. Und dafiir missen mehr Qualitatsindikatoren entwic-
kelt werden. Das fordert Karen Pottkdmper vom AQUA-Institut fir angewandte
Qualitatsférderung und Forschung im Gesundheitswesen. ,Gerade in Zeiten
von Fallpauschalen und Pflegepersonalabbau sollte besonders auf die Quali-
tatssicherung geachtet werden®, betont die Pflegewissenschaftlerin. Qualitat in
der Pflege bestimmen, sichern und umsetzen — mit diesem Programmpunkt
beginnt deshalb auch der Kongress Pflege 2015, der Ende Januar 2015 in

Berlin das neue Pflegejahr eréffnen wird. Veranstalter ist der Verlag Springer
Medizin, der den Kongress zum 20. Mal in Folge ausrichtet.

Im Unterschied zu ambulanten und stationaren Altenpflegeeinrichtungen wer-
den Krankenhauser nicht extern geprtift, sondern geben ihre Qualitat anhand
bestimmter Indikatoren selber an. Weiterer Unterschied: Die Expertenstandards
sind nicht fir die Krankenh&user, sondern nur flr die Altenpflege rechtlich ver-
bindlich. Im Auftrag des Gemeinsamen Bundesausschusses entwickelt das
AQUA-Institut Indikatoren auch fir Krankenhauser, um die Qualitat zu messen
und darzustellen. Das Institut hat knapp 300 empfohlen, die in den jahrlichen
Qualitatsberichten der Kliniken auftauchen mussen. ,Relativ viele Hauser — 259
von bundesweit rund 2.000 Kliniken — waren im Vorjahr rechnerisch aufféllig.
Davon haben 44 Hauser beim Qualitatssicherungsverfahren Dekubitusprophy-
laxe bestimmte Standards unterschritten®, berichtet Pottkdmper.

Pflege spiele bei der Qualitdtsmessung bisher eine untergeordnete Rolle, so
Pottkdmper weiter. So sind zurzeit gerade einmal zwei Bereiche fir explizite
Pflegeindikatoren im Gesprach. ,Fir die Dekubitusprophylaxe gibt es seit
Jahren ein Qualitatssicherungsverfahren und fir das Entlassungsmanagement
wird gepruft, ob ein QS-Verfahren entwickelt werden kann.“ Der angestrebten
Entburokratisierung wird dabei Rechnung getragen: ,Das Verfahren der Dekubi-
tuserfassung haben wir sehr vereinfacht, betont die Pflegewissenschaftlerin.
,Dabei sind Uber eine Millionen Datensatze weggefallen.”

Effizienzsteigerung der Pflegedokumentation in den Grenzen des rechtlich
Zulassigen — auch das wird ein Kongressthema im Rahmen des integrierten
Pflege-Recht-Tages sein. Weitere Themen sind u.a.: Der neue Pflegebedurftig-
keitsbegriff und seine Auswirkungen; verlassliches Ausfallzeitenmanagement;
Wenn der Nachtdienst zur Gefahr wird; Kultursensible Gesundheitsversorgung.

Infos & Vorprogramm-Download unter:
www.springerfachmedien-medizin.de/spmblob/5294478/data/vorschau-kongress-pflege-2015.pdf
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Katholische Hochschule NRW - Pionier in Deutschland:
Erster “Dualer Studiengang Pflege” beendet

Die KatHO-NRW hat jetzt den ersten 54 Studierenden des dualen Modellstudien-
ganges Pflege ihre Abschlussurkunden Uberreicht. Sie sind damit die ersten
Pflegefachkrafte in Deutschland, die parallel zu ihrer Pflegeausbildung an den
Standorten Aachen, KéIn, Miinster und Paderborn auch einen akademischen
Abschluss in ihrem Fach erworben haben.

Kat H 0 ,lch freue mich, dass wir zu den ersten
Hochschulen gehdren, die daran beteiligt
Aachen | Kéln | Miinster | Paderborn  sind, eine grundstandige Ausbildung in ein
Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen Studienprogramm zu Uberfiihren, sagt
Catholic University of Applied Sciences ~ Prorektor Prof. Dr. Wolfgang M. Heffels, der
den Studiengang leitet und maBgeblich an
der Konzeption beteiligt war. Das Studium soll ein differenziertes Wissen in der
Pflege vermitteln, das auf aktuellen Forschungserkenntnissen basiert.

Zum Wintersemester 2014/15 werden nochmals 70 Studierende aus dem
Kooperationsschulen des Modellprojekts aufgenommen. Danach soll der
Studiengang in veranderter Studienstruktur weiter angeboten werden.

Die Absolventlnnen am Stand9rt Aachen

Das erste Jahr verbringen die Studierenden zur Ausbildung an einer der 20
kooperierenden Pflegebildungseinrichtungen, daran schlieBen sich drei Jahre
Studium an — vorerst zwei Jahre als duale Ausbildung und das letzte Jahr
ausschlieBlich an der Hochschule.
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Im pflegewissenschaftliche Teil ihres Studiums, das am Fachbereich
Gesundheitswesen in KéIn erfolgt, lernen die Studierenden zum Beispiel, sich
mit theoretischen Grundlagen der Pflege auseinander zu setzen oder ihr
berufliches Handeln kritisch zu reflektieren. Die bezugswissenschaftlichen
Inhalte, beispielsweise Kenntnisse in Recht, Sozialpolitik oder Psychologie,
werden wohnortsnah im jeweiligen Fachbereich Sozialwesen gelehrt, das heif3t
in Aachen, KbIn, Mlnster und Paderborn.

Die Absolventinnen am Standort Koln

,Mit der Akademisierung der Pflege haben wir Neuland betreten®, sagt Prof.
Heffels. ,Den Pflegenden eréffnen sich durch das Studium ganz andere Karrie-
remdglichkeiten und sie haben im Studium die Chance, sich persénlich weiter
zu entwickeln. Die Pflegeeinrichtungen gewinnen kompetente Mitarbeiter/innen
die dafdr sorgen, dass in ihren Hausern evidenzbasierte Pflege stattfindet®, so
der Studiengangsleiter Uber die Vorteile des Studiums: ,Die Studierenden
lernen nicht nur Theorien kennen, die gerade populér sind, sondern sie lernen,
sich Inhalte selbst zu erschlieBen sowie als gleichberechtigte Partner in einem
therapeutischen Team zu handeln und Verantwortung zu tragen. Sie sind nicht
nur Ausfiihrende, sondern kbnnen begriindete Entscheidungen treffen.”

Erste Absolvent/innen im Interview:
Sandra Minzberg (35) und Maik Walther (22) berichten uns im Gesprach, was

sie im Studium gelernt haben, wie sie das Gelernte in der Praxis umsetzen
und warum Akademisierung in der Pflege sinnvoll ist:
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Was lernt man in diesem Studiengang, was man nicht auch in der
Pflege-Ausbildung lernt?

~Auf berufsbezogener Ebene wiirde ich sagen, dass wir gelernt haben,
Patienten ganzheitlich und weniger krankheitsbezogen zu sehen. Die
Hochschule legt einen gréBeren Schwerpunkt auf ethische Fragestellungen als
das in der Ausbildung mdglich ist“, sagt Maik Walther. Das Studium habe ihm
ein sehr umfangreiches Wissen zu den sozial- und gesundheitspolitischen
Rahmenbedingungen seiner Tatigkeit vermittelt. ,AuBerdem habe ich gelernt,
Prozesse im Stationsalltag kritisch zu hinterfragen und konstruktive Verbes-
serungsvorschlage zu machen.”

Absolventin Sandra Minzberg erz&hlt, dass sie vorher schon als Pflegehelferin
gearbeitet hat: ,lch muss zugeben, dass ich da eher so leise vor mich hin gear-
beitet und mein Handeln wenig reflektiert habe“, sagt die 35-Jahrige. ,Das
Studium hat mich wachgerittelt. Jedes Modul macht Sinn und ich greife standig
auf die Inhalte zurlick, setze sie neu zusammen oder erweitere sie. Besonders
gegen Ende des Studiums ist der Wissenszuwachs enorm, man kann das in
den Vorlesungen Gelernte direkt in die Praxis transportieren und auch sofort
wieder zur Kontrolle in der Theorie bearbeiten.*

Die Absolventinnen am Standort Miinster
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Wie haben Sie den Spagat zwischen Ausbildung und Studium gemeistert?

,ES war eine anstrengende Zeit mit vielen Anforderungen®, gibt Maik Walther
zu. ,Am Anfang des Studiums habe ich es unterschatzt, als wir vor der Drei-
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fachbelastung von Pflegeschule, Ausbildungsort und Hochschule ‘gewarnt’
wurden.“ Wichtig sei eine ausgeglichene Work-Life-Balance. ,Man muss sich
neben dem ganzen Stress zwischendurch einfach auch mal etwas génnen und
sich bewusst machen, dass Freizeit wirklich Freizeit ist.”

Die Absolventlnnen am Standort Paderborn
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Sandra Miinzberg hat eine ganz persénliche Empfehlung: ,Ich habe mir in der
Zeit die Neugierde bewahrt, um das Ziel ,Minipionier der Pflege“ zu erreichen®,
sagt sie. Fur Entlastung habe v.a. auch das Hochschulangebot der Supervision
und die Studienberatung gesorgt.

Mit welchen Argumenten wiirden Sie zuklinftigen Pflegekréften
das Duale Studium empfehlen?

,ES ist wichtig, die Pflege weiter zu professionalisieren. Dabei ist die Akademi-
sierung meiner Meinung nach ein wichtiger Prozess®, meint Maik Walther.
~Studierte Pflegekrafte verandern im Pflegealltag langfristig einerseits die Sicht
der Patienten auf uns, andererseits kbnnen wir den immer weiter steigenden
Anforderungen besser gerecht werden.”

Flr Sandra Mlnzberg war das Studium eine persénliche wie berufliche
Bereicherung: ,Ich merke, dass ich mich wahrend des Lernprozesses positiv
verandert habe: Ich bin in meinem Pflegehandeln selbstbewusster und
reflektierter geworden.®
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Wie sieht Ihre berufliche Zukunft aus?

Beide Absolventen planen, sich weiter zu qualifizieren: ,Besonders durch das
letzte Semester und durch das Schreiben der Abschlussarbeit wurde mir klar,
wie spannend ich den pflegewissenschaftlichen Teil finde und dass mir
empirisches Arbeiten und Forschung ziemlich viel SpaBB machen®, sagt Maik
Walther. Er hat sich bereits entschieden, an der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Vallendar den Masterstudiengang Pflegewissenschaft zu studieren.

Der kommt auch fiir Sandra Minzberg in Frage, allerdings plant sie vorher
noch, sich in der Praxis weiterzubilden, ,um dort auch mit dem theoretischen
Vorsprung in Waage zu gelangen®, wie sie sagt. ,Vor allem die freien Unter-
nehmen sind interessiert an wirtschaftlichen Vorteilen und natdrlich an der
hohen und innovativen Pflege- und Versorgungsqualitat, die man mit uns
erreichen kann.”

www.katho-nrw.de/index.php?id=4911

Fachtagung — 25. September 2014 in Berlin:
~Pflege zwischen wirtschaftlichen Interessen
und Menschenwiirde - Transparenz und Kontrolle"

Am Donnerstag, den 25. September 2014, von 13.00 bis 17.00 Uhr, laden
Transparency Deutschland und die Friedrich-Ebert-Stiftung zur Fachtagung ein.
Ziel ist es, die gegenwartige Debatte um die Zukunft der Pflegepolitik und die
Diskussionen um Transparenzdefizite zu verbinden. So wird u.a. die Studie
,1ransparenzmangel, Betrug und Korruption im Bereich Pflege® vorgestellt.

Die Fachtagung richtet sich an Fachleute aus dem Bereich der Pflege- und
Gesundheitspolitik, der Korruptionsbekdmpfung sowie an die interessierte
Offentlichkeit. Die Teilnahmegebuhr betragt 5 Euro.

Veranstaltungsort: Hotel Golden Tulip, LandgrafenstraBe 4, 10787 Berlin

Um Anmeldung wird gebeten bis zum 15. September per E-Mail an
Sozialpolitik@fes.de oder online.

Nahere Infos und Anmeldung unter:
http://www.fes.de/oas/portal/pls/portal/filefunctions.download/PLAKON/VERAN
STALTUNG/184689/F90931110/Final 25.09.76%20T1%20FES%20Pfleqge%20

Berlin.pdf
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DER ZUM ERFOLG DIE AKADEMIE
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Qualitatstestiert bis 18.09.2016

NEU!

BEGRENZTE PLATZE!

awimenn | pE| EGE BEI DEMENZ

22.01. -4.12.2015
Zielsetzung:

Die Pflege Demenzkranker ist eine groBe Herausforderung u. erfordert ein hohes fachliches Wissen. Die
Absolventinnen sind beféahigt durch einen sensiblen u. kritisch-reflektierten Umgang eine helfende, tragfahige
Beziehung zu den Dementen und deren Angehdrigen aufzubauen und die Betroffenen optimal zu férdern.
Sie erlernen ein grundlegendes Spektrum an spezifischen Pflegeinterventionen und Konzepten und stehen
Angehdérigen und Kolleginnen beratend und anleitend zur Seite.

Zielgruppe:
Alle Pflegepersonen und Berufsgruppen, die mit dementen Menschen arbeiten.

Gesetzliche Grundlage u. Abschluss:

Die berufsbegleitende Weiterbildung erfolgt nach GuKG § 64 und berechtigt den gehobenen Gesundheits- und
Krankenpflegedienst sowie Pflegehilfe zur Fihrung der Zusatzbezeichnung ,Pflege bei Demenz®. Sonstige
Berufsgruppen erhalten ein Zertifikat.

Zeitplan
Insg. 224h (184h Theorie und 40h Praktikum)

Teilnahmegebiihr:
€ 2.260,- (mehrwertsteuerfrei) inkl. Unterlagen

Information & Anmeldung: OSTERREICHISCHER

Nothelferweg 20, 8020 Graz, Tel.: +43 (0) 316-577151 GESUNDHEITS- UND

E-Mail: office.stmk@oegkv.at, www.oegkv.at N TLEGE:




AromaHerbst 2014

aromaFORUM

Osterreich = A R

(/,_ $
OmaFORY

INFORMATIONEN

Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm

AROMAHERBST 2014

Cusanus Akademie Brixen

,,<Achten - Wahrnehmen - GenieB3en‘

Freitag, 7.November 2014
15.00 bis 19.00 Uhr

Das Programm:

Moderation und BegriiBung:
Michael Gimplinger, aromaFORUM Osterreich

_ Es folgen Vortrage rund um das GroBthema
Ath. Ole, Hydrolate, fette Pflanzenéle und Kréuter

Unter anderem:
Pflanzen und ihre Duftstoffe”,

Wickel und Kompressen®, M. Gimplinger
,Destillation &th. Ole*, C. Moser
~Hydrolate - heilvolle Pflanzenwasser”, J. Mayr

,Genuss und Wohlbefinden aus der Kraft der Pflanze®, C. Arbeithuber
Und viele andere mehr...

Geselliger Austausch mit kdstlichen Aromadesserts

Eingeladen sind alle Interessierten!
aromaFORUM Osterreich
Wagnerstr. 29, 4523 Neuzeug, aromaforum.buero@aon.at
07259/31779 - AB und FAX, 0660/5542242

Anmeldung schriftlich an das Biiro des aromaFORUM Osterreich
Die Veranstaltung entspricht 4 UE Fortbildungsstunden.



Fachtagung | Donnerstag, 25. September 2014 | 13.00 bis 17.00 Uhr | Berlin

Pflege ist eine der zentralen politischen
Herausforderungen der Zukunft. Die Zahl
der pflegebedtrftigen Menschen wird in
den kommenden Jahren stark ansteigen.
Ziel muss es sein, dass alle Pflegebedurftigen
eine menschenwdrdige, qualitativ hochwertige
und professionelle Pflege erhalten. Dies ist nicht

immer der Fall. Gelegentlich stehen 6konomische
Interessen Uber der Menschenwdirde und die Sicherung

der Qualitat kann aus einem Mangel an Transparenz nicht
sichergestellt werden.

Ziel dieser Veranstaltung ist es, die gegenwartige Debatte um die Zukunft der Pflegepolitik und die
Diskussionen um Transparenzdefizite zu verbinden. Anknipfungspunkt ist die im Jahr 2013 von Trans-
parency Deutschland veréffentlichte Analyse , Transparenzmangel, Betrug und Korruption im Bereich
Pflege und Betreuung” sowie die FES-Publikationen zur Pflegepolitik. Die Veranstaltung soll dazu
dienen, Fachleute aus dem Bereich der Pflege- und Gesundheitspolitik und Korruptionsbekampfung zu
vernetzen sowie Offentlichkeit fiir das Thema herzustellen. Dazu laden wir Sie herzlich ein.

FRIEDRICH & ) TRANSPARENCY
EBERT-— INTERNATIONAL
SI' IFI'UIG Deutschland e.V.



Ablauf und Themen der Veranstaltung

13.00 Uhr
13.10 Uhr

BegriiBung durch die Veranstalter Friedrich-Ebert-Stiftung und Transparency International

Impuls: Pflege und Sorgearbeit im Spannungsfeld zwischen Ethik und Wirtschaftlichkeit

Alexander Frey, Rechtsanwalt Minchen, Klagefiihrer vor dem Bundesverfassungsgericht zu der
Frage der Menschenwdurde in der Pflege
Ulrike Mascher, Vorsitzende Sozialverband VdK

13.40 Uhr

Impuls: Status Quo und Problemlagen

~Transparenzmangel, Betrug und Korruption im Bereich Pflege -

Die Untersuchung von Transparency Deutschland

Dr. Anke Martiny/Barbara Stolterfoht, Transparency International Deutschland

14.10 Uhr

Impuls: Korruption und Missbrauch bei der Pflege — Eine Ubersicht aus der Sicht der Praxis

Stephan von Dassel, Bezirksstadtrat fur Soziales und Burgerdienste Berlin Mitte

14.30 Uhr

Kommentare zu den Vortragen (10 Minuten)

Reinhard Leopold, Heimmitwirkung Bremen
Leonhard Stark, Bayerisches Rotes Kreuz

15.00 Uhr
15.30 Uhr

Kaffeepause

Podiumsgesprach: Handlungsmaoglichkeiten und Ausblick

Jiirgen Gohde, Vorsitzender Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA)
Dr. Lena Hipp, Wissenschaftszentrum Berlin (WZB)
Hilde Mattheis, MdB, gesundheitspolitische Sprecherin der SPD-Bundestagsfraktion

17.00 Uhr

Ende der Veranstaltung und Imbiss

Moderation: Severin Schmidt, Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik, Friedrich-Ebert-Stiftung

Tagungsinformationen

Tagungsleitung

Severin Schmidt

Leiter des Gesprachskreises
Sozialpolitik

Abt. Wirtschafts- und Sozialpolitik
Friedrich-Ebert-Stiftung
Sozialpolitik@fes.de

Tagungsorganisation
llona Denk

Telefon 0228 883 8302,
Sozialpolitik@fes.de

Tagungsort:

@ Golden Tulip Berlin

Hotel Hamburg
LandgrafenstraBe 4,
10787 Berlin

Wir bitten um Anmeldung per E-Mail bis
15. September unter Sozialpolitik@fes.de

Eine Anmeldebestdtigung erfolgt nicht.
Reisekosten sind von den Teilnehmer/innen
selbst zu tragen.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir am
Veranstaltungstag nur Personen einlassen
kénnen, die sich vorher schriftlich angemel-
det haben.

Die Veranstaltung wird mit Mitteln der DKLB-
Stiftung geférdert. Es wird eine Teilnahme-
gebihr von 5,- Euro erhoben. Wir bitten
Sie, den Betrag auf der Tagung passend zu
entrichten.

Bei Fragen zur barrierefreien Durchflihrung
der Veranstaltung wenden Sie sich bitte vor
der Veranstaltung an die fur die Organisation
verantwortliche FES-Mitarbeiterin.

Néchste OPNV-Verbindungen:
Bus 100 > Richtung Bhf. Alexanderplatz > Haltestelle
SchillstraBe oder U-Bahnhof Wittenbergplatz
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DEUTSCHE KLASSENLOTTERIE BERLIN

Committed to excellence



PGA ¢ OGCC ]

GESUNDHEITSARBEIT Osterreichische Gesellschaft FORUM GESUNDHEIT

fiir Care & Case Management

) 7. Internationale Fachtagung .
der Osterreichischen Gesellschaft fur Care & Case Management (OGCC)
in Kooperation mit der OO Gebietskrankenkasse und dem PGA

Freitag, 14. November 2014
Ort: Medizinisches Ausbildungszentrum AKh Linz

Von der Politik entdeckt und in einer Reihe von gesetzlichen Anderungen verankert, hat Case
Management in den letzten Jahren in Osterreich einen wahren Boom ausgelést.

Die zunehmende Anwendung dieses Handlungsansatzes hat nicht nur zu neuem Wissen und
Erfahrungen beigetragen sondern das Spekirum Case Management auch facettenreicher
werden lassen.

Dies erfordert neben einer ausgewiesenen Fachlichkeit vor allem auch die Bereitschaft, Case
Management im Wandel der gesellschaftspolitischen Verhéltnisse immer wieder zu reflektieren.

Die 7. Internationale Fachtagung der Osterreichischen Gesellschaft fir Care und Case
Management (OGCC) bietet auch heuer wieder eine Mischung aus Fachbeitrdgen und
Praxisbeispielen.

Klient/inn/en, Angehérige, Netzwerkpartner/innen, Case Manager/innen und Vertreter/innen
aus der Wissenschaft und Lehre kommen zu Wort. Den unterschiedlichen Perspektiven der
Beteiligten wird dabei besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

Damit Case Management das halt, was es verspricht, braucht es einen Dialog zwischen
ALLEN Beteiligten mit der Absicht, damit auf eine kontinuierliche Verbesserung der Praxis
hinzuarbeiten.

Dazu laden wir Sie herzlich ein!

Tagungsgebiihr: € 90,— )
Mitglieder und Mitarbeiterlnnen von Institutionen mit Mitgliedschaft bei der OGCC: € 50,—
Studierende (hauptberuflich): € 50,—

Information und Anmeldung: Tagungsbdiro der OGCC, Frau Julia Abpurg,
c/o OO Gebietskrankenkasse, GruberstraBe 77, A — 4021 Linz, Osterreich
Tel.: +43 (0)5 78 07 — 10 23 00, Fax: +43 (0)5 78 07 — 66 10 23 00

E-Mail: office@oegcc.at
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Herausforderungen fir die nosokomiale und sektorentibergreifende
Infektions- und Resistenzpravention:

Voneinander lernen im D-A-CH - Trialog
30. - 31. Oktober 2014 in Tuttlingen (DE)

NN . < Wichtiger Termin auch fur Pflegedienstleitungen
‘ im stationaren und ambulanten Sektor

m W, = sowie fiir Hygienefachkrifte !
S - “-*z

Infektions- und Resistenzpravention sowie Krankenhaushygiene stehen zunehmend
im Fokus der Offentlichkeit. Gut koordinierte Aktionen — auch tber Landergrenzen
hinweg — sind geboten. ,D-A-CH" steht symbolisch fur drei bedeutende Staaten in
Mitteleuropa, was auf die jeweiligen Gesundheitssysteme und ihre 6konomischen
und politischen Auspragungen Ubertragbar erscheint: Die raumliche Nachbarschaft
mit intensivem Austausch, der gemeinsame Sprachraum und in etwa vergleichbare
féderalistische Systeme lassen es spannend erscheinen, in einem , Trialog“ wesent-
liche perspektivische Gemeinsamkeiten, aber auch unterschiedliche Interpretationen
zu beleuchten. Dies im Sinne der zunehmenden Herausforderungen an wirksame
Infektions- und Resistenzpravention und einer Agenda fiir Gesundheitssysteme, die
weiter unter hohem Leistungs- und Kostendruck stehen werden.

Inter- / Multidisziplinar und zunehmend netzwerkgepragte Perspektiven aus den drei
Landern — sowie die des ECDC (European Centre for Disease Prevention & Control)
- sollen mégliche Lésungen flr Probleme aufzeigen und einen Austausch darUber
ermoglichen, wie Problemlésungen seitens der Wissenschaft effizienter in die
Praxis umgesetzt werden kdnnen. Auch transsektorale Ansatze im Dialog zwischen
Krankenhaus und den ambulanten Bereichen finden Bertcksichtigung.

Wir laden Sie zum Erfahrungsaustausch Uber die essentiellen Entwicklungen und
Studien in der Kontrolle von Multi-Resistenzen, Gber wirksame MaBnahmen zur
Infektionspravention sowie auch zu gesundheitsbkonomischen Ansatzen ein. In
diesem Kontext wird groBer Wert darauf gelegt, der Umsetzung medizinisch-
wissenschaftlicher Erkenntnisse in relevante Indikatoren flr Entscheider/innen im
Gesundheitswesen ausreichend Platz einzurdumen.

Prof. Dr. Markus Dettenkofer (Freiburg), Prof. Dr. Andrea Grisold (Graz), Prof. Dr. Andreas Widmer (Basel)

Anfragen und Online-Anmeldungen bitte unter:
marie.abdo@aesculap-akademie.de

www.aesculap-akademie.de

Kostenfreie Anzeige unterstitzt vom LAZARUS PflegeNetzWerk

www.lazarus.at
Self Service: ! !
Im Online-Veranstaltungskalender konnen Sie
Ihre Kongresstermine kostenfrei selbst eintragen ! FFLEEE DAHE'M
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Postgraduate School

Medizinische Universitat Graz
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Universitatslenrgang Practitioner

fOr Patientlnnensicherheit und Ergebnisqualitat

Universitétslehrgang der Med Uni Graz Postgraduate School NEU!
in Kooperation mit dem OGKV

9.2.2014 - 12.02.2015 BEGRENZTE PLATZE!
SCHNELL ANMELDEN

Zielsetzung

Die Teilnehmerlnnen erarbeiten ein persdnliches PaSEQ-Funktionsprofil

(Aufgaben und Checkliste im eigenen Verantwortungsbereich) zur erfolgreichen

Steuerung der Patientlnnensicherheit/Ergebnisqualitat in ihrem Tatigkeitsbereich.

Die Absolventinnen sind befahigt, die Aufgaben mit Fokus ,Patientinnensicherheit und
Ergebnisqualitat” professionell und methodisch kompetent umzusetzen und dies als einen Teil des
Arbeitsalltages praktisch anwendbar zu machen.

Zielgruppe
Alle im Gesundheitsbereich tatigen Personen/Professionen, flr die Patientinnensicherheit und
Ergebnisqualitat (PaSEQ) fixer Bestandteil des beruflichen Alltages ist.

Gesetzliche Grundlage
Die Ausbildung erfolgt gemaB des § 56 des Universitatsgesetzes und § 64 des GuKG.

Zeitplan
2 Semester mit 40 ECTS (328 Unterrichtseinheiten)

Teilnahmegebiihr i
€ 5.260+ € 200 Universitatsabgaben (pro Semester) + € 18 OH- Beitrag (pro Semester)

Information & Anmeldung
Nothelferweg 20, 8020 Graz, Tel.: +43 (0) 316-577151

E-Mail: office.stmk@oegkv.at, www.oegkv.at ~ [V(\; Lomeroertiars 3
=HCERT) Qs 2

Weiterbildung

Qualitétstestiert bis 18.09.2016
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Technik und
Menschlichkeit

AAL Ambient Assisted Living und
Assistierende Technologien im Bereich
Pflege und Behinderung

21. November 2014 — Residenz Salzburg

Nahere Infos, Programm und Anmeldung unter:
www.lazarus.at/index.php?kat=Veranstaltungskalender

Kostenfreie Anzeige unterstitzt vom LAZARUS PflegeNetzWerk

www.lazarus.at
Self Service: Im Online-Veranstaltungskalender ! !

konnen Sie Ihre Kongresstermine selbst eintragen !
PFLEGE DAHEIM




Medial kostenfrei unterstiitzt vom
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PflegeNetzWerk

'44«1 .

FACHTAGUNG

Karriere in der Pflege - genug Platz fiir alle?
Gestaltungsmaéglichkeiten beruflicher Laufbahnen

Termin:
Donnerstag, 6. November 2014

Eine Kooperation des Campus Rudolfinerhaus
und des Osterreichischen
Gesundheits- und Krankenpflegeverband-Férdervereins

Information & Anmeldung:

Osterreichischer Gesundheits- und Krankenpflegeverband-Forderverain
www.oegkv-fv.at, bildungsmanagement@oegkv-fv.at

Tel.: 478 27 10 - 14, Fax.Nr.: 478 27 10 - 9
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barcamp

NursingsStu

Barcamp NursingStudies

14. — 15. November 2014 in Hannover

Pflege — das Megathema der Zukunft, in mehrerlei Hinsicht: Fachpersonalmangel,
demografische Entwicklung, Finanzierung von Pflegeleistungen, neue Formen des
Zusammenlebens und was nicht noch alles fur Begriffe mit Pflege zu assoziieren
sind. Wie bereitet sich unsere Gesellschaft angemessen auf eine Zukunft vor, die
auch von Herausforderungen in der Pflegeversorgung gepragt sein wird? Welche
technischen Losungen heute sozialer Dienstleistungen erwarten uns? Welche
Entwicklungen sollen uns Sorgen machen? Und welche Entwicklungen sorgen uns
unter Umstanden ganz zu Unrecht?

Mit dem barcamp NursingStudies wollen wir uns diesen und anderen Fragen widmen
- und wenn es mdglich ist, aus ganz unterschiedlichen Richtungen. Pflege und die
mit Pflege assoziierten Wissenschaften befassen sich naturgeman mit den sie
betreffenden Herausforderungen. Heute schon arbeiten verschiedene Berufsgruppen
im Gesundheitswesen immer selbstverstandlicher interdisziplindr zusammen. Doch
was ist zum Beispiel mit Ingenieurlnnen, Juristinnen oder anderen akademischen
Fachrichtungen? Welche Fragen stellt man sich dort zu Pflegethemen und welche
Antworten werden dort vorbereitet?

barcamp NursingStudies — das Barcamp flr Student/innen, Akademiker/innen aller
Fachrichtungen sowie an einem Studium interessierte Pflegende und Schuler/innen
der Pflegeberufe. Barcamps sind Open Space ahnliche Kongressveranstaltungen,
die ihren Ursprung in der Web 2.0 — Szene haben und ein sehr hohes MafB an
Interaktion beinhalten und voraussetzen.

Alle Details unter:
www.pflegewiki.de/wiki/BarCamp:Start

Anmeldung per E-Mail mit Betreff ,,barcamp 2014“ an:

®
Pf | eg eW| k| nordwest@dbfk.de

supported by DBfK

(Teilnahmebeitrag: Nur Euro 15,--)

998—2070; Kostenfreie Anzeige unterstitzt vom LAZARUS PflegeNetzWerk

15 www.lazarus.at
h %
Self Service: Im Online-Veranstaltungskalender

konnen Sie kostenfrei Ihre Kongresstermine im gesamten
deutschsprachigen D-A-CH Raum selbst eintragen ! FFLEEE DAHEIM




Klinikum Malcherhof, Baden (Niederdsterreich):
Neue Pflegedirektorin

Bettina Kiefl (44, Bild) ist neue Pflegedirektorin des Klinikums Malcherhof. Die
Pflegeexpertin mit umfassendem Knowhow in Orthopé&die und Geriatrie kom-
plettiert jetzt die Kollegiale Fihrung des Malcherhofs. Sie folgt Christine
Mitterecker nach, die nun in den Ruhestand trat.

Bettina Kiefl, geblrtige Steirerin aus Bruck an der Mur,
ist diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin mit
langjahriger Fihrungserfahrung und Praxis in den
Bereichen Orthopadie und Geriatrie. Sie absolvierte
den Universitatslehrgang fur Pflegemanagement und
fokussierte bei ihren zahlreichen Zusatzausbildungen
das Thema Mobilitdt und den Erhalt derselben. Die
letzten zehn Jahre leitete sie als Pflegedirektorin den
Fachbereich der mobilen und stationaren Altenpflege-
einrichtungen des Burgenlandischen Hilfswerks.

Im Klinikum Malcherhof Baden sorgt die neue Pflege-
direktorin fir einen effektiven und gleichzeitig angenehmen Aufenthalt aller
Patient/innen: "Besonders am Herzen liegt mir, die Betreuung unserer Patien-
tinnen und Patienten so individuell wie nur méglich zu gestalten, damit sie rasch
ihre Selbststéandigkeit und Mobilitat wieder erlangen bzw. diese erhalten. Neben
persodnlicher Beratung und Begleitung sind dafir auch die Optimierung von
Organisationsablaufen und eine lickenlose Kommunikation von groBer Bedeu-
tung", ist Bettina Kiefl Gberzeugt.

Klinikum Malcherhof Baden

Das Klinikum Malcherhof ist eine Vorzeige-Klinik, die h6chsten Anforderungen
an eine moderne Rehabilitation entspricht. Bei rheumatischen Beschwerden,
Erkrankungen des Bewegungsapparates oder nach orthopadischen Eingriffen
bietet das Haus ein gezieltes und auf individuelle Bedlirfnisse abgestimmtes
Leistungsspektrum.

Seit 2007 wird der Malcherhof als Public-Private-Partnership Modell von der
Sozialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft (SVA) und der PremiQaMed
Management GmbH betrieben. Das Klinikum fihrt das Austria Gutezeichen fir
Gesundheitstourismus - Best Health Austria, das einzig staatlich anerkannte
und EU-weit glltige Zertifikat das Kliniken, Rehazentren, Thermen, Kurhotels
und Wellnessbetriebe mit besonders hoher Servicequalitat auszeichnet.

www.klinikum-malcherhof.at
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Endbericht zum neuen Berufsbild liegt vor:

Health Care Assistant - HCA

Im Auftrag der EU-Kommission haben 25 Pflegeexpert/innen Empfehlungen zur
Entwicklung eines tragfahigen Ausbildungskonzeptes fir Healthcare Assistants
(HCA) formuliert. Ziel sei es, so Projektleiterin Dr. Grit Braeseke, auf der Basis
eines EU-weit anerkannten Ausbildungskonzeptes die Vergleichbarkeit der
Ausbildung fir Gesundheits- und Pflege-Assistentinnen zu erleichtern.

Ausgangspunkt des dreijahrigen Projektes war der Aufbau eines Netzwerks aus
Pflegeexpert/innen aus insgesamt 15 EU-Mitgliedstaaten. Auf der Basis einer
vergleichenden Ubersicht zum Berufsbild Gesundheits- und Pflege-Assistenz,
die neben der Ausbildung auch die mdglichen Einsatzbereiche in der Praxis
sowie die Aussichten auf dem nationalen Arbeitsmarkt der einzelnen EU-
Lander bertcksichtigt, erarbeiteten die Pflegeexpert/innen Vorschlage fir eine
Ausbildung und grenziberschreitende Gestaltung beruflicher Rahmenbedin-
gungen fir HCA.

"Die Projektergebnisse ermdglichen mit Blick auf die erst kirzlich modernisierte
EU-Beruferichtlinie zur Anerkennung von Berufsqualifikationen (2013/55/EU)
einen neuen Weg EU-weiter Anerkennung fir Gesundheits- und Pflege-Assis-
tentlnnen. ,Fir das nach Art. 49a der Richtlinie erforderliche gemeinsame
Ausbildungskonzept (common training framework) sind wir mit diesem Projekt
einen ersten wichtigen Schritt in Richtung eines europaweit abgestimmten
Verstandnisses Uber die berufliche Rolle und die notwendigen Ausbildungs-
standards gegangen", sagte Projektleiterin Braeseke bei der Vorstellung des
Endberichtes. Dies erdffne auch fir Deutschland die Chance, die bisherige
einjahrige Kranken- und Altenpflegehelferausbildung in den einzelnen Bundes-
lAndern zielgerichtet weiterzuentwickeln.

Endbericht und Projektergebnisse unter:
www.hca-network.eu

20. Homburger Pflegekongress — 26. September 2014:
Pflege steh endlich auf

Am 26. September 2014 findet am Universitatsklinikum des Saarlandes in
Homburg der 20. Pflegekongress unter dem Motto "Pflege steh endlich auf"
statt. Im Mittelpunkt steht die Pflege selbst. Themen wie Personalbemessung,
Selbstverwaltung, Patientensicherheit und am Beispiel eines Projektes die
Méglichkeiten, die ein ,Skill-Mix“ bietet, werden ausfihrlich erértert. In einer
Podiumsdiskussion nach dem letzten Vortrag werden neben den Referent/in-
nen auch der Gesundheitsminister und der Pflegebeauftragte des Saarlandes,
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die Prasidentin des Landespflegerates und weitere Teilnehmer Fragen aus dem
Auditorium beantworten. Frau Francgois-Kettner, die Vorsitzende des Aktions-
blndnis Patientensicherheit (APS), Herr Westerfellhaus, der Prasident des
Deutschen Pflegerates (DPR) und Herr Laumann, der Pflegebeauftragte der
Bundesregierung, sind nach Homburg eingeladen.

Nahere Infos unter:
www.initiative-krankenpflege.de/resources/Homburger+Pflegekongress 26.09.2014-3.pdf

b@“‘mﬁ m’"‘i'fﬂ% ICN Konferenz — 19.06.-23-06.2015, Seoul, Sudkorea:
z2 g = -

§ @ .= GlobalCitizen, Global Nursing

S 2

% v % Der International Council of Nurses richtet gemeinsam

‘% § mit dem koreanischen Pflegeverband seine kommende
%, . & weltweite Konferenz vom 19.-23 Juni 2015 in Seoul aus -

Uy _— unter dem Motto Global Citizen, Global Nursing. Es ist die

gr6éBte kulturibergreifende Plattform fir den Austausch
von aktuellem Pflegewissen in allen Bereichen von pflegerischer Versorgung.
Die Konferenz mit hochkaratig besetzten Keynotes und eingeladenen Referen-
tinnen bietet neben der Hauptveranstaltung breiten Raum fir freie Vortrage und
Poster in Parallelsessions. Der Call for Abstracts endet am 7. Oktober 2014.

Nahere Infos unter:
www.icnh2015.com

Verdi stellt Klinik-Studie vor:
Gesetzliche Personalschliissel als
Heilmittel gegen den Pflegenotstand?

Gesetzliche Vorgaben fir die Personalausstattung von
Krankenhausern (1996 abgeschafft) kdnnten den Pflege-
notstand in Deutschland beheben. Das ist das Ergebnis
einer am vorigen Freitag verdffentlichten Studie des
Instituts flr Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft in Duisburg. Da alternative
Instrumente zur Personalbemessung derzeit nicht geeignet seien, um die Situ-
ation zu verbessern, solle stattdessen die bestehende Pflegepersonalregelung
(PPR) weiterentwickelt werden. Dazu misse der Gesetzgeber die Personal-
besetzung am tatséchlich geleisteten Pflegeaufwand bemessen, gepaart mit
der Bereitschaft, zusatzliche Mittel far die Pflege zur Verfliigung zu stellen. Die
Dienstleistungsgewerkschaft Verdi hatte die Studie in Auftrag gegeben.

Nahere Infos unter: www.verdi.de
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Ambient Assisted Living — AAL:
Technologisierung der Pflege auf dem Vormarsch

Der voranschreitende Technikeinsatz in der Pflege ist ein aus dem Krankenhaus-
sektor bereits bekanntes Phanomen. Eine nun veréffentlichte internationale Lite-
raturrecherche des iso-Instituts Saarbriicken zeigt, dass die Technologisierung
der Pflegearbeit auch im Bereich der Altenpflege voranschreitet. Die wichtigsten
Praxisfelder betreffen hierbei die EDV-gestiitzte Dokumentation und Pflegepla-
nung und die Betreuung von Pflegebedirftigen liber Distanzen hinweg(Telecare).

Die Literaturrecherche wurde im Rahmen eines von der Hans-Béckler-Stiftung
geférderten Forschungsprojekts durchgefiihrt, welches die Auswirkungen des
Technikeinsatzes auf die Arbeit der Pflegekrafte untersucht. Deren Arbeit wan-
delt sich v.a. durch die Umstellung von der papier- auf IT-gestlitzte Dokumenta-
tion und Pflegeplanung. Nach den vorliegenden Erfahrungen verbessern
sich dadurch die Vollstandigkeit und Qualitat der Pflegedokumentation.
Uneinheitlich wird jedoch die Frage beantwortet, ob sich durch den PC-Einsatz
nennenswert Zeit in der Pflege einsparen lasst? Zudem verlangt die Umstellung
auf EDV in der Dokumentation von den Beschéftigten Kompetenzen in der Be-
herrschung von PC, Laptop und mobilen Endgeraten — eine Herausforderung
far die Aus- und Weiterbildung in der Pflege.

Daneben wird es durch die Entwicklung der Kommunikationstechnik mdéglich,
Patienten und Pflegebedurftige per Videotechnologie auch tber Distanzen hin-
weg zu betreuen. So kénnen biomedizinische Daten vom Bett aus an entfernte
Stellen Ubertragen und dort ausgewertet werden; Pflegebedrftige und deren
Angehdrige kdnnen mittels Telefon- und Videoulbertragung durch Fachkrafte
angeleitet und beraten werden. Solche ,Telecare*-Projekte gewinnen v.a. in
dinn besiedelten Regionen an Bedeutung, in denen Pflegeanbieter und Arzte
nicht Gberall vor Ort sein kénnen. Sie ermdglichen ggf. einen langeren Verbleib
zu Hause und kénnen Heim- oder Krankenhauseinweisungen vermeiden.

Far die hier eingesetzten Pflegekrafte wandelt sich jedoch die Arbeit: Die
direkte pflegerische Interaktion mit dem Menschen verliert an Bedeutung und
es stellt sich die Frage, in welchem MaBe der direkte persdnliche Kontakt in der
Pflege durch Telekommunikation tatsachlich ersetzbar ist?

SchlieBlich wird der internationale Diskurs wesentlich durch die Debatten um
den Robotereinsatz in der Pflege bestimmt. Deren Einsatz ist vor allem
soziokulturell bestimmt und wird in einigen Landern begriBt, in anderen
dagegen abgelehnt. Am ehesten akzeptieren professionelle Pflegekrafte dann
Roboter, wenn deren alltagsunterstitzende Leistung die Pflegearbeit erleichtert
— ein Ersatz der Pflege durch Roboter wird jedoch abgelehnt.

Iso-Report zum Download unter:
www.iso-institut.de
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Dr. med. Mabuse Nr. 210 (4/2014):
Schwerpunkt: Hilfe beim Sterben

Dr. med. Mabuse Nr. 210 (4/2014)
82 Seiten, Bestellnr.: 700414
ISBN: 9783007004141

~ Inhalt:

- Sterbehilfe verbieten? Unser verquerer Umgang
mit Suizidhilfe und -begleitung (Asmus Finzen)

- Letzte gemeinsame Schritte. Umgang mit dem
Sterbewunsch im Hospiz (Reinhold Dietrich)

| - Ist der arztliche assistierte Suizid ,unarztlich“?
(Urban Wiesing)

- Selbstbestimmung ohne Grenzen. Zur Entwick-
lung der Euthanasie-Debatte (Michael Wunder)

- Ein sanfter, kein grausamer Tod. Beenden des Lebens durch Verzicht auf
Nahrung und Flissigkeit (Christian Walther)

- ,Das ist doch kein Leben mehr!“. Aktive Sterbehilfe und Beihilfe zur
Selbsttétung in den Niederlanden (Gerbert van Loenen)

- Ein Leben am seidenen Faden. Uber die schwierige und wunderbare Zeit mit
einem Kind ,mit Diagnose*“ (Hanna Lucassen)

- Hilfe beim Sterben. Blcher zum Weiterlesen

AuBerdem folgende Themen:

- Was tun, wenn's brennt? Ein interdisziplindrer Kongress zu
geburtshilflichen Notfallen (Franca Liedhegener)

- ,Extreme Kleinteiligkeit”. Arztetag Gbt Kritik an Inhalten des

Koalitionsvertrages (Wolfgang Wagner)

- Gesundheitspolitisches Lexikon: Florence Nightingale (Hubert Kolling)

- Bewahrtes férdern, Unnétiges vermeiden. Ergebnisse des BARMER GEK
Arzneimittelreports 2014 (Gerd Glaeske)

- Geschlechterkampf in der Pflege. Ein historischer Blick auf den Beginn des
20. Jahrhunderts (Sylvelyn Hahner-Rombach)

- Wer bestimmt hier wen selbst? Streit um tédlichen Behandlungsabbruch bei

Vincent Lambert (Oliver Tolmein)

- Gesundheit anderswo: Den Kollaps verhindern. Community Health Worker in

Sudafrika kdmpfen fir ein besseres Gesundheitswesen (Anne Jung)

- Gesundheitsexperten von morgen: Zwischen Pflasterwechsel und
Insulinspritze. Schulische Gesundheitsversorgung und das internatio-
nale Berufsbild der ,,School Health Nurse* (M. Dillmann, A. Kocks)
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- Besser reich und gesund als arm und krank. Runter vom Sofa
(Karin Ceballos Betancur)

Bestellmoglichkeit unter:

http://www.mabuse-verlag.de/Zeitschrift-Dr-med-Mabuse/Einzelausqaben//Dr-
med-Mabuse/Gesamtprogramm/Einzelausqgaben/Dr-med-Mabuse-Nr-210-4-
2014/id/35d7e12e-16b9-a0d9-cb5b-a4c2d786f7ad

Dreiseitiger Artikel (PDF) des protestantischen Pfarrers Reinhold Dietrich
Umgang mit Sterbewunsch im Hospiz — frei nachzulesen unter:

www.mabuse-verlag.de/Downloads/a5369cae-9066-4d11-f734-
ab92d0d1e787/210 Dietrich Letzte-gemeinsame-Schritte Umgang-mit-
dem-Sterbewunsch-im-Hospiz.pdf

ER machte diese wichtige Arbeit durch seinen Film weltweit bekannt.

The Most Beautiful Tribute To Robin Williams, And It’s Just A Minute Long
http://www.sunnyskyz.com/happy-videos/1033/The-Most-Beautiful-Tribute-To-
Robin-Williams-And-It-s-Just-A-Minute-Long#G6bYXdqojOqjbsP7.99

Danke.
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Neuerscheinung:

Pflegeplanung in der Palliativpflege

viele dltere Menschen flrchten sich vor einem unwirdigen Lebensende in Kran-
kenhausern, Pflegeheimen oder zu Hause. Erst vor wenigen Tagen hatte die
Deutsche Gesellschaft fir Palliativmedizin neuerlich den flachendeckenden
Ausbau der Palliativ- und Hospizversorgung gefordert, um diesen Angsten aktiv
entgegen zu wirken.

Im pflegerischen Alltag muss die Begleitung Schwerstkranker in ihrer letzten
Lebensphase in einer individuellen Pflegeplanung dokumentiert und im Pflege-
prozess umgesetzt werden - eine héchst anspruchsvolle Aufgabe. Aber wie
lassen sich die Prozesse und die Nachweise einer professionellen Pflege mit
den kérperlichen, psychosozialen und
spirituellen Anspriichen einer guten
Palliativversorgung kombinieren?

Das Buch ,Pflegeplanung in der
Palliativpflege“ von Angela Paula Léser
unterstltzt Pflegende bei dieser
Herausforderung. Es bietet praktisches
Basiswissen zur palliativen Pflege-
planung, bertcksichtigt Experten-
standards und MDK-Richtlinien, zeigt
Vernetzungsmdglichkeiten auf und halt
Formulierungshilfen bereit. So werden

Angela Paula Léser

Pflegeplanung Pflegende mit den spezifischen Anfor-
in der Palliativpflege derungen der Palliativpflege vertraut
T ————— und starken ihre Kompetenzen. Die

Pflegeplanungen werden sensibler und
konkret auf den Sterbenden und seine
besondere Situation hin ausgerichtet.

“ schiitersche — »Sie sind wichtig, weil Sie eben Sie sind.
Sie sind bis zum letzten Augenblick

Ihres Lebens wichtig. Wir werden alles tun, damit Sie nicht nur in Frieden

sterben, sondern auch bis zuletzt leben konnen.« (Cicely Saunders)

Zur Autorin:
Dr. phil. Angela Paula Léser ist Diplompéadagogin, Lehrerin fir Pflegeberufe, Fachkranken-
schwester flr Pflege in der Onkologie und in Palliative Care sowie freiberufliche Dozentin

Verschaffen Sie sich einen ersten Eindruck vom Buch und werfen Sie
einen Blick in die Leseprobe unter:
http://bsimgx.schluetersche.de/upload6415494722336711172.pdf
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Neuerscheinung:

Demenzforschung

Innes, Anthea: Demenzforschung Demenz-
Verlag Hans Huber (Bern) 2014.

176 Seiten, ISBN: 9783456839370 forSCh u ng

Inhaltsangabe

Wie kdénnen Pflege-, Sozial- und Gesundheits-
wissenschaftler die Versorgung und das Erleben
von Menschen mit Demenz erforschen? Kritiker
einer primar medizinisch orientierten Demenz-
forschung fordern schon lange eine starker
sozial-, pflege- und gesundheitswissenschaftlich
orientierte Erforschung des Phanomens £
«Demenz». Anthea Innes fasst die Forschungsanséatze zum Verstehen von
Demenz und die wichtigsten Prinzipien und Vorstellungen von Betreuung und
Pflege zusammen. Sie erldutert deren sozialen, historischen, kulturellen und
politischen Kontext. Sie kritisiert die positivistischen Ansatze und Mainstream-
Paradigmen, zeigt, wie sozial- und pflegewissenschaftliche sowie versorgungs-
forscherische Demenzforschung ausgefiihrt werden kann, die soziale, kulturelle
und ékonomische Zusammenhange bertcksichtigt. Ubersetzt und heraus-
gegeben von Univ. Prof. Dr. Sabine Bartholomeyczik und Dr. Margareta Halek.

Autorin

Prof. Innes Anthea wechselte im Jahre 2011 vom Dementia Service Development
Centre der Universitat von Stirling, auf die Bournemouth Universitat, um ihre Expertise
auch anderen Universitaten zur Verfligung zu stellen. Sie entwickelte das erste Post-
graduate Programm fir Demenzstudien und hat zahlreiche Blicher und Artikel
publiziert.

Aufbau und Inhalt

1. Was ist Demenz? Entschlisselung des Bekannten

2. Der Kontext von Demenzstudien: Politische, 6konomische und soziale
Fragestellungen

3. Pflege und Betreuung bei Demenz: Utopische Ideale?

4. Demenzforschung im kulturellen Kontext

5. Forschung zu Demenz und Demenzversorgung: Forschungserkenntnisse
und ihre Implikationen fur Politik, Praxis und Forschung

6. Ein Modell fiir die Demenzforschung: Generierung und Entwicklung von
Kenntnissen

7. Die pflegerische Versorgung von Menschen mit Demenz

Kurzbeschreibung )
Das erste Kapitel bietet eine Ubersicht Uber die unterschiedlichen Ansatze und
Sichtweisen zum Thema Demenz. Hier werden biomedizinische, sozialpsycho-
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logische und sozialgerontologische Beitrage eingebunden und vorgestellt.
Welchen Herausforderungen muissen sich Pflegende von an Demenz Erkrank-
ten stellen? Welche Zahlen sollte man kennen, wenn man sich mit Demenz-
forschung beschaftigt? Im zweiten Kapitel werden wirtschaftliche Kosten, der
soziale Kontext und die Politisierung dieser Themen angesprochen und
aufgearbeitet. Beide Kapitel bieten die Grundlage fir den nachsten erarbeiteten
Inhalt: Wissen wir genug um gut zu pflegen? Kann man in diesem Bereich die
ideale Pflege anbieten oder sprechen wir hier von Utopie? Wo wird Pflege fir
Menschen mit Demenz angeboten?

Im dritten Kapitel werden Erwartungshaltungen im Umfeld von Betreuung und
Pflege erértert. Darin werden politische Entscheidungen Uber Ideale in Frage
gestellt. Gibt es Unterschiede in der Betreuung von an Demenz Erkrankten,
wenn sie aus einem anderen kulturellen Hintergrund kommen? Bieten die
Versorgungseinrichtungen entsprechende Betreuungskultur? Eine Beleuchtung
der multikulturellen Herausforderungen beim Thema Demenz findet sich im
vierten Kapitel. Die Leserlnnen mussen sich schon nach wenigen Worten
darauf einstellen, dass Ideale, Wunsch und Wahrheit weit auseinander liegen.

Doch was sind die ,heiBen“ Themen der Forschung? Das nachste Kapitel
beschaftigt sich mit Entwicklungen, Trends und dem allgemeinen Forschungs-
feld Demenz. Nicht jedes Ziel scheint wirklich messbar zu sein, und auch hier
ist der Wunsch nach Forschungsergebnissen nicht immer leicht umsetzbar, da
es im Laufe der Zeit einen Fokuswechsel der Demenzforschung gab, der auch
die Forschungsansatze verandert hat.

Wenn gute Forschungsergebnisse so schwer zu erarbeiten sind, hat dann die
Demenzforschung eine Daseinsberechtigung? Provozierend und kritisch wird
im sechsten Kapitel erneut die Frage in den Raum gestellt: ,Was bringen uns
die Forschungserkenntnisse zum Thema Demenz in der Pflegepraxis?*. Ist
Demenz als Krankheit anzusehen oder ist es wichtiger die Konzentration auf
das Individuum zu richten?

AbschlieBend gibt Frau Dr. Halek einen Einblick in die Forschungsaktivitaten
zum Thema Versorgung von Menschen mit Demenz. Dieses Sonderkapitel ist
nur in der deutschen Ausgabe enthalten.

Personliches Fazit

Provokativ und erfrischend stellt dieses Werk Studien und deren Ergebnisse
kritisch in Frage, und rickt aktuelle Forschungsergebnisse ins entsprechende
Licht. Durch gezielte Darstellungen wird man dazu ermutigt, aktuelle Praktiken
und Standards in Bezug auf Demenzkranke neu zu tberdenken. Genau des-
halb ist es nicht nur fir Forschende gedacht, sondern bietet PraxisanwenderIn-
nen, Soziologlnnen, Psychologlnnen, Politikerlnnen, Sozialarbeiterinnen, etc.
gute Hintergrundinformation zum Thema Demenz. Es ist auf jeden Fall ein
wichtiges innovatives Werk, das verschiedene Sichtweisen anbietet.

DGKP Markus Golla
Projektleiter www.lazarus-pflege.tv
und www.pflege-professionell.at

* * *
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Pflegetag Caritas Wien — 12. September, Stephansplatz: ﬁ

Im Zentrum: Leben mit Demenz PFLEGE DAHEIM

Die Situation alterer und pflegebedurftiger Menschen stellt die Caritas am 12.
September von 10 — 18 Uhr am Wiener Stephansplatz in den Mittelpunkt der
Stadt. ,Leben mit Demenz — Eine gemeinsame Sprache finden® ist das Thema
des diesjahrigen Pflegetages. In Osterreich leiden etwa 120.000 Menschen an
einer demenziellen Erkrankung. Beim Pflegetag werden Besucherlnnen von
Expertinnen beraten und erfahren in persénlichen Gesprachen sowie in Inter-
views mit Fachleuten, worauf es ankommt, damit die Kommunikation mit an
Demenz erkrankten Menschen gelingt.

Im Vorjahr sehr gut besucht:
Caritas-Wien Direktor Michael
Landau mit der Besucherin
Fr. Hermine Rauschan beim
Pflegetag 2013

Auf der groBen Open-Air-Bihne
wechseln sich Fachinformation
und Unterhaltung ab. Der Pflege-
tag bietet auch eine gute
Gelegenheit, um gemeinsam mit
pflegebedurftigen Angehorigen
einen unterhaltsamen Tag zu
verbringen.

Zahlreiche Persdnlichkeiten
zeigen mit ihrer Teilnahme
Versténdnis fur das Thema und
| Solidaritat mit den Betroffenen.
Eine Vielzahl prominenter Géste
wird erwartet darunter Topsy
Kippers, Erni Mangold, Lotte
Tobisch, Toni Faber u.a.m.

WANN: Freitag, 12. September
2014, 10.00 bis 18.00 Uhr

Details unter:
www.caritas-wien.at
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Anmeldung unter:
of fice@wien. moki. at
I nfos: 0664 886 541 85

Kinder Phlege

Mobile _ w®
© 173 .

Wir danken allen Kiinstlern f ir die Unterst (it zung durch ihre g
kost enlose Darbiet ung, sowie den Osterreichischen Lotterien i s
fur die Bereitstellung der Raumlichkeiten und dem LAZARUS Zum J ubilaumsft est

PflegeNet zWerk f lr die multimediale Unterst (it zung
L) 15 Jahre MOKI - Wien
LOTTERIEN lAPﬂdehBI\TVIeSk CHARITY

Mobile Kinderkrankenpf lege

Fot os von der Veranstalt ung werden ver 6f f entlicht .
MOKI - Wien Ubernimmt keine Haf tung

Kinder dort pflegen, wo ihr zu Hause ist

Jeder bei der Veranstaltung eingenommene Euro kommt - im Sinne
unseres Vereinszwecks - der Pflege schwerstkranker Kindern zugute.

‘ Sdllhllli Angrinete Erwicitung nach de

SROURTWIeR | ettrdert aun Mstein der S1adt Woar

MOKI -Wien ist eine anerkannte Einrichtung des Fonds Soziales Wien
MOKI -Wien Mobile Kinderkr ankenpf lege ZVR: 679264572

.. PROGRAMM
Am 16.10.2014

Von 19 Uhr bis ca. 22 Uhr N"- 18 h
Einlass ab 18 Uhr

Einlass

(W] 19 h offizielle Begrifung

. ) ,Urlaubsreif “ Skat ches der
Ort Studio 44 I\ Theat ergruppe ,Kellerasseln*
der Osterreichischen Lotterien M Caroline Vasicek, musikalische
] Highlight s
1030 Wien, Rennweg 44 W\ Magic Gregory, Magie & Zauberkunst
www.st udio44.at vV ) /Verl
Behindertengerechter Eingang r\ﬂ,‘ zur Versteigerung/ Verlosung
My gelangen u.a.:
Of fentlich erreichbar: Schnellbahn &
StraBenbahn Linie 71 bis Kleist gasse - 3 x 2 Eintrittskarten _Wir sind Kaiser*
. ) 0 Gemalde v. Petra Kock-Reit er
Par kmdglichkeit en: «
Apcoa Gar age, Ungar gasse 66 - S x DV_D Box ,Braunschlag i
Garage Rudolf stif t ung, Boer haavegasse - Fanar?t |k.eI von Andreas Gabalier,
O Hansi Hint erseer
SK Rapid Wien
Wir freuen uns auf | hren Besuch und u.v.m.

I'hre Unterst Gt zung 18 -22 Uhr Vernissage—Kinstlerin Pet ra Kéck-Reit er

Jede Spende ist fir die Weiterf hrung unserer Téatigkeiten hilfreich Moderation: Bar bar a van M el Ie

BUFFET

gﬁﬁﬂﬁéﬂ Bﬁ#gﬂ?& Schirmherrschaft: Robert Palf rader

ABSETZBAR

N g, Nr. SO 2154

Programmander ungen vor behalt en




Zur beschimenden Mindestlohn-Streiterei ([und dem
Lohn-Dumping mit Hilfe auslindischer Billigstkrifte):
Wann wird fiir eine Pflege-Fachkraft endlich einmal

wie fiir wie eine Klempner- oder Dachdecker-Stunde!

Erich M. Hofer

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege. Seit 1986.
Online seit 2005.

LAZARUS® ist seit mehr als 900 Jahren die ilteste , Pflege-Marke" -
sie gibt den Lazaretten dieser Welt bis heute einen Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Im D-A-CH Raum fUhrendes PflegeNetzZWerk
und bereits 72 Partner kooperieren flir IHREN Erfolg.

Seit 15 Jahren online - www.LAZARUS.at

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fur lIhre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!
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lﬁ Ur leiwand

Sie wollen tages-aktuell informiert sein ?
Ein ,,Geféllt mir” geniigt:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich

Auf ein Wiederlesen freut sich

[AZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzWerk-Moderator

Die nachste Online-Ausgabe erscheint am MO, 22. September 2014.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in der Newsletter-Adressliste ,anmelden“ bzw. dort ,abmelden®.

Impressum & Offenlegung:
Medienbiiro und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005 wdchentlich, wird an Institutionen des
Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungseinrichtungen, Bundes- und Lander-
behdérden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland per e-Mail angekiindigt und steht
unter www.L AZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverlédssig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht iGbernommen werden, jede/r
ist fUr die sorgféltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgefihrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen flr Frauen und Manner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Er|ch M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzllchen
Markenschutzes fur LAZARUS®, PFLEGE DAHEIM® , LAZARUS Pflege- -TV® und AustroCare®

Copynght: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdricklich erwlinscht und gerne gestattet. Quellenangabe + Belegexemplar erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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BARMHERZIGE BRUDER

KRANKENHAUS WIEN

Das Krankenhaus der Barmherzigen Bruder Wien ist ein modernes Schwerpunktspital mit 400 Betten
und 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Professionalitat und Gastfreundschaft sind fir uns zentrale
Werte, die wir auch als medizinisches Lehrkrankenhaus und pflegewissenschaftliches
Ausbildungskrankenhaus vermitteln.

Fir den Einsatz in unseren Intensivstationen suchen wir eine/n

DGKS/P (Intensivpflege)

fur eine Vollzeitbeschaftigung (40 Stunden)

IHR AUFGABENGEBIET
Als Intensivpflege erflllen Sie die gem. § 20 Abs. 1 GuKG verankerten Tatigkeiten der Beobachtung,
Betreuung, Uberwachung und Pflege von Schwerstkranken.

IHRE KOMPETENZEN

Sie haben ein Diplom in der Gesundheits- und Krankenpflege und vorzugsweise eine abgeschlossene
Sonderausbildung in der Intensivpflege. Idealerweise verfugen Sie Uber Berufserfahrung auf einer
anasthesiologischen oder internistischen Intensivstation. Teamgeist im interdisziplinaren Team,
Grundlichkeit und Gelassenheit sind fur die Position wichtige Voraussetzungen.

UNSER ANGEBOT AN SIE

Sie werden nach dem Entlohnungsschema der Gemeinde Wien (K Schema) bezahilt.

Das Gehalt als Berufseinsteiger/in mit abgeschlossener Sonderausbildung betragt EUR 32.667,46
(jahrlich, brutto, inkl. fixer Zulagen, ohne Einberechnung von Nacht-, Wochenend- oder
Feiertagsdiensten) und steigt abhangig von lhrer Berufserfahrung.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung unter dem Betreff ,Bewerbung Intensivpflege“ bis
16. September 2014 an: PDir. Mag. Therese Lutnik, MSc, MAS;
sekretariat.pflegedirektion@bbwien.at



REHA ZENTRUM MUNSTER

Klinikum fiir Rehabilitation in Tirol

Neurologie - Kardiologie - Pulmologie - Onkologie

. |, . ;

Das Reha Zentrum Mdnster, eine Rehabilitationsklinik auf dem neuesten Stand der Technik und modernster Ausstattung
wurde im Sommer 2011, mit den Schwerpunkten der Rehabilitation von neurologischen, onkologischen, Herz- und
Kreislauf Erkrankungen sowie Atemwegserkrankungen mit 260 Betten erfolgreich eréffnet und konnte sich in dieser
Zeit einen sehr guten Ruf erwerben.

Unser Ziel ist es den Patienten die bestmdgliche Pflege, Betreuung, medizinische Versorgung und Therapie zu ermdglichen,
dafur ist folgende Position zu besetzen:

Pflegedirektor/in

Bruttojahresgehalt von mindestens € 63.000,— fur 40 Wochenstunden
(Bezahlung nach Berufserfahrung und Qualifikation)

Anforderungsprofil
* Diplom der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege
¢ abgeschlossene Sonderausbildung fur Fihrungsaufgaben entsprechend des § 72 GuKG oder gleichhaltende Ausbildung
e hohe Fihrungskompetenz als Mitglied der kollegialen Fihrung als auch im Fachbereich
e unternehmerisches Denken und Einhaltung von Rahmenbedingungen
e sehr gute IT Kenntnisse, Erfahrung im Carecenter ware ein Vorteil
e mindestens 5 Jahre Fihrungserfahrung als Pflegedirektor/in
e Kenntnisse in der rehabilitativen Pflege
e Erfahrung in der Qualitatssicherung, QM-Grundlagen sind erforderlich, eine QM-Ausbildung wiinschenswert

Wir bieten
e Eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung
¢ Die Moglichkeit der organisatorischen Weiterentwicklung
e Fachlichen Diskurs mit anderen Einrichtungen der Humanocare
e Fort- und Weiterbildung

Senden Sie bitte lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto und Ihrer Gehaltsvorstellung
per Mail bis zum 30.09.2014 an die Humanocare GmbH, z.H. Frau Sabine Bohler, bewerbung@humanocare.at.

WWW.reha-muenster.at

REHA Zentrum Minster Betriebs GmbH - Groben 700 - 6232 Mdunster - Austria
Tel.: +43(0)5337/20004-0 - office@reha-muenster.at

Ein Unternehmen der Aospitals-Gruppe. Ein von E}H HUMANOCARE geflihrter Betrieb.



MIT FREUDE IN DIE ZUKUNFT. @

MIT FREUDE IN DEN JOB.

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Das Berufsforderungsinstitut Wien ist als innovatives und zukunftsorientiertes Bildungsinstitut Partner
fur Aus- und Weiterbildung und steht fur die Durchlassigkeit aller Bildungswege sowie die Steigerung
der Lebensqualitat der Menschen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n

PRODUKTMANAGER/IN GESUNDHEIT UND SOZIALES

Aufgaben:

e Bestandspflege und stetige Weiterentwicklung des Produktportfolios im Bereich Pflege, Gesundheit
und Soziales

e Recherche, Konkurrenzbeobachtung und Marktanalysen

e \ertrieb der Produkte in Zusammenarbeit mit der Abteilung Marketing und PR inkl. Marketing-
agenden und WerbemalBnahmen

e Operative Mitarbeit bei der professionellen Umsetzung der Produkte

e Erstellung und Kontrolle des Budgets sowie Sicherstellung der Zielerreichung

¢ Recruiting und Betreuung von Vortragenden sowie Einsatzplanung

e Kommunikationsschnittstelle zwischen Kundinnen, Interessentlnnen, Vortragenden, Behorden und
Kooperationspartnern sowie enge Zusammenarbeit mit der padagogischen Leitung und dem Kurs-
management

e Allgemeine Qualitatssicherung

¢ Teilnahme an Veranstaltungen und Messen sowie Beratungen von Kundinnen

e Mitarbeit an Ubergeordneten Projekten

Anforderungen:

e Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Gesundheitsmanagement und/oder Wirtschaft (FH oder
Universitat)

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im Produktmanagement

¢ Projekt- und Prozessmanagement-Kenntnisse

e Kenntnisse des Osterreichischen Bildungssystems und des Weiterbildungsmarktes

e Erfahrung und Affinitat zum Gesundheitsbereich

e Strukturiertes, selbststandiges Arbeiten sowie Organisationsstéarke

e Kundlnnen- und Serviceorientierung gepaart mit professionellem Auftreten

e Kommunikations-, Beratungs- und Verhandlungskompetenz

e Hohe Sozialkompetenz sowie Teamorientierung

¢ Belastbarkeit und Hands-on-Mentalitat

e Flexibilitat

e EDV-Anwenderkenntnisse

Wir bieten ein monatliches Bruttogehalt ab € 2.273,65 abhangig von Berufserfahrung und Qualifikation
zuzuglich verschiedener Sozialleistungen sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot.

Wenn Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit suchen, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung an: Frau Mag.?Ingrid Laschke, i.laschke@bfi-wien.or.at

BFI-Wien
www.bfi-wien.or.at



