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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

Gravierende Hygiene-Mangel erzwangen Rucktritt:

Haare, Knochensplitter, tote Fliege im OP: Auf die Hygieneverstol3e an der
Uniklinik Mannheim sollen einem ,Spiegel“-Bericht zufolge Mitarbeiterinnen
hingewiesen haben - doch geéndert hatte sich nichts. Jetzt trat der Geschafts-
fuhrer Alfred Danzer zurick, die Klinik ringt um das verlorene Vertrauen der
Patienten, berichtet die Arzte Zeitung online vom 23. Oktober 2014

Warum Informationen tber Hygienemé&ngel mit héchster Relevanz nicht an die
Geschaftsleitung gelangt, sondern — trotz CIRS-Meldesystem (seit 2007) - in
den internen Strukturen hdngen geblieben seien, gelte es nun zu klaren und
daraus zu lernen.

BGH-Urteil zur Passive Sterbehilfe in Deutschland:

Bei der Frage nach dem Ende lebenserhaltender
MalRnahmen muss der mutmalfliche Sterbewunsch von
Schwerkranken kiinftig starker beachtet werden. Das hat
der Bundesgerichtshof in einem kirzlich veroffentlichten
Beschluss wegweisend entschieden (AZ: Xll ZB 202/13).
Im konkreten Fall ging es um eine Wachkomapatientin ohne medizinische
Besserungsaussicht, deren Ehemann und Tochter beim Betreuungsgericht das
Ende der kunstlichen Erndhrung — erfolglos - beantragt hatten.

)ﬁ]’@e

An alle interessierten Pflegemitarbeiter in einer Augen-Klinik, Augen-Ambulanz,
Augen-Stationen, Augen-TKL, Augen-OP, Augen-Privat-Kliniken: Die Augen-
Pflege-Gemeinschaft = AuGe = hat im Juni 2014 einen Verein gegrtindet der
Osterreichweit tatig ist.

Augen-Pflege-Gemeinschaft

Nahere Infos unter: www.auge-verein.at
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Bundesverband Alten- und Pflegeheime Osterreichs , L ebenswelt Heim*":

§ # 0 $

Der Bundesverband begruf3t die erneut aufgebrochene Pflegedebatte und
bezeichnet diese als notwendig und richtig. Gleichz eitig betont der Verband die
Notwendigkeit eines umfassenden Gesamtkonzeptes und kritisiert die neuer-
lichen Verscharfungen fur Pflegegeldbezieher. Auch brauche es MaRnahmen zur
Attraktivierung des Pflegeberufes, um dem Personalm angel begegnen zu
konnen. Gefordert werden deutliche Verbesserungend  er Strukturen fir den
stationaren geriatrisch/gerontologischen Bereich.

Die von Sozialminister Hundstorfer initiierte Adaptierung
des Pflegegeldes ab 2016 kann aus Sicht des Verbandes
nur ein erster Schritt sein, zumal mit einer Erh6hung um
zwei Prozent nicht einmal die Teuerungsrate abgefangen
und somit keine wirkliche Entlastung erreicht werde,
betonte Prasident Markus Mattersberger, MMSc MBA (li.)
in einer Aussendung. Das Pflegegeld stelle eine wichtige
Séule der Finanzierung des Pflegesystems dar - eine
nicht adaquate Valorisierung bedeute, dass die erforder-
lichen Mittel zur Aufrechterhaltung des Systems aus
anderen Topfen finanziert werden mussten.

Die Verscharfung hinsichtlich der Pflegegeld-Stufen 1 und 2 sieht der Verband
sehr kritisch, da hierdurch v.a. pflegende Angehérige vermehrt in die Verpflich-
tung zur Leistungserbringung gedrangt wirden. So werde der im Regierungs-
programm festgelegte Grundsatz Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, konter-
kariert. ,Im Hinblick auf die Pflege und Betreuung der alteren Generation bedarf
es eines schlissigen Gesamtkonzeptes. Mit dem prognostizierten Einsparungs-
potenzial dieser Mal3nahmen kdnnen die bestehenden strukturellen Schwachen
des Pflegesystems jedoch keineswegs kompensieren werden” (Mattersberger).

Ein konsequent durchdachtes Gesamtkonzept misse zudem deutliche Mal3-
nahmen zur Steigerung der Attraktivitat des Pflegeberufes setzen, um dem
schon bestehenden Personalmangel entgegen zu wirken. Hierzu werden vom
Bundesverband ,Lebenswelt Heim“ - neben einem verbesserten Nahtstellen-
management zwischen den verschiedenen Pflegeangeboten, deutliche Struk-
turverbesserungen flr den stationaren geriatrisch/gerontologischen Berelch
gefordert, was durch eine WIFO-Studie klar bestétigt werde.

www.lebensweltheim.at

( EBEMSWELT HEIM
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Bischofshofen (Salzburger Pongau):

% & $ '

Das Haus fur "Intensiv Betreutes Wohnen Innergebirg” in Bischofshofen wurde
kdrzlich mit einem Herbstfest er6ffnet. "Dies ist ein wichtiger Schritt in Richtung
Integration und weg von der stationaren Unterbringung”, betonte Salzburgs
Sozial-Landesrat Dr. Heinrich Schellhorn bei der Eroffnungsfeier. "Das Haus
tragt viel zum Wohlbefinden der 29 Bewohner/innen bei."

Das Haus wird von der Laube sozial-psychiatrische Aktivitditen GmbH gefihrt
und ist fir Erwachsene mit psychischen Erkrankungen, deren Schweregrad
umfassende Behandlung und Betreuung notwendig macht, bestimmt. Psychi-
sche und korperliche Stabilisierung sowie eine an den Ressourcen orientierte
Betreuung und Pflege sind Schwerpunkte beim intensiv betreuten Wohnen.

v.l.: Bgm. Hansjorg Obinger,
Landesrat Dr. Heinrich
Schellhorn, Alois Autischer
und Robert Daware

(Foto: LMZ/Neumayr/MMV)

www.laube.at

Deutschlands Krankenhauslandschaft vor gewaltigem U mbruch:

( )$* *% *+

15 Prozent der 1.300 Klinikstandorte der Grund- und Regelversorgung sind aus
Sicht des Krankenhausdkonomen Boris Augurky (RWI1) verzichtbar. Ausgenom-
men in schwach versorgten Regionen — in denen keine Klinik innerhalb von 30
Autominuten erreichbar sei - kdnnten somit 195 Standorte geschlossen werden,
so Augurzky auf einer Pressekonferenz. In den wenigen unterversorgten Gebie-
ten miisse dagegen ein ,Sicherstellungszuschlag* das wirtschaftliche Uber-
leben der Kliniken gewéhrleisten, erforderliche SchlieBungen (v.a. in Ballungs-
raumen) sollten mit ,gezielten Anreizen zum Marktaustritt" unterstitzt werden.

Es gibt zu viele Krankenhauser in Deutschland, die zu viele Patienten unndétig
behandeln, klagen die Krankenkassen und fordern radikale Reformen. Derzeit
arbeitet eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe an Eckpunkten fir eine grol3e
Krankenhausreform.
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Jede siebte Klinik in Deutschland ist Gberflissig und kdnnte geschlossen
werden, ohne die Versorgung der Patienten zu verschlechtern. 99,6 % der
Burgerinnen kénnen das nachste Krankenhaus der Grundversorgung innerhalb
von 30 Autominuten erreichen, ergab ein Gutachten des Forschungsinstituts
RWI fur den Verband der Ersatzkassen (vdek). Auch Maximalversorger, die
kompliziertere Félle behandeln, seien fir 96,3 % der Bevdlkerung innerhalb von
einer Stunde Autofahrt zu erreichen.

"Zu viele kleine Einheiten, eine zu hohe Krankenhausdichte, zu wenig Spezia-
lisierungen, eine zu geringe Qualitatsorientierung” — so beschreibt Augurzky die
Probleme der deutschen Kliniken. Bislang gibt es — im Unterschied etwa zum
,Strukturplan Gesundheit* (seit 2006) in Osterreich — in Deutschland keine
bundesweite Planung, fur die Krankenh&user sind 16 Bundeslander zustandig.
Die Krankenkassen finanzieren tber Fallpauschalen fir die behandelten Pati-
enten den laufenden Betrieb. Da die Lander die Investitionen laufend absenken
stehen die Kliniken unter immer hoherem wirtschaftlichen Druck. Jedes dritte
Krankenhaus machte 2012 bereits Verluste, jedes sechste (16 %) ist von der
Pleite bedroht (siehe Abb.).

WIRTSCHAFTLICHE SITUATION DEUTSCHER KRANKENHAUSER

Eintrittsmdglichkeit verschiedener Insolvenzgefahren in Prozent
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QUELLE: RWI

In Bayern gehen die Uhren teilweise anders: Die Universitatsklinika Minchen
und Erlangen erhalten rund 280 Mio. Euro flr zwei groRe Bauvorhaben. Eine
weitere (private) Grol3investition gibt es auch in Wiesbaden: Rund 400 Stellen
weniger und 250 Mio. Euro fur Investitionen umfasst der Sanierungsplan dreier
Helios-Kliniken: Der Neubau der Horst-Schmidt-Kliniken (2.700 Beschaftigte)
wird mit 14 % Stellenabbau teilweise gegenfinanziert, die Deutsche Klinik fur
Diagnostik (DKD) wird umfangreich saniert und die Aukamm-Klinik soll in die
benachbarte Wilhelm-Fresenius-Klinik umziehen.

http://m.welt.de/wirtschaft/article133508767/Jede-s __iebte-deutsche-Klinik-ist-ueberfluessig.html
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Internationale Top-Neurowissenschafterinnen meinen:

# o, - %)

Die weit verbreitete Ansicht, altere Menschen kénnt  en mit kommerziellen
Computerspielen ihre geistige Leistungsfahigkeit st eigern und der Demenz
vorbeugen, sei wissenschatftlich nicht belegt, sagen Wissenschatfter aus Berlin
und Stanford. Gemeinsam mit 70 weltweit flhrenden K ognitionspsychologen
und Neurowissenschaftern haben sie eine Erklarungv  erdffentlicht.

Wie wirksam ist das computerbasierte Gehirnjogging wirklich? Ob und wie
diese Spiele auf das Gehirn, die geistige Leistungsfahigkeit und die kompetente
Bewaltigung des Alltags wirken, sei nicht hinreichend erforscht. Die Expertinnen
sind sich tberraschend einig: ,Es gibt keine Giberzeugenden wissenschaftlichen
Belege dafir, dass kommerzielle Gehirnjogging-Spiele den alterungsbedingten
Abbau der geistigen Leistungsfahigkeit vermindern oder umkehren.”

Allerdings raumen die klugen Kopfe ein. ,Wer korperlich aktiv ist, am sozialen
Leben teilnimmt und ein geistig anregendes Leben fihrt, hat bessere Chancen,
geistig gesund zu altern”, so Ulman Lindenberger, Entwicklungspsychologe am
Max-Planck-Institut fur Bildungsforschung in Berlin. Gehirn und Verhalten sind
bis ins hohe Alter trainierbar.

Anm.d.Red.: Beruhigend zu wissen, dass diesen Forscher/innen der
Hausverstand nicht ganzlich abhanden gekommen ist...

Gemeinsame Erklarung mit allen Unterzeichner/innen unter:
www.mpib-berlin.mpqg.de/de/presse/2014/10/gehirnjogqg ing-am-computer-
haelt-nicht-was-es-verspricht

ArGe hamatologischer-onkologischer
Pflegepersonen in Osterreich:

J0

Am 28. Oktober 2014 beging die AHOP mit einem Festakt im ,Palais Strudlhof*
in Wien ihr 20. Grindungsjubilaum. Dabei konnten Prasident Wolfgang Hofer
und Kolleginnen den Festgasten aktuelle Projekte der AHOP — wie etwa die
LInitiative Cancer Nurse*“ oder eine Informationsmappe fir Patientinnen - ndher
vorstellen. LAZARUS gratuliert zur erfolgreichen Aufbauarbeit !

Alle Details in nachstehenden News 2/2014 (© AHOP)  sowie unter:
www.ahop.at
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AHOP-News 2/2014

23A :ROIJDQJ
Hofer
AHOP-Prasident

Sehr geehrte
Damen und Herren!

Im kommenden Herbst ist es so -
weit: Die AHOP feiert ihr 20 jah -
ULJHV %YHVWHKHQ :LU ZH
wichtigen Anlass erstmals dazu
niitzen, einer breiteren Offentlich -
NHLW XQVHUH $QOLHJHQ X
YRU]J]XVWHOOHQ 'DV EHG
Focus richtet sich weniger auf die
9HUJDQJHQKHLW DOV YLH(Q
Gegenwart und die Zukunft, in der

QRFK VHKU YLHO ]X WXQ L

,P OLWWHOSXQNW VWHKW,
OLFK GLH A,QLWLDWLYH
bei der nach der Festlegung der

YRQ XQV GH¢{¢QLHUWHQ
und der dazu notwendigen Aus-

und  WeiterbildungsmafRnahmen
QXQ GLH VWDQGHVSROLW
WH ]X VHW]HQ VLQG 'DI-U
ZLU DXFK HLQH 5HLKH YR(
GHQ .RPPXQLNDWLRQVD
GDPLW DXFK DXV GHU %
YHUPHKUW GHU :XQVFK Q
QRFK SURIHVVLRQHOOHU
%HUHLFK GHU +IPDWR

— wie es ja unser Ziel ist - YHU
mehrt geduflert wird. Dazu fol -
gende Zahlen: Jahrlich erkranken

in Osterreich 30.000 Menschen an

Krebs, etwa 300.000 Patientlnnen

VLQG GLUHNW YRQ

schen Krankheit betroffen, wobei

durch die stark steigenden Uber
lebensraten diese Zahl noch wei

ter wachsen wird. Wenn man nun
DOOH $QJHK|ULJHQ
Arbeitskolleginnen dazu zahlt,

sind einige Millionen Osterreicher
GLUHNW RGHU LQGLUHNW
troffen. Alle wollen nicht nur die

beste medizinische, sondern auch
HLQH RSWLPDOH SAHJH
treuung. Dazu missen nun drin -
JHQGVW GLH SROLWLVFK
dingungen geschaffen werden!

In dieser Ausgabe der AHOP-News
widmen wir uns mit einem Rick -
blick auf 20 Jahre AHOP der er -
folgreichen Vergangenheit und
GXUFK GLH %HULFKWHUYV
XQVHUH |IDKOUHLFKHQ $N
Gegenwart und der Zukunft.

20 Jahre AHOP:

Eine Erfolgsgeschichte!

Nach einem gescheiterten Versuch, eine dsterreichwei te Plattform

GHU KIPDWR RQNRORJLVFKHQ 3AHJH |X LQVWDIO®RBIUHQ ZX!
burger Initiative im Jahr 1994 die Arbeitsgemeinschaft hadmato-on -
NRORJLVFKHU 3AHJHSHUVRQHQ LQ gVWHUOHIHFXUPQ@HBHP =L
GDV KIPDWR RQNRORJLVFKH SAHJHSHUVRQDO PLWFLIDKOUHL
WIWHQ EHL VHLQHU WIJOLFKHQ $UEHLW ]XWROIBHEY W W]HQ -
VSIWHUKDW GLH $+23 ZHLW <EHU OLWJOLHGHUHXQG LVW (
NDQQWH *HVSUIFKVSDUWQHU EHL DOOHQ SAHUHRULAQWLHU
%HUHLFK .UHEVEHKDQGOXQJ ,P QDFKIROJH@GHPQZEUWLNHO
DXV 30DW]JU«QGHQ DXI GLH %HUXIVWLWHO YHU]IGAKWHQ
ZLFKWLJVWHQ +|KHSXQNWH GHU OHW]J]WHQ@PRB®UH NXU] XV

Um die Fehier des friheren Versuchs LVW EHVWUHEW GLH ]JDKOUHLFKHQ ¢
nicht zu wiederholen, entschlossen XQG ,QLWLDWLYHQ GHU $+23 JHPHL
VLFK GLH 3URSRQHQWHQ YRQWGHP@®HP YHUJU|%HUWHQ 3HUVRQ
Erich Swobonda, Reinnhard Gager, Maria weiterzufiihren.

TUDWWQHU *HUGD .HSSOLQJHSkItXIGE efédidin® mit den ,AHOP-

hard Glawogger, zur Griindung einer News" regelmalig — in den Anfangsjah -

zunachst  ‘osen  Arbeitsgemeinschatft UHQ GUHLPDO XQG VSIWHU ]ZHLPDO |
XQWHU GHU )+«KUXQJ YRQ (ULFKugséR E&dnBzeitung. In dieser gibt

(UVW GUHL -DKUH VSIWHU IROHWRHEHHQ 9%HULFKWHQ XQG $QN+QGL
einsgrindung. Die wichtigste Fortbil - YRQ )RUWELOGXQJVYHUDQVWDOWXQ
GXQJIJVYIHUCQVWDOWXQJ ZDU VFKHR® DIAGQN GHQWHUHVVDQWHU %HLWL
Anfannsjairen der AHOP die Frihjahrs - Uiber 40 Ausgaben sind die AHOP-News

WDJXQJ GLH MIKUOLFK SDUD CaGsHu@seft Vereijaidben nicht mehr

WEIXQ. SHU 2H*+2 VWDWW ¢, QGCHMI]RGWQINURRQ (UJIQ]W ZLUG GLHVH
% HP (LQVDW] YHUVXFKWH (UL RdkteBRIBRSBIDeinigen Jahren mit

LQ GHQ -DKUHQ YRU GHU -DKU téld XAHOR-G&dI€ter, der zweimal

CH YRYJ 200HP GLH TXDOLWDWUXKHQLAKXGGIDWDO DQ $+23 OLWJOLF
JHG GHJ KIPDWR RQNRORJLVFYHQGHMWHIHMUG (LQHQ HEHOQIDOOV LP
in Gsteireich zu siandardisieren und zu heren Stellenwert bekam mit den Jah -
YHUEHYVHUQ =X GLHVHP =ZHFdn LHsémretnet-Auftritt, der in der

der AHOP

Bild von einer AHOP-Friihjahrstagung aus den Anfangsjahren

WH HU EHUHLWYV VHKU UK S HWisch@naditFridehrmald Heu gestaltet

$+23 +RPHSDJH DXI GHU GLH ¥ QunLaGéh um einen Facebook-Auf -
UHGLJLHUWHQ 3DSLHUH XQG $Xitt DethEitdtt Wixr@eJ W@ sind sehr

ahrutbar waren. Ebenso groR waren VWRO] GDUDXI GDVV PDQ DXI AzZzz O
GHU (LQVDW] XQG GHU (©DQ atf Reds eladhlakQualisierten Uberblick

hard Glawogger, der im Jahr 2000 die Uber unser Vereinsleben erhdlt. Das

$+23 3UIVLGHQWVFKDIW YRQ (UYWKLBZRHGL]LQLVFKHQ ZL-H DXFK LF
boda libernahm und das Amt (ber 13 JHULVFKHQ %HUHLFK LQ gVWHUUHL
Jahre — Uiberaus erfolgreich — innehatte. VHOEVWYHUVWIQGOLFK

%HVRQGHUV LKP YHUGDQNW CHirtdn $ve@eBtiithen Anteil an der Er -

nen grandiosen Aufschwung. Vor einem folgsgeschichte der AHOP in den letz -

Jahr hat nin Weifgang Hofer das Amt WHQ -DKUHQ KDWWHQ GLH $NWLYL
des AHOP-Prasidenten ilbernommen. Er GHQ %XQGHVOIQGHUQ 9RU DOOHP L



(Annemarie Ott) und in Kérnten (Ernst 600
Wauch) gab es bereits in den Anfangs
jahren sehr gut besuchte Forthildungs 200
YHUDQVWDOWXQJHQ 'DV .IUQ| soo
7URS 7HDP WULIIW VLFK LP +H
Jahres bereits zum 63. Fortbildungstref

fen. Heute gibt es dariiber hinaus re - 200
JHOPI%LJH )RUWELOGXQJVYHU

300

LQ IDVW DOOHQ |VWHUUHLFKL g

landern. o

'LH $+23 6SH]JLDOZRUNVKRSYV 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

im Jahr 2001 durchgefiihrt und heuer Die erfreuliche Entwicklung der AHOP-Mitgliederzahl in den letzten Jah ren

DXl HLQH QHXH IDFKWKHPDWLVFKH %DVLV

gestellt, und die EONS-Schulungsse - (LQH I+U XQVHUHQ %HUXIVVWDQ®W ZHVNOWDX 5HJLQD .UDPJHU +HC
minare TITAN (seit 2006) und TARGET OLFKH ,QLWLDWLYH ZXUGH L Bkel; IbgetTrattner, Daniel Winter, Maria

(seit 2008) tragen ebenfalls zur stets JHVWDUWHW OLW GHU A,QLWUDMALYWDEDDFHWKOLQ %HDWUL[ 6l
ZDFKVHQGHQ %HGHXWXQJ GHUNuse?2 arb&terwir daran, dass die ha - Mag. Sonja Nessler, Nicole Jandrasits,

*UR%HV XQG VHKU SRVLWLYHV PPRFRRIBQGERARILVFKH 3AHJH LG QMDHGUHLBERPPHU XQG $QGUHD 3UI
(LQI*KUXQJ GHV $+23 )JUGHURHWXLYWUXNWXULHUW ZLUG X Q GuriR groBed BEnigaeMeniQ H

der im Jahr 2015 bereits zum zehnten DGKS und DGKP, die die zeitaufwéndige Unser Dank gilt aber auch den Mit -

0DO YHUJHEHQ ZLUG XQG GHU Onkéldgisdke @/8iterbildung § 64 GUKG JOLHGHUQ GHV ZLVVHQVFKDIWOLFK
WLHUW + 3URMHNWH XQG $UEHMHVUHROJUBHBKY DEVROYLHUW K DratesQdieGibdHal$ Qui/tditglieder beim

IXP IXW]HQ GHU YRQ XQV EHW WkehKuhgH @ha@Bry die ihnen zusteht. $+23 )JUGHUSUHLV E]JZ PLW 9RUWUI
entinnen dienen. 8P GLHV ]X HUUHLFKHQ ZDUWHWLQRRROWHHEOQ )J)RUWELOGXQJVYHU
$XI ,QLWLDWLYH YRQ &RQVWBmdivdubdie-AHQR YeGntwortlichen in WXQJHQ RGHU %HLWUIJHQ LQ GHQ
ZXUGH YRU HLQLJHQ -DKUHQ GanHO$durEithL WV News unterstiitzt haben. Sie haben

JUXSSH .07 LQQHUKDOE GHU MacR3 diker  Neugestaltung  des damit wesentlich zur Professionalisie -

grindet, die sich regelmé&Rig trifft und AHOP-Auftritts in der Offentlichkeit, der UXQJ GHU KIPDWR RQNRORJLVEKHQ
einmal jéhrlich einen gut besuchten hEHUDUEHLWXQJ XQVHUHU /H L ©gRewdick teiedagen. Durch die
KMT-Fortbildungstag unter dem Motto -ziele und gezielten Mitgliederwerbe - (¢ QDQJLHOOH +LOIH XQVHUHU 6SRQVF
A9RQ 3AHJH % I+U 3AHJH3 YHU D @kioed MWethdung mit neuen Ak - nen wir seit einigen Jahren auch eine

1HEHQ QDWLRQDOHQ .RQWDNWHQLWWHQ XQG ,QLWLDWLY HQHORGithentittlieflscAadt anbieten,

W,QQHQ 2H*+2  3AHJH *HVH Gedt¥ weéltDiber 500 Mitglieder. Sie sind VLQG DOOH GHU REHQ JHQDQQWHQ
WHQ |VWHUU 3AHJHNRQIHUHRY @tH GLH $+23 LP %HUHLFKWIWHEYBHQG ,QLWLDWLYHQ P|JOLFK
XQG 3DWLHQW,QQHQ 6HOEVWKldDn¢ huGsRBdith) so bedeutend den. Dafir wollen wir uns ebenfalls

arbeitet die AHOP auf internationaler PDFKHQ *UR%HU 'DQN JLO-W Y RédabkerO BassMereits mehr als 10

(EHQH HQJ PLW GHU (216 -GH UneH Ki&Réhtgeltlichininhrer Freizeit fiir Firmen das Angebot einer AHOP-Fir -

LVFKHQ 2QNRORJLHSAHJHYHEHHL G+28QDNWLY VLQG 'LH QDmdnhR@lidddc@aitHangenommen ha -

zusammen und nitzt fir die AHOP-Mit - /LVWH GLH DXV 30DW]JU-*Q G H Qenl@XésDdi\witht@e Funktion, die

glieder die sich aus den bestehenden GLJ EOHLEHQ PXVV ]JHLJW ZLHGUWIH@&H DWR RQNRORJLVFKH 3AHJH L
Netzwerken ergebenden Vorteile. Zwei XQG '*.3 LQ GHQ YHUJDQJHQHGZDKRKMHR]HLW HLQQLPPW + VSHIJLHO
YRQ GHU $+23 EHVWLPPWH 'HPHVLHHMLVWHUXQJ ]XP (UIROJRPRUGHNEBWLRQ PLW GHQ YRQ XQV
0DJ &KULVWLQH 6FKQHLGHU :RodigetrdgeH NabeiQ Geben den bereits WUHXWHQ 3DWLHQW,QQHQ XQG LQ ¥
+DUDOG 7LW]JHU %6F VLQG GDRUKMWWPQSUWLNHO *HQDQQW KRR BIMNHFALUQG $GKIUHQ]

digen Kontakt mit der EONS und besu - XQWHU DQGHUHP %HWWLQD .RV'IDO GIDHE L PHIGHXWXQJ XQVHUHV %H!I
chen auch die internationalen Fachkon - Maria Schmidmair, Johann Zeck, Verena standes sténdig zunimmt, warten auf

gresse. /LHQKDUW 6DELQH *UDKRIHU %lié ABIOR h Zkunft groBe und wich -

tige Aufgaben, teilweise auch solche,
die man heute noch gar nicht rich -
tig abschatzen kann. Mit einer weiter
wachsenden Anzahl an Mitgliedern,
YRQ GHQHQ PHKU XQG PHKU DQ XQV
Projekten mitwirken, wird es uns si -
cherlich gelingen, diese Aufgaben - so
ZLH HV LQ XQVHUHP /HLWPRWLY GH
ist — zum Nutzen der Patientinnen und
GHV 3AHJHSHUVRQDOV ]X HUI<OOHQ
die Umsetzung unseres Leitziels — die
KIPDWR RQNRORJLVFKH 3AHJH DOV J
berechtigten Partner mit Patientinnen
XQG bU]W,QQHQ LP PXOWLSURIHVVL
Team in ganz Osterreich zu etablieren
— muss weiterhin oberste Prioritdt in
der zukiinftigen Arbeit der AHOP haben.
Damit dies alles gelingt, warten weitere
20 arbeitsreiche Jahre auf die AHOP —
- wirken Sie mit, dass diese ebenso er -
Eines der regelmafigen Treffen der ,Initiative Cancer Nurse" IROJUHLFK ZHUGHQ ZLH GLH YHUJDQ.
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LKH Freistadt, Obertsterreich:

Das (urspringlich stadtische) Freistadter Spital be steht seit 1947 und hat in den
letzten zehn Jahren markante bauliche Veranderungen und organisatorische
Umbrtche erfahren. Als regionaler Gesundheitsversor ger ist es fur ein sehr
grol3es Einzugsgebiet auch fur die Zukunft sehr bede  utsam. Dies spiegelt sich
auch im Ergebnis der Spitalsreform wider, dasim Re  gionalen Strukturplan
Gesundheit (O0) seinen Niederschlag findet. Dennoch musse hinkunftig
verstarkt mit der Landes-Nervenklinik und der Lande sfrauen- und -Kinderklinik
Linz kooperiert werden, machte Landeshauptmann und Gesundheitsreferent
Dr. Josef Puhringer bei einem Besuch deutlich.

v.L.: LH Dr. Josef Puhringer,
Vorstandsdirektor Mag. Karl Lehner
(gespag 0O0), Prim. Dr. Klaus-Dieter
Honig, interim. Arztlicher Direktor,
Mag.? Brigitte Neumiiller,
Pflegedirektorin

Rund 500 Mitarbeiter/-innen stehen rund um die Uhr im Einsatz, um den jahrlich
rund 9.200 stationaren Patient/-innen und bei rund 90.000 ambulanten Behand-
lungen beste medizinische und pflegerische Versorgung zu gewéhrleisten. In
mehreren Bauetappen wurden in den vergangenen zehn Jahren viele Grol3pro-
jekte erfolgreich umgesetzt. Mit der neuen Funktionsdiagnostik, der neuen
Endoskopie und der ausgebauten chirurgischen Ambulanz wurden die Voraus-
setzungen fur den kinftigen gastroenterologischen Schwerpunkt geschaffen.

In den nachsten Jahren sind weitere Investitionen von rund 5 Mio. Euro geplant,
etwa in die medizinisch-technische Ausstattung, Heizung und Mdullentsorgung.

Das LKH Freistadt setzt folgende Schwerpunkte: Gastroenterologie,
Psychiatrische Tagesklinik, Dialyse, Kinderwunschsprechstunde mit
wohnortnaher Betreuung und Begleitung (in Kooperation mit der Landes-
Frauen- und Kinderklinik Linz). In den gesamten bettenfihrenden
Abteilungsbereichen wurden die starren Strukturen aufgelassen und in die
Bereiche operativ und konservativ zusammengefasst. So werden die
chirurgischen, unfallchirurgischen sowie gynékologischen Patient/-innen im
zweiten und dritten Stockwerk untergebracht. Die internistischen, geriatrischen
sowie psychiatrischen Patientinnen werden im ersten Stock auf den beiden
Stationen der konservativen Einheit 365 Tage im Jahr rund um die Uhr
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versorgt. Diese auf Eigeninitiative des Hauses basierende Neustrukturierung
wurde von der Krankenhausleitung mitsamt allen Fihrungskraften als
notwendige und zukunftsorientierte Ausrichtung fir regionale Krankenhauser
gesehen und umgesetzt.

Attraktiver Arbeitgeber und
= Ausbildungsstatte in der Region

Das LKH Freistadt hat sich in den
¥ letzten Jahren nicht nur mit gezielter
== Schwerpunktsetzung in der
= T IO Versorgung profiliert. Das Haus legt
. A o © auch groRen Wert auf attraktive
Arbeits- und Ausblldungsbedlngungen und tritt so dem sich abzeichnenden
Fachkraftemangel in den Gesundheitsberufen proaktiv entgegen.

RANKENHAUS e -

e ki,

.integriva“ am LKH Freistadt —
ein Projekt, viele Gewinner

.Integriva“ ist ein tbergreifendes Projekt der O6. Krankenhausgesellschaft
gespag mit dem Ziel, die Arbeits- und Ausbildungsbedingungen der Mitarbei-
ter/-innen zu verbessern. Es wurde erstmalig an den LKHs Steyr und Véckla-
bruck initiiert und 2012 am LKH Freistadt umgesetzt. Seither wird das gesamte
Spektrum der intraventsen Téatigkeiten — das Verabreichen von Spritzen,
Blutentnahmen, das Legen einer Infusionsnadel oder von Verweilkanilen etc. —
grof3teils vom Pflegefachpersonal durchgefthrt.

Mit ,Integriva® wurde nicht nur das Problem des allgegenwartigen (Turnus-)
Arztemangels entscharft, es wurden auch die Patientenversorgung und die
Zusammenarbeit zwischen dem Pflegepersonal und den Arzten deutlich
verbessert. Eine Win-win-Situation fur alle Beteiligten.

Ebenso erfolgreich wurden in den letzten Jahren an allen Betten fihrenden
Stationen Abteilungshelfer/-innen eingesetzt, um die Pflegefachkrafte in
Servicetétigkeiten zu entlasten. Diese Konzentration auf die pflegerischen
Kernaufgaben hat sich auf3erst positiv auf die Zusammenarbeit ausgewirkt.

www.lkh-freistadt.at
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Symposiumsreihe ,ausSICHTEN* der NO Heime::

Beim 7. Symposium dieser Reihe wandte man sicham 2 2. Oktober 2014 im NO
Landtagssaal in St. Pdlten der Frage zu, was an uns  erer Arbeit flr jene, denen
sie zugute kommen soll, letztendlich von Bedeutung ist.

Heutzutage muss alles, was etwas wert sein soll, (ver)messbar, méglichst in
Zahlen beschreibbar und vergleichbar sein. Dokumentation, Prozessoptimie-
rung, Benchmarking sind die grof3en Schlagworte unserer Wirtschaftskultur
geworden, die auch vor den Altenpflegeheimen nicht Halt macht. Qualitat wird
verordnet und pflichtgemaf erhoben, sie wird minutiés beschrieben und in
dicken Ordnern gelagert. Wir sichern uns ab. Wir wissen, was wir tun.

Aber ist unsere Welt dadurch eine bessere, sicherere, LEBENSWERTERE
geworden? Dies immer wieder auch in Frage zu stellen, halten wir fir wichtig.
Es konnte ja sein, dass Lebensqualitat, vor allem die unserer Bewohnerinnen
und Bewohner, aber auch jene unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich
nicht in Kennzahlen abbilden lasst und gerade dort entsteht, wo wir einen
Moment lang unsere engen Regeln ein wenig zur Seite schieben? Der Umgang
miteinander und die Wirde des Einzelnen bleibt dabei oft auf der Strecke. Wird
durch die Absicherung wirklich alles besser? Sollten wir uns nicht wieder mehr
auf den Menschen konzentrieren?

F | hgi=ie,s ,Liebe Kolleginnen und Teilnehmerinnen dieses Symposiums —
e Entscheidend ist nicht wie schnell etwas gemacht wird, sondern
' was, wie und warum. Wir sollten nicht vergessen, dass unsere
Bewohnerlnnen mit allen ihren Bedurfnissen und Anliegen
immer im Mittelpunkt bleiben, und dies mit der nétigen Sorgfalt
und persénlichen Zuwendung erfahren®, so Dir. Ing. Dietmar
Stockinger (li.), Obmann der ARGE NO Heime. Knapp 350
interessierte Teilnehmerinnen folgten der Einladung, sich am
diesjahrigen Zukunftsdialog unter der Moderation von Susanna

Fink zu beteiligen.

)

-Wir mussen in der Pflege und Betreuung unserer bedurftigen
Mitmenschen das Prinzip der Normalitat gezielt in den
Mittelpunkt stellen. Die alltdglichen Ablaufe missen sich dabei
soweit als moglich an einem normalen Tagesrhythmus
orientieren und selbstbestimmt erfolgen. In Hinblick auf
Regeln und Vorgaben ist dabei weniger oft mehr®, so Sozial -
Landesratin Mag.? Barbara Schwarz (re.) in ihrer Eréffnungs-
rede.
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Im Auftaktreferat ,Mehr oder Weniger — das ist hier die Frage“
meinte Univ.Prof. Dr. Peter Kampits (Zentrum fir Ethik in der
Medizin, Donau-Universitat Krems), dass die Frage nach den
Werten in der Philosophie nach wie vor umstritten ist. Wie gehen
wir mit Wertekonflikten um, die uns Gesellschaft, Wissenschaft,
Technik und Politik bescheren? Lebenswerte kbnnen mit ,, hthe-
ren" Werten kollidieren, selbst Werte wie Wahrheit, Gerechtigkeit
oder Solidaritat kdnnen zueinander im Widerspruch stehen.

Zum Thema ,Weniger Burokratie, mehr Zuwendung* referierte
Heimleiter Marcus Maier (re.) vom Damenstift am Luitpoldpark
Munchen, tber das Projekt ,ReduDok” und das zu Grunde liegende Konzept
zur Verringerung auf eine sinnvolle Dokumentation in der stationaren Altenhilfe,
unter Beachtung der gesetzlichen Qualitatsanforderungen.

Warum Esskultur eine Haltung ist? — Ein Pladoyer fir Verant-
wortung, Qualitat und ein offenes Menschenbild hielt Markus
Biedermann (CH), Eidg. Dipl. Kiichenchef, dipl. Gerontologe,
Diatkoch und Heimleiter (li.). Er sprach Uber Grundsatzliches zur
Esskultur (Kommunikation, Wertschatzung, Biografiearbeit),
Essen als basale Stimulation, Fingerfood, Smoothfood und
brachte das Thema ,Is(s)t weniger mehr?* auf den Punkt.

Nach dem Mittagsempfang, gegeben von Landeshauptmann Dr.
Erwin Proll, waren die 350 Teilnehmerinnen eingeladen, sich bei
einem Musik Kabarett zu unterhalten. Schauspielerin und Choreografin Sarah

Hucek und Alexandra Lechner, Musikschullehrerin, Oboistin, brachten ihr selbst
kreiertes Programm zum Thema ,Weniger normal, mehr glicklich* zum Besten.

Zum Abschluss sprach Christine M. Merzeder, ANP, MSc, Mentorin und
Begriinderin Eden-Alternative® Europa, zum Thema ,Weniger Plan, mehr
Spontanitat”. Sie zeigte auf, warum wir uns mit diesem Thema beschéftigen.
Weiters gab sie die Definitionen wichtiger Begrifflichkeiten, Losungen,
praktische Beispiele und Empfehlungen fur zukinftige Handlungsfelder.

Die ARGE NO Heime blickt auf ein gelungenes und spannendes Symposium
zurick und dankt allen Teilnehmerlnnen und Referentinnen, die dazu
beigetragen haben!

NO

ARGE DER PENSIONISTEN- UND PFLEGEHEIME

Fotos und Vortrage finden Sie unter:
www.noeheime.at
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JAZARUS

BildungsNetzwerk

10 PVAYY

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nutzen auch Sie die hohe Reichweite des flhrenden P flegeNetzZWerks
in Osterreich und dem gesamten deutschsprachigen D-  A-CH Raum
und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unt er:

www.LAZARUS.at  >Bildungsanzeiger
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Call for Abstracts — ENI 2015:
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28. - 29.9.2015 an der UMIT in Hall in Tirol o, oA
By .f;]exul"-’"u |"'.‘\-‘d
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~Qualitat und Effizienz durch IT?"

Moderne Gesundheitsversorgung ist ohne den Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologie kaum mehr denkbar. Die IT nimmt zunehmend
eine strategische Rolle ein und unterstitzt die Prozessoptimierung, die Behand-
lungsplanung, Arzneimitteltherapie, Evaluation von Therapieergebnissen, die
Qualitatssicherung, Personalbedarfsermittiung und Personalkostenberechnung.
Weiters ermoglicht IT das Telemonitoring von Patient/-innen, unterstttzt
Pravention und Selbstmanagement und erleichtert die Kommunikation und
Kooperation im multidisziplinaren Behandlungsteam und tber Einrichtungs-
grenzen hinaus..

Der Fachkongress ladt Sie herzlich ein, Einsatzméglichkeiten, Qualitatsanforde-
rungen, Nutzen und Risiken von IT im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich
gemeinsam mit Praktiker/-innen und Wissenschafter/-innen zu diskutieren.

Schwerpunkte des Kongresses
IT in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen (z.B. in stationdren und ambu-
lanten Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen, in Sozial- und Behinderten-
einrichtungen, in Funktionsbereichen, in der intersektoralen Kommunikation,
im hauslichen Umfeld)
Auswahl, Einfihrung, Evaluation und Betrieb von IT (z.B. IT-Strategieent-
wicklung, Nutzergerechte Gestaltung von Gesundheits- und Pflege-IT,
Usability, Prozessanalysen und Prozessoptimierung durch IT, Datenschutz
und Datensicherheit, IT-Qualitat, Evaluation von Kosten und Nutzen von IT,
IT Migration, IT Governance, IT Compliance)
Kennzahlensysteme (z.B. Ordnungssysteme und Klassifikationen, Standardi-
sierung, Qualitat der Dokumentation, Kennzahlen in der Pflege, Nursing
Minimum Data Sets, Clinical Data Analytics, Data Warehousing)
Neue Technologien (z.B. elektronische Fieberkurve, IT im Medikationspro-
zess, Gesundheits-IT im h&auslichen Umfeld, elektronische Gesundheits-
akten, mobile IT, Gesundheits-Apps, AAL)
IT und Informatik in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
Freie Themen.
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Zielgruppen des Kongresses

Der Kongress richtet sich an alle Personen aus dem Gesundheits-, Pflege- und
Sozialbereich, welche IT-Systeme entwickeln, einsetzen, auswahlen, einfihren,
betreiben, evaluieren oder lehren, insbesondere:

- Praktiker/-innen, Anwender/-innen und Key User aus den Pflegeberufen und
aus anderen Gesundheits- und Sozialberufen (z. B. soziale Arbeit, Physio-
therapie, Ergotherapie, Logopadie, Hebammen- und Rettungswesen); IT-Fach-
leute aus der Industrie oder aus Gesundheitseinrichtungen,;

- Fuhrungskrafte und andere Entscheidungstrager;

- Wissenschafter/-innen; Lehrpersonen und Studierende.

Einreichen von Abstracts
Einreichungen sind als Abstract (Deutsch) bis 15. MARZ 2015 als Vortrag oder
Poster mdglich und herzlich willkommen:
Wissenschaftliche Beitrége, in denen Forschungsfragen beantwortet werden.
Erfahrungsberichte, welche von konkreten Erfahrungen bei der IT-Nutzung in
der Praxis berichten und diese kritisch diskutieren.
Best Practice-Projekte, in denen eine erfolgreiche IT-Nutzung und die
malf3geblichen Erfolgsfaktoren prasentiert werden.
Studentische Einreichungen.

Tagungsleitung

Prof. Dr. Elske Ammenwerth, Institut fur biomedizinische Informatik, Tiroler Priv.
Universitat fur Gesundheitswissenschaften, Med. Informatik und Technik
(UMIT), Eduard-Walléfer Zentrum 1, 6060 Hall/Tirol (www.umit.at)

Wissenschaftlicher Beirat

* Mag. Beate Czegka, Tiroler Landeskrankenanstalten TILAK GmbH
* Dr. Inge Eberl, Klinikum der Universitat Miinchen

¢ Dr. Werner Hackl, UMIT Hall in Tirol

« Prof. Dr. Ursula Hubner, Hochschule Osnabrtick

« Prof. Manfred Hulsken-Giesler, Hochschule Vallendar

* Prof. Dr. Guido Kempter, Fachhochschule Vorarlberg

« Prof. Dr. Peter Kénig, Hochschule Furtwangen

« Prof. Helmut Kreidenweis, Kath. Universitat Eichstétt-Ingolstadt
* Dr. Robert Mischak, FH Joanneum Graz

* Prof. Dr. Maria Muller Staub, Zircher Hochschule

« Prof. Dr. Rudiger Ostermann, Fachhochschule Miinster

* Mag. Renate Ranegger, Steiermérkische KAGes

« Dr. Elisabeth Rappold, Gesundheit Osterreich GmbH

« Prof. Dr. Sabine Steffan, Akkon Hochschule Berlin

« Prof. Dr. Christa Them, UMIT Hall in Tirol

Néahere Infos und Abstract-Einreichungen unter:
www.kongress-eni.eu

lAZA R |_| S © LAZARUS |B§efachzeitschrift Nr. 22 — 03.11.2014 17
PllegeNetzWerk 29. Jhg., Tnline-Jahrgang - ISSN 1024-6908 www.LAZARUS.at




Symposium:
20 Jahre Osterreichisches Institut fiir Validation
.Menschen mit Demenz verandern unser Leben.

Wie kann ein Miteinander glicken?*

Freitag, 12. Dezember 2014 - Bildungszentrum Kardi  nal Kénig Haus, Wien

Das Osterreichische Institut fiir Validation feiert sein 20-jahriges Bestehen
mit einem Jubilaums-Symposium in Wien.
Moderation: Birgit Meinhard-Schiebel (IG pflegende Angehdérige)

Ein Highlight: Die Uberreichung des

LAZARUS Ehrenpreises fur ihr Lebenswerk
an die Begrinderin der Kommunikationsmethode
der Validation® mit demenzkranken Menschen,

Mrs. Naomi Feil (DE / USA)
Beruflich Pflegende profitieren heute ebenso von ihrer

bahnbrechenden Arbeit wie Demenzbetroffene und
pflegende Angehoérige im deutschsprachigen Raum

Begrenzte Platze! Frihbucher-Bonus bis 15. Novembe  r.
Gruppenermafigung ab 3 Personen auf Anfrage.
Programm-Download und Anmeldung unter:
www.oei-validation.at _ >Veranstaltungen

Nahere Auskinfte und Anfragen:
Maria Hoppe, Mail: office@oei-validation.at

Tatkraftig unterstitzt vom Naber amw Venschen

lAZ ARLS  teuwsponsor TN XTI

PﬂegeNeizwerk Kliniken und Heime
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Positionspapier der ,Jungen Pflege” im DBfK fordert
1 *% +

In einem kirzlich ver6ffentlichten Positionspapier wendet sich die Arbeitsgruppe
Junge Pflege des Deutschen Berufsverbandes fur Pflegeberufe (DBfK) an die
Politik, die Institutionen im Gesundheitswesen sowie an die Pflegeschulen.
Die Vertreter/innen des Berufsnachwuchses beschreiben und kritisieren darin
die gravierenden Defizite in der praktischen Pflegeausbildung und fordern
unverzigliche Verbesserungen. ,Gemal § 2 der Ausbildungs- und Prifungs-
verordnungen in der Alten- und Krankenpflege sind die ausbildenden Praxis-
einrichtungen verpflichtet, eine qualitativ gute praktische Ausbildung zu
gewahrleisten und damit mal3geblich an der Erreichung des Ausbildungsziels
mitzuwirken*, sagt dazu Heike Viethen, Sprecherin der Bundesarbeitsgemein-
schaft (BAG) Junge Pflege im DBfK.

»Eine gute Praxisanleitung sorgt unserer Meinung nach daflr, dass Schuler/in-
nen nach ihrer staatlichen Prifung als selbstbewusste, professionelle und hoch
gualifizierte Pflegefachpersonen ihre Praxistatigkeit aufnehmen kénnen. Das ist
nicht nur wegen des zunehmenden Fachpersonenmangels relevant. Beruflich
Pflegende beeinflussen durch ihr Ausbildungsniveau die Mortalitéats-, Infektions-
und die Morbiditatsrate der Patienten und sind damit ein entscheidender
Qualitatsfaktor im Gesundheitswesen.”, so Viethen.

Zeit fur Praxisanleitung misse konsequent und gesetzeskonform bereitgestellt
werden und dirfe nicht wie bisher haufig dem 6konomischen Druck zum Opfer
fallen. Das Positionspapier benennt die vielfach auftretenden Missstande in der
praktischen Pflegeausbildung sowie die Ursachen (siehe Folgeseiten).

(siehe dazu auch unseren Bericht in: LAZARUS Online
Nr. 16 vom 11. August 2014, S. 6:
.Pflegeschilerinnen als Lickenbuf3er missbraucht
und verheizt..?" —
www.lazarus.at/img_uploads/5098-LAZARUS-Onling

Positionspapier (mit Literaturangaben) unter:
www.dbfk.de/download/download/Positionspapier-Praxi sanleitung 16-10-2014.pdf
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6. Int. Kongress:
,<Forschungswelten 2014*

04. - 05. Dezember 2014 - Vallendar

PHILOSOPHISCH-THEOLOGISCHE HOCHSCHULE VALLENDAR

Kirchlich und staatlich anerkannte Wissenschaftliche Hochschule in freier Tragerschaft

.Herausforderungen und Chancen der Pflege (-wissens chaft)”

.Im gesamten Gesundheitswesen und ausdricklich auch in der Pflege wachst
heute der Druck, Malinahmen stérker durch wissenschaftliche Erkenntnisse zu
begrinden®, so Prof. Frank Weidner, Dekan der Pflegewissenschaftlichen Fa-
kultat der PTHV. ,Dieser Druck wird nicht nur durch eine zunehmende Rationie-
rung personeller und finanzieller Ressourcen, sondern auch durch besondere
Qualitatsanforderungen ausgel6st®, so Weidner weiter. Das Ubergreifende Ziel
des Kongresses ist es daher, das Spannungsfeld zwischen Theorie und Praxis
in der Gesundheitsversorgung zu thematisieren und aktuelle Losungsansatze
gerade mit Blick auf die Pflege von morgen zu diskutieren.

Als Referentinnen aus Osterreich werden Univ.Prof. Dr. Hanna Mayer (Univ.
Wien) sowie Univ.Prof. Dr, Elfriede Fritz (UMIT, Tirol) mitwirken. Der Kongress
richtet sich an Leitungsverantwortliche und Mitarbeiterinnen in Einrichtungen
des Gesundheitswesens, Padagogen, Wissenschafterinnen und Studierende.

Programm-Download und Anmeldung unter:
www.lazarus.at  >Veranstaltungskalender

Kostenfrei medial unterstiitzt vom

Kostenloser Top-Service:
Selbst-Eintrag Ihrer Fachkongresse 2015

PergeNe’rzWerk im Online Veranstaltungskalender unter:
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Bruneck, Sudtirol - 24. Oktober 2014
! " # $
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SthiROL Anlasslich der Feierlichkeiten zum Jubilaum des

Sozialsprengels (20 Jahre) und der Hauspflege (40
Jahre) fand im ausgebuchten Raiffeisenforum ein

] ‘ [ B scelischer Gesundheitstag zum Thema ,Seelenlifting
statt Gesichtsstraffung” statt. Die Begrtf3ung erfol gte

durch den Direktor der Sozialdienste und den Prasid  enten der Bezirksgemein-
schaft Pustertal. Die Organisation oblag in bewahrt  er Weise Marcello Cont.

[

Das Hauptreferat hielt der dsterreichische Pionier der psychogeriatrischen
Fachpflege, Prof. Erwin Béhm, der auch in der Fachwelt Stdtirols geschatzt
wird. Bohm rief dazu auf ,Gesundheitspflege der Seele” in Zukunft praventiv
durchzufuhren. Wenn die Politik nichts mache ... missen wir Alten unsere
Pravention selbst in die Hand nehmen®. In der Aus- und Fortbildung der Dipl.
».Gesundheits-* und Krankenschwestern/-pfleger sei es hoch an der Zeit, die
kompetente Vorbeugung gegen ,selbst verschuldete Senilitat* einzubauen.

Bohm (75) engagiert sich seit mehr als vier Jahrzehnten als ,Geront” (das war
ein spartanischer Volksanwalt), um die Lobby der alten Menschen zu starken.
So ist ihm auch der wunde Punkt ,Seelenhygiene des Alters “ ein Anliegen
Wenn im Umkehrphanomen die noopsychische Leistung der Betagten weniger,
die thymopsychische dagegen starker wird, dann kann die Pravention nur mit
einem Gefuhlstraining begonnen werden, an das sich ein Gedachtnistraining (je
Zeitgeistphanomen) anschliel3t, so der Ansatz des Experten.

Selbstbestimmt statt fremdbestimmt: Bohm fordert élter Werdende auf ,seelisch
jung zu bleiben® und die Anpassung an das Hier und Jetzt als ,emotionales
»LAnti-Ageing Training” zu Gben. Denn wer sich nicht (mehr) anpassen kann
oder will, wird angepasst - und sei es mit Psychopharmaka, kritisierte Bohm die
heute gangige Polymedikationspraxis an unseren Alten.

WWW.enpp-austria.com
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Teilnahme-Anmeldung und lhre Session-Themenangebote unter:
www.carecamp.at

SALZBURG

carecamp

Kostenfrei medial unterstitzt vom

Kostenfreier Top-Service:
Selbst-Eintrag Ihrer Fachkongresse 2015

PergeNetzWerk im Online Veranstaltungskalender unter:
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Ruckblick Jahrestagung der Med. Kontinenzgesellscha ft Osterreich:

4 5 &6 6

Von 17. - 18. Oktober 2014 fand heuer zum 24. Mal — mit einer Rekordbesucher-
zahl von 350 Gasten - die wissenschaftliche Jahrest  agung der Medizinischen
Kontinenzgesellschaft Osterreich (MKO) auf der Linz ~ er Gugl statt.

Urologie, Gynékologie, Chirurgie, Koloproktologie, Gastroenterologie, Geriatrie
und Neurologie - die facherlbergreifende Zusammenarbeit und Vernetzung
dieser Disziplinen aus dem arztlichen, pflegenden und physiotherapeutischen
Bereich spiegelte sich, erganzt um die Hebammen, in der Fachtagung wider.
Gemeinsam wandte man sich einer Problematik, die ein aul3erst belastendes
Begleitsymptom der Inkontinenz darstellen kann und haufig mit funktionellen
oder morphologischen Veranderungen im Becken assoziiert ist: dem Schmerz.
Als Keynote-Speaker konnten der international renommierte Schmerzmediziner
Univ.-Prof. DDr. Hans-Georg Kress (Abteilung fur Spezielle Anasthesie und
Schmerztherapie an der MedUni Wien) und die danische Physiotherapeutin Sys
Loving (Pain Centre, Herlev Hospital Kopenhagen gewonnen werden.

Wie schon im Vorjahr wurden Synergien mit den Kontinenz- und Stomaberate-
rinnen (KSB) genutzt, die tags zuvor ihre Jahrestagung abhielten. Das Treffen
des Netzwerks der Physiotherapeutinnen fand im KH der Elisabethinnen statt

und verknipfte den Austausch mit dem Besuch des Beckenbodenzentrums.

Der Themenbogen des ersten Tages umspannte Vortrage zu chronischen
Schmerzen, insbesondere im Bereich der Harnblase, sowie zu Schmerzen rund
um die Geburt bis hin zu jenen im Alter und deren Auswirkungen auf die Konti-
nenz. In kleinen Gesprachsgruppen (,Salons") wurde nach kurzen Impuls-
vortradgen unter Moderation eines Experten diskutiert. Der zweite Kongresstag
widmete sich den Zukunftsperspektiven. Die Themen umfassten das Fir und
Wider der heil3 diskutierten Stammzellentherapie bei Harn-/ Stuhlinkontinenz,
die Herausforderung im Qualitatsmanagement und den anorektalen Schmerz.

Von der MKO zertifizierte Kontinenz- und Beckenboden-Zentren (KBBZ) zeichnen sich
durch besondere Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten der kooperierenden
Institutionen auf den Gebieten der Diagnostik und Therapie bei Harn- und
Stuhlinkontinenz sowie bei Erkrankungen des Beckenbodens aus. Heuer wurden das
Krankenhaus Barmherzige Schwestern Linz und das Allgemeine Krankenhaus der
Stadt Wien — Universitatscampus erstmalig zertifiziert.

Abstracts der Vortradge und Fotostrecke unter:

www.kontinenzgesellschaft.at . ’
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WOZU HABE ICH DAS ALLES DURCHLITTEN? O

Gesiperotien Sinn des Lebens
rSemina

Logopadagogische Antworten auf Fragen in der letztegbensphase

Zielgruppe: Lernende in Pflege- und Sozialberufen, Pflegepersoninteressierte

Bildungsinhalte:

Menschenbild V.E. Frankls
Entscheidung und Verantwortung
Wertesaulen zum Sinn

Leid als Leistung

Begrenzte Lebenszeit als Aufforderung
Schicksal und Freiheit
Lebensgestaltung bis zum Schluss

X X X X X X X

Bildungsziele:

Den Menschen in seiner letzten Lebensphase algtigeis Wesen erkennen

Den Aufforderungscharakter des Augenblicks wahrnedim

Das Aushalten von Trauer Uiben

Moglichkeiten der Werteverwirklichung im Leid erkesn
Einstellungsénderungen als freiwillige geistige Basrce erkennen

Die positive Bewertungen leidvoller Erfahrungen @esprach vornehmen kénnen
Letzte Wiinsche eruieren und selbstwirksam umsetzen

Moglichkeiten der Vergebung kennen

Selbstbestimmung als Ausweg aus der Ohnmacht p&tien

Maogliche Gesprachsverlaufe im Rollenspiel erfahned reflektieren

X X X X X X X X X X

TERMIN: 10. November 2014, 09:00 bis 17:00 Uhr
KOSTEN: Nichtmitglieder BL20,00/ <—%.Z<3t+” B YXXAaXX
ORT: IGSL Hospizbewegung, Wahringer Stral3e 3/11, 1090 Wie

VORTRAGENDE: Ingrid Bruckler, Lehrerin fiur GuKP, Lehrbeaufteages ENPP
SinmzeBe@terin nach V.E. Frankl

ANMELDUNG: IGSL-Hospizbewegung, Wahringer StralRe 3/11, 1090 Wieh: 01 / 969 11 66,
iBfd@ifsl-hospizbewegung.at, Web: www.igsl-hospizlkegung.at

ANMELDESCHLUSS: 31. Oktober 2014

STORNOBEDINGUNGEN:
Wir bitten um Versténdnis, dass bei Rucktritt eorAdmeldung nach der Anmeldefrist die Kosten liertébhe zu tragen sind. Es kann eine
Ersatzperson entsendet werden.
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ELISABETH SEIDL PREIS

FeR HERAUSRAGENDE WISSENSCHAFTLICHE

ARBEITEN AUS DER PFLEGE

Seit mehr als 135 Jahren ist es dem Rudolenerhaus
in Wien ein groles Anliegen, die Qualit€t der Peege
und im Speziellen die der Patientenorientierung in
,sterreich zu entwickeln.

Prof. Dr. Elisabeth Seidl, Pionierin der fsterreichischen
Peegewissenschaft und langj€hrige Peege- und Schul-
direktorin am Rudolenerhaus, unterst,tzt dieses Anlie-
gen auch als Wissenschaftlerin in ganz besonderer
Weise. Aus diesem Grund wurde der Elisabeth Seidl

Preis® im Jahr 2011 ins Leben gerufen und j€hrlich

verliehen.

Mit dem Ffrderpreis f,r junge Peegewissenschaftle-
rinnen (Masterarb