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Editorial

Ehrenplatz im Nordwesten der USA

Mit freudiger Erleichterung darf ich Ihnen, liebe Leserinnen
und Leser, die wohlbehaltene Ankunft von Statuette und
Urkunde des am 12. Dezember 2014 in Wien feierlich verliehenen ,,LAZARUS
Ehrenpreises fur das Lebenswerk“ (Lifetime Achievement Award)“ bei Naomi
Feil (83, gr. Bild) in ihrer Heimatstadt Springfield (Oregon, kl. Bild) bekannt
geben. In lhrem Dankschreiben zeigte sich die verdienstvolle Begrunderin der

,Validation“ tief bewegt Uber diese Anerkennung aus dem Herzen Europas.
Erich M. Hofer
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vasick*baren

Aufruf der Care. Macht. Mehr Initiative

Gewerkschaften und politische Parteien feiern den 1. Mai seit Generationen als Tag der Arbeit
- aber welche Arbeit ist gemeint? Noch widmet sich der 1. Mai nur der offiziell anerkannten,
formell regulierten bezahlten Arbeit. Einen groen Teil der gesellschaftlich notwendigen
Arbeit verrichten jedoch Menschen - iberwiegend weiblichen Geschlechts - im Schatten oder
an den Randern formeller Arbeit. Diese Arbeitsleistung entzieht sich der offentlichen und
politischen Aufmerksamkeit.

Das soll sich andern! Es ist hochste Zeit, die gesamte Arbeit gesellschaftlich sichtbar zu ma-
chen und anzuerkennen - auch jenen stundenmafig groBBeren Teil, der vor allem in privaten
Haushalten verrichtet wird. Dieser Arbeitsbereich muss in seiner Bedeutung und besonderen
Qualitat wahrgenommen werden und gesellschaftliche Anerkennung erfahren: die Arbeit von
Miittern und Vatern, die Arbeit pflegender Angehoriger, die Arbeit von Haushaltsarbeiter_in-
nen, die rund um die Uhr Menschen betreuen, pflegen und versorgen, wie auch die der Reini-
gungskrafte aus aller Welt, die Wohnungen sauber halten, aber auch die zu gering bezahlte
Arbeit der Erzieher_innen in Kitas und der Pflegenden in Krankenhausern und Altenheimen
sowie in der ambulanten Pflege.

Auf der Care Revolution-Konferenz in Berlin (Marz 2014) wurde die Idee diskutiert, den 1. Mai
als Tag der unsichtbaren Arbeit zu begehen. Die Care.Macht.Mehr-Initiativgruppe hat diese
Idee aufgegriffen und in der Nacht zum 1. Mai 2014 in Miinchen gefeiert.

Solche und ahnliche Aktionen im offentlichen Raum braucht es in diesem Jahr rund um den
1. Mai an vielen Orten. Denkbar sind z. B. offentliche Putzaktionen in Innenstadten. Vielleicht
gibt es auch in Ihrer Nahe offentliche Orte oder Denkmaler, die mit Schiirzen, Kochloffeln und
Putzeimern geschmiickt noch besser aussahen? Dieser Aufruf konnte sich auch auf Plakaten
gut machen. Was fallt Ihnen ein, um unsichtbare Arbeit sichtbar zu machen? Mailen Sie lhre
Ideen an (infoldcare-macht-mehr.com) und dokumentieren Sie Ihre Aktionen.

Machen wir den 1. Mai 2015 zum Aktionstag der unsichtbaren Arbeit!

www.care-macht-mehr.com

, © ratkom_Fotolia.com

, © lantapix

Gestaltung: Elo Hiiskes Berlin | Illustrationen: © apops
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Aktuelles

Bislang groBter Warnstreik der Pflege in Berlin am 27. — 28. April:
Pflege der Charité fordert mehr Personal

Die Dienstleistungsgewerkschaft Ver.di hat zum zweitagigen Warnstreik am
Uniklinikum Charité Berlin aufgerufen. Demnach sollen Pflegekrafte sowohl am
Montag 27. April als auch Dienstag an allen drei Standorten die Arbeit nieder-
legen. Carsten Becker (Ver.di-Betriebsgruppe in der Charité) bestétigte in
einem Bericht des ,Tagesspiegel" den Aufruf. Der Klinikvorstand habe sich in
den Verhandlungen kaum bewegt, sagte er im Interview mit der ,Morgenpost*
zu den Grinden flr die Arbeitsniederlegung.

Keine Einigung gab es demnach bei den Mindestbesetzungen auf Stationen. In
der Normalpflege soll eine Pflegefachperson finf Patienten versorgen missen,
fordert Ver.di. Derzeit sei der Personalschliissel im Schnitt eher eins zu zehn.
Auf den Intensivstationen soll eine Pflegekraft laut Verdi kiinftig flr zwei
Patienten zustandig sein, nicht wie derzeit fir bis zu vier..

www.tagesspiegel.de ® ® @ www.morgenpost.de
Blog zum Streik: www.pflegestreik.de

Deutschlands SPD bremst CDU/CSU__massiv ein:
Irrefithrender “Pflege-TUV "geht bis 2018 weiter

Kein Aus flir die auf breiter Front abgelehnten ,Pflegenoten”: Die Sozialdemo-
kraten sollen in Verhandlungen mit CDU und CSU durchgesetzt haben, die
Pflegenoten bis zum Start des neuen Bewertungssystem 2018 beizubehalten.
Das berichtete die ,Frankfurter Rundschau® unter Berufung auf Regierungs-
kreise. In der Ubergangszeit sollen die Noten um einen Kurzbericht ergénzt
werden. Zwar sei den SPD-Vertretern klar, dass die Noten in keinem Verhéaltnis
zur tatsachlichen jeweiligen Pflegequalitat in den Heimen stehen. Im Marz lag
der Bundesdurchschnitt bei 1,3 flr stationare Einrichtungen. Die Ubergangs-
|I6sung sei aber besser, als gar kein Bewertungssystem zu haben. So die SPD.

Kommentar

Eine ,,Irrefuhrung ( © Staatssekretar Laumann) der Rat suchenden Bevolke-
rung durch den vollig gescheiterten ,,Pflege-TUV* fiir weitere drei Jahre (!) ist
ebenso rucksichtslos wie unverantwortlich und verkennt den Ernst der Lage
vollig. Wenn schon Noten, dann diesmal fur die SPD: Nicht genugend, setzen!

Erich M. Hofer

www.fr-online.de
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Aktuelles

Pflegekammer-Petitionen in NRW, Brandenburg und Bayern:
Der Zug rollt unaufhaltsam voran

Der Deutsche Berufsverband fir Pflegeberufe (DBfK) Nordwest ruft alle
Pflegenden und Burger in Nordrhein-Westfalen auf, sich an der Online-Petition
,Pflegekammer NRW jetzt" zu beteiligen. Gleichzeitig fordert der Verband die
NRW-Landesregierung auf, sich erneut mit der Forderung nach einer Pflege-
kammer zu beschéaftigen. Nach der ersten Kammergriindung in Rheinland-Pfalz
und aktuellen Gesetzesentwirfen in Niedersachsen und Schleswig-Holstein
solle NRW nicht den Anschluss verpassen, mahnt der Berufsverband.

Die Petition in NRW lauft noch bis 30. Juni. Derzeit laufen auch Online-
Petitionen fir Pflegekammern in Brandenburg und Bayern.

www.pflegekammer-nrw.de ©® ® @ www.pflegekammer-jetzt.de

Personalbemessung im Nachtdienst in deutschen Pflegeheimen:
Ges(t)ammeltes Schweigen...

Die vom Pflege-Selbsthilfeverband (Pflege-SHV) im Vorjahr gestartete Kampagne
zur Verbesserung der Personalsituation im Nachtdienst zeigt Wirkung. Als erstes
Bundesland fuhrt Bayern ab Juli 2015 einen Mindestpersonalschliissel ein.
Zudem konnten sich die beiden standhaften Nachtwachen Sabine B. und Ralf P.
auch arbeitsrechtlich behaupten.

Die Anfrage des Pflege-SHV erging an die
Sozialministerien aller 16 Bundeslander, ob
man sich fur eine Verbesserung des Nacht-
dienstes einsetzen werde und wann mit einer
Neuregelung zu rechnen sei? Darauf haben
Hessen und Baden-Wirttemberg angedeu-
tet, eventuell noch in diesem Jahr dem Bei-

spiel Bayerns folgen und Uber eine bessere
Personalausstattung nachdenken zu wollen. Nachtdienst in der Pflege
Andere Bundeslander reagierten auf die

Anfrage entweder gar nicht, verhalten oder
ablehnend.

r Alle naheren Infos zum Thema unter:
c www.pflege-shv.de
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Aktuelles

Reform zum bundesweiten ,,Pflege-TUV“ stockt:

Bayern will ,,Zeugnis" fur Pflegeheime

Die bayerische Gesundheitsministerin Melanie Huml
(li.) will Pflegeheime kinftig mit detaillierten Zeugnissen
bewerten lassen, damit sich Betroffene und Angehdérige
ein zuverlassiges Bild machen kénnen, bevor Vater
oder Mutter in ein Heim einzieht. "Es darf nicht so sein,
dass Angehdrige erst die Zeitungen der letzten Jahre
durchforsten missen, um sich einen Eindruck von der
Qualitat eines Heimes zu verschaffen", sagte Huml der
DPA. "Die Transparenz fehlt." Bisher gibt es im Rah-
men des Pflege-TUV lediglich Gesamtnoten fiir Heime.

Neben prazisen Einzelnoten bspw. fir die Flussigkeitsversorgung, Erndhrung
oder den Umgang mit freiheitsentziehenden MaBnahmen pladiert Frau Huml
daflr, erhebliche Pflegemangel zum K.O.-Kriterium zu machen, das nicht
bei Berechnung der Gesamtnote durch positive Bewertung anderer Faktoren
(zB. groBe Schrift auf der Speisekarte und ahnlicher Unsinn, Anm.d.Red.)
ausgeglichen werden kénne - wie es bisher méglich sei.

www.stmgp.bayern.de

X. Kongress der Gesundheits-Netzwerker . 29. — 30. April, Berlin:
Versorgung X.0 verzahnt.vernetzt.verlinkt

Beim Kongress fur Gesundheitsnetzwerker treffen einander jéhrlich rund 500
Akteure aus Kliniken, Versorgungsnetzen, Praxen, Kassen und Politik, um an
sektorlbergreifenden Lésungen zu arbeiten. Unter dem Motto ,Versorgung X.0
verzahnt.vernetzt.verlinkt" prasentiert der Kongress auch im Jubilaumsjahr
Innovationen aus dem Netz und den Netzen und zeigt gleichzeitig, wie bereits
heute vernetzte Strukturen die Versorgung verbes-
sern und gleichzeitig auch unternehmerische

@ ! ‘_'i"’ Erfolge fur alle Beteiligten ermdglichen.
N ) (@ Die Vorstellung neuer Projekte wird auf dem Start-
.J\ N Lk | up-Parcours und ,On Stage" fortgesetzt: Fiir zwei
X e | Start-ups heiBt das, auf die Bihne zu treten, um
\ L PN A das Interesse von Venture-Capital- Gebern und
; den Playern aus Kassen, Industrie, und Politik zu

"""-L'] k wecken.
\ -
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Neue Versorgungsformen in der Praxis

Die neuen Versorgungsformen funktionieren nicht von allein — sie leben viel-
mehr von Ihnen und lhren Mitstreiter/-innen, die sich darin engagieren. Hier ist
Teamarbeit statt EinzelkAmpfertum gefragt. Von der Idee bis zum Aufbau und
Etablieren eines Netzwerkes ist es ein weiter Weg. Der Austausch Uber die
eigenen Netzwerkgrenzen hinweg tut gut. Hier setzt der Kongress bereits seit
2006 erfolgreich an: Im Mittelpunkt stehen Sie und lhre Netze, aber auch MVZs
und 1V-Modelle sowie die regionalen Versorgungskonzepte.

Sie wissen, selbst die beste Idee, das beste Modell hat es schwer, wenn die
Rahmenbedingungen nicht stimmen. Deshalb gibt es auf dem Kongress auch
politische Veranstaltungen, auf denen Sie direkt mit den Verantwortlichen in der
Gesundheitspolitik, den Krankenkassen und Verbanden diskutieren kénnen.
Mit einem vielfaltigen praxisorientierten Angebot ist der ,Kongress fir Gesund-
heitsnetzwerker” die richtige Plattform — diesmal auch fiir Sie?

www.gesundheitsnetzwerker.de

Diplomkrankenpfleger (nebenberuflich) gesucht

Wir suchen fir gelegentliche (eher Wochenende oder abends) Betreuung
unseres 18jahrigen Sohnes, einen jungen, dynamischen diplomierten
Krankenpfleger. Unser Sohn hat eine Muskelerkrankung und sitzt im
Rollstuhl. Geistig ist er vollkommen fit und steht kurz vor der Matura.

Wir suchen jemanden der auf Honorarbasis arbeitet und auch an Tieren
sehr interessiert ist. Falls Sie sich angesprochen fiihlen, nehmen Sie bitte
Kontakt zu uns auf: Carina Pell, 0669 10390325 oder carina.pell@gmx.at

Kostenfreie Privatanzeige

Kostenfreier Top-Service fiir IHRE Termine !

Sie veranstalten Kongresse, Symposien oder
Pflege-Messen in Kombination mit Fachtagungen ?

Niitzen Sie unseren kostenfreien Service
zum Selbst-Eintrag lhrer Termine !

www.LAZARUS.at >>Veranstaltungskalender
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Aus Spital & Heim

Haus der Barmherzigkeit — Wien, NO:
140 Jahre im Dienst am Nachsten

,Der Ort, wo jedeR willkommen ist ...“ — Das HB blickt auf eine bewegte und
erfolgreiche Geschichte zurtick. Kirzlich feiert die gemeinntitzige Organisation,
die als Geburtsstatte der Geriatrie gilt, mit einem Festakt ihr 140jahriges
Bestehen. Héhepunkt war die berlihrende Festrede von Schriftsteller Frederic
Morton (90). Er stellte seine Kindheit in Wien-Hernals dem spateren Leben in
New York gegentber (Emigration 1939) und reflektierte Gber das Alterwerden.

* BARMQPIGKEIT

| — e R T

bres haa -t

Im Bild (v.l.n.r.): Weihbischof Dr. Franz Scharl; Frederic Morton, Schriftsteller;
Mag. Sonja Wehsely, Gesundheits- und Sozialstadtratin Wien; Univ.-Prof. Dr. Christoph
Gisinger, HB-Institutsdirektor; Dr. Wolfgang Brandstetter, Bundesminister fiir Justiz.

(Foto: APA/Hérmandinger)

Das HB geht auf die ,Bruderschaft zur Allerheiligsten Dreifaltigkeit* zurtick, die
im 19. Jahrhundert von Franz Eipeldauer gegriindet wurde. Die Hauptaufgabe
sah man in der FUhrung eines Hauses fir ,arme, verlassene, schwer- und
unheilbar Kranke unabhangig von Glaubensbekenntnis und Nationalitat”. Zur
Betreuung gewann Eipeldauer den Orden der ,Barmherzigen Schwestern vom
HI. Vinzenz von Paul®. Das erste 22 Betten-Haus wurde in der Vinzenzgasse
(Wien 18) gegrindet.

Heute betreut die gemeinnatzige Einrichtung in finf Pflegekrankenh&usern bzw.
Pflegeheimen, vier Basalen Tageszentren und 14 Wohngemeinschaften rund
1.300 hochbetagte, chronisch kranke und mehrfach behinderte Menschen in
Wien und Niederdsterreich.

www.hausderbarmherzigkeit.at
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Aus Spital & Heim

Unser lAZA R I.I S

PflegeNetzWerk -Partner berichtet:

Paracelsus Medizinische Privatuniversitat Salzburg (PMU):
75 Pflege-Bachelors in Berufswelt verabschiedet

Am 10. April 2015 fand in der GroBen Aula der Universitat Salzburg die Akade-
mische Feier fir die 56 Absolvent/innen des Bachelorstudiums Pflegewissen-
schaft (Diplom + BScN) sowie 19 Absolvent/innen des Online-Studiums Pflege-
wissenschaft der PMU statt. Dekan Univ.-Prof. Dr. Christian Pirich Uberreichte
die Dekrete zum "Bachelor of Science in Nursing (BScN)". Die Diplomurkunden
in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege erhalten sie in separaten
Feierstunden an den kooperierenden Gesundheits- und Krankenpflegeschulen.

Das "2in1-Modell" kombiniert in sieben Semestern die klassische Diplomausbil-
dung mit einem pflegewissenschaftlichen Basisstudium. Das seit Jahren erfolg-
reiche Modell der PMU wird mittlerweile auch bereits in modifizierten ,Modell-
studiengangen® in Nordrhein-Westfalen erfolgreich erprobt und kénnte zum
bundesweiten Vorbild in Deutschland werden.

“h P :
: ARACELSUS WWW.pmu.ac.a

MEDIZINISCHE PRIVATUNIVERSITAT
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DermaSaver

Der revolutionare Hautschutz

Dermasaver bestehen aus
zwei Schichten eines weichen leichten
Micro Spring Textile™ Gewebes - ein Gewebe, das
diinne Hautvor Druck undkleinen Traumen schiitzt, welche
Verletzungen der Haut zur Folge haben kénnen. Anders
als traditionelle Gewebearten erlauben die zahlreichen
Schichten von Mikrofddchen ein

Knuckle [ Arm hl § Finger )

optimales Mikroklima, in dem Luft- rotector Tube Separator
austausch und das Abdampfen andschutz Armschutz Fingerschutz
von Feuchtigkeit mdglich sind. .

Jede Schichtdes MicroSpring
Gewebes hat 1580 Mikrofadchen v
pro Quadratzentimeter, die wie =

kleine Federnwirken. Dermasaver \_ KP1300 SModer LX J {  AT1300 XS bis XL

\ FS1300 One size P

\.

werden durch ein Mikrobenschild

geschiitzt, das eineregistrierte anti- ([ Forearm [ Fulleg [ Knee )
biotische Technologie einsetzt, um Tube _Tube _Tube

das Wachstum der mikroorganis- | Unterarmschutz Beinschutz Knieschutz
men direkt auf dem Produkt zu )

hemmen. Auch Hautpflege in Form u

von Salben, Cremen, usw. istkein =

Problem, da Dermasaver bis zu

95°C waschbar und trocknerge- | FT1350 XSbisXL ) { “LT1300 XSbisXL ~ J |  KT1350 XSbisXL )
eignet sind. - N

Sayput )[  Shin Tube

heel protector Unterschenkel-
S U N ME D Fersenschutz schutz

Sunmed Medizintechnische Produkte GmbH =
Sanitatsfachhandel & Pflegebedarf | HP1300 SbisXL Al  ST1350 XSbis XL
iJochen-Rindt-StraBe 2d5, A-1é30 \{Vien Ty b «*
nternet: www.sunmed.at - Email: produ tan rage@sunme .a B
24-Stunden Hotline: +43 1 699 22 99, Fax: +43 1 253 3033 2464 RUFEN SIE UNS AN =




Bildung

IAZARUS

BildungsNetzwerk

Ko

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nitzen auch Sie die hohe Reichweite des flihrenden PflegeNetzZWerks
in Osterreich, Deutschland und der Schweiz (deutschsprachiger D-A-CH
Raum) und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unter:

www.LAZARUS.at >BildungsNetzWerk
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Bildung

Call for Abstracts:

LernWelten 2015

,Durchlassigkeit gestalten — Kompetenz zeigen“

Zeit: 03. - 05. September 2015
Ort: Bildungszentrum Gesundheit & Soziales, Chur (CH)

In gesundheitsbezogenen Bildungsgéngen zeichnet sich eine zunehmende He-
terogenitat ab, die mit der Anerkennung von Bildungswegen, der Eréffnung von
Bildungschancen und einer veranderten Bildungskultur einhergeht. Zugéange
zur Bildung, Angebote und der Kreis der Bildungsinteressenten sind vielschich-
tiger und vielfaltiger geworden.

Der 15. Lernweltenkongress greift daher das Thema auf, wie Durchlassigkeit
gestaltet und Kompetenz sichtbar werden kann. Um mit Heterogenitat umzuge-
hen, braucht es (Aus-)Bildungs- und Studienangebote, die Durchlassigkeit und
Integration gewahrleisten. Bereits entwickelte Kompetenzen sollen berlcksich-
tigt und angestrebte Kompetenzen beschreibbar, beurteilbar, klassifizierbar und
vergleichbar sein. Hier spielen Fragen der Anerkennung von Kompetenzen und
der Kompetenzmessung eine wesentliche Rolle.

Weitere Fragen sind: Welche Bildungswege im Gesundheitswesen sind in den
Landern vorhanden? Wie gestaltet sich die Schnittstelle von beruflicher Bildung
und hochschulischer Bildung? Wie werden Lernergebnisse aus Fort- und
Weiterbildung angerechnet? Was wird durch den Kompetenzbegriff gewonnen
oder auch verloren, welche Definition und welcher Kompetenzrahmen sollen
herangezogen werden?

Neben der Gestaltung von Ubergéngen und Anrechnung von Lernergebnissen
sind Uberlegungen zur inneren Differenzierung von Bildungsveranstaltungen
notwendig. Fragen dazu sind: Wie bildet sich Heterogenitat, bspw. in Bezug auf
die Kultur, die Lernpotenziale, die Lebensverhaltnisse, die Partizipation, die
Bildungsteilhabe und Gerechtigkeit in den Gesundheitsberufen in den Landern
ab? Wie kann binnendifferenzierend auf Heterogenitat geantwortet werden?
Welche didaktischen und organisatorischen Méglichkeiten zeigen sich bzw.
kénnen entwickelt werden?

Prof. Dr. Andreas Lauterbach

Abstract-Einreichung bis 10. MAI 2015 moglich unter:
www.lernwelten.info

Kostenfrei medial unterstiitzt vom
AZ A R I-I S Kostenloser Top-Service:
Selbst-Eintrag lhrer Fachtagungen 2015/ 2016
PflegeNetzWerk im Online Veranstaltungskalender unter:

www.lazarus.at/index.php?kat=Veranstaltungskalender
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Bildung

14. Europ. Gesundheitskongress 2015

,Okonomisierung — ein vermeidbarer Trend?*

Zeit: 30. September — 01. Oktober 2015
Ort: Hilton Miinchen Park, Minchen (DE)

Europdischer Gesundheitskongress Miinchen 2015: 14. EUROPAISCHER
20 s . . . GESUNDHEITSKONGRESS
Okonomisierung: Ein vermeidbarer Trend? A e T e

... Zu Risiken und Wirkungen kommen Sie zum Kongress! V

MITTWOCH, 30. SEPTEMBER

Krankenhausfinanzlerung -
Wersind die Retter?

Okonomisierung: Ein vermeldbarer Trend?

Reha-Unternehmer Im Fokus -
Okonomisierung ein Prozess ohne Ende?

Okonomisierung der

Lenkung oder Nlederlassungsfreiheit
von Arzten - Was Istwirkungsvoller?

Krankenversicherungswelt

Mittagspause

Wo klappt die Zusammenarbelt
zwischen ambulant und stationdr
In der Praxis?

Standardislerung versus
Individuallsierung

Prozessoptimlerung - Versorgungsforschung
Ein bisschen geht Immer! auf der Uberholspur

Gerlatrische

Versorgun
Alter & Gesundhelt: Wer iibernim mt S

dle reglonale Lelt-Verantwortung?

Qualitdt und Belegung:
Wie Ying und Yang?

Krankenhausversorgung Chronische Erkrankungen:
neu geplant! Steuerung & Finanzierung

Revolution In der Gesundheltsfarderung & Pravention? Internationales Gesundheltsforum

DONNERSTAG, I. OKTOBER

2015 - Das Jahr der Gesundheltsreformen

Supply Chaln Management -
Okonomislerung durch Dritte?

Berufliche & medizinische Reha - Klinlsche Notfallversorgung -

e elne Partnerschaft mitviel Potential! Wege aus der Kostenfalle

Mittagspause/Workshop

Notfallmedizin - Professionelle
Konzepte von der ersten Sekunde an

Investitionen In Human Resources: Wie schaffenwir es, dass

Rehabllitanden - unmiindige Patlenten?

Eln Gkonomisches Muss! Patlenten sich gut aufgehoben fiihlen?

Gute Unternehmensfiihrung: Ohne zufriedene Mitarbelterkein dkonomIscher Erfolg! | Betriebliches Gesundheltsmanagement - Was wird gewiinscht? Was wird angeboten?

Naheres unter:
www.gesundheitskongress.de

Kostenfrei medial unterstiitzt vom
Kostenloser Top-Service:
Selbst-Eintrag Ihrer Fachtagungen 2015/ 2016
PergeNetzWerk im Online Veranstaltungskalender unter:

www.lazarus.at/index.php?kat=Veranstaltungskalender
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Bildung

Tagungsrickblick:
Multiprofessionelle Versorgung bei Demenz

Vom 26. - 27. Marz 2015 trafen an der Universitat Witten/Herdecke rund 100
Fachleute zusammen. Die zentrale Idee: Wer an Demenz leidet, bendtigt nicht
nur Arzte und Pflege, sondern auch Architekten, Stadtplaner und viele andere
Professionen. Tagungsleiterin Prof. Dr. Ulrike HOhmann (Bild) er6éffnete denn
auch mit dem Hinweis, dass das Leben mit einer beginnenden Demenz in der
eigenen Wohnung im angestammten Stadtviertel gut moglich sei, aber ganz
neue Konzepte bendtige: "JedeR kdnnte nach wie vor taglich im Quartier
einkaufen, wenn der Backer zB. die Rechnungen
sammelt und die Angehdrigen sie spater
begleichen."

Manuela Lautenschlager (UW/H) zeigte in ihrem
Vortrag am Beispiel eines Parkinsonpatienten
wie schnell Behandlungserfolge durch
Logopédie zunichte gemacht werden kénnen,
wenn bei einem Krankenhausaufenthalt diese
Behandlung nicht neben der Therapie fortgeflihrt
wird. Fehlende Vernetzung zwischen den
Pflegeeinrichtungen ist zwar immer noch die
Regel, aber fur die Patienten ein schwerer
Nachteil.

Munja Briicher und Katja Petrilos berichteten, o v
dass Menschen mit Demenz in einer stationaren hausgemeinschaftlichen
Wohngruppe kaum noch selbst einfache Aktivitaten ausflihren, sondern dazu
aufgefordert und angeregt werden missen, um in Bewegung zu bleiben. Helga
Nottebohm berichtete Uber die Schmerzeinschatzung bei Menschen mit fortge-
schrittener Demenz, die ihre Schmerzen nicht mehr mitteilen kénnen. Mit Hilfe
des Instrumentes "H.I.L.D.E. Palliativ" kénnen Schmerzen bei Bewohnerlnnen
besser wahrgenommen und so behandelt werden.

Monika Bringe beantwortet die Frage, wie institutionelles Netzwerken gelingt:
Akteure betreiben Netzwerke aus "Lust darauf" und um "Herzensanliegen"
voranzutreiben, es ist ein kreativer Freiraum jenseits von Alltagsroutine und
Pflicht. Britta Keil und Steffen Knopp stellten den Leitfaden "Innovative Wohn-
formen fr Menschen mit Demenz" vor, an dem sich sowohl Berater wie auch
Betroffene orientieren kénnen, wenn sie eine Entscheidung fir eine Versor-
gungsform fallen missen.

Besonders interessant war der Projektbericht Gber "Ethische Fallbesprechun-
gen in der stationaren Altenpflege". Susanne Hellweg und Elisabeth Seibert
haben ein Konzept entwickelt, das eine Reflexionshilfe im Umgang mit heraus-
forderndem Verhalten darstellt. Im folgenden Film "Papa Schulz und die Oster-
straBe" zeigte Prof. Dr. Jochen Hanisch, wie Menschen trotz Demenz in ihrem
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Stadtviertel leben und ihren Bedlrfnissen nachkommen kénnen, wenn nur eine
ausreichende Anzahl von Schliisselpersonen dartber informiert ist.

Am zweiten Tagungstag ging es hauptsachlich um den Beitrag von Technikern,
Raumplanern sowie kommunalen Akteuren fUr die Versorgung von Menschen
mit Demenz und wie die Verzahnung mit Medizinern, Therapeuten, Sozialarbei-
tern etc. gelingen kann. Dr. Bernadette Klapper von der Robert Bosch Stiftung
zeigte an Beispielen wie etwa die Zusammenarbeit von Hochschulen und Pfle-
geschulen Uber die Grenzen der Einrichtungen hinweg organisiert werden und
so das Lernen der Professionen voneinander férdern kann. Prof. Dr. Ulrike
Hoéhmann forderte eine komplett andere Versorgungspraxis, da es nicht nur um
direkte Pflege geht, sondern auch geeignete Ausbildungskonzepte, interdiszi-
plindre Forschungsverbinde und eine erweiterte Kooperation in der Praxis,
etwa mit Stadteplanern und Technikentwicklern, die das Leben im Quartier
verbessern.

Prof. Dr. Ursula Walkenhorst (Hochschule Osnabriick) entwickelte Kriterien fir
bessere Studiengange: Aufhebung der traditionellen Fachgrenzen und didakti-
sche Konzepte, die nicht an der eigenen Haustir aufhéren. Elsmarie Stricker
(Fachhochschule Bern) stellte die Demenz-Strategie der Schweiz vor: neun
Ziele und 18 Projekte, die alle darauf abzielen, die Bevélkerung zu sensibili-
sieren und Demenz weniger zu stigmatisieren. Prof. Dr. Jochen Hanisch (Stadt-
planung Hamburg) beschrieb Anforderungen und Tatigkeitsfelder. Pfr. Dr. Klaus
Bartl (Darmstadt) betonte, dass gerade leitende Akteure wie Politiker, Juristen
und Architekten diese Gestaltung des stadtischen Umfeldes mit ihrem Wissen
verbessern kénnten, wenn sie bereit sind, es aktiv in eine Gesamtsicht einzu-
bringen. Und im Notfall sogar wiissten, welches Wissen sie sich noch dazu
holen massen.

Technik hilft beim Leben mit Demenz nur, wenn sie akzeptiert wird

Im Bereich der Technikentwicklung arbeitete Norbert Kamps (MDS Essen)
Anforderungen, Tatigkeitsfelder und auch Denkbarrieren aus der Sicht von
Ingenieuren heraus. So sei ein Sensorsystem im Boden sehr hilfreich, das
Stlrze an das Pflegepersonal meldet und so viele Kontrollgange Uberfllssig
mache. Dr. Beate Radzey (Demenz Support Stuttgart) kniipfte hieran an; es
komme besonders darauf an, dass die Technik leicht zu bedienen ist, ein gutes
Design hat und in den Nutzungskontext passt.

AbschlieBend stellte Dr. Daniela Schmitz Ergebnisse einer systematischen
Literaturanalyse vor: "Das Lernen von anderen Berufsgruppen funktioniert in
der Wirtschaft deutlich besser als im Gesundheitssystem. Da kénnen wir noch
deutlich besser werden."

Am Ende der Tagung versprach Prof. Héhmann, dass das erfolgreiche Format,
wissenschaftliche Ergebnisse aus unterschiedlichen Professionen zu prasen-
tieren und professionsibergreifend zu diskutieren, jahrlich fortgeflhrt wird.

www.uni-wh.de
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Bildung

,Von den Besten lernen:

1. Ulmer Pflegemanagement-Kongress 2015

Das bewahrte US-Konzept der Magnetkrankenhauser im Fokus

Zeit: 09.-10. Juli 2015
Ort: RKU - Universitats- und Rehabilitationskliniken Ulm (DE)

Aktuelle Herausforderungen im Gesundheitswesen erfordern innovative Konzepte der
Pflege. Diese ist als die gréBte Berufsgruppe im Gesundheitssektor ein wichtiger Dreh-
und Angelpunkt flr die Steuerung der Versorgungsprozesse. Fir diese Weiterentwick-
lung des Pflegesektors bietet das US-amerikanische Magnet Recognition Program ein
integriertes Modell. In den 1980er Jahren konnten in den USA manche Kliniken trotz
eines Pflegenotstandes sowohl Pflegepersonal als auch Patienten "wie Magneten"
anziehen, und waren dabei wirtschaftlich sehr erfolgreich. Im Rahmen einer wissen-
schaftlichen Untersuchung wurden finf Starken dieser Magnetkrankenhduser heraus-
gearbeitet, die heute Grundlage fir die Anerkennung als Magnetkrankenhaus durch
die Zertifizierungsorganisation ANCC sind.

Dieser Kongress wird von den Pflegedirektor/innen des RKU, der Uniklinik Ulm, BWK
und der Bethesda Klinik Ulm veranstaltet. Es werden die Stérken dieses Magnet-Kon-
zeptes vorgestellt, die Erfahrungen der Magnetkrankenh&user in den USA diskutiert
sowie innovative Konzepte deutscher Kliniken und des Gesundheitssektors vorgestellt.
Zu den Referenten gehéren Pflegedirektoren, Pflegewissenschaftler, Arzte, Vertreter
der Berufspolitik und Pflegende. Aus den USA kommt eine Pflegedirektorin der Klinik
Shands-Jacksonville, Florida, die dort fir die Themen Magnetkrankenhaus und Weiter-
entwicklung verantwortlich ist. In Workshops finden die Teilnehmer eine echte Kreativ-
werkstatt im Dialog mit Experten.

Nahere Infos zu Programm und Anmeldung unter:
www.rku.de/files/Pflegemanagementkongress_6-3-2015_neue_Logos.pdf

Kostenfrei medial unterstlitzt vom

AZ A R I-I S Kostenloser Top-Service:
Selbst-Eintrag lhrer Fachtagungen 2015/ 2016

PflegeNetzWerk i oniine Veranstaltungskalender unter:
www.lazarus.at/index.php?kat=Veranstaltungskalender
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Bildung

Tagung zur Bildungszukunft der Gesundheitsberufe:

OdA

,,Gesundheitsbranche — Die Zukunft wird anders*

Zeit: 04. November 2015
Ort: Stade de Suisse, Bern-Wankdorf (CH)

Die Thesen:

Es fallen die Grenzen zwischen den Akut- und Langzeitversorgungsbereichen.
Die Integration erfordert neue Kooperationsmodelle. Die Verschiebungen unter
den Versorgungsbereichen, wie auch die zunehmenden Spezialisierungen
erfordern neue Formen der interprofessionellen Zusammenarbeit.

Damit diese gelingen kann, ist das Commitment aller Beteiligten Voraus-
setzung. Kommunikations-, Team- und Kooperationsfahigkeit sowie Sprach-
gewandtheit bilden die Schliisselkompetenzen, welche idealer Weise in
gemeinsamen, interprofessionellen LehrgefaBen und bei der interprofes-
sionalen Arbeit am und mit dem Patienten erworben werden.

U20 und U60: Andere Potenziale, neue Herausforderungen fiir die Berufs-
bildung. Die Betriebe und die Gesellschaft sind gefordert, ihre Anspriiche in
eine Kultur des Potenzials und der Innovation zu transformieren.

Die Klient/-innen der Zukunft sind anspruchsvoll. Sie holen sich ihr Wissen
selber und wollen ihr Leben so lange wie mdglich selbststandig gestalten. Gut
informierte Patient/-innen wollen sowohl bei der Diagnosestellung als auch bei
der Fragestellung tber eine mdégliche Behandlung auf Augenhéhe mitreden.

www.odasante.ch/zukunft.html

Kostenfrei medial unterstiitzt vom

l AZ A R I-I S Kostenloser Top-Service:
Selbst-Eintrag Ihrer Fachtagungen 2015/ 2016
PergeNe’rzWerk im Online Veranstaltungskalender unter:
www.lazarus.at/index.php?kat=Veranstaltungskalender
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Bildung

X. Kongress fiir Gesundheitsnetzwerker 2015:

Versorgung X.0 verzahnt.vernetzt.verlinkt

Zeit: 29. - 30. APRIL 2015
Ort: Langenbeck Virchow Haus, LuisenstraBe 58, Berlin (DE)

Es tut gut, im 16. Bestandsjahr unseres LAZARUS PflegeNetzZWerks fiir den
deutschsprachigen D-A-CH Raum erleben zu dlrfen, wie positiv sich — trotz der
enormen Tragheit, ja Resistenz der bestehenden, veralteten Nachkriegsysteme
- der Netzwerkgedanke entwickelt und héchst kreativ unaufhaltsam durchsetzt.

i N & Der diesjahrige Kongress fallt

N ] - mitten in die Debatte um ,Versor-
2 W L4 gungsstarkung®. Gute Versorgung
e ™y L verzahnt die vielfaltigen Ebenen

) C 4 und Akteure. Seit zehn Jahren
. 1 '-.H x Komaress ti gibt es den Kongress als

Plattform, auf der sich jahrlich
rund 500 Akteure, die an
Versorgung X.0 sektoriibergreifenden Lésungen
verzahnlvernelzl vorlinkt arbeiten, vernetzen. Projekte
werden dort vorgestellt, neue Ent-
wicklungen diskutiert und mit
Kassen und Verbanden um die
Weiterentwicklung gerungen.
Wahrend das Thema Vernetzung immer mehr auch in der politischen Realitat
und Gesetzgebung ankommt, kiimmern sich die Gesundheitsnetzwerker langst
um die nachste Entwicklungsphase: Vernetzt heiBt heute auch verlinkt. Internet-
basierte Diagnose- und Therapieformen, Datenaustausch und Informations-
management, digitales Wissensmanagement sowie der Zugang von Patienten
und Gesundheitsinteressierten zu webbasierten Gesundheitsinformationen
werden das Gesundheitswesen rasch und grundlegend verandern. Die Netz-
werker begleiten diese Entwicklungen und bieten Raum und Offentlichkeit flir
neue Ideen und Projekte - deren Vorstellung wird beim Kongres 2015 im neuen,
zentralen ,Start-up-Parcours” fortgesetzt.

e anvidh el sme T wereor

Erich M. Hofer

www.gesundheitsnetzwerker.de

Kostenfrei medial unterstiitzt vom
AZ A R I_I S Kostenfreier Top-Service:
Selbst-Eintrag Ihrer Fachtagungen 2015/ 2016
PflegeNetzWerk im Online Veranstaltungskalender unter:

www.lazarus.at/index.php?kat=Veranstaltungskalender
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mikrondahrstoff COACH" ,
T (ompakiKURS

Kompaktkurs
MikronahrstoffCoach®

Dieser Kurs ist eine kompakte Ausbildung zum umfangreichen Themengebiet der Mikronahrstoffe. Er richtet
sich idealerweise an Arbeitskréafte im Pflegebereich und wird in Form einer Ausbildungsserie angeboten. Der
Kompaktkurs vermittelt Ihnen Fachwissen, wobei der Schwerpunkt auf Praxisbeispiele gelegt wird. Der Nutzen
daraus fUr Sie soll ein sicherer Umgang im Alltag mit den Mikronahrstoffen sein.

Im Speziellen behandelt wird die Bedeutung der Mikron&hrstoffe fir den Menschen und wie Mikron&hrstoffe
richtig verwendet und dosiert werden. Die Wechselwirkungen von Arzneimitteln kommen dabei genauso wenig
zu kurz wie die rechtlichen Grundlagen. In den Mittelpunkt ricken wir die Informationsbeschaffung, die
praktische Umsetzung und zahlreiche Fallbeispiele.

Zielgruppe: Der Kompaktkurs MikronahrstoffCoach® ist speziell fir jene Berufsgruppen konzipiert worden,
die im taglichen Berufsleben mit der Gesundheit, der Pflege und dem Wohlbefinden von Menschen zu tun haben.

Termine:
Online-
Modul 1 Modul 2 .. Ort
Priifung
Serie 1 02./08. Juni 2015 01./02. Jui 2015 31. Aug. 2015 3% Wien
Serie 2 19./20. Sep. 2015 17./18. Okt. 2015 04. Nov. 2015 3% Wien S  Schottenfeldcenter Wien
L) )
Serie 3 29./30. Sep. 2015 09./10. Nov. 2015 30. Nov. 2015 3% Wien Schottenfeldg. 22, 1070 Wien
() Therapiezentrum Markhof,
Serie 4 05./06. Okt. 2015 16./17. Nov. 2015 10. Dez. 2015 ® Graz Geidorfgurtel 21, 8020 Graz
-~ .
Serie 5 25./26. Nov. 2015 12./18. Jan. 2016 02. Feb. 2016 S sazourg oy Biogena Salzburg,

Strubergasse, 5020 Salzburg

Seminarzeiten: Jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr
Ausbildungskosten inkl. Multiple ChoiceTest und Kursunterlagen: 32 Ausbildungseinheiten 990,— EUR (inkl. MWSt)
Anmeldung:

1. Auf unserer homepage ,,mikronahrstoffcoach-kompaktkurs.com® oder

2. Sie schicken ein E-Mail an r.schmiedbauer@medano.at, oder

3. Sie besuchen einen unserer Shops in Wien, Salzburg, Linz und Graz.

Flr weitere Fragen steht Innen sehr gerne Frau Rita Schmiedbauer
unter r.schmiedbauer@medano.at, oder telefonisch unter NATURAL

T +43 1522 41 85-1702 zur Verflgung. 6\‘ BI"GENH

‘ Wissen schafft
Medano Akademie GmbH, Schottenfeldgasse 22, 1070 Wien, T +43 1 522 41 85 Gesundheit

1504_Bio_Kompaktkurs_Inserat_A4_LH.indd 1 23.04.15 09:52
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Ende gut, alles gut?! — Jetzt kommt der
neue Pflegebediirftigkeitsbegriff

Fachveranstaltung des Biindnisses fiir GUTE PFLEGE
20. Mai 2015, Landesvertretung Bremen
Hiroshimastr. 24, 10785 Berlin

Programm

13:00 -

13:30 -

13:40 -

13:50 -

14:10 -

15:00 -

13:30 Uhr

13:40 Uhr

13:50 Uhr

14:10 Uhr

15:00 Uhr

15:30 Uhr

Anmeldung & BegriiBungskaffee

BegriiBung durch eine/n Vertreter/-in des Landes Bremen

BegriiBung durch Vertreterinnen des Blindnis fir GUTE PFLEGE:
Brigitte Docker, AWO Bundesverband e. V.
Sylvia Buhler, ver.di-Bundesvorstand e. V.

Politisches GruBwort des Bundesgesundheitsministers
Hermann Grohe [angefragt/

Ergebnisse der Erprobungsstudien zum neuen
Pflegebedirftigkeitsbegriff

Praktikabilitatsstudie zur Einflihrung des neuen Begutachtungsassessments
(NBA) zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit nach dem SGB XI

Dr. Peter Pick, MDS e. V

Evaluation des NBA - Erfassung von Versorgungsaufwendungen in
stationdren Einrichtungen

Mathias Funfstiick, Universitat Bremen

Kaffeepause
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Einladung oy
Ende gut, alles gut?! — Jetzt kommt der
neue Pflegebediirftigkeitsbegriff

Fachveranstaltung des Biindnisses fiir GUTE PFLEGE
20. Mai 2015, Landesvertretung Bremen
Hiroshimastr. 24, 10785 Berlin

15:30 - 16:00 Uhr Ende gut, alles gut?! — Die Sicht der Betroffenen

Die Perspektive der Pflegebedirftigen und Ihrer Angehdrigen
Dieter Lang, vzbv; Fabian Miller-Zetzsche, SoVD

Die Perspektive der Pflegenden
Marco Frank, DGB

Die Perspektive der Pflegeeinrichtungen und -dienste
Erika Stempfle, Diakonie Deutschland e. V.
Dr. Flisabeth Fix, DCVe. V.

Die Perspektive der Pflegekassen
Nadine-Michéle Szepan, AOK-Bundesverband

16:00 - 17:30 Uhr Ende gut, alles gut?! — Die Sicht der Politik
Mechthild Rawert, SPD
Flisabeth Scharfenberg, Bi*90/Grine
Pia Zimmermann, Linke
Erwin Ridde], COU/CSU

17:30 - 17:45 Uhr Zusammenfassung des Tages und Ausblick auf die weiteren
Aktivitaten des Blindnisses fiir GUTE PFLEGE

Sabine Jansen, Deutsche Alzheimer Gesellschaft e. V.

17:45 - 18:30 Uhr Gemeinsamer Imbiss — Ausklang der Veranstaltung

Moderation: Petra Schwarz



PFLEGEKONGRESS
WIEN 2015

WUNDMANAGEMENT MULTIDISZIPLINAR

21. und 22. September 2015 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Xll. Pflegekongress der Osterreichischen Gesellschaft

fur vaskulare Pflege, OGVP®und in Kooperation mit dem

Verein Wunddiagnostik und Wundmanagement Osterreich, WDM®

/

~retreichjs
/OF %

Kongressort:
Campus der Universitat Wien, Horsaal CA1,
Altes AKH, Hof 2, Spitalgasse 2, 1090 Wien

Einladung

Informationen und Anmeldung unter www.oegvp.at, e-mail: office@oegvp.at

e Anmeldung fur einen Vortrag bis 30. April 2015

e Anmeldung fiir die Posterausstellung bis 31. Mai 2015

(empfohlene Grolde des Posters 90x120 cm vertikal)

e Anmeldung fiir die Industrieausstellung

e Anmeldung als Teilnehmerin:
Zahlung der Teilnahmegebuihr per Uberweisung bis 11.9.2015: 1 Tag € 70,- 2 Tage € 90,-
Bankverbindung: Bank Austria Wien e IBAN: AT56 1200 0100 1075 6319 e BIC: BKAUATWW
Barzahlung an der Tageskassa am beiden Kongresstagen: 1 Tag € 90,- 2 Tage € 110,-
Studentlnnen, OGVP und VWDMO - Mitglieder: 1 Tag € 40,- 2 Tage € 70,-
Gruppenpauschalen (ab 10 Personen) nach Absprache mit der OGVP
Bitte bringen Sie lhren Einzahlungsbeleg zum Kongress unbedingt mit.
Ihr Einzahlungsbeleg ist Ihre Eintrittskarte.



http://www.oegvp.at/

we LN versitat
OL wien

Symposium
10 Jahre Institut fiir Pflegewissenschaft

Mit der Griindung des Instituts fiir Pflegewissenschaft im Jahr 2005 wurde ein wichtiges Zeichen an der
Universitdt Wien und ein Meilenstein in der Entwicklung der Pflegewissenschaft in Osterreich gesetzt. Das Jahr
2015 ist daher nicht nur fur die Universitdt Wien ein Jubildumsjahr, sondern auch fir das Institut fur
Pflegewissenschaft: Wir koénnen auf 10 Jahre konsequente und sehr erfolgreiche Aufbau- und
Entwicklungsarbeit sowohl in der Forschung als auch in der Lehre zuriickblicken.

Anlasslich des 10-jahrigen Bestehens des Instituts fir Pflegewissenschaft findet am 10. September 2015 ein
ganztagiges Symposium unter dem Ehrenschutz von Sozialminister Rudolf Hundstorfer im Kleinen Festsaal der
Universitdt Wien statt. International namhafte Wissenschafterinnen und Wegbegleiterinnen des Instituts sind
dazu als Referentlnnen geladen. Im Zentrum des Symposiums stehen dabei die Reflexion und Diskussion der
Entwicklung der Pflegewissenschaft im (deutschsprachigen) Raum, deren Tendenzen und Herausforderungen.
Univ.-Prof. Dr. Martin Moers wird dies in einer Keynote aus allgemeiner Perspektive diskutieren, Univ.-Prof. Dr.
Sabine Bartholomeyczik, Prof. Dr. Manuela Eicher und Univ.-Prof. Dr. Wilfried Schnepp werden diese Thematik
in Vortragen rund um ihre eigenen Forschungsschwerpunkte und die des Instituts (Gerontologische Pflege -
yalternder Mensch”, onkologische Pflege - ,Leben mit Krebs“, Familienbezogene Pflege - ,Family Nursing)
konkretisieren. Zusatzlich werden Einblicke in die Aktivitaten des Instituts fiir Pflegewissenschaft rund um
Forschung und Lehre gegeben.

Begleitend zum Symposium findet neben einer umfangreichen wissenschaftlichen Posterausstellung auch die
bereits dritte Verleihung eines durch die SeneCura GmbH finanzierten zweijdhrigen Dissertationsstipendiums
statt. Zum Ausklang der Veranstaltung laden wir zu einem Glas Sekt unter musikalischer Begleitung.

DATUM Donnerstag, 10. September 2015
ZEIT 9:00 — 17:00 Uhr (Einlass ab 08:30 Uhr)
ORT Kleiner Festsaal der Universitat Wien

Hauptgebdude - 1. Stock, Universitatsring 1, 1010 Wien

KOSTE N E U R 20, 00 (Unterlagen, Verkostigung inkl. Getrénke; Barzahlung vor Ort)
ANMELDUNG Verbindliche Anmeldung unter:

www.univie.ac.at/pflegewissenschaft/institut/tpw15/anmeldung


http://www.univie.ac.at/pflegewissenschaft/institut/tpw15/anmeldung

Fachtagunc

D

Casino Baumgarten, Wien

. Postoperatives Delir

.

Be@renzte Teilnehmerzahl! Anmeldung erforderlich!

Kongressbiiro/Anmeldung
BE Perfect Eagle GmbH, Bonygasse 42, A-1120 Wien, T +43 1532 27 58, F +43 1533 25 87, office@be-perfect-eagle.com
Kostenlose Teilnehmerinnen-Hotline +43-800-201-208



Berufswelt Pflege

Forderpreise 2015:
Neue Wege in der Schmerzversorgung

Allianz

O) Chronischer SChm_he'r;

Die Osterreichische Gesundheitsreform 2012 hat sich bessere Versorgungsstrukturen
und mehr Leistungen fiir die kommenden Generationen zum Ziel gesetzt. Die ,Allianz
Chronischer Schmerz Osterreich” — eine Plattform von 36 Selbsthilfegruppen - sieht
darin eine Moglichkeit die Versorgung von Schmerzpatient/innen nachhaltig zu
verbessern: Indem die Zusammenarbeit der beteiligten Akteure — Haus- und Fachérzte,
Therapeuten aller Fachrichtungen und der nichtarztlichen Gesundheitsberufe -
angeregt und so die Realisierung von optimalen Versorgungsstrukturen gefordert wird.
Um die Vorbildfunktion einer Zusammenarbeit von multiprofessionellen Teams hervor
zu heben und andere zur Nachahmung zu animieren, vergibt die Allianz deshalb erst-
mals einen Forderpreis fir Best Practice Modelle, die eine deutlich bessere Versorgung
von Patient/innen mit chronischen Schmerzen erzielen. Eine hochkaratige Jury wird
die Reihung vornehmen. Der Forderpreis ist mit € 3.000 (1. Platz), € 2.000 2. Platz) und
€ 1.000 3. Platz) dotiert.

Welche Teams konnen teilnehmen?
* Haus- und Facharzte, die bereits in multiprofessionellen Teams zusammen arbeiten
- Spitalsarzte, die mit dem niedergelassenen Bereich kooperieren

* Schmerzzentren, die interdisziplindr besetzt und multimodal tatig sind

Dkfm. Erika Folkes

Einreichung bis 30. MAI 2015 an:
Allianz Chronischer Schmerz Osterreich, Curlandgasse 22, 1170 Wien
Fax: 01-481 5301
oder eingescannt senden an:
info@schmerz-allianz.at

Kostenfrei medial unterstiitzt vom

‘ AZ A R I-I S Download der Teilnahmeunterlage unter:

PflegeNetzWerk

www.lazarus.at/index.php?kat=Veranstaltungskalender
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Palliativ-Versorgung:
Perspektiven fiir Praxis und Forschung

In allen deutschsprachigen D-A-CH Staaten bestehen im
internationalen Vergleich immer noch erhebliche Entwicklungspotenziale in der
Palliativversorgung, eine nachhaltig betriebene Forschung kénnte hier hilfreich
sein. Die Nationale Akademie der Wissenschaften Leopoldina und die Union
der Deutschen Akademien der Wissenschaften empfehlen daher MaBnahmen,
um eine qualitativ hochwertige, flachendeckende und evidenzbasierte
Palliativversorgung zu erreichen.

Palliativversorgung hat zum Ziel, die bestmdgliche Lebensqualitat von Patie-
nten, ihren Familien und Angehdérigen angesichts lebensbedrohlicher, nicht
heilbarer Erkrankungen herzustellen oder aufrecht zu erhalten. Pravention und
Linderung von Leid stehen im Mittelpunkt. Dies erfolgt Gber ein frihzeitiges
Erkennen und eine genaue Erfassung aller Beeintrachtigungen, Symptome und
Konfliktfelder auf kdrperlicher, psychischer, sozialer und spiritueller Ebene.

In der 6ffentlichen Diskussion hat das Thema Sterben und Tod in den vergan-
genen Jahren stark an Bedeutung gewonnen. In Umfragen gaben 54 % der
Befragten an, sich Uber das eigene Sterben Gedanken gemacht zu haben. Bei
39 % der Befragten spielten Sterben und Tod in ihrem direkten Umfeld eine
groBe bis sehr groBe Rolle.

Patienten mit schwerwiegenden Erkrankungen, zB. mit neurologischen Ursa-
chen (M. Parkinson, Demenz, multiple Sklerose), Lungenerkrankungen, oder
altersgebrechliche, multimorbide Menschen bendtigen eine Palliativversorgung.
Kinder und Jugendliche bediirfen einer speziellen Versorgung, die sich an
ihrem Entwicklungsstand, dem vorherrschenden Krankheitsspektrum sowie an
ihrer familidren Eingebundenheit orientiert.

Weiterhin bestehen Unsicherheiten beziglich der Effizienz der Palliativversor-
gung, da die Versorgungsforschung erst im Aufbau ist und in der Palliativ-
medizin (und —pflege) erheblicher Forschungsbedarf besteht. Mit Blick auf
diesen Nachholbedarf und auf erkennbare kiinftige zusatzliche Anforderungen
werden in der nun vorliegenden Stellungnahme Handlungsempfehlungen
formuliert. Diese gehen auf den unabweisbaren Anspruch auf bestmdgliche
Lebensqualitat und den damit verbundenen besonderen Versorgungsbedarf
von Schwerstkranken oder Sterbenden zurick.

Download (Kurz- und Langfassung) unter:
www.leopoldina.org/de/publikationen/detailansicht/?publication%5Bpublication%5D
=639&cHash=a3884b47a86297b023afd569a0ee665a
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Berufswelt Pflege

Positionspapier des Sozialverbandes Deutschland:
Status quo und Perspektiven der Altenpflege

Im 20. Jubildumsjahr der Pflegeversicherung analysiert der Sozialverband
Deutschland (SoVD) in einem Positionspapier die aktuelle Situation der Alten-
pflege. Es gebe bereits einen erheblichen Personalmangel, der sich in Zukunft
weiter verscharfen werde, mahnt Prasident Adolf Bauer im Vorwort. Die Anzahl
der Pflegebediirftigen steige, wahrend das familiare Pflegepotenzial abnehme.
Uberdies misse sich die Altenpflege zunehmend mit anderen Branchen im
Kampf um immer weniger junge Kdpfe behaupten (,war for talents®) und daher
die Arbeitsbedingungen und Entlohnung dringend verbessern. Zur Bewaltigung
dieser enormen gesellschaftlichen Herausforderungen schlagt der SoVD ein
Biindel von MaBnahmen auf verschiedenen Ebenen vor.

In der Problemanalye werden
als Aktionsfelder thematisiert:
Fachkraftemangel — zu geringe
Entlohnung — Schulgeld - Image
Forderungen des SoVD fiir eine Stirkung der Altenpflegekrifte - Geringe Verweildauer im Beruf
- Hohe Teilzeitquote — Unregel-
méaBige und schwer planbare
Arbeitszeiten - unnétige Blro-
kratie - Zunahme der Behand-
lungspflege - Arbeitsbelastung

Gute Pflege braucht starke Krafte

Neben der beruflichen Starkung
der Pflegenden sieht der SoVD
in der Reform der Ausbildung
(generalistische Grundausbil-
dung) und verstarkten Leistun-
gen der Pflegeversicherung
wichtige Stellschrauben far die
Zukunft. Der neue Pflegebeddrf-
tigkeitsbegriff misse rasch ein-
geflhrt und weitere Reformen
auf den Weg gebracht werden,
bei denen Uber die Systemgren-
zen hinaus integrierte und
Teilhabe-orientierte Versorgungskonzepte entwickelt und neue Pflege-Hilfe-
Mixe geférdert werden. Denn Pflege findet stets vor Ort in der Kommune statt,
wo jedoch die Situation jeweils hdchst unterschiedlich ist und sein wird. Die
Kompetenzen und Aufgaben der Kommunen in der Pflege missen erweitert
und wahrgenommen werden, fordert der Sozialverband.

www.sovd.de
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Berufswelt Pflege

Entlastende Hilfsmittel sehr notwendig und immer wichtiger —
neue Studie empfiehlt dringend Rickenpravention:

Bevor die Pflegekraft selbst zum Pflegefall wird

Am IfADo - Leibniz-Institut fiir Arbeitsforschung an der TU Dortmund erforscht
Matthias Jager’s Arbeitsgruppe, wie Pflegekrafte im Arbeitsalltag ihren Riicken
entlasten konnen und wurde dafir kirzlich im Rahmen eines Fachkongresses in
Miinchen mit dem Julius-Springer-Preis fur Arbeitsmedizin 2014 ausgezeichnet.

Die Projektgruppe "Biodynamik" um Prof.
Jager entwickelte in Kooperation mit der
Berufsgenossenschaft BGW u.a. das
"Dortmunder Messbett", womit die Krafte
bestimmt werden, die auf die Lendenwir-
belsdule der Pflegekraft wirken. Mittels
optoelektronischer und Videokameras
werden die jeweils eingenommenen Kor-
perhaltungen und einwirkenden Kréfte
erfasst und die Belastung fir den Ricken
berechnet.

Auf dieser Grundlage testeten die
Forscher verschiedene Mdglichkeiten zur
Belastungsverringerung durch biomecha-
nisch optimierte Arbeitsablaufe sowie durch die Verwendung von Hilfsmitteln
wie Gleitmatte und Rutschbrett. Dabei ergaben sich fiir die Verwendung der
bislang konventionellen Arbeitsweise die unglnstigsten Werte. "Optimierte
Arbeitsablaufe", bei denen Grundregeln wie kérpernahes und symmetrisches
Arbeiten berticksichtigt werden, sind deutlich rickenfreundlicher. Aufgrund der
Studie liegt nun der wissenschaftlich gesicherte Nachweis vor, dass die Arbeits-
weise bei zusatzlicher Verwendung kleiner Hilfsmittel am schonendsten fir den
Rucken ist, da diese bspw. die Reibung zwischen Patient und Bettoberflache
verringern.

Demzufolge wird die praventive Anwendung einer biomechanisch angemesse-
nen Arbeitsweise unter Zuhilfenahme kleiner Hilfsmittel dringend empfohlen -
insbesondere fur altere Pflegepersonen - um ihre Wirbelsdule beim Patienten-
transfer nicht zu tberlasten (Foto: Springer Verlag)

Pramierte Publikation:

Jager M, Jordan C, Theilmeier A et al (2014) Analyse der Lumbalbelastung beim manuellen Bewegen von
Patienten zur Pravention biomechanischer Uberlastungen von Beschéftigten im Gesundheitswesen.
Zentralbl Arbeitsmed Arbeitsschutz Ergonomie 64:98-112. DOI 10.1007/s40664-013-0010-4

www.ifado.de
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Gastbeitrag (aus socialnet.de):
Wie kommt das Leben in die Schule?

Die Schule erscheint vielen Schiilerinnen und Schiilern als ein endloser, dunkler
Tunnel mit sinnlos abgesessenen Stunden. Der einzige Lichtblick sind manch-
mal die Pausen, in denen man sich mit Anderen austauschen kann. Das ganze
Jahr Giber werden Hausaufgaben gemacht, Vokabeln gelernt, Klassenarbeiten
geschrieben, die am Ende des Schuljahres zu einzelnen Ziffern kondensieren.
Was bleibt von all der Miihe? Wo soll all die Jahre die Motivation herkommen?

Manchmal kann man sich fir Lerninhalte begeistern. Oder es wird eine Form
gefunden, die Interesse weckt. Aber je alter die Schiler/-innen werden, desto
gréBer wird der Wunsch, etwas Sinnvolles zu tun, das tber schulisches Lernen
hinausweist. Das kann, wie Naina es bei Twitter fordert, Wissen Uber Steuern,
Miete und Versicherungen sein. Aber, ich glaube, auch das wirde, solange es
nicht wirklich gebraucht wird, sofort wieder vergessen und als sinnlos empfun-
den werden. Genauso wie es sinnlos erscheint ein Gedicht in vier Sprachen zu
Ubersetzen und die Analyse vom Lehrer mit Rotstift verzieren zu lassen. Geht
es nicht vielmehr darum Spuren zu hinterlassen, die Welt mitzugestalten, den
Weg ins ,richtige Leben® zu finden?

Seit dem Schuljahr 2014/15 schreiben die Studierenden der Fachschule Sozial-
padagogik und die Schulerinnen und Schiler des beruflichen Gymnasiums am
Berufskolleg Libbecke in Kooperation mit socialnet.de Rezensionen. Sie lesen
dazu — kaum zu glauben — freiwillig Fachbicher! Und zwar nicht, um ihre Lehre-
rinnen zu schocken, sondern um interessierte Fachleute im Internet Gber das
Buch zu informieren.

Ihre besondere Qualifikation ist ihre geringe Erfahrung in der sozialpadago-
gischen Praxis und ihr begrenzter fachlich-theoretischer Uberblick. Sie wéhlen
Blcher aus, in denen Spiele und Ubungen fir Kinder vorgestellt oder praktische
Hilfestellungen far die Elternarbeit gegeben werden. Zum Teil haben sie die
Méglichkeit Vorschldge aus den Blichern in der Praxis zu erproben, auf dieser
Grundlage zu bewerten und so eine fiir die Praxis relevante Form der Fachlich-
keit einzubringen. Sind die Spielanleitungen verstandlich, auch wenn man noch
keine Routine hat? Ist die theoretische Begriindung nachvollziehbar, auch wenn
der eigene Kopf noch nicht so viele Schubladen bereit halt, um sie
einzusortieren?

Vor diesem Hintergrund wird die Inhaltsangabe zu einem Buch eine sinnvolle
Hilfestellung flr Leser/-innen, die sich zu einem Buch informieren méchten. Es
geht nicht mehr darum zu erraten, was die Lehrerin wohl erwartet, sondern man
kann sich in seine Leserschaft hinein denken und Uberlegen, welche Informatio-
nen wichtig sind, um zu einer Kaufentscheidung zu kommen. Auch Rechtschrei-
bung und Zeichensetzung bleiben keine akademischen Ubungen, sondern man
mochte mit seinem Text in einem guten Licht erscheinen und ihn fehlerfrei der
Offentlichkeit Gbergeben.
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Die Rickmeldung der Lehrerin hat nicht mehr das Ziel die Schilerin auf der
Leistungsleiter einzusortieren, sondern dient als Unterstitzung um im Internet
einen prasentablen Eindruck zu machen, der auch bei Bewerbungen genutzt
werden kann. Natdrlich, nicht jeder ist ein begnadeter Schreiber. Schiler/-innen
die sich mit dem Formulieren schwer tun, kbnnen sich von anderen helfen las-
sen. Auch wenn diese das Buch nicht gelesen haben, kénnen sie Rickmeldung
dazu geben, ob die Rezension verstandlich ist, und kénnen helfen, an Formu-
lierungen zu feilen. Zudem erhalt auch die begleitende Lehrerin die Rezension
und gibt eine Rickmeldung. Die sich daraus ergebende Uberarbeitung riecht
nicht mehr nach fader Berichtigung, sonst dient dazu sich mit dem eigenen
Produkt besser in der Offentlichkeit zu présentieren.

~Service Learning” stellt eine weitere spannende Mdglichkeit dar, den Unterricht in
Verbindung mit birgerschaftlichem Engagement interessant zu gestalten. Anregungen
dazu liefert (mit einer Wirkungsstudie) die Stiftung Aktive Blrgerschaft unter
www.sozialgenial.de

Wie lasst sich ein solches Projekt schulférmig machen bzw. die Schule projekt-
formig? Am Berufskolleg Libbecke arbeiten wir mit so genannten Punkte-
konten, um Anreize fir selbststandiges und soziales Lernen zu geben. AuB3er
den allseits bekannten Noten flr ,Mitarbeit“ und ,Tests” gibt es hier Punkte fr
,Lernpartnerschaften“ und andere besondere Leistungen wie z.B. Rezensionen.
Die Lernpartnerschaften werden haufig dazu genutzt, dass starkere Schilerin-
nen und Schiler schwachere, insbesondere bei der Vorbereitung auf Klausuren
unterstiitzen, und so selbst noch einmal den Lernstoff verarbeiten. Sie kdnnen
aber auch fur die Uberarbeitung einer Rezension genutzt werden.

Und was sagen die Schuilerinnen und Schiler selbst zu dem Projekt? Eine
wichtige Motivation ist, das rezensierte Buch anschlieBend behalten zu dirfen.
Sie sind aber auch stolz darauf, dass andere im Internet ihre Meinung zu einem
Buch lesen kénnen und sich auf dieser Grundlage dafiir entscheiden, ob sie
das vorgestellte Buch kaufen méchten. Obwohl es ein klares Raster fiir den
Aufbau der Rezension gibt, haben die jungen Rezensent/-innen das Gefihl,
dass sie frei entscheiden kénnen, was sie schreiben, dass sie eben nicht nur
widergeben, was im Unterricht erarbeitet worden ist, sondern dass sie ihre
eigene Meinung formulieren kdnnen.

Schwierig finden sie z.T. die fertige Rezension mit einem kleinen Anschreiben
versehen an socialnet.de weiterzugeben. Sie haben Angst, dabei etwas falsch
zu machen. Eine gute Motivation, um noch einmal zu gucken, wie man einen
Geschéftsbrief schreibt! War da nicht mal was? Im Deutschunterricht vielleicht?
Naturlich: Fur uns Lehrerlnnen ist es zuséatzliche Arbeit. Manche Rezensionen
lassen sich leicht korrigieren. Ein paar Hinweise zur Rechtschreibung, ein paar
Vorschlage fur eine bessere Formulierung. Andere Rezensionen sind dagegen
eine padagogische und fachliche Herausforderung ...
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Aber ich denke, dass sich der Aufwand lohnt: Wer
\ mitmacht, hinterlasst eine Spur in der virtuellen Welt,
bewahrt sich ein wenig im ,echten Leben®, sonnt sich
\ einen Lichtblick lang im Lerndschungel.
BERUFSKOLLEG Dr. Anke Meyer, Lehrerin

Liibbecke wisni i Berufskolleg Liibbecke
Fach(ober)schulen fir Sozialpddagogik und Gesundheitswesen

Berufsfachschule fiir Kinderpflege: www.bk-lk.de/index.php?id=359
e o o
Aktuelle socialnet.de-Rezensionen im LAZARUS PflegeNetzWerk unter:
www.lazarus.at >Download-Center >>Rezensionen

Berufswelt Pflege

Hohe Belastung (auch) durch Pflegedokumentation:
Den Zeit- und Kraftraubern auf der Spur

Studie enthllt "die wahre Belastung durch Dokumentation an deutschen Akut-
krankenhausern®: Erfasst wurde der gesamte klinische Dokumentationsauf-
wand - vom Zeitpunkt der Patientenaufnahme bis zur Entlassung - sowie die
damit zusammenhangenden Arbeiten wie Transkriptionen und Korrekturlesen.
Befragt wurden Arzte und Pflegekrafte aller Fachrichtungen (ohne Radiologie).
Einige Ergebnisse aus dem Pflegebereich:

® 23 Minuten dauert die Ubergabedokumentation beim Schichtwechsel

® 26 Minuten taglich suchen Pflegekréafte nach patientenbezogenen Daten

® Pro Tag dokumentieren Pflegekrafte knapp 3 Stunden. Das sind pro Jahr und
Person Kosten zwischen 8.500 Euro (Pflegeperson) bzw. 13.000 Euro (PDL)
allein far die Dokumentation.

Diese Ergebnisse kdnnen die unter dem Kostendruck stéhnenden Kliniken
weiter animieren und darin bestarken, die ,Entbirokratisierung der Pflege“ — mit
geeigneter Digitalisisierung — voran zu treiben und neben der Kostenersparnis
auch das ohnedies zu knappe und Uberlastete Personal deutlich zu entlasten.
Die Studie entstand bei der HIMSS, einer weltweit tatigen, gemeinnitzigen
Organisation, die die Gesundheitsversorgung durch den Einsatz von IT férdert.

Studie zum Download im LAZARUS PflegeNewtzWerk unter:

www.lazarus.at > Download-Center
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Quer gedacht...

Wenn es der lebenswichtige Lebensmittel-Markt schafft, von
der Erzeugung bis zum Endverbraucher vollig in privater Hand
bestens zu funktionieren - unter staatlicher Regulation und
Aufsicht natirlich - warum sollten es dann die Kliniken auf
einem privaten ,Gesundheitsmarkt” nicht auch schaffen! Eben
deshalb ziehen sich die Bundeslinder strategisch schrittweise
aus der Krankenhausfinanzierung zuriick. Und das ist gut so.

E.M.H.

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege. Seit 1986. Online seit 2005.

,Ehrenhalle der Pflege“
(im Aufbau):
www.LAZARUS.at

IHRE Vorschlage sind
herzlich willkommen !

LAZARUS® ist seit mehr als 900 Jahren die ilteste , Pflege-Marke" -
sie gibt den Lazaretten dieser Welt bis heute einen Namen.

[AZARUS

Im D-A-CH Raum fuhrendes PflegeNetzZWerk
und bereits 72 Partner kooperieren fir IHREN Erfolg.

Seit 16 Jahren online - www.LAZARUS.at

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fur lhre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!
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Impressum

iﬁ Ur leiwand

Sie wollen als Pflege-Professional tages-aktuell informiert sein ?
Ein ,,Gefallt mir“ auf facebook geniigt:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzZWerk.Oesterreich

Sie wollen sich als pflegende Angehoérige informieren und austauschen ?
Ein ,,Gefallt mir“ auf facebook genitigt:
www.facebook.com/qroups/pflegen.daheim
(Tipp. Wenn der Link nicht 6ffnet, bitte in Ihrer Browserzeile oben einkopieren!)

Auf ein Wiederlesen freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzZWerk-Moderator

Die nachste 477. Online-Ausgabe erscheint am MO, 11. Mai 2015.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLQOS in der Newsletter-Adressliste ,anmelden“ bzw. dort ,abmelden®.

Impressum & Offenlegung:
Fachredaktion und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese unabhéngige Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005, wird an Institutionen des
Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungseinrichtungen, Bundes- und Lander-
behérden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland per e-Mail angeklindigt und steht
unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverléssig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht ibernommen werden, jede/r
ist fir die sorgfaltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgeflhrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen flr Frauen und Manner.

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des gesetzlichen
Markenschutzes fiir LAZARUS®, PFLEGE DAHEIM® , LAZARUS Pflege-TV® und AustroCare®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwlinscht und gerne gestattet. Quellenangabe + Belegexemplar erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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Prof. Erwin Bohm

(Austria, 2000)

Ubergangspflege, Re-Aktivierende
Pflege, Psychobiographisches Pflege-
modell

Die Tragerinnen des LAZARUS Ehrenpreises fiir ihr Lebenswerk:

Prof. Dr.med. Erich Grond
(Germany, 2012)

Vielfacher Buchautor fiir
Gerontopsychiatrie, Altenpflege

Sr. Mag. Hildegard Teuschl, CS
(Austria, posthum 2009)

Pionierin der Hospizbewegung

in Osterreich

Naomi Feil

(Germany / USA, 2014)
Begrtinderin der Kommunikations-
methode ,Validation” mit Demenz-
kranken

Dr. theol. h.c. Sr. Liliane Juchli
(Switzerland, 2010)

Renommierte Lehrbuch-Autorin
(Thieme Verlag) und Dozentin

LIRS (0

PFLEGE DAHEIM

LAZARUS® PflegeNetzWerk Osterreich und deutschsprachiger D-A-CH-Raum (online seit 1998)
Pflegefachzeitschrift LAZARUS® (gegr. 1986)

PFLEGE DAHEIM® Plattform fiir informell pflegende Angehorige zu Hause (gegr. 2011)

Erste deutschsprachige Homecare-Zeitschrift PFLEGE DAHEIM® (gegr. 1995)

LAZARUS® Fortbildungsinstitut fiir Pflegeberufe (gegr. 1992)

LAZARUS® Pflege-TV - www.lazarus-pflege.tv

LAZARUS® BildungsNetzWerk Osterreich und deutschsprachiger D-A-CH-Raum

A 3062 Kirchstetten | Mobil: (++43) 0676-3240593 | E-Mail: office@lazarus.at | www.LAZARUS.at



HAUS DER BARM(YIGKEIT

Die Haus der Barmherzigkeit-Gruppe betreut in ihren Einrichtungen in Wien und Niederdsterreich pflegebediirftige Menschen.
In den drei niederdsterreichischen Standorten in Kirchstetten, Horn und Poysdorf bieten wir insgesamt rund 360 Menschen eine
umfassende Betreuung und Pflege.

Zur Unterstiitzung der Geschiftsfiihrung der NO Pflegeheime suchen wir zum sofortigen Eintritt bzw. nach Vereinbarung eine/n

Zentrale/n Pflegedienstleiter/in

In dieser Position unterstiitzen Sie die jeweiligen Haus- und Pflegedienstleitungen der drei niederdsterreichischen Pflegeheime
sowohl in operativer, wirtschaftlicher als auch qualitativer Hinsicht und sind direkt dem Geschiftsftihrer unterstellt.

Als tibergeordnete Instanz sind Sie die erste Ansprechperson fiir die operativen Belange der Haus- und Pflegedienstleitungen vor
Ort. Gemeinsam mit ihnen arbeiten Sie an der Weiterentwicklung und Verbesserung der Pflege- und Lebensqualitdt unserer
Bewohner/innen.

Ihre Aufgaben: Wir bieten Thnen:

¢ Ubergeordnete Sicherstellung unserer Dienstleistung * Gestaltungsmoglichkeiten und Eigenstiandigkeit in einem
(qualitativ wie quantitativ) innovativen Unternehmen

* Budgetverantwortung * Abwechslungsreiche Titigkeit

»  Weiterentwicklung des pflegerischen Angebots * Offenheit, Mut zu unkonventionellen Losungen sowie

* Strategische Personalentwicklung Fort- und Weiterbildung

Unser Anforderungsprofil:

 Diplom in der Gesundheits- und Krankenpflege

* Sonderausbildung fiir Fithrungsaufgaben lt. § 72 GukG

* Mehrjihrige Fiihrungserfahrung

* Master in Healthcare Management, Akad. Krankenhausmanagement oder vergleichbare Ausbildung von Vorteil
* Betriebswirtschaftliches Verstindnis

* Bereitschaft zur Reisetitigkeit (Biiro in Wien)

* Kommunikationsstirke und interdisziplinires Denken

* Einsatzbereitschaft und Flexibilitit

Fir diese auflergewShnliche Fithrungsposition ist ein Bruttojahresgehalt ab EUR 60.000,-- vorgesehen. Die tatsichliche
Entlohnung richtet sich nach den Qualifikationen des/der Bewerbers/-in.

Wenn Sie die Moglichkeiten — sich aktiv einzubringen und die Zukunft mitzugestalten — ansprechen, freuen wir uns tiber IThre
Bewerbung bis 26. Mai 2015 an:

Mag. Florian Pressl, Geschiftsfithrer Haus der Barmherzigkeit Pflegeheime
florian. pressl@hausderbarmherzigkeit.at




Wohnbereichsleiter/in

Die Caritas der Erzdidzese Wien stellt die Menschen mit ihren vielfaltigen sozialen BedUrfnissen in den
Mittelpunkt ihrer Arbeit. Unterschiedlichkeit und Vielfalt schatzen wir auch bei unseren Mitarbeitern/
Mitarbeiterinnen.

Wir suchen flr das Haus St. Barbara, Bereich Betreuen und Pflegen ab sofort einen/eine Wohnbereichs-
leiter/in.

lhre Aufgaben:

e Sicherung, Planung und Koordinierung der Arbeitsprozesse fur die Durchfiihrung einer ganzheitlichen
Pflege, die sich an den persdnlichen, physischen und psychischen Grundbedurfnissen der
Bewohner/innen und an ethischen Grundsatzen orientiert

e Personalftihrung und Sicherung des bedarfsgerechten Personaleinsatzes

e Qualitatssicherung, Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Pflegequalitat

Wir erwarten:

e In Osterreich abgeschlossene bzw. anerkannte Berufsausbildung als DGKS/DGKP

e Weiterbildung fUr das basale und mittlere Management geméaB § 64 GuKG bzw. Bereitschaft, diese zu
absolvieren

e Mehrjahrige Berufserfahrung im geriatrischen Bereich sowie nachgewiesene Leitungserfahrung

e Sehr gute Kenntnisse des Pflegeprozesses, der Dokumentation und der gesetzlichen Rahmen-
bedingungen

e Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift

e Physische und psychische Belastbarkeit

e EinfUhlungsvermogen in Bewohner/innen, die sich unserer Pflege und Betreuung anvertraut haben

e Empathie und Toleranz fur Menschen in herausfordernden Situationen

e Freundliche Umgangsformen sowie Kontakt- und Teamféahigkeit

e Bereitschaft, in allen Wohnbereichen und Projekten unseres Hauses zu arbeiten sowie zu etwaigen
Mehrdienstleistungen

e Anwendungssichere EDV-Kenntnisse

Wir bieten:

e (Gehalt je nach Berufserfahrung flir 38 Wochenstunden € 2.362,30 bis € 2.582,40 brutto zzgl. Leitungs-
zulage, zusatzlich bei Familienbeihilfenbezug Kinderzulage € 55,00 brutto pro Kind

e Sicherheit eines Kollektivvertrages und einer Betriebsvereinbarung

e Fort- und Weiterbildung

e Kindergarten im Haus

e Angemessene Einarbeitungszeit

Wenn Sie gesellschaftliche Verantwortung tbernehmen und unsere vielfaltige Organisation mitgestalten wollen,
freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung, bevorzugt per E-Mail! Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung sind ausdricklich erwinscht.

Caritas der Erzdi6ézese Wien -

Haus St. Barbara C t

z. Hd. Frau Sabine Walzer arl as

Erlaaerplatz 4, 1230 Wien &Du
sabine.walzer@caritas-wien.at




Hauser
Zum
Leben

StaDtWien

Das Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser bietet als gréBtes Dienstleistungsunternehmen im
Bereich Seniorlnnenbetreuung ein soziales Umfeld in Einrichtungen, welche ein Leben in Sicherheit und
Geborgenheit ermdglichen. In unseren Remobilisationsstationen bieten wir Bewohnerlnnen sowie
externen Patientinnen nach Operationen bedarfsorientierte ergo-, physiotherapeutische und pflegerische
Betreuung an. Fur die Leitung der Remobilisationsstation im Haus Atzgersdorf (23. Bezirk) suchen wir ab
sofort eine/n engagierte/n

Teamleiterln - Remobilisationsstation (Vollzeit)

Wir erwarten:

mehrjahrige Berufserfahrung als DGKS/P, idealerweise in der Remobilisation bzw Geriatrie
idealerweise mehrjahrige vergleichbare Flihrungserfahrung

Zusatzausbildung fur Fihrungskréfte § 64 GuKG

EDV-Kenntnisse

hohes Interesse an der Arbeit fir und mit alten Menschen

der alte Mensch ist Ihnen ein personliches Anliegen

Fihrungskompetenz

Empathie, soziale Kompetenz und Kommunikationsfreude

interdisziplinares, vernetztes Denken

Engagement und Flexibilitat

Wir bieten:

B ein herausforderndes Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsméglichkeiten und Eigenverantwortung
m fachliche und persénliche Entwicklungsméglichkeiten
® hohe Qualitatsstandards

Die Entlohnung nach BAGS-KV betrégt fiir Vollzeit monatlich € 2.145,90 brutto, eine Uberzahlung ist
gemaB lhrer Ausbildung und Vorerfahrung méglich, zuziglich allfélliger zur Verwendung kommender
Zulagen.

Wenn lhnen Qualitdt und Werte in Ihrem Beruf wichtig sind, schicken Sie uns doch Ihre aussagekréaftige
Bewerbung! Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
Abteilung Pflegedienstleitung

z.Hd. Mag.2 Sigrid Mdller

e-mail: bewerbung-pflege@kwp.at
www.haeuser-zum-leben.com



Das Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern in Wien-Gumpendorf ist
ein angesehenes, modernes
Unternehmen der Vinzenz Gruppe.
Unsere Patientinnen und Patienten
HWESTERN betreuen wir professionell,
Wéﬁ'w personlich und herzlich.
www.bhs-wien.at

KRANKENHAUS

BARMHERZIGE

Wir suchen eine/n

DGKS/P Interdisziplinare Station

Gastroenterologie und Psychosomatik
Vollzeit oder Teilzeit (30-35 Wochenstunden), Standort Wien

Wir freuen uns auf engagierte, fachlich kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, denen Zuwendung, Patientenorientierung und eine gute,
wertschatzende Zusammenarbeit im Team ein Anliegen sind.

Wir bieten lhnen

e ein professionelles Arbeitsumfeld in einem engagierten Team

e ein wertschatzendes Arbeitsklima und gute interprofessionelle
Zusammenarbeit

e personliche und strukturierte Einarbeitung

e eine Stationsorganisation, die unserem Konzept der Bezugs-/
Bereichspflege gerecht wird

e die Umsetzung des Pflegeprozesses mit Unterstiitzung einer gut
eingefiihrten elektronischen Pflegedatenbank (effiziente Dokumentation)

e eine moderne, gut ausgestattete Station, effiziente Ablaufe
(z. B. Modulsystem)

¢ ein Qualitdtsmanagementsystem, bei dem Patienten- und
Mitarbeiterorientierung einen hohen Stellenwert haben

e Umsetzung von komplementaren Pflegekonzepten wie Kinasthetik und
Aromapflege

e Fortbildungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten innerhalb eines Verbundes
von sieben renommierten Krankenhausern (Vinzenz Gruppe) sowie
zahlreiche Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung

o flexible Dienstplangestaltung

e zentrumsnahe Lage und eine gute Verkehrsanbindung

Entlohnung It. Kollektivvertrag inkl. Uberzahlung und fixer Zulagen, ohne
Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschldge mind. brutto € 2.277,70 (Basis 40
Wochenstunden), daruber hinaus werden tatigkeitsbezogene
Vordienstzeiten angerechnet, 6 Wochen Jahresurlaub.

Wir freuen uns uiber lhre Bewerbung

mit Lebenslauf, Foto und Motivationsschreiben
direkt Uber unser Karriereportal oder an:
Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern
Wien Betriebsgesellschaft m.b.H.,

z. H. Dipl. PW Isabell KoBmann, Pflegedirektorin
Stumpergasse 13, 1060 Wien.

Uns verbindet Engagement fir Menschen.

Gemeinsam sorgen wir flr eine hohe Qualitat in
¥4 n!
Medizin und Pflege. Im Mittelpunkt unseres \&

Handelns steht immer der Mensch.

NIEMN S WA [ § A F J 1 karriere. vinzenzgruppe, at




MOKI-Wien Mobile Kinderkrankenpflege
Kinder dort pflegen,
wo ihr Zuhause ist

SIE haben Erfahrung im Kinderkrankenpflegebereich und
wollen sich verandern?
SIE wollen ,,Kinder dort pflegen, wo ihr Zuhause ist“?

Dann konnen WIR lhnen sicher etwas bieten!

Zur Verstarkung unseres MOKI-Wien Teams suchen wir
eine Kollegin / einen Kollegen fur die mobile
Kinderkrankenpflege

Voraussetzungen:
e Ein nach dem 6ésterreichischen Gesundheits- und Krankenpflegegesetz anerkanntes Diplom im
gehobenen Dienst fur Kinder- und Jugendlichenpflege
2-jahrige Berufserfahrung im Kinderkrankenpflegebereich.
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Selbstreflexion, Organisations- und Koordinationsgeschick,
Psychische und physische Belastbarkeit, Soziales Engagement
e EDV- Kenntnisse

Arbeitsbereich
e Sie betreuen Friihgeborene, Kinder und Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr, nach dem Motto
,Kinder dort pflegen, wo ihr Zuhause ist*
mit akuten oder chronischen Erkrankungen,
mit Behinderungen,
bzw. in der letzten Lebensphase
und unterstltzen die Familien zu Hause, in Kindergérten, Schulen, Wohngemeinschaften und im
Hort

Schwerpunkte/Tatigkeiten:
* medizinische Tatigkeiten entsprechend der gesetzlichen Rahmenbedingungen
e Ubernahme von pflegerischen MaBnahmen
e Unterstitzung und Entlastung der Familien

Wir bieten:

e 20-30 Stunden/Woche, Erhéhung nach Einschulung méglich

e Bruttogehalt 38 Stunden/Woche laut BAGS: zwischen € 2.190,10 (2 Jahre Berufserfahrung) und €
2.470,00 (10 Jahren Berufserfahrung) zuzuglich Zulagen

e abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Arbeitsbereiche mit der Méglichkeit Eigenverantwortung
zu Ubernehmen und die persénliche Individualitat einzubringen.

e individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e regelmaBiger Austausch bei Teambesprechungen und Supervisionen

Ich freue mich Uber IHRE Bewerbung und lade Sie gerne zu einem persénlichen Gesprach ein.

Karin Blaha
stellvertretende Vorsitzende
0699/166 777 00,
k.blaha@wien.moki.at
www.wien.moki.at

Adr.: Puchsbaumplatz 2/Top 5+6 Raiffeisenbank Wien-No
PLZ: A-1100 Wien Spendenkonto MOKI-Wien
Tel: 0699/166 777 00 IBAN: AT21 3200 0001 0956 4600
Fax: 01/817 49 55/2841 © MOKI-Wien Mobile Kinder‘kr‘ankenpﬂege BIC: RLNWATWW
Mail: of fice@wien.moki.at ZVR-Nr.: 679264572

Http: www.wien.moki.at DVR-Nr.: 3000808



Das Orthopadische Spital in
rw\ Wien — Speising ist ein Unter-
\/\ nehmen der Vinzenz Gruppe und
zahlt zu den flhrenden orthopa-
ORTHOPADISCHES SPITAL  dischen Kliniken Osterreichs.
WIEN SPEISING WWW.OSS.at

Wir suchen eine/n

DGKS/P fiir den OP-Bereich

40 Wochenstunden

In unseren 9 modern ausgestatteten OP-Salen
(6 im Z-OP, 3 auf der Tagesklinik) werden jahr-
lich rd. 10.000 Operationen durchgefiihrt. Unser
Team mit rd. 25 DGKS/P, 17 OP-Gehilfen und 5
Versorgungsassistenten ist weitgehend entlang der
medizinischen Schwerpunktsetzungen der orthopa-
dischen Abteilungen unseres Hauses strukturiert.

Hauptaufgaben

+ fachgerechtes Instrumentieren bei orthopa-
dischen Operationen in der Erwachsenen- und
Kinderorthopadie und bei neurochirurgischen
Operationen

» fachgerechtes Bereitstellen und Unterstitzung bei
der Aufbereitung von Instrumenten, Geraten und
Medizinprodukten

* Mitwirkung bei der Planung und Organisation des
OP-Bereiches

Anforderungen

» Diplom fur gehobene Gesundheits- und
Krankenpflege

» Sonderausbildung fur Pflege im OP-Bereich (von
Vorteil, die Ausbildung kann innerhalb von 5 Jahren im
Rahmen des Dienstverhaltnisses absolviert werden)

* Hohe Patienten-, Team- und Serviceorientierung

» Schnelle Auffassungsgabe, Belastbarkeit und
Flexibilitat

« Engagement und Eigenverantwortung

Wenn Sie eine Stelle suchen, in der Sie sich in einem
professionellen Team selbst fachlich weiterentwickeln
und alle Facetten der orthopadischen Operationen
kennen lernen wollen, sind Sie bei uns richtig. Sie
erhalten bei uns selbstverstandlich u. a. auch eine fun-
dierte und strukturierte Einschulung.

Das Gehalt betragt mind. € 2.470 brutto pro Monat
(14x/Jahr); bei Anrechnung von entsprechenden
Vordienstzeiten hoher.

Wir freuen uns liber lhre Bewerbung
inkl. Foto direkt Uber unser
Karriereportal oder an: Orthopadisches
Spital Speising GmbH, Sekretariat
Pflegedirektion, Speisinger Stralke 109,
1130 Wien oder per E-Mail an:
regina.sluka@oss.at.

Uns verbindet
Engagement
fur Menschen.

Uns verbindet Engagement fiir Menschen.
Gemeinsam sorgen wir fur eine hohe Qualitat in Medizin und
Pflege. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht immer der Mensch.

EIN UNTERNEHMEN DER VINZENZ GRUPPE Medizin mit Qualitat und Seele karriere.vinzenzgruppe.at




Die niederosterreichischen Landespflegeheime sind wichtiger Teil des sozialen Netzwerks in
Niederdsterreich. Als grof3ter Anbieter mit 48 Einrichtungen stellen wir uns aktiv den Anforderungen
im Dienste der niederdsterreichischen Bevélkerung. Landesweit, bedarfsorientiert und ressourcen-
gerecht stellen wir innovativ und I6sungsorientiert Weichen in Pflege und Betreuung.

In den NO Landespflegeheimen Ganserndorf, Tulln, Wolkersdorf und Zistersdorf kommt mit sofortiger Wirkung
folgende Stelle zur Besetzung:

Pflegedienstleitung (w/m)

Das Landespflegeheim Ganserndorf umfasst 3 Pflegestationen mit 108 Platzen bzw. eine psychosoziale
Betreuungseinheit mit 33 Platzen (Pflegemodell: Krohwinkel und Tom Kitwood).

Das Landespflegeheim Tulln unterteilt sich in einen geriatrischen und einen psychosozialen Bereich. Der von dieser
Ausschreibung betroffene psychosoziale Bereich umfasst im psychosozialen Betreuungszentrum 68 Platze sowie
eine in Planung und absehbarer Umsetzung befindliche psychosoziale Betreuungseinheit mit ca. 45 Pldtzen
(Pflegemodell: Nancy Roper, ein hausspezifisches Pflege- und Betreuungsmodell ist in Ausarbeitung).

Das Landespflegeheim Wolkersdorf umfasst im neuen Haus (Bezug Janner 2016) 9 Wohngruppen mit insgesamt
126 Platzen (Pflegemodell: Krohwinkel).

Das Landespflegeheim Zistersdorf umfasst 3 Pflegestationen mit 126 Platzen (Pflegemodell: Krohwinkel).

Wir suchen fir die Fortfiihrung und Weiterentwicklung eines modernen Pflegekonzeptes eine aufgeschlossene,
kompetente, kontaktfreudige Persdnlichkeit, die bereit ist, die Fiihrungsaufgaben flir Pflegedienstleitungen gemap

§ 26 Abs.1Z. 2 GuKG wahrzunehmen.

IHRE ZUKUNFTIGEN TATIGKEITEN:

B Sicherstellung und Weiterentwicklung der
bestehenden Pflegequalitat sowie eines reibungs-
losen Pflegebetriebes nach dem dzt. Pflegemodell
unter besonderer Bericksichtigung der Anforderungen
des Qualitdtsmanagementsystems E-Qalin®

ﬂ Kontakte zu Bewohnerinnen und Bewohnern,
Angehdrigen, Vertretungspersonen und gesetzlichen
Institutionen

ﬂ Flhren, Fordern und Motivieren von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

ﬂ Sicherstellung und Weiterentwicklung bestehender
Arbeitsabldufe unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit,
der Zweckmapigkeit und der Umsetzung der
gesetzlichen Vorschriften sowie Uberwachung
auf deren Einhaltung

B Uberwachung der Medikamenten- und Suchtmittel-
gebarung sowie der Hygiene- und Unfallverhitungs-
mapnahmen

B Interdisziplindre Zusammenarbeit

ﬂ Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit

UNSERE ANFORDERUNGEN AN IHRE

PERSONLICHKEIT:

N Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermdgen

N Organisations- und Fihrungsfahigkeit

N Interdisziplindres Kommunikations- und
Kooperationsvermdégen

B Konflikt- und Problemldsungsvermdgen

ﬂ Belastbarkeit und Stressbewaltigung

B Hohes persénliches Engagement

ﬂ Innovationsfreude, wertschatzende Umgangsformen

B Hohes Map an Sozialengagement, Einsatzbereitschaft
und Durchsetzungsvermogen

ﬂ Ausgeprdgte Dienstleistungs-, Beratungs- und
Kundenorientierung

ﬂ Hohes Maf3 an Bewusstsein der Wichtigkeit der
Bedurfnisse von Heimbewohnerinnen und
Mitarbeiterinnen

IHRE QUALIFIKATIONEN:

N Diplom der allgemeinen oder psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege

N Abgeschlossene Sonderausbildung bzw. abge-
schlossener Universitatslehrgang flr Fihrungs-
aufgaben oder eine nachweislich gleichgehaltene
Ausbildung

N Mehrjahrige Berufserfahrung im geriatrischen
Bereich inkl. Leitungsverantwortung wiinschenswert

N Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

UNSER ANGEBOT AN SIE:

N Interessante, verantwortungsvolle, vielseitige Aufgabe
mit hohem Maf3 an Selbststandigkeit und langfristiger
beruflicher Perspektive

N Entwicklung von Betreuungskonzepten speziell fur
demenziell erkrankte Menschen

N Angenehme Arbeitsbedingungen in unterschiedlichen
Teams

B Zielorientierte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeit

N Jahrliches Bruttogehalt ab € 39.018,42, abhangig von
individuell anrechenbaren Vordienstzeiten sowie
beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Es ist flr uns selbstverstandlich, die Bestimmungen des
NO Gleichbehandlungsgesetzes anzuwenden (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauen-
anteil unter 45 % ist Frauenférderung geboten.

Wir freuen uns Gber Ihre Bewerbung bis spatestens 29.
Mai 2015 per Onlineformular, das Sie unter folgendem
Link finden: http://www.noe.gv.at/Politik-Verwaltung/
Jobs/Konkrete-offene-Jobs.htmil?yid=599

Fir fachliche Auskinfte stehen Ihnen gerne folgende Personen zur Verfligung:

LPH Ganserndorf:
LPH Tulln:

LPH Wolkersdorf:
LPH Zistersdorf:

Frau Dir. Ursula Streicher, MBA
Herr Dir. Viktor Spitzer

Herr Dir. Mag. Andreas Strobl
Herr Dir. Ludwig Schweng

Tel.-Nr.:
Tel.-Nr.:
Tel.-Nr.:
Tel.-Nr.:

+43 (0)2282/2595-716101
+43 (0)2272/65000-745101
+43 (0)2245/2322-753101
+43 (0)2532/2205-756101




m VORARLBERGER LANDESKRANKENHAUSER

Die funf Landeskrankenhauser Vorarlbergs verpflichten sich fur 450.000 Patienten jahrlich medi-
zinische Leistungen auf hochstem Niveau und professionelle Servicequalitiat anzubieten. 4.000

Mitarbeiter geben dafiir ihr Bestes.

FUr die Abteilung Pflegedirektion suchen wir nach Vereinbarung in Vollzeit eine/n
MITARBEITER/IN PFLEGEENTWICKLUNG
Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester/pfleger mit Studium der Pflegewissenschaft

Landeskrankenhaus Feldkirch

Ihr Aufgabenbereich

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Evaluierung der Pflegequalitat auf pflegewissenschaftlicher Basis sowie
auf strategischer Ebene mit einem starken Fokus auf die Praxis

- Weiterentwicklung von Pflegequalitat sowie Erhebung von Kennzahlen

- pflegewissenschaftliches Arbeiten in der Praxis

- Durchfiihrung von Analysen und Ableitung von MaRnahmen der Qualitatsverbesserung

- Pflegecontrolling

- Ansprechpartner/in fir Themen der Pflegeentwicklung und Pflegewissenschaft

- Erfahrung im Theorie- und Praxistransfer

- Mitwirkung in Projekten

Ihre Kompetenzen

- Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege

- Studium der Pflegewissenschaft oder vergleichbare Ausbildung

- mehrjahrige Berufserfahrung in der Pflege

- fortgeschrittene IT-Kenntnisse

- Erfahrungen im Projektmanagement und Leitung von Arbeitsgruppen sowie im Theorie- und Praxistransfer
- kompetentes Auftreten

- hohe Sozialkompetenz und Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit

- kreative Idsungsorientierte Arbeitsweise

Wir bieten lhnen

- verantwortungsvolle und entwicklungsfahige Position in einem motivierten Team
- vielseitiges, berufsgruppeniibergreifendes und interessantes Aufgabengebiet

- gezielte Einarbeitung und Fortbildungsmdglichkeiten

Interesse geweckt?

Bitte bewerben Sie sich online unter http://karriere.vlkh.net oder senden Sie Ihre Bewerbung an die Personalabtei-
lung des Landeskrankenhauses Feldkirch, Carinagasse 47, 6800 Feldkirch personalabteilung@lkhf.at

Fragen zur ausgeschriebenen Position beantwortet Ihnen Herr Bernd Schelling, MSc,

T +43 (0)5522 303-4010 oder per E-Mail an bernd.schelling@lkhf.at

m LANDESKRANKENHAUS FELDKIRCH

Akademisches lehrkrankenhaus



Stellenausschreibung

Die Malteser Care-Ring GmbH, eine Organisation fiir Case und Care Management in der mobilen
Pflege, sucht eine(n) engagierte Mitarbeiter(in) fiir folgende Position:

Case Management im Raum Wien und Umgebung
Vollzeitangestelltenverhaltnis

Stellenaufgaben:

— Betreuung eigener Klienten bzw. Familien

— Durchflihrung des Case Management Prozesses:
Assessment, Planung und Organisation, Evaluation

— Dokumentation des Prozesses mit dem
elektronischen Dokumentationssystem E-Care

— passende Einteilung, Einsatzplanung und Begleitung
der Pflege- und Betreuungskrafte

— Durchfiihrung von Pflegevisiten bei den Klienten im
Rahmen der Qualitatssicherung

— Kontakt zu Angehdrigen / Angehdrigenarbeit

— Zusammenarbeit mit Regionalmanager und Unterstiitzung in der Netzwerkarbeit /
Offentlichkeitsarbeit

— Teilnahme an Jour Fixe Besprechungen in den zu versorgenden Regionen

— Kenntnisse Uiber administrative Prozesse (z.B. Pflegegeldantrag, Férderungen
Bundessozialamt etc.)

— Ubernahme von Tétigkeiten im Rahmen der mobilen Hauskrankenpflege

Stellenanforderungen:

— Diplom in der Pflege, Berufserfahrung in der mobilen Pflege und Betreuung von
mindestens drei Jahren

— Ausbildung im Bereich Case Management erwiinscht

— Professioneller Umgang mit Partnern, Klienten und Pflegepersonal

— Eigenstdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten It. GukG

— Freude am Organisieren

— Konstruktive Gesprachskultur

— Teamfahigkeit, Einfihlungsvermdgen und Einsatzfreude

— Sehr gute EDV-Kenntnisse (Office, Tablet, Smartphone etc.)

— Fuhrerschein, Hausbesuche / Fahrten mit PKW

Entlohnung: Das Bruttogehalt fiir eine Vollzeitstelle betragt € 2772,42.

Wir freuen uns Uber Ihre schriftliche aussagekraftige Bewerbung per Mail oder per Post an
die angefiihrte Adresse. Bewerbungszeitraum von 22.4.2015 bis 31.5.2015.

Malteser Care-Ring GmbH
Ferstelgasse 6/9, A-1090 Wien
Tel.: +43-1-403 20 52
Fax: +43-1-403 20 52 30
E-Mail: office@malteser-care-ring.at
Web: www.malteser-care-ring.at



mailto:office@malteser-care-ring.at
http://www.malteser-care-ring.at/
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SOLGROUP Home Care Services F ‘Lambach |
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! ’ Wr. Neustadt
|
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Wir sind ein international tatiges

Unternehmen im Home Care Bereich ErfO|g hat viele Gesichter.

Geben Sie VIVISOL

mit Schwerpunkten in der Sauerstoff- .
therapie, Beatmung und Ihr Gesicht.
Schlafapnoetherapie.

Zur Verstdrkung von zwei bestehenden, auBerhalb der Biirozeiten tétigen Notrufteams, SOLGROUP
suchen wir fir unsere Beatmungspatienten: a breath of life

DGKP freiberuflich fiir Notdienstteam
flexible Dienstgestaltung

Ihr Aufgabenbereich

e Bearbeitung von Notrufen in den Gebieten

Ost (Wien, Niederdsterreich, Burgenland) oder West (Tirol, Vorarlberg)
Rufbereitschaft

Telefonische Klarung der Notrufsituation

Bei Bedarf Austausch von Gerdtschaften beim Patienten
Administrative Nachbearbeitung des Einsatzes

Unsere Anforderungen

Diplom Krankenpfleger/in mit intensiv Erfahrung (0.d.)
Stressresistenz, Lernbereitschaft und soziale Kompetenz
Genaue, analytische Arbeitsweise in der Probleml6sung
Hohe Kunden- und Serviceorientierung

Fuhrerschein B

Wir bieten

Umfassende Einschulung

Gutes Betriebsklima in einem erfahrenen Notdienstteam
Freie Diensteinteilung in Absprache mit dem Notdienstteam
Stundenweise Abrechnung der Rufbereitschaft

Pauschale fur Ausfahrten

Kilometergeld

Bei Interesse an dieser verantwortungsvollen Tdtigkeit freuen wir uns ber die Zusendung Ihrer
aussagekrdftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Foto) an: Pflege aktiv, z.H. Frau Jasmin Fink
BundesstraBe 246, 8077 Gossendorf oder per email: j.fink@pflegeaktiv.at

@ VIVISOL in Zusammenarbeit mit Pflegeaktiv
www.vivisol.at www.pflegeaktiv.at

Richard Strauss-Strae 10 .
1230 Wien Pflegeakt/v Jasmin Fink Tel: 03135/ 47 561
Ihre Lebensqualitdt Mobil: 0664 / 39 79 827

ist unsere Aufgabe




