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Aktuell & International

Land Oberosterreich:
Danke-Tag fiir 2.800 ehrenamtliche
Fliichtlingshelferinnen und -helfer!

Samstag, 29. August 2015, 19 Uhr
Ars Electronica Center Maindeck / Linz
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Das blrgerschaftliche Engagement ist beeindruckend und wurde jetzt
auch von offizieller Seite bedankt. Trotz Sprachbarrieren und kultu-
reller Vielfalt setzen sich Blirger/innen in den Flichtlingsquartieren
tagtaglich ein — vom Deutschunterricht bis zur Kleidersammlung. Als
Vortragsgaste wurden u.v.a. Ute Bock und Bischof Ludwig Schwarz
begriBt. Zum Abschluss gab es ein Open-air-Konzert.
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Aktuell & International

Bayerns Pflegeministerium informiert Gber Alternativen zu FEM:

Eure Sorge fesselt mich ! ’
?

e

Wird ein pflegebedurftiger Mensch gegen
seinen Willen in seiner Bewegung einge-
schrankt, sprechen wir von "freiheits-
entziehenden MaBnahmen." (FEM). Sie reichen
vom Feststellen der Rollstuhlbremsen bis zum
Extrem: Bis zu zehn Prozent der Bewohne-
r/innen in deutschen Pflegeheimen werden
taglich "kérpernah fixiert."

Die DVD "Eure Sorge fesselt mich" und das
dazugehdrige Booklet sensibilisieren und

stellen bewahrte Alternativen zu FEM vor. | == FEure Sorge
Die DVD richtet sich sowohl an Personal in fesselt mich.
PﬂegeeinriChtungen als auch an pﬂegende Alternativen zu freiheitsantzishenden
Angehérige. MaRnahmen in der Pflege

Freier Booklet-Download im LAZARUS PflegeNetzWerk > Download-Center
Kostenfreie DVD zu bestellen unter: www.bestellen.bayern.de

Deutschland hat geniigend Arzte — aber:
Besseres Verteilen erforderlich

Schén langsam kommt diese spate Erkenntnis auch in der Politik an: Nicht eine
héhere Zahl an Studienplatzen, sondern eine bessere Verteilung der Absolven-
t/innen in unterversorgte Regionen wird gebraucht. Dies stellten kuirzlich die
Kultus- und Gesundheitsministerkonferenzen in ihnren gemeinsamen Empfeh-
lungen Klar.

Das soll sich auch im Masterplan ,Medizinstudium 2020" der Bundesregierung
wieder finden, denn: Die bisherige Fachkréaftesicherung im Gesundheitswesen
fihre dazu, dass zusatzliche Absolventinnen auch weiterhin vor allem in Facher
und Regionen strdmen wirden, die ohnehin schon Gberversorgt seien.

Anm.d.Red.: Die wirksamste Stellschraube ist — wie so oft — das liebe Geld: Ein Bonus-
System, das Landarztpraxen in unterversorgten Regionen massiv férdert und von den
Praxen in (berversorgten Ballungszentren mit einer splrbar hohen Umlage finanziert
wird, entfaltet mit Sicherheit den gewiinschten Steuerungseffekt.
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Aktuell & International

Osterreichs erstes Pilotprojekt in Wien zeigt:
Primarversorgungsmodell wird gut angenommen

Das Priméarversorgungsmodell (Primary Health Care — PHC) bewahre sich in
der Praxis, berichtete jetzt die Wiener Gebietskrankenkasse (WGKK). Das
Pilotprojekt eines ,Primarversorgungszentrums® in Mariahilf zeige, dass dieses
von der Bevélkerung sehr gut angenommen werde. Die Patient/innen profitieren
von Offnungszeiten an Tagesrandzeiten und von der guten Erreichbarkeit ihrer
Hausérzt/innen, da es keine Urlaubssperre gibt. Zusatzlich gibt es den Vorteil,
dass in dringenden Fallen auch weitere Arzte und andere Gesundheitsberufe,
wie diplomierte Pflegekrafte sowie medizinische Assistenz, in der Ordination zur
Verfliigung stehen. Zudem gebe es im ,PHC Mariahilf“ auch eine Sozialarbei-
terin und eine Psychotherapeutin.

Aber auch Arzt/innen sowie die anderen Gesundheitsberufe profitieren durch
die Arbeit im Team. Gerade junge Medizinerlnnen und Pflegekrafte seien nam-
lich an geregelten Arbeitszeiten, die auch Beruf und Familie vereinbar machen,
interessiert. Alles in allem sind die neuen Versorgungsformen also eine Win-
Win-Situation far alle Beteiligten und daher eine gesetzliche Regelung wert.
Derzeit wird an der gesetzlichen Grundlage flr diese Versorgungszentren,
welche bis zum Jahresende durch die Bundesregierung beschlossen werden
soll, gearbeitet.

OGKYV urgiert:
Aufgabenbereich der Pflege definieren

Derzeit ist aber noch véllig unklar, welche konkreten Aufgaben die Pflegefach-
personen im Rahmen der multiprofessionellen Priméarversorgung tbernehmen
sollen, mahnte der Berufsverband OGKV. Diese Leistungen mussten transpa-
rent dargestelt werden (zB. in einem ,Honorarkatalog® wie in Deutschland), um
auch entsprechend abrechnungsfahig zu sein. Die Klarung dieser Fragen sei
ein zentraler Punkt fir eine erfolgreiche Ausrollung der PHC-Zentren in Oster-
reich, so der OGKV.

Anm.d.Red.: Die in Osterreich ab 2016 entstehenden ,Primérversorgungszentren”
(PHC) sind nicht zu verwechseln mit den in Deutschland bestehenden ,Medizinischen
Versorgungszentren® (MVZ) — letztere stellen nur das Zusammenwirken unterschied-
licher Fachérzt/innen unter einem Dach sicher (dies entspricht in Osterreich den
~@Gruppenpraxen®).
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Aktuell & International

Ausschreibung gibt Start_s_chuss noch in dieser Woche:
Kinder-Reha in Osterreich startet durch

Seit 2009 hat Markus Wieser, Griinder und Obmann der ,Initiative
Kinderreha®, als betroffener Vater einer an Leuk@amie erkrankten
Tochter daflir gekampft. Jetzt hat der Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager noch fiir diese Woche eine Ausschreibung
von 343 Kinderrehabilitationsplatzen in Osterreich angekindigt,
die es hierzulande bisher nicht gibt (LAZARUS berichtete). Einer
der gr6Bten Erfolge der privaten Initiative war im Vorjahr die
Einigung Uber die Finanzierung der Kinderreha zwischen Sozialversicherung
und den Bundeslandern.

Wo und wie viele Reha-Zentren speziell fir Kinder und Jugendliche entstehen
werden ist noch offen. Die Ausschreibung soll nach den Versorgungszonen (It.
Reha-Plan 2012) und den einzelnen medizinischen Indikationen erfolgen.

,ES war ein jahrelanger Kampf. Die Initiative Kinderreha wird weiterhin am Ball
bleiben, damit es zu keinen weiteren Verzégerungen kommt®, betont Wieser
und hofft auf raschen Baubeginn.

http://initiative-kinderreha.at

Charité Universitatsklinikum Berlin:
DBfK will mehr Macht fiir Pflegedirektion

Von einer ,Kollegialen Flihrung“ — bestehend aus kaufmannischer, arztlicher
und Pflege-Direktion — ist die Charité trotz der Panne aus dem Vorjahr noch
immer weit entfernt: So klaffen auch in der neuerlichen, laufenden Ausschrei-
bung fir die Position der Pflegedirektion die Anforderungen, Gestaltungsmaog-
lichkeiten und das geforderte Profil ,weit auseinander”, kritisiert der Regional-
verband-Nordost des Deutschen Berufsverbandes fiir Pflegeberufe (DBfK).
Bereits seit 2003 habe die Position nicht dem engeren Vorstand angehért, der
die strategischen Entscheidungen treffe und das operative Geschéft flihre.

Die operative Steuerung der Pflege kénne aber nur gelingen, wenn die Pflege-
direktion zugleich Vorgesetze/r der pflegenden Berufsangehdrigen ist und
Budgetverantwortung hat, so der DBfK. Dies musse endlich gesetzlich
verankert werden (wie etwa in Osterreich).
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Aktuell & International

Top-Service in allen Netzen:

Ilhre Stellenanzeige im Online-Stellenmarkt wird zusatzlich kostenfrei
auch an zehntausende Pflegepersonen auf Facebook gepostet !

www.LAZARUS. at

Sorgekultur und —struktur in Osterreich:
Es gibt viel Grund zur Sorge

So lautet das Fazit mehrerer Forschungsarbeiten an der Wirtschaftsuniversitat
Wien (WU) im Auftrag der Arbeiterkammer Wien. Resumee der Autor/innen:
Durch den steigenden Pflegebedarf in Kombination mit einer Verknappung des
Fachpersonalangebots werde der politische und finanzielle Druck auf die éffent-
liche Hand in Zukunft noch erhéht. Ineffizienzen, die durch die getrennten Kom-
petenzaufteilungen in den Bereichen Gesundheit, Pflege und Soziales sowie
durch Finanzierung auf unterschiedlichen féderalen Ebenen entstehen, miss-
ten beseitigt werden, um dadurch erhebliche Kosten einsparen zu kénnen.

Einsparungen und nétige (organisatorische) MaBnahmen, die burokratische
HUrden reduzieren, den Zugang zu Pflegeleistungen vereinheitlichen und zur
Effizienzsteigerung beitragen, darfen gleichzeitig aber nicht noch zusatzlich zu
Lasten der Beschaftigten in der Pflege und Betreuung gehen. Hier gelte
generell: Einzelne Bereiche der Sorgearbeit durfen nicht isoliert voneinander
betrachtet werden. Denn bezahlte und unbezahlte, institutionalisierte und infor-
melle Pflege- und Betreuungsleistungen stehen miteinander in Beziehung — wie
auch die jeweiligen Missstande.

Zusammenfassender Uberblick im Blog unter:
http://blog.arbeit-wirtschaft.at/grund-zur-sorge-betreuung-und-pflege-in-oesterreich/#more-10608
Gesamter Abschlussbericht unter:
http://media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/studien/Pflege-und-Betreuung_Abschlussbericht.pdf

Offener Brief:
Aktivisten kritisieren Pflegereform scharf

In einem Offenen Brief an Bundesgesundheitsminister Hermann Gréhe Gben
die Pflegeaktivisten Werner Kollmitz, Reinhard Leopold und Michael Thomsen
Kritik am Referentenentwurf zum Pflegestarkungsgesetz Il (PSG Il). lhr Urteil:
Der Reformentwurf kdnne den bestehenden Pflegenotstand nicht beseitigen.
Die Aktivisten, die u.a. in der Initiative ,Pflege am Boden" aktiv sind, kommen
zu weitgehenden Schlussfolgerungen.

Lesen Sie die Details auf den folgenden Seiten:
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Werner Kollmitz HEIE Mitwirkung iz (| A Hichael Thomsen

® Experte fur das Altenpflegesystem Altenpflege-Experte

Angehdrige und Ehrenamtiiche - Unabhéngige Selbsthilfe-Initiative Bremen

Einschreiben / Riickschein

Bundesgesundheitsminister
Hermann Gréhe

Friedrichstr. 108
10117 Berlin-Mitte

14.08.2015
Offener Brief:

Pflegestarkungsgesetze beseitigen nicht den Pflegenotstand
- Pflege-Selbstverwaltung auflosen, sie hat klaglich versagt!

Sehr geehrter Herr Bundesgesundheitsminister Gréhe,

auch das am Mittwoch 12.08.2015 vom Bundeskabinett verabschiedete Pflegestarkungsgesetz Il 16st
leider die bestehenden Pflegemangel nicht auf. Gute Pflege ist nur méglich, wenn es bessere Arbeits-
bedingungen und eine bessere Bezahlung in der Pflege gibt. Das hat u.a. Frau Rundt von der Nieder-
sachsischen Landesregierung klargestellt: "Bei einem weiteren Scheitern der Pflegeselbstverwaltung,
muss der Bund den Landern eine Eingriffsmdglichkeit in Form einer Verordnungsermachtigung
gewahren. Drohende Versorgungsengpasse durch Fachkraftemangel infolge unzureichender Pflege-
satze, mussen ein ausreichender Grund fur Interventionen der Strukturverantwortlichen Lander sein."

Wir sehen das genauso und fordern das unverziigliche Handeln des Gesetzgebers, denn die
Pflegeselbstverwaltung in den Bundeslandern hat klaglich versagt!

Ein wesentlicher Grund dafiir ist der heute bereits vorhandene Fachkraftemangel, den die Anbieter zwar
selbst beklagen - aber bisher nichts dagegen unternommen haben. Befristete Arbeitsvertrage, geringe
Bezahlung, hohe physische und psychische Belastungen, geringe Wertschatzung durch Leitungskrafte
u.v.m. steigern weiter die Unattraktivitat der Pflegeberufe.

Die Anbieter sind Uber ihre Tragerverbande in der Pflegeselbstverwaltung fir menschenwirdige Pflege
verantwortlich - das hat der Gesetzgeber in §75 SGB X| (Rahmenvertrag) festgelegt. Damit wurde ihnen
die Aufgabe zugewiesen, dies in selbst organisierter Form umzusetzen. Leider hat es bis heute nicht
funktioniert und wird auch in Zukunft nicht funktionieren, da die Tragerverbande in Konkurrenz zuein-
ander stehen. Zudem wurde eine menschenwurdige Pflege durch Pflegekassen und Sozialhilfetragern
(Kostentrager) nie eingefordert, weil dies entsprechende Kostensteigerungen zur Folge hatte. Im
Gegenteil werden bis heute von den Kostentragern eher Kostensenkungen verlangt. Letztlich auch, weil
immer mehr pflegebedirftige Menschen auf Unterstiitzung durch Sozialamter angewiesen sind.

Seit Einfuhrung der Pflegeversicherung vor 20 Jahren hat sich am Stellenschlissel des Pflegepersonals
kaum etwas geandert. In Niedersachsen liegt der Stellenschlissel im unteren Bereich aller 16 Bundes-
lander. Dagegen hat sich aber in dieser Zeit die Arbeitsbelastung fiir Pflegekrafte so dramatisch
gesteigert, dass eine menschenwirdige Pflege faktisch nicht mehr gewahrleistet werden kann. Im neuen
Pflegestarkungsgesetz werden die Rahmenbedingungen fir stationare Einrichtungen weiter verscharft,
was eine weitere Verdichtung der Belastung fir Pflegekrafte bedeutet, da eine Anpassung der
Personalschliissel nicht zu erwarten ist. Hinzu kommt - nach Feststellungen des Pflege-Beauftragten der
Bundesregierung Karl-Josef Laumann - dass Pflegekrafte in Niedersachsen circa 500 Euro pro Monat
weniger fir die gleich Tatigkeit, als die in NRW bekommen.



Die Attraktivitat der Berufe in der Pflege muss deutlich gesteigert werden, um mehr Menschen fir diesen
physisch und psychisch anstrengenden Beruf zu gewinnen und mdéglichst lange im Beruf zu halten. Die
Berufsflucht - Pflegekrafte sind oft nur ca. 7-8 Jahre als solche tatig - muss unbedingt gestoppt werden.

Im Ubrigen konnen Berufsriickkehrer nur gewonnen werden, wenn sie neben einem deutlichen Anreiz
auch eine gute und begleitete Wieder-Einarbeitungsphase haben.

Wir Unterzeichner appellieren an ihre soziale Verantwortung und fordern Sie hiermit auf:

1. Losen Sie die Pflegeselbstverwaltung in der jetzigen Form auf, um die Angelegenheiten
gesetzgeberisch neu zu regeln!

2. Sorgen Sie dafiir, dass mehr Menschen wieder gerne und langfristig im Pflegebereich arbeiten
wollen und kénnen und ausreichend Zeit fiir ihre wertvolle Arbeit haben!

3. Leiten Sie unverziiglich die notwendigen MaBRnahmen zur deutlichen Verbesserung der
Versorgungssituation pflegebediirftiger Menschen, insbesondere durch verbindliche
nachpriifbare Personalschliissel, ein!

Im Sinne der hilfs- und pflegebediirftigen Menschen, deren Angehérigen sowie des Pflegepersonals
freuen wir uns auf lhre baldige Stellungnahme.

Mit freundlichen Grlifzen

’ Fﬁﬁ"’“—i_"‘_ Mﬁﬁ s r__,_ .r";f ir:--n.r..' S
Werner Kollmitz Reinhard Leopold Michael Thomsen
Feldhausen 4 c/o HEIM-MITWIRKUNG - Moorkamp 1
28865 Lilienthal Unabhangige Selbsthilfe-Initiative 49143 Bissendorf
Tel.: 0174 / 6973590 fur Pflegebetroffene Tel.: 05402 / 1578
eMail: Rembertistr. 9 eMail:
kontakt@menschenwuerde-in- 28203 Bremen michael.thomsen@osnanet.de
der-altenpflege.de Tel.: 0421 / 33659120 Web:
Web: eMail: http://www.michael-thomsen.de
http://www.menschenwuerde-in- info@heim-mitwirkung.de
der-altenpflege.de/ Web:
http://www.heim-mitwirkung.de
sowie diverse Mitunterzeichner (alphabetische Reihenfolge), u.a.
—  Wolfram-Arnim Candidus, — Armin Rieger,
Birger Initiative Gesundheit e.V. Verfassungsbeschwerde Pflege
— Wolfgang Eric Frank, —  Werner Schell,
Pflege-Forum-Augsburg Pro Pflege Selbsthilfenetzwerk
— Claus Fussek, —  Monika Skibicki,
Pflege-Kritiker Minchen Forderverein Pflegekammer Niedersachsen
— Hans J. Goers, — Dr. Manfred Stegger,
Betreuungsverein Bremerhaven e.V. BIVA e.V.
— Jill Kamphoner, — Adelheid von Stosser,
Geronto Pro Pflege-Selbsthilfeverband e.V.
—  Marita Mauritz, — Andreas Westerfellhaus,

DBfK Nord-West Deutscher Pflegerat e.V.
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Die Wohlfiihl-
Oase fur zu Hause!

Gonnen Sie sich Entspannung pur und stimulieren

Sie ihre Sinne. Verschiedene Naturklange, Farben-
spiele und DUfte versetzen Sie in ultimativ relaxte
Stimmung und werden Sie in |hre Fantasie eintauchen
lassen. Lassen Sie Ihre Seele baumeln und genieBen Sie
die Ruhe.

Auch flir die Personen, welche oft im Zeitstress sind, ist dieses
Produkt nutzbar, denn Sie haben eine integrierte Uhr mit Weckfunktion,
damit Sie zur gewlinschten Zeit wieder in die reale Welt zurtickkehren kénnen.

Dieses Produkt eignet sich hervorragend als Geschenkidee fir alle méglichen Anlasse.

B Fortschrittliche Ultraschall Technologie zur Zerstaubung feiner Dufte
m Beruhigendes Licht und Naturgerausche
m Digitaler Weckalarm mit groBem Display
m Infrarot Fernbedienung
m Automatische Abschaltung bei niedrigem Wasserstand
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Sunmed Medizintechnische Produkte GmbH
Sanitatsfachhandel & Pflegebedarf

IJochen—Rindt—StraBe 2d5, A—1é30 \{ﬁen e g
nternet: www.sunmed.at - Email: proau tan I’age@sunme .at
24-Stunden Hotline: +43 1699 22 99, Fax: +43 1 253 3033 2464 RUFEN SIE UNS AN



Aus Spital & Heim

Rotes Kreuz Krankenhaus Kassel setzt auf Pravention:
Keimbekampfungs-Kits an Patienten

Das RKH Kassel setzt kiinftig auf eine kostenlose ambulante Pravention vor
Krankenhauskeimen. Alle Patient/innen der Klinik fiir Orthopadie, Unfallchirur-
gie und Rehabilitative Medizin erhalten ab sofort vor geplanten Eingriffen ein
prophylaktisches Sanierungs-Kit fiir die selbststdndige Anwendung zu Hause.
Damit kdnne das Wundinfektionsrisiko um ein Vielfaches gesenkt und kompli-
zierte und langwierige Nachbehandlungen gezielt vermieden werden. Die
Patientlnnen erhalten vorab eine genaue Einweisung durch das Hygieneteam.

Krankenhausbedarfsplan fordert Bettenabbau:
Diisseldorfer Kliniken wehren sich

Trotz sinkender Auslastung und immer kirzerer Verweildauer der stationdren
Patient/innen wehren sich viele Krankenhauser in Deutschland nach wie vor
dagegen, durch Spezialisierung und verstérkte Kooperation und Vernetzung
teure Uberkapazitaten abzubauen. So auch in Disseldorf, wo sich alle 12 Klini-
ken mit insgesamt 5.500 Betten gegen den im Krankenhaus-Bedarfsplan des
Landes Nordrhein-Westfalen vorgesehenen Abbau von 1.000 Betten zur Wehr
setzen wollen. Dies berichtete kirzlich die Rheinische Post. Paradoxerweise
wird jedoch seit Jahren die zunehmende Finanznot der Kliniken beklagt und
mehr Geld vom Bund gefordert. Dieser steht jedoch mit dem Ricken zur Wand,
weil ohne Strukturreformen unweigerlich eine Erhéhung der Krankenkassenbei-
trage far die Bevdlkerung droht. Nun sollen die Disseldorfer Kliniken mit den
Krankenkassen darUber verhandeln, wer in Zukunft welche Leistungen in
welchem Umfang erbringen soll.

Mehr Zeit der Arzte fiir Patienten am Krankenbett:
Tablet-Computer statt Patientenakte auf Papier

Per Fingertipp auf aktuelle Befunde, Rontgenbilder oder Blutwerte zugreifen.
Oder dem Patienten direkt am Bett Diagnosen aus bildgebenden Verfahren
erklaren. Durch den Einsatz von Tablet-Computern werden Arbeitsprozesse
vereinfacht und bei der Visite bleibt so mehr Zeit flir das Patientengespréach.
Den Einsatz der elektronischen Patientenakte auf mobilen Tablets haben
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Forscher an der Klinik fiir Neurologie der Charité Berlin untersucht. Die
Ergebnisse sind im Fachmagazin Journal of Neurology verdoffentlicht.

Zeit ist in Krankenhausern ein knappes Gut. Gerade die Neurologie, als inter-
disziplinar vernetzte Disziplin, ist auf komplexe Diagnoseverfahren und zeitauf-
wéndige Datenbearbeitung angewiesen. Im Rahmen eines Forschungsprojekts
an der Klinik fir Neurologie der Charité wurden Arzte, die regelmaBig an Visiten
teilnehmen, in die Arbeit mit elektronischen Patientenakten eingewiesen. Ziel
der Studie war es, den mdglichen Nutzen flir verbesserte Arbeitsablaufe zu
evaluieren. So wurden die Vor- und Nachbereitungszeiten der Visite ebenso
erhoben wie die Dauer der Visite selbst sowie jene Zeiten, die ein Arzt direkt
am Krankenbett verbringt bzw. zur Suche medizinischer Daten bendtigt.

Die Auswertung zeigt, dass sich Ergebnisse
medizinischer Untersuchungen schneller
unter der Verwendung von Tablets prifen
lassen. Durchschnittlich 40 Sekunden spart
ein Arzt beim Nachschauen von medizini-
schen Befunden in der elektronischen Patien-
tenakte gegentiber dem Befragen der Akte
aus Papier. Damit haben Mediziner am Bett
effektiv mehr Zeit fiir den Patienten. Statt
etwa vier Minuten in der konventionellen
Visite verbrachten sie in der mobilen Visite im s
Durchschnitt eineinhalb Minuten mehr Zeit g ®
mit dem Patienten. Zudem stellen die A
Wissenschaftler um bis zu 20 Minuten
kirzere Vor- und Nachbereitungszeiten der
Visite fest — Zeit, die dem Patienten im
direkten Gesprach zugute kommt.

Ein weiterer Vorteil, wenn Behandlungs-
daten auf mobilen Endgeréaten vorliegen:
Mediziner kénnen an unterschied-lichen Orten der Klinik gleichzeitig auf
dieselbe Akte zugreifen, Laborwerte und andere Befunde aktualisieren oder
abrufen. ,Die Unterlagen sind immer dort einsehbar, wo wir gerade arbeiten®,
sagt Prof. Dr. Stephan Brandt (Klinik fir Neurologie). ,Mit dem Tablet haben wir
auch die Méglichkeit, einem Patienten Aufnahmen einer Computertomografie
oder andere Bilder zu zeigen und Befunde direkt am Bett zu besprechen.”

Das Pilotprojekt zeigt, wie sich Prozesse beim Arbeiten mit elektronischen
Daten und Bildern, erleichtern und qualitativ verbessern lassen. Auch andere
medizinische Disziplinen kénnten vom mobilen Datenzugang profitieren. Auf die
Sicherheit der sensiblen Patientendaten wird von Beginn an groBen Wert
gelegt. Datenschutz und Ethikkommission haben das Vorhaben geprift und der
Studie zugestimmt.
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Bildung

IAZARUS

BildungsNetzwerk

Ko

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nitzen auch Sie die hohe Reichweite des flihrenden PflegeNetzZWerks
in Osterreich, Deutschland und der Schweiz (deutschsprachiger D-A-CH
Raum) und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unter:

www.LAZARUS.at >BildungsNetzWerk
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Zeit: 22. Oktober 2015
Ort: Stadtsaal Feldkirchen, Kdarnten (A)

Mit folgenden ReferentInnen und Themen:

Univ.-Prof. Dr. Hilarion Petzold:

~Mensch & Alter — der biografische Lebensweg"
Univ.-Doz. Dr. Gerald Gatterer:

,Die Bedlrfnisse des alternden Menschen im Zeitalter 2.0"
FH-Prof. Dr. Katharina Oleksiw:

~Maeutik — Qualitat in der Langzeitpflege durch Erlebnisorientierung"
Dr. med. Harald Retschitzegger, MSc:

,Palliative Care - Die Kunst des Lebens und die Kunst des Sterbens"

Nahere Infos, Programm und Anmeldung unter:
www . forum-zukunft-alter.at

Kostenfrei medial unterstitzt vom
l AZ A R u S Kostenfreier Top-Service:

Selbst-Eintrag Ihrer Fachtagungen 2015/ 2016
PflegeNetzWerk im Online Veranstaltungskalender unter:

www.lazarus.at >>Veranstaltungskalender
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8. Symposium der NO Heime

o —
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»Ich unter Anderen.
Individualitat - Freiheit - Grenzen"

Zeit: 07. Oktober 2015
Ort: WIFI, Julius Raab-Saal, Mariazeller Str. 97, 3100 St. Polten (A)

Was bedeutet es flur erwachsene, selbstbestimmte Menschen, im
Alter von einem Tag auf den anderen ,institutionalisiert® zu werden -
sich also nun in eine zumeist nicht freiwillig gewahlte Gemeinschaft
einflUgen missen?

Menschen, die in ein Pflegeheim kommen, haben diese gravierende
Veranderung ihrer Lebensumstande haufig nicht selbst gewollt und
wissen zumeist, dass es der Beginn ihres letzten Lebensabschnitts
sein wird. Die Einschrankungen, die sie erleben, kommen nicht nur
von auBen. Kdrperliche Beeintrachtigungen bestimmen Uber weite
Strecken die Freiheit, die noch mdglich ist. Das ,Heimaufenthalts-
gesetz" bietet seit nunmehr zehn Jahren den rechtlichen Rahmen.

Wie kénnen wir dazu beitragen, dass alte Menschen die Gemeinschaft
in einem Heim positiv erleben und trotz Einschrankungen lebenswert
finden? Was fallt uns ein, um deren Leben so zu gestalten, dass
Lebensfreude, Glicksmomente, Geborgenheit und ein lebendiges
Miteinander den Alltag bereichern?

Nahere Infos unter:
www.noeheime.at/aktuelles/symposium-2015.html

Kostenfrei medial unterstitzt vom
Kostenfreier Top-Service:

Selbst-Eintrag lhrer Fachtagungen 2015/ 2016
im Online Veranstaltungskalender unter:

PergeN etzWerk www.lazarus.at >>Veranstaltungskalender
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J§C] HARTMANNSPITAL

b e | W' [ranziskanerinnen
B von der christlichen Liebe

13:00 Uhr: Eroffnung und BegriiBung
Pflegedirektorin Andreja Kusej

13:10 Uhr: Impuls - starke Pflege
OGKYV Prasidentin Ursula Frohner

13:30 Uhr: ,,Ein bisschen SpaR muss sein“ - Humor in der Pflege
Rote Nasen

14:05 Uhr: Freundlich aber bestimmt - die richtigen Worte finden
Alexander Seidl, hcc health care communications

15:15 Uhr: Den Korper starken - Pflege bewegt
Ubungen und Tipps mit Physiotherapeut Laszlo Roth, BSc.

15:50 Uhr: Iss was g‘scheits - Energiespendende Ernahrung im Schichtdienst
Mag. Gerda Steinfellner

16:50 Uhr: Mach‘ mal Pause - so gelingt Stressabbau
Gunter Niederhuber

17:25 Uhr: Ganz berihrt - Spiritualitat und Pflege
Sr. Dr. Beatrix Mayrhofer

Cornelia Guldner, MA - Assistentin Pflegedirektion
cguldner@hartmannspital.at, 01 / 54 605 - 1014

Hartmannspital GmbH
Franziskanerinnen von der christlichen Liebe JAHRE

1050 Wien, Nikolsdorfergasse 32 s C
Eine (e dew * Pltiny
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1 Oktober2015

|m Congress Schladmmg

B sozialhilfe

NE, VERBAND LIEZEN

. -
L .
PF[EGE - 08:45 Uhr GruBworte und Eréffnung
" 09:00 Uhr Vom Netz gehalten, warum intelligente Netzwerke
SYM PUSI U M in der Pflege immer wichtiger werden
3 | Mag. Josef Scharinger
. 20 ] 5 09:45 Uhr Multiprofessionelle Zusammenarbeit

in der Versorgung von Menschen mit Demenz
Andrea Kynast, Dipl. Sozialarbeiterin

10:30 Uhr Vormittagspause
11:00 Uhr Effektive Bewegung im Alltag als Grundlage

fiir Gesundheit und qualitative Interaktionen
e Z Ulrike Resch-Kroll, MBA
[ ]

11:45 Uhr Entwicklungen in der Freiwilligenarbeit

Mag.? Eva More-Hollerweger
e r ° 12:30 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Wir hALTEN Kontakt

P fI e g e Monika Vukelic-Auer, MBA
(J

14:15 Uhr Ein Augenblick Leben
Mag.? Anita NatmeRnig

+_1.0ktober 2015 1so0un pause

. im COﬂgreSS SChladmll’]g 15:15 Uhr Round Table - Intelligente Netzwerke fiir die Zukunft

Mag. Josef Scharinger, Mag. Eva More-Hollerweger,
. L Andrea Kynast, Monika Vukelic-Auer MBA,
. . . Mag. Anita NatmeBnig

. ) 15:50 Uhr Musikalischer / kabarettistischer Ausklang

. 16:15 Uhr Resumée
. . ! Jakob Kabas MAS

~ Durch das Programm fiihrt Mag. Thomas Mussger




Anmeldung:

RICHTUNG

Erzherzog-
Johann-Str.

Mag. Josef Scharinger

Betriebswirtschaftliche und sozialpddagogische Ausbildung, langjahrige Erfahrung in leitenden Positi-
onen im Sozial- und Gesundheitsbereich, Vorstand im Evangelischen Diakoniewerk Gallneukirchen. In
den letzten Jahren Mit-Initiator von stadtteil- und quartiersbezogenen Entwicklungen und Wohnpro-
jekten, die sich der Zukunft eines generationstbergreifenden Zusammenlebens von Menschen, auch
mit Unterstiitzungsbedarf, verschrieben haben.

Andrea Kynast

Langjéhrige Erfahrung in gemeinwesenorientierter Projektentwicklung, multiprofessioneller Netz-
werkarbeit und unterstiitzter Selbsthilfe von Menschen mit Demenz. Seit 2013 als freiberufliche
Dozentin in Einrichtungen der Akutpflege, der Altenpflege und der Behindertenhilfe tatig. Freie Mitar-
beiterin der Demenz Support Stuttgart — Zentrum fur Informationstransfer, im Rahmen der Begleitung
und Evaluation des Bundesmodellprogramms ,Lokale Allianzen fir Menschen mit Demenz”. Im Febru-
ar 2015 berufen in die Steuerungsgruppe des Landesgremiums Demenz Rheinland-Pfalz.

Ulrike Resch-Kroll, MBA

Koordinatorin und Trainerin des Implementierungsprozesses von MH Kinaesthetics.
Diverse Managementausbildungen fiir Personal-, Team-, und Organisationsentwicklung.

Mag.” Eva More-Hollerweger .
Senior Researcher, Kompetenzzentrum fir Nonprofit Organisationen und Social Entrepreneurship.

Eva More-Hollerweger ist Senior-Researcher und Bereichsleiterin des Forschungsschwerpunkts ,NPOs« :
& Zivilgesellschaft” am NPO & SE Kompetenzzentrum und Obfrau des NPO-Instituts. Sie beschaftigt '
sich seit gut 15 Jahren mit Freiwilligenarbeit und verschiedensten Themen des Nonprofit Sektors aus
betriebs- und volkswirtschaftlicher Perspektive.

Monika Vukelic-Auer, MBA ' '
Seit 1982 bei der Stadtgemeinde Kapfenberg beschéftigt, ab 1993 Leiterin der Sozialabteilung, 1995 -
1996 Aufbau des Biirgerbiros und Leiterin der Abteilung Biirgerbiiro und Sozialwesen, 2007 Abschluss W
des berufsbegleitenden MBA-Studiums an der WU Wien fiir Sozialmanagement und Sozialwirtschaft, \
2011 Coachingausbildung fiir systemisch I6sungsorientiertes Coaching im beruflichen Kontext. *

Aufgabenbereiche: Meldewesen, Personenstands- und Staatsbiirgerschaftsangelegenheiten, Wahlen A -y
Mindestsicherung und Sozialhilfe, Kindergéarten, Familien-, Seniorinnen-, Gesundheits- und Integratl- o )

onsangelegenheiten. A T4 ' d
b L]
' b L]

Mag.* Anita NatmeRBnig \ \ ] .u ', '

Studium der Evangelischen Theologie; Langjdhrige Medientatigkeit (ORF Fernsehen u. a); F|Imem@

cherin & Autorin; Hauptberuflich zur Zeit Psychotherapeutin & Coach in eigener Praxis in Wien. (Syste- v
mische Therapie, Hypnose); Lehrtatigkeit, Seminare, Vortrdge; Jahrzehntelange Beschaftigung mit derp'.
Thema Trauer / Sterben / Tod, Hospizerfahrung; Kinodokumentarfilme: ZEIT ZU GEHEN (95, A iqpé} LN
EIN AUGENBLICK LEBEN (89 A 2014); Publikationen (Auswahl):,Was zahlt, ist dieser Augenblick. Lebpn \

lernen im Hospiz” (Herder Verlag 2012), ,Zeit zu sterben - Zeit zu leben. Erfahrungen im 'Hosblz (_Styrua (]

v
r
L]

Verlag 2010), ,Adolf Holl. Der erotische Asket” (Molden Verlag 2007) . 3 R . L] %
: .
. Sy .‘ : b
I R |
b L] 1 - by " ‘\
Frau Michaela Poxrucker | Tel.: +43 660/75 28 900 www.pflegesymposium.com

Fax: +43 3612/21259 | E-Mail: info@pflegesymposium.at

SALZBURG / A10

Congress
Schladming
°

Europaplat;

RICHTUNG
GRAZ /A9

Von Osten iiber die A9 (Wien/Graz/Linz) kommend Von Westen iiber die A10 (Innsbruck/Salzburg) kommend
1. Fahren Sie Richtung Liezen. Ausfahrt B320 Richtung Radstadt /Schladming/Liezen. 1. Fahren Sie auf der A10 Richtung Italien/Slowenien/Graz/Villach. Bei der Ausfahrt 63
2. Nach 3,7 km nehmen Sie im Kreisverkehr die dritte Ausfahrt und Altenmarkt fadeln Sie in Richtung Graz/B99 auf die Anschlussstelle Ennstal/B320/E651 ein.
fahren Sie 0,9 km auf der Ennstal Bundesstrae (B320). 2. Nach 6,6 km halten Sie sich rechts auf der Ennstal BundesstraBe (B320).
3. Nehmen Sie die Abfahrt Schladming Ost. 3. Nehmen Sie die Ausfahrt Schladming Ost.
4. Diese endet direkt vor der Einfahrt zum Congress Schladming. 4. Am Ende der Abfahrt fahren Sie links durch die Unterfiihrung durch, biegen Sie bei der

Schladming

STEI

seer

ersten StraBe rechts und dann links in die Zufahrt zum Congress-Schladming ab.

SCHLADMING (
C
R www.schladming.at
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Horrengasse

o©

K CA Das SeneCura_Forum

Hofburg 1 Know-how Transfer und Diskussionsplattform

uifus)
Stephanspiate

[ ] [ ]
HOFBURG rund um die Pflege
JM...:MM | ] rliche eintdgige Expertenkonferenz 1 I I S a I I I < 1

W Aktuelle Themen rund um Pflege und Seniorinnenbetreuung

M Internationale Wissenschafterlnnen als Referentinnen

[ ]
Aereg M Beitrag zu Aus- und Weiterbildung sowie Qualitétssicherung
%y, W Fur Pflegeexpertinnen, Gemeindevertreterinnen
X Stoa, SeneCura-Mitarbeiterlnnen und Medienvertreterlnnen
Juluzlua]

Kerlsplatz

o,
Stag,

SeneCura_Forum 2015

Einsamkeit im Alter

Donnerstag, 5. November 2015 \\
Hofburg Vienna, Dachfoyer | r
Eingang Redoutensile, Josefsplatz, 1010 Wien 1 L I i 4 {

Tagungsbeitrag: € 50,- pro Person inkl. 20% Mehrwertsteuer
(beinhaltet Vortrage, ), und Kaffeejausen)

ANMELDUNG
Beniitzen Sie bitte die Anmeldekarte oder kontaktieren Sie uns direkt:

hetriak hH
1

SeneCura Klinik und Hei
Mag. Petra Schuh-Leitner
T: +43 (0)1 585 61 59-11 / E: office @senecura.at

Bitte um prompte Einzahlung auf das Konto IBAN: AT34 3200 0000 0064 6364
bei der Raiffeisenlandesbank NO-Wien (BIC: RLNWATWW) nach Erhalt der
Anmeldebestétigung. Mit der Einzahlung ist Ihre Anmeldung verbindlich — bitte
bringen Sie den Einzahlungsbeleg zur Tagung mit.

ACHTUNG: BEGRENZTE TEILNEHMERZAHL!

LT

. Moritz Schell (Portréit Otto Schenk), Referentinnen

ANMELDESCHLUSS:
DONNERSTAG, 29. OKTOBER 2015 A A

PARKMOGLICHKEIT:
Operngarage, 1010 Wien, Karntner StralRe

Donnerstag, 5. November 2015
r Hofburg Vienna, Dachfoyer

(Portrat BM Rudolf

SeneCura

Kliniken und Heime

SeneCura Kliniken- und HeimebetriebsgmbH
Zentrale: A-1060 Wien, Capistrangasse 5/1/54
T: +43 (0)1 585 61 59-0, F: +43 (0)1 585 61 59-19
E: office@senecura.at

www.senecura.at

Fotos: SeneCura,

Kliniken und Heime

Programm

10:00 Uhr BegriiBung 12:15 Uhr Gemei Mittag
| 13:15 Uhr Verleihung des Ehren-Lazarus

" Anton Kellner, MBA 13:30 Uhr Im Gesprach tiber erfolgreiche Generationenprojekte

Sescnattsfiilie] und die Pflege von Freundschaften im Alter
SeneCura Kliniken und Heime

10:056 Uhr Eréffnung

[

Otto Schenk
Schauspieler, Kabarettist und Regisseur

; dJ ,'" p 2‘;"?';:' ‘ d df:' et 14:15 Uhr Bildungsfreude bis ins hohe Alter —Vermeidung von
undesminister tur Arper 0zlales un onsumentenschutz . . . . .
i Einsamkeit durch Weiterbildung und aktives Altern
10:15 Uhr Diskriminierte Alte!? Wie das mediale Bild von élteren Menschen
zur Entstehung von Alterseinsamkeit betragt

Univ.-Prof. Franz Kolland
Institut fir Soziologie an der Universitat Wien

Ass.-Prof. Mag. Dr. Ulla Kriebernegg
Institut fir InterAmerikanistik an der Universitat Graz
15:00 Uhr Kaffeepause
11:00 Uhr Kaffeepause

11:15 Uhr Im Gesprach Uber eine aktive Freizeitgestaltung im Alter 15:15 Uhr Hund, Katz und Co. - Mit ,tierischem” Umgang
Alterseinsamkeit tiberwinden

Dr. Christian Anzeletti
Ehemaliger Landesgerichtprasident St. Pélten,
Lehrbeauftragter an der Sozialakademie Univ.-Prof. Kurt Kotrschal
Institut fur interdisziplindre Forschung der Mensch-Tier Beziehung

11:30 Uhr Der Fernseher als Fenster zur Welt — Gezielte Mediennutzung

N . K 16:00 Uhr Abschlussdiskussion
als Mittel gegen Alterseinsamkeit

Univ.-Prof. Dr. Anja Hartung

Institut fur Publizistik-und Kommunikationswissenschaft

an der Universitat Wien, Vorsitzende des Vereins Gesellschaft —
Altern — Medien e.V. v Barbara Stockl

Moderation der Veranstaltung:




Berufswelt Pflege

Lessons learned for Leadership:
Fruhere Pflegende berichten
aus ihren heutigen Top-Positionen

In honor of Nurses Week,
May 6-12, the Gordon and
Betty Moore Foundation
has launched Lessons in
Leadership - a collection
of short videos, each
featuring a leader’s
insights on the meaning of
leadership. The leaders
discuss lessons learned
and what it means to lead
at any stage of one’s
career. They include
CEOs, executive directors
and board members of the
nation’s leading health
care and nursing organi-
zations; several recipients
of “Living Legend” awards;
faculty members from top
universities; and influential
policy advisors.

All of them began their
careers as nurses.

L==sonsinleade_ a Ii':
b
-

L=nonms i Leads (-] "f:

We invite you to harness
this unique and
inspirational leadership
experience by viewing,
sharing and using the
collection. Join us in
inspiring future leaders in
nursing and health care.
To request a copy of the
video collection, please

contact:
communications@moore.org

View all videos here:
www.moore.org/programs/patient-care/betty-irene-moore-nursing-
initiative/betty-irene-moore-speaker-series
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Berufswelt Pflege

Gastbeitrag (Kurz-Einfihrung):

»,Wider die Abwertung der eigentlichen Pflege”

Wenn es im Jahre 2015, nach mehr als 60 Jahren der Etablierung von Pflege-
wissenschaft im internationalen Raum und nach lber 20 Jahren der Akademisie-
rung der Pflege, auch hierzulande notwendig erscheint, einen Beitrag liber das
Eigentliche der Pflege zu publizieren, scheint etwas Grundsatzliches in der
Pflege nicht in Ordnung zu sein. Der Autor, selbst seit mehr als 30 Jahren Teil
der ,,Pflegeszene” in vielen verschiedenen Handlungsfeldern, verspiirt ein so
groBes Unbehagen und fragt sich:

Wo bleibt eigentlich die Achtung vor der ,,Grundpflege“?

Dabei kénnte man ja durchaus geneigt sein, die derzeitigen Entwicklungen in
der Pflege als Schritte in die richtige Richtung zu bewerten: Die langst Uberfal-
lige Zusammenfihrung der drei grundstéandigen Ausbildungsgange, die akade-
mische Qualifizierung von Pflegeexperten fir diverse Praxisfelder der Pflege,
die Bemihungen um eine EntbUrokratisierung der Pflegedokumentation. Die
entscheidenden Veranderungen werden aber bisher nicht vollzogen: die Auf-
wertung und Anerkennung der origindren Pflegearbeit und das Festschreiben
von autonomen Handlungsspielrdumen far die professionell Pflegenden. Das
heiBt konkret: die Schaffung eines arztfreien Raums auch im Krankenhaus. Das
waren die Grundlagen fir ein neues Verstandnis von professionellem Pflege-
handeln.

Wir erleben aber gerade Entwicklungen, die in eine andere Richtung zielen. Der
Kostendruck, absehbare Versorgungsengpasse und eine desintegrierte Versor-
gungspraxis fiihren zu Uberlegungen einer neuen Arbeitsteilung im Gesund-
heitswesen. Pflegende Ubernehmen neue Aufgaben, insbesondere die Steue-
rung von Prozessen und ausgewahlte arztliche Aufgaben. Das kann grundsétz-
lich durchaus in einigen Bereichen sinnvoll sein. Problematisch wird es da, wo
die origindren Aufgaben der Pflege vernachlassigt werden und die patienten-
fernen Tatigkeiten mehr Gewicht bekommen als die direkte ,Pflege am Bett".

Das Berufsbild der Advanced Nursing Practice (ANP) und Spezialisierungen
wie ,Nurse Practitioner” bergen die groBe Gefahr, dass administrative, medizin-
technische und Managementaufgaben einen vermeintlich héheren Status erhal-
ten. Héher qualifizierte Pflegende arbeiten dann eher patientenfern und vermei-
den ,profane work® und ,dirty work®. ,The primary point of reference for the
nurse practitioner is arguably not truly nursing [...] but, instead, medicine and
economics [...]. Medicine and economics, not nursing ideals, remain the ,gold
standard’ against which the nurse practitioner is promoted and judged.” Dass
diese Szenarien auch den deutschsprachigen Raum betreffen, soll an nur zwei
aktuellen Beispielen verdeutlicht werden.

In einer Ausgabe der Zeitschrift ,Altenheim® ist eine kleine Notiz erschienen
tber ein ,Neues Ausbildungsmodell fir Pflegeberufe in Osterreich®. Einleitend
dazu: ,Diplomiertes Personal soll nicht mehr fir Hilfsdienste eingesetzt wer-
den.” Im Text heiBt es dann weiter: ,Statt zwei S&ulen wird es in Zukunft drei
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geben: Pflegehelfer, diplomiertes Personal und nun auch sogenannte Pflege-
assistenten. Sie sollen sich um die Pflege am Bett kimmern.” Die Pflege am
Bett — also so zentrale Aufgaben wie Kérperpflege, Mobilisation, Essen anrei-
chen, Gespréache fihren, aber auch zuhéren, sich auf den Anderen einlassen,
trdsten, einfach da sein — die eingewoben ist in die diversen Handlungsbdgen
pflegerischer Arbeit, wird herunterdelegiert, damit die auf Fachhochschulniveau
qualifizierten diplomierten Pflegenden Zeit haben fir die Arbeiten fern vom Bett.

Und in Deutschland? Wir haben gerade den Abschlussbericht des Bundesmini-
steriums flr Gesundheit zum Projekt ,Praktische Anwendung des Strukturmo-
dells — Effizienzsteigerung der Pflegedokumentation in der ambulanten und
stationdren Langzeitpflege“ vorliegen. Dieses begriiBenswerte und von vielen in
der Pflege seit Langem erwartete Vorhaben enthalt auch die Anlage 6, eine
Stellungnahme einer juristischen Expertengruppe zum notwendigen Umfang
der Pflegedokumentation. Diskutiert wird die Fragestellung mit Pflegewissen-
schaftlern und weiteren einschlagigen Expertinnen und Experten.

In der Stellungnahme wird immer noch an der veralteten Aufteilung der Pflege
in ,Grund- und Behandlungspflege® festgehalten und dargelegt, dass ,Grund-
pflege” als ,wiederkehrende RoutinemaBnahmen im Versorgungsablauf ledig-
lich ,einmal in Form einer (Ubergeordneten) Leistungsbeschreibung schriftlich
niedergelegt und die Durchfihrung der MaBnahmen* beschrieben werden soll,
damit diese MaBnahmen nicht mehr taglich oder schichtbezogen dokumentiert
werden mussen. ,Ausnahme: Abweichungen von dieser Pflegeplanung missen
selbstverstandlich dokumentiert werden.

Etwas anderes gilt bei der Behandlungspflege. Hier wird es flr notwendig
erachtet, eine fortlaufende Abzeichnung der durchfiihrenden Person festzuhal-
ten. Nichts gegen weniger Blrokratie, aber die Begriindung zeigt eine fest
verwurzelte und Uberholte Vorstellung des Stellenwerts der sogenannten
,2arundpflege®.

Die Ausflihrungen zeugen von einer Ignoranz und/oder Unkenntnis der
Erkenntnisse aus der Pflegewissenschaft der letzten Jahrzehnte. Auch wenn
die Begriffe ,Grund- und Behandlungspflege in juristischen Kreisen und in den
Gesetzestexten (SGB V und SGB Xl) einen scheinbar festgeschriebenen Platz
einnehmen, so verwundert doch die kritiklose und unkommentierte heutige Ver-
wendung dieser unséaglichen Begrifflichkeiten und deren immer noch verzerrte
Interpretation und Bewertung.

Zum Autor:

Dr. phil. Heiner Friesacher

Pflegewissenschaftler u. Dipl. Berufspadagoge, Fachkrankenpfleger
fur Intensivpflege, Freier Hochschuldozent, Autor

E-Mail: heiner@friesachers.de

Mit freundlicher Genehmigung des Autors und des Verlages.
Lesen Sie den gesamten Artikel aus der Zeitschrift ,,intensiv* 4/2015 unter:
www.thieme.de/statics/bilder/thieme/final/de/bilder/tw_pflege/Friesacher_intens
iv_4 15 .pdf
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Berufswelt Pflege

Medien-Tipp:
Dr.med. Mabuse Nr. 217 erschienen

Schwerpunkt Anthroposophie:

» Gesundheit als Entwicklungsprozess.
Grundlagen der Anthroposophischen Medizin
(Matthias Girke)

» Mehr Rhythmus, weniger Stress. Anthro-
posophische Therapie bei psychosomatischen
Erkrankungen (Laura Krautkramer)

* Individuelle Entwicklung in sozialen
Prozessen. Anthroposophische Heilpadagogik,
Sozialtherapie (Annette Bopp, Rudiger Grimm)
* Anthroposophische Medizin auf
Versichertenkarte? Ein kurzer Uberblick

» Das Gegenlber ist entscheidend. Arbeit im
anthroposophischen Pflegedienst (Jacqueline
Goldberg und Séren Hirning-Goldberg)

+ Ein intensives Ausbildungsprogramm. Ein
Gesprach mit Harald Merckens

» Wegbereiter fir das Werdende.
Anthroposophische Hebammenarbeit (Julia
Grebner)

Zu aktuellen Entwicklungen im Gesundheitswesen:

 Personalmangel als Patientenrisiko. Ursachen und Auswirkungen (Hildegard
Schwering)

» Was lange wahrt ... Bundesregierung beschlieBt zwei lang erwartete Reformen
(Wolfgang Wagner)

*» Das gesundheitspolitische Lexikon: Heilkunderichtlinie und § 63 Abs. 3¢ SGB V
(Nadine SchiBler und Petra Weber)

* Risikoanalyse vor der Schwangerschaft? Neue Gentests erfassen Anlagetragerschaft
von Paaren (Shirin Moghaddari)

* Die ,Pflegekatastrophe” abwenden. Reformvorschlage fir eine bessere Altenpflege
(Michael Graber-Diinow)

+ Kein Kavaliersdelikt. Neuer Gesetzentwurf soll Korruption im Gesundheitswesen
bekampfen (Gerd Glaeske)

» Geburtshilfe in Eritrea. Einblicke in die Praxis vor Ort (Birgitta Nickolaus)

» Gesundheitsférderung oder Risiko? Alkoholkonsum im Alter (Dirk K. Wolter)

* Kein Recht auf Gesundheit. Fliichtlinge brauchen in Deutschland eine bessere
medizinische Versorgung (Oliver Tolmein)

« Zuruick zur Ausgeglichenheit. Hilfe far Familien mit Schreibabys (Christine Huber)
» Gesundheitsexperten von morgen: Ein relevantes Risiko. Impfbereitschaft von
Beschaftigten im Gesundheitswesen (Daniel Mauter)

* Besser reich und gesund als arm und krank (Karin Ceballos Betancur)

www.mabuse-verlag.de
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Quer gedacht...

Darum ist ,,Evidence based Nursing (EbN)” so wichtig:
,Wenn Du etwas so machst, wie Du es seit zehn (oder mehr|
Jahren gemacht hast — dann sind die Chancen grof}, dass Du
es falsch machst.”

(Charles F. Kettering)

LAZARUS
Das andere Medium der Pflege.
Gegr. 1986. Online seit 2005.

,Ehrenhalle der Pflege“
(im Aufbau):
www.LAZARUS.at

IHRE Vorschlage sind
herzlich willkommen !

LAZARUS® ist seit mehr als 900 Jahren die ilteste , Pflege-Marke" -
sie gibt den Lazaretten dieser Welt bis heute einen Namen.

[AZARUS

PflegeNetzWerk

Im D-A-CH Raum fihrendes PflegeNetzWerk
und bereits 73 Partner kooperieren fir IHREN Erfolg.

Seit 16 Jahren online - www.LAZARUS.at

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fur lhre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopService!
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Impressum

iﬁ Ur leiwand

Sie wollen als Pflege-Professional tages-aktuell informiert sein ?
Ein ,,Gefallt mir“ auf facebook geniigt:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzZWerk.Oesterreich

Sie wollen sich als pflegende Angehoérige informieren und austauschen ?
Ein ,,Gefallt mir“ auf facebook genitigt:
www.facebook.com/qroups/pflegen.daheim
(Tipp. Wenn der Link nicht 6ffnet, bitte in Ihrer Browserzeile oben einkopieren!)

Auf ein Wiederlesen freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzZWerk-Moderator

Die nachste 487. Online-Ausgabe erscheint am MO, 14. September 2015.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLQOS in der Newsletter-Adressliste ,anmelden“ bzw. dort ,abmelden®.

Impressum & Offenlegung:
Fachredaktion und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese unabhéngige Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005, wird an Institutionen des
Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungseinrichtungen, Bundes- und Lander-
behérden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland per e-Mail angeklindigt und steht
unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverléssig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht ibernommen werden, jede/r
ist fir die sorgfaltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgeflhrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen flr Frauen und Manner.

Herausgeber und flr den Inhalt verantwortlich: Erich M. Hofer, zgl. Inhaber des
gesetzlichen Markenschutzes flr LAZARUS®, PFLEGE DAHEIM® und AustroCare®

© Copyright: Diese Online-Zeitschrift und ihre Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt, doch ist die vollstandige oder
auszugsweise Verwendung ausdriicklich erwlinscht und gerne gestattet. Quellenangabe + Belegexemplar erbeten.

Anhang: Stellenmarkt
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Prof. Erwin Bohm

(Austria, 2000)

Ubergangspflege, Re-Aktivierende
Pflege, Psychobiographisches Pflege-
modell

Die Tragerinnen des LAZARUS Ehrenpreises fiir ihr Lebenswerk:

Prof. Dr.med. Erich Grond
(Germany, 2012)

Vielfacher Buchautor fiir
Gerontopsychiatrie, Altenpflege

Sr. Mag. Hildegard Teuschl, CS
(Austria, posthum 2009)

Pionierin der Hospizbewegung

in Osterreich

Naomi Feil

(Germany / USA, 2014)
Begrtinderin der Kommunikations-
methode ,Validation” mit Demenz-
kranken

Dr. theol. h.c. Sr. Liliane Juchli
(Switzerland, 2010)

Renommierte Lehrbuch-Autorin
(Thieme Verlag) und Dozentin

LIRS (0

PFLEGE DAHEIM

LAZARUS® PflegeNetzWerk Osterreich und deutschsprachiger D-A-CH-Raum (online seit 1998)
Pflegefachzeitschrift LAZARUS® (gegr. 1986)

PFLEGE DAHEIM® Plattform fiir informell pflegende Angehorige zu Hause (gegr. 2011)

Erste deutschsprachige Homecare-Zeitschrift PFLEGE DAHEIM® (gegr. 1995)

LAZARUS® Fortbildungsinstitut fiir Pflegeberufe (gegr. 1992)

LAZARUS® Pflege-TV - www.lazarus-pflege.tv

LAZARUS® BildungsNetzWerk Osterreich und deutschsprachiger D-A-CH-Raum

A 3062 Kirchstetten | Mobil: (++43) 0676-3240593 | E-Mail: office@lazarus.at | www.LAZARUS.at



Affends

a part of Domtar Personal Care

P N

Attends gehirt zur internationalen Domtar Gruppe. Der Garant fir unseren Erfolg sind héchste Qualitatsanspriiche,
absolute Kundenzufriedenheit sowie stetige Mitarbeiterentwicklung. Als einer der fUhrenden Anbieter von
Inkontinenzprodukten wollen wir unsere Kunden auch durch herausragende Beratungsqualitat Gberzeugen. Daher suchen
wir fir das Gebiet Osterreich West (Oberésterreich, Salzburg, Tirel, Vorarlberg), ab sofort eine/n

Continence and Care Manager (m/w)

Folgende Tatigkeiten gehdren insbesondere zu lhrem Aufgabenbereich:

v Durch Ihre fachkundige Beratung und Betreuung unserer Kunden (Altenheime, Krankenh3user, Bandagisten,
Apotheken, Hauskrankenpflege) tragen sie zu einem erfolgreichen Ausbau unserer fiihrenden Marktposition bei.
In Ihrer verantwortungsvollen Position unterstitzen Sie Einnchtungen des Gesundheitswesens bei einer effizienten
Handhabung unserer Produkte und der Implementierung sines modemnen Kontinenzmanagements unter
Berocksichtigung der fir Qualitat und Wirtschattlichkeit wesentlichen Faktoren.
Erstellung bzw. regelmaliige Adaptierung von Prasentations- und Seminarunterlagen.
Als kompetenter Ansprechpartner prasentieren Sie Konzepte zielfihrend und begeistern ihre Kunden in Seminaren,
Produkt- und Anwenderschulungen
Sie beobachten und analysieren fortlaufend die Markt-und Wettbewerbssituation

Sie bringen folgendes Anforderungsprofil mit:

Krankenpflegediplom, Hebammen-Studium oder Ausbildung zumizur Altenfachbetreuer/in
Hohes Malk an Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermagen und Uberzeugungskraft
Stark ausgepragte Handlungs-und Ergebnisorientierung

Eigenstandige und effiziente Arbeitsplanung

Gute Englischkenntnisse

Sehr Gute Kenntnisse Microsoft Office

Ausgepragte Reisebersitschaft

Wir bieten lhnen:

Ein motmiertes Team, in dem Sie lhre Starken entfalten konnen

Einen sehr gut gepflegten Kundenstock in lhrem Reisegebiet

Ein Bruttomonatsgehalt ab € 2 800,00 Wir erhéhen das Fixgehalt entsprechend lhrer Berufserfahrung sowie bei
sonstigen, fiir eine Anstellung relevanten Qualifikationen

Einen Firmenwagen der Mittelklasse auch zur Prvatnutzung

Ein gut ausgestattetes Home-Office

Die Perspektive einer langfristigen Zusammenarbeit in einem erfolgreichen, dynamischen Untermnehmen

Aus- und Weiterbildung abgestimmt auf lhre Bedirfnisse

Attends GmbH, Herrn Thomas Reiter
Pluskaufstrae 20, 4061 Pasching -

oder Germany.Recruite@domtar.com Attends ®
www.attends.at | o ,%{rends ¥

Attends) iy _

Aftends GmbH - Pluskaufstralie 20 - 4061 Pasching - www Altends at
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~
Ihr Wohl liegt uns am Herzen. Goldenes*,;Kreuz
>

Pr

Die Goldenes Kreuz Privatklinik sucht
eine/n diplomierte/n Krankenschwester/-pfleger

far die Interne Abteilung / Schwerpunkt Onkologie
Vollzeit fiir 40 Wochenstunden

Das Goldene Kreuz ist Osterreichs fiinrende Privatklinik fiir Geburtshilfe, Gynakologie und
Brustgesundheit. Ergénzt werden unsere Schwerpunkte durch die Facher Chirurgie, Innere
Medizin und die Diagnostik.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Sie verfligen uber:
e Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum DGKS/P
e Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit
e Soziale Kompetenz, Flexibilitdt, Team- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten lhnen:
e KV - Mindestentgelt fir 40 Wochenstunden ohne variablen Zulagen (ND und SO-
Zulagen) Brutto € 2.210,69/Monat
Anrechnung von Vordienstzeiten geman KV
ausgezeichnetes Betriebsklima
eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten, kollegialen Team
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
gesundheitsférdernde MaBnahmen
Uberkollektivvertragliche Sozialleistungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte richten Sie diese an:

Frau Mag. Heidemarie Dunkler-Zotter
Pflegedienstleitung

1090 Wien, Lazarettgasse 16 - 18

E-Mail: hdunkler-zotter@goldenes-kreuz.at




Das Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern in Wien-Gumpendorf ist
ein angesehenes, modernes
Unternehmen der Vinzenz Gruppe.
Unsere Patientinnen und Patienten
betreuen wir professionell, persénlich
und herzlich.

www.bhs-wien.at

KRANKENHAUS

s

You

Wir suchen eine/n
DGKS/P Endoskopie
Vollzeit, Standort Wien

Wir freuen uns auf engagierte, fachlich kompetente Mitarbeiter/innen, denen Zuwendung,
Patientenorientierung und eine wertschatzende Zusammenarbeit im Team ein Anliegen sind
und die ein hohes Interesse an endoskopischen Untersuchungen und Interventionen
haben. Weiterbildung oder Erfahrung in der Endoskopie-Pflege sind erwilinscht, aber keine
Voraussetzung. Die Absolvierung der Weiterbildung ,,Pflege bei endoskopischen
Eingriffen“ wird gefordert.

Wir bieten lhnen

e eine interessante Tatigkeit in einem engagierten, interprofessionellen Team

e personliche und strukturierte Einarbeitung

e eine moderne, sehr gut ausgestattete, validierte Endoskopie

o effiziente Ablaufe

e die Moglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung in der diagnostischen und
interventionellen Endoskopie (z. B. ERCP, Stents)

e Mitwirkung bei der Umsetzung eines Qualitditsmanagementsystems, bei dem Patienten-
und Mitarbeiterorientierung einen hohen Stellenwert haben

e Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmaéglichkeiten innerhalb der Vinzenz Gruppe sowie
zahlreiche Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung

o familienfreundliche Arbeitszeiten, keine Nacht- und Wochenend- sowie Feiertagsdienste

e zentrumsnahe Lage und gute Verkehrsanbindung

Wir freuen uns liber lhre Bewerbung

mit Lebenslauf, Foto und Motivationsschreiben direkt
Uber unser Karriereportal oder an: Krankenhaus der
Barmherzigen Schwestern Wien Betriebsgesellschaft
m.b.H., z. H. Dipl. PW Isabell KoRmann,
Stumpergasse 13, 1060 Wien.

Uns verbindet Engagement fir Menschen.
Gemeinsam sorgen wir flr eine hohe Qualitat in
Medizin und Pflege. Im Mittelpunkt unseres
Handelns steht immer der Mensch.

FEMN S WA 2 1 1 Karrigng I nzengruppd, al




Bei uns hei3t Pflegen:

i Teamgeist erleben.
www.teamgeist-erleben.de

Pflegen ist Ihr Traumberuf?
Dann bewerben Sie sich in
einem Krankenhaus, in dem
sich das genauso anfuhlt! Als
Hauser der Pflege kénnen wir
* auf eine lange Tradition im
Herzen Frankfurts zurtck
I blicken. Qualitat steht bei uns
im Vordergrund. Werden Sie ein Teil unseres Teams und erleben Sie, dass Sie flr
Ihre Arbeit die Anerkennung und Wertschatzung erhalten, die Sie verdienen. Und
das jeden Tag.
Zur Verstarkung unserer Kliniken suchen wir ab sofort

Gesundheits- und Krankenpflegekrafte
(m/w) in Voll- oder Teilzeit

Ihre Aufgabe: Professionell Pflegen

Hervorragende Pflege von Patienten liegt IThnen am Herzen? Auf unseren Stationen
arbeiten Sie zu 99% mit examinierten Pflegekrdften zusammen und stehen gemeinsam
fur allerhéchste Qualitat. Zusatzlich sorgt unser erhohter Stellenschliissel dafiir, dass Sie
sich Zeit fur Ihren Beruf nehmen kénnen. Das wirkt sich auf den Zusammenhalt
innerhalb des Teams genauso aus, wie auf die Zufriedenheit der Patienten. Gemeinsam
mit Ihren Kolleginnen und Kollegen sorgen Sie dafiir, dass in den Frankfurter Rotkreuz-
Kliniken eine exzellente Versorgung angeboten wird. Und das mit Ihrer ganz persénlichen
Note. Das wissen wir sehr zu schatzen!

Ihr berufliches Profil

Durch Ihre erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Gesundheits- und Kranken-
pflegekraft besitzen Sie die besten Voraussetzungen, um ein Teil von unseren Kliniken zu
werden. Erste Berufserfahrung ware klasse, sie ist jedoch kein Muss. Unser starkes Team
freut sich genauso auf Berufsanfanger!

Das Besondere an uns

Wir bieten unseren Mitarbeitern eine attraktive Verglitung nach dem TV6D. Wenn Sie
gerne mit Bus und Bahn unterwegs sind, kdnnen Sie ein RMV Jobticket nutzen. Als unser
Mitarbeiter erhalten Sie einen kostenlosen Zugang zum CNE elearning Fortbildungs-
programm, denn wir legen Wert auf Ihre Qualifikation und Weiterentwicklung. Und das
innerhalb Ihrer Arbeitszeit. Uns ist es zudem ein besonderes Anliegen, Ihnen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern.

Sie haben das Geflihl, Ihre und unsere Vorstellung von Pflege und Teamgeist passen
perfekt zusammen? Dann sollten wir uns schnellstmdglich kennenlernen! Oder sind
Fragen offen geblieben? Dann rufen Sie uns einfach an. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung, die Sie uns bevorzugt per E-Mail senden: bewerbung@rotkreuzkliniken.de

Frankfurter Rotkreuz-Kliniken e.V., Frau Dr. Marion Friers, @ 069 4071 320
KénigswarterstraBe 16, 60316 Frankfurt am Main




