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Editorial

00

' Geschatzte Leserinnen und Leser,

dies ist die 500. und damit letzte PDF-Onlineausgabe...

Die nachsten News gibt es in Kiirze im , interaktiven"

Care-Letter

Bitte niitzen Sie den neuen Feedback-Button in jeder
Ausgabe fiir Ihren Leserbrief !

In jedem Abschied schlummert bereits wieder ein Neubeginn -

30 Jahre LAZARUS Pflegezeitschrift (1986 — 2016)

Kein Jubildums-Kongress wie jeder x-beliebig Andere.....

(Online-Anmeldung und Download Vorprogramm hier:
www.lazarus.at

Ich freue mich auf Sie - bitte nitzen Sie den glinstigen Gruppenrabatt !

Erich M. Hofer
Chefredakteur
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Int. Jubilaums-
Pflegekongress 2016

18.-19. Mai 2016
Kongresshaus Bad Ischl, OO.

Aufbruch. Wandel. Widerstand.

T L

i e

L7

Feiern Sie mit uns — in entspannter Lernatmosphdre!
Mit spannenden Vortrdgen und Round-Table Gesprdchen.
Und zum Netzwerken bei Grillabend und Feuerwerk.

Nahere Infos und Online-Anmeldung im PflegeNetzWerk:
www.LAZARUS.at

ErmaBigung fur Gruppen, Schulklassen, Studiengange sowie DBfK,
OGKYV und SBK (Ausweis)!

Wir danken unseren NetzWerk-Partnern fiir die kostenfreie Veroffentlichung
Fotos: iStockPhoto sowie Anja Hild, Bad Ischl



Bildung

IAZARUS

BildungsNetzwerk

Ko

Sie bieten lernwilligen Pflegenden attraktive
Weiterbildungen und Studienangebote?

Nitzen auch Sie die hohe Reichweite des flihrenden PflegeNetzZWerks
in Osterreich, Deutschland und der Schweiz (deutschsprachiger D-A-CH
Raum) und unseren preiswerten Online-Bildungsanzeiger unter:

www.LAZARUS.at >BildungsNetzWerk
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Bildung

Tagung:

Kann man sterben lernen?
...daruber reden auf jeden Fall

Zeit: 21. April 2016, 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: LKH Rankweil, Festsaal

Anmeldung bis 31. Marz 2016:
Landeskrankenhaus Rankweil, ValdunastraBe 16, 6830 Rankweil
silvia.egermann@lkhr.at, Tel: +43 (0)5522 403-4010, Fax: -6507 DW.

Diese Fortbildung wird mit 10 DFP akkreditiert.

Nahere Infos, Programm-Download Im LAZARUS PflegeNetzWerk
HIER (Online Veranstaltungskalender):

Kostenfrei medial unterstitzt vom

Kostenfreier Top-Service:
Selbst-Eintrag lhrer Fachtagungen 2016
im Online Veranstaltungskalender unter:

PﬂegeN efzWerk www.lazarus.at >>Veranstaltungskalender
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Bildung

14. Osterr. Kongress fiir Filhrungskrifte in der Altenarbeit

Berufung Altenpflege

{ EBENSWELT HEIM

Zeit: 16. - 17. Juni 2016
Ort: Seefeld, Tirol (A)

Ao st s rnl-"-;-‘;'i-
HTR Lt el TN =T

S

Folgende ReferentInnen konnten flir Fachvortrage gewonnen werden:
Caritasdirektor Georg Scharmer, Dr. Steffi Burkhart, Dipl. Vw. Ralph

Goldschmidt, Prim. Univ.-Prof. Dr. Leopold Saltuari, Prim. Univ.-Prof.
Dr. Christian Lampl, Univ.-Prof. Dr. Rainer Mlinz, Dr. Eva Rossmann.
Moderator: Christoph Feurstein.

Nahere Infos und Programm-Download unter:
http://berufung-altenpflege.at

Kostenfrei medial unterstitzt vom
Kostenfreier Top-Service:

AZ A R I_I S Selbst-Eintrag lhrer Fachtagungen 2016
im Online Veranstaltungskalender unter:

PflegeNetzWerk www.lazarus.at >>Veranstaltungskalender
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Ausbildung zur
 QUALITATSZERTIFIKAT
NQZ-Zertifiziererin /

zum NQZ-Zertifizierer

Das Nationale Qualitatszertifikat fir Alten- und Pflegeheime in Osterreich (NQZ) zertifiziert mittels
eines Peer-Systems dsterreichweit Alten- und Pflegeheime mit dem spezifischen Fokus der
Lebensqualitéat der Bewohnerinnen und Bewohner. Im Rahmen dieser Fremdbewertung werden
eigens fir diese Tatigkeit ausgebildete Flihrungskrafte aus der Branche der Alten- und
Pflegeheime eingesetzt. Um dem steigenden Bedarf an ausgebildeten Zertifiziererinnen und
Zertifizierern nachzukommen, startet das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz ab sofort ein Bewerbungsverfahren.

Angesprochen sind interessierte Fihrungskrafte der Branche, die das folgende Anforderungsprofil
erflllen:

e Verstandnis/Kompetenz fir Lebensqualitdt der Bewohnerinnen und Bewohner in Alten- und
Pflegeheimen

e Ausbildung in einem Qualititsmanagementsystem (EFQM, E-Qalin®, ISO, QAP+, sonstige)
sowie Selbstbewertungskompetenz in diesen Systemen

e Branchen- und Leitungserfahrung

e Kenntnisse in Controlling, Betriebswirtschaft und EDV (Word, Excel)
e Konzeptionelle Féhigkeiten (OE- und PE-Verstandnis)

e Formulierungsfahigkeit und gutes schriftliches Ausdrucksvermdgen
e Abstraktionsvermégen und Reflexionsfahigkeit

e Kommunikationsfahigkeit insbesondere mit Bewohnerinnen und Bewohnern,
FOhrungskraften, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Teamfahigkeit, Kulturelle Sensibilitat, Konfliktfahigkeit

Die Ausschreibung richtet sich an Flhrungskrafte aus der Pflege und Betreuung, Heimleiterinnen
und Heimleiter, Qualitdtsmanagerinnen und -manager, die in Organisationen der Altenarbeit tétig
sind.

Die Ausbildung erfolgt nach einem vom Sozialministerium vorgegebenen Curriculum und wird vom
IBG-Institut fir Bildung im Gesundheitsdienst (Bad Schallerbach, OO) im Auftrag des
Sozialministeriums durchgefiihrt. Sie umfasst 4 Module, Transferaufgaben, die Durchfihrung einer
Feldstudie sowie eine Praktikumszertifizierung und endet im Mé&rz 2018 mit einer
Abschlussprifung.

Start der Ausbildung ist im November 2016

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an das Sozialministerium an Frau Dr."
Heidemarie Haydari (heidemarie.haydari@sozialministerium.at).




Interessengememschaft
pflegender Angehériger

Emladung

zur 6. Jahreskonferenz der

Donnerstag, 7. April 2016
Osterreichisches Rotes Kreuz « Wiedner HauptstraRe 32 « 1040 Wien



6. Jahreskonferenz

Die Interessengemeinschaft pflegender Angehoriger ladt am 7. April
2016 zur 6. Jahreskonferenz ein. Hunderttausende Menschen widmen
sich in Osterreich der Pflege und Betreuung ihrer Angehérigen. Diese oft
schwierige und belastende Aufgabe wird meist ganz selbstverstandlich
erflillt und kann sich tiber Jahre erstrecken. Sie wird zu einem prdagenden
Bestandteil des eigenen Lebens. Nach wie vor fehlen persénliche Aner-
kennung sowie dringend notwendige flachendeckende Angebote zur Un-
terstlitzung pflegender Angehdriger.

Eines der Anliegen der Interessengemeinschaft ist es, dass sich pflegen-
de Angehérige organisieren und die Offentlichkeit fiir ihre belastende Ta-
tigkeit und die damit verbundenen Bediirfnisse sensibilisieren.

Das Thema Demenz ist von hoher gesellschaftlicher Relevanz. Pflegende
Angehdrige und Menschen mit demenziellen Beeintrdchtigungen miissen
tagtdglich aufs Neue Strategien zum Umgang mit der Situation finden. Es
geht darum, ein entsprechendes Umfeld zu schaffen und ein selbstbe-
stimmtes Leben flr Betroffene und Angehdrige so weit wie mdglich zu
realisieren. Was pflegende Angehdrige dazu an Information und Unter-
stlitzung brauchen, ist Schwerpunkt der Jahreskonferenz.

Die Jahreskonferenz bietet auch Gelegenheit zum Austausch und Netz-
werken mit Gleichgesinnten.

Wer soll an der Jahreskonferenz teilnehmen?

e Mitglieder der Interessengemeinschaft pflegender Angehériger

'

Menschen, die ihre Angehdérigen zu Hause oder in Institutionen
pflegen, betreuen, begleiten und unterstiitzen

VertreterInnen von Selbsthilfegruppen und anderen Initiativen
PatientenvertreterInnen und PatientenanwdltInnen

VertreterInnen der 6ffentlichen Hand

L2 B B |

VertreterInnen von Tragerorganisationen mobiler und stationdrer
Betreuung und Pflege sowie von Bildungseinrichtungen

'

Allgemein Interessierte

e MedienvertreterInnen



B Bl Programm

Registrierung: 10.30-11.00 Uhr
Beginn: 11.00 Uhr | Ende: ca. 15.30 Uhr

Begriifung und Einfiihrung
Birgit Meinhard-Schiebel, Interessengemeinschaft pflegender Angehdriger
Einfiihrende Worte von Bundesminister Alois Stoger

»Die Demenzstrategie - Unterstiitzung von pflegenden Angehérigen
Mag. Manfred Pallinger, Sektionschef Sozialministerium

»Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Privatleben“
Mag.a Manuela Vollmann, abz*austria

»Wenn Vergessen zum Problem wird ... ein Erfahrungsbericht*
Vorstellung der Kompetenzstelle Demenz

Lea Hofer-Wecer, DGKS, Caritas Didzese St. Pélten

Pause mit Imbiss

nTreffpunkt Zeitreise, ein Projekt zur Entlastung bei Demenz*
Mag. (FH) Norbert Partl, Caritas Erzdigzese Wien

»Ich bin, wer ich war. Mit Demenz leben*

Dagmar Fenninger-Bucher und Mag. (FH) Erich Fenninger,
Volkshilfe Osterreich
Kaffeepause

»Versorgung von Menschen mit demenziellen Beeintrdchtigungen im
Bereich des Psychosozialen Dienstes*

Prim. Dr. Georg Psota, Chefarzt des Psychosozialen Dienstes Wien

Zusammenfassung und Ausblick

Birgit Meinhard-Schiebel, Interessengemeinschaft pflegender Angehdriger



ANMELDUNGEN UNTER

Tel.: 01/589 00-328, Di. bis Do. von 9:00 bis 14:00 Uhr
E-Mail: office@ig-pflege.at oder per Fax: 01/589 00-129
Achtung: begrenzte TeilnehmerInnenzahl | Anmeldefrist: 31. Mdrz 2016

O Ich nehme an der 6. Jahreskonferenz teil.

Vor- und Zuname:

Strafe: Postleitzahl: ...
Ort: Tel.-Nr.:

E-Mail:

Teilnahmegebiihr:

Fir Mitglieder der Interessengemeinschaft pflegender Angehdoriger ist die
Teilnahme KOSTENLOS. Fur Nichtmitglieder wird bei der Registrierung ein
Unterstiitzungsbeitrag von 30 € eingehoben.
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Pflege bei Demenz

Weiterbildung ,Pflege bei Demenz”
It. §§ 64 und 104a GuKG

Die Betreuung und Pflege von Menschen mit Demenz
und die Begleitung von Angehdrigen ist fir Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen eine groRe Herausforderung.

Eine Demenzerkrankung, einhergehend mit kogni-
tivem Abbau, fortschreitendem Verlust der Selbst-
standigkeit und vielfaltigen Verhaltensveranderungen
erfordertein hohes Mal} an Fachwissen und die Fahig-
keitzur Umsetzung in die jeweilige Pflegepraxis.

Diesen Anforderungen wurde bisher in der Ausbildung
und Weiterbildung von Mitarbeitern und Mitarbeiter-
innen im Pflege- und Betreuungsbereich nicht ausrei-
chend Rechnung getragen.

Die Etablierung der Weiterbildung ,,Pflege bei Demenz*
soll diese Bildungsiliicke schliefl3en.

Sunmed Medizintechnische Produkte GmbH

Sanitatsfachhandel & Pflegebedarf
Jochen-Rindt-StraBe 25, A-1230 Wien

Internet: www.sunmed.at - Email: office@sunmed.at
24-Stunden Hotline: +43 1 699 22 99, Fax: +43 1 253 3033 2464

Ziele der Weiterbildung:

e Entwicklung einer wertschatzenden und bedurfnisorientierten
Grundhaltung bezuglich Alter und Demenz.

® Basiswissen Geriatrie, Gerontopsychiatrie und Neuropsy-
chologie.

e Fach- und Handlungskompetenzen Gerontopsychiatrische
Betreuung und Pflege.

e Grundkenntnisse zu psychosozialen Erklarungsansatzen und
Modellen zu Demenz.

e Wissen (iber demenzspezifische psychosoziale Interventions-
formen und die Fahigkeit zur reflektierten, praktischen An-
wendung.

» Weiterflihrendes Wissen zu Pflegemodellen im Demenzbe-
reich und die Fahigkeit zur praktischen Umsetzung im Rahmen
des Pflegeprozesses und der interdisziplinaren Zusammen-
arbeit.

e Fahigkeit zur psychosozialen Angehérigenarbeit.

¢ Entwicklung und Vertiefung der Fertigkeiten Kommunikations-
flihrung, Konfliktmanagement, Teamarbeit und Psychohygiene.

Sunmed-Akademie

Sunmed Medizintechnische Produkte GmbH
Jochen-Rindt-Stralle 25/2.Stock, 1230 Wien
T: +43 (1) 699 22 99

F: +43 (1) 253 3033 2464

E: akademie@sunmed.at

|: akademie.sunmed.at

RUFEN SIE UNS AN

e



2. SALZBURGER
CWO TAGE

TAGUNG FUR PFLEGEKRAFTE UND MEDIZINERINNEN
IM BEREICH KONTINENZ- WUND- STOMAMANAGEMENT

©/TSG Salz

SALZBURG. AUSTRIA
19.-21. JUNI 2016

SALZBURG KONGRESSHAUS AM MIRABELLGARTEN

WWW.ECWO . AT



TAGESABLAUR

sonnfag, 19, Juni 2016
14,00 — 18.00 Unr Teinehmerlnnen / Registrierung
12.00 — 18.00 Uhr Industrie Ausstellung/

Aufoau

Montag, 20. Juni 2016
0730 - 18.00 Uhr Teinehmerinnen / Registrierung

08.00 - 18.00 Unr Industrieausstellung
0800 - 18.00 Uhr Wissenschaftliches Programm

Dienstag, 21. Juni 2016

0730 — 18.00 Uhr Teiinehmerinnen / Registrierung
0800 — 18.00 Uhr Industrieausstellung
08.00 - 18.00 Unr Wissenschaftliches Programm

Togungsende, ab 18.00 Uhr Industrie Albbau

Herzlich Willkommen in der

Mozartstadt Salzburg

quﬂ}w{& /” ' M &@Mf/ e

Tagungsprasidentin

TAGUNGSGEBUHREN

Es giot die Moglichkeit eines 1-Tages Ticket (gutig
Montag 20.6. ODER Dienstag 21.6.2016) oder ein
2-Tages Ticket (guttig Montag UND Dienstag) —
sichern Sie sich mit Inrer frihzeitigen Anmeldung bis

30, Aprl 2016 den Frunbuchertbonus Early Bird”

2-Tages Ticket

Early Bird bis 30. April 2016 € 260,—-
1-Tages Ticket

Early Bird bis 30. April 2016 € 130-
TAGUNGSGEBUHR

fur Mitglieder des KSB oder ECET

2-Tages Ticket € 200~
1-Tages Ticket € 110~
TAGUNGSGEBUHR —

fur Studentinnen

2-Tages Ticket € 180~
1-Tages Ticket € 90-

TEILNEHMERGEBUHR BEINHALTET,

Programmuniterlogen, Registration und Administration,
2 Kaffeepausen teiglich (Vormittag und Nachmittag),
reichhalfiges Mitfagessen inklusive alkoholfreier Ge-
friinke, Telnahmebestdtigung und Forfbldungstoe-

stetigung nach § 63GUKg.




L clriwelten 2016
all for Abstracts

6,. internationaler wissenschaftlicher Kongress fur Pflege- und Gesundheitspadagogik

1. bis 3. September 2016

Wiener Krankenanstaltenverbund, A-Wien

Kultursensibel lernen, lehren und arbeiten

Lehrende und Angehdérige der Gesundheitsfachberufe sind in der Bildungspraxis bzw. in der Praxis der Gesundheitsberufe heraus-
gefordert, zunehmend mit einer Vielfalt von Kulturen, Lebenswelten und Wirklichkeiten der Akteure umzugehen. Diese Vielfalt
betrifft sowohl die Menschen, die eine gesundheitliche Versorgung benétigen als auch die Angehérigen der Gesundheitsberufe
und die Lehrenden. Die Lernenden und Studierenden weisen ebenso eine bunte Vielfalt auf. Daneben gilt es fiir die Angehérigen
aller Gesundheitsberufe sich untereinander in ihrer Vielfalt zu achten und Differenzen als Chance zu erleben.

Kulturen - verstanden als Gemeinschaften mit spezifischen Denk- und Handlungsweisen - werden oftmals anhand signifikanter Krite-
rien wie Nation, Ethnie, Religionszugehorigkeit, Fachdisziplin oder Ausbildungslevel beschrieben und differenziert. Dementsprechend
verfligt auch jede Berufsgruppe Uber eine spezifische Kultur mit Normen und Werten, die AuBenstehenden oft nicht bekannt sind.

Der 16. Lernweltenkongress thematisiert “Kultursensibilitat” in der Pflege- und Gesundheitsausbildung, -fortbildung und
-weiterbildung und in gesundheitsbezogenen Studiengangen. Drei Perspektiven sollen dabei eingenommen werden:

e kultursensibel Lernen: Hier kdnnen Fragen nach den Bedingungen des Lernens gestellt werden, die mit einer kulturellen
Vielfalt einhergehen. Zugangswege fiir Migrant/innen in die Gesundheitsberufe konnen ebenso thematisiert werden wie
die Wirkung der Vielfalt in Lernprozessen.

e kultursensibel Lehren: Hier geht es bspw. um padagogische Konzepte fir den Umgang mit kultureller Vielfalt an allen Lernorten.

e kultursensibel Arbeiten: Hier kann die Zusammenarbeit im Prozess der Arbeit naher beleuchtet werden. Praxisanleiter/innen se-
hen sich bspw. mit einer doppelten kulturellen Vielfalt konfrontiert: Sie miissen Kultursensibilitat im Hinblick auf die Menschen,
die eine gesundheitliche Versorgung bendtigen zeigen und im Hinblick auf die Begleitung von Lernenden und Studierenden.

Aus diesen Perspektiven spannen sich folgende libergreifende Fragen auf:

e Welche Haltung der Professionellen den Zielgruppen gegeniiber ist aus welcher Perspektive wiinschenswert?

e Wie kann diese Haltung - insbesondere ein gegenseitiges Verstandnis der Kulturen - in Lernprozessen entwickelt werden?
e Welche padagogischen Anforderungen ergeben sich daraus?

e Wie konnen Migrant/innen fiir die Gesundheitsberufe gewonnen werden? Welche Unterstiitzung ist dafiir von welcher
Seite notwendig?

Abstracts (Deutsch) konnen bis 30.03.2016 unter www.lernwelten.info als Vortrag, Workshop oder Poster eingereicht werden.
Folgende Einreichungen sind méglich und herzlich willkommen:

e Wissenschaftliche Beitrage, in denen Forschungsfragen beantwortet werden
e Erfahrungsberichte, welche von konkreten Erfahrungen in der Bildungspraxis berichten und diese kritisch diskutieren
e Best Practice-Beispiele, in denen mal3gebliche Erfolgsfaktoren prasentiert werden

e Studentische Einreichungen

Weitere Informationen zu den Lernwelten und Anmeldemaéglichkeit:

Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats: o
e Gerhard M. Kaser, D-Augsburg v av
e Dr. Renate Schwarz-Govaers, D-Immenstaad

e Prof. Dr. Anke Fesenfeld, D-Bochum wiener
e Dr. Andreas Lauterbach, D-Nidda krankenanstalten verbund

« Heike Spurek, Dipl. Med.-P4d., MNSc., CH-Ziirich Unternehmen Gesundheit

e Iris Ludwig, CH-Le Noirmont JU Kontakt:
e Melita Grieshop, D-Osnabriick Lernwelten 20“16
e Prof. Dr. Elfriede Brinker-Meyendriesch, D-Diisseldorf Kongressbiiro

R 21
e Michaela Dorfmeister, MBA, A-Wien /\ D-63667aklri]dda
o Prof. Dr. Anja Walter, D-Cottbus-Senftenberg Tel.: +49 (0) 6402 7082660

e Mag. Susanne Fesl, A-Wien info@lernwelten.info



WDM®- Wundtag

Wundmanagement fur die Praxis

14. September 2016
9:00 - 17:00 Uhr
in der Kirchberghalle

Schulgasse 8
3204 Kirchberg an der Pielach/NO

Anmeldung: direkt per e-mail: office@oegvp.at
oder melden Sie sich via Internet: www.oegvp.at


mailto:office@oegvp.at

Impressum

iﬁ Ur leiwand

Sie wollen als Pflege-Professional tages-aktuell informiert sein ?
Ein ,,Gefallt mir“ auf facebook geniigt:
www.facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzZWerk.Oesterreich

Sie wollen sich als pflegende Angehoérige informieren und austauschen ?
Ein ,,Gefallt mir“ auf facebook genitigt:
www.facebook.com/qroups/pflegen.daheim
(Tipp. Wenn der Link nicht 6ffnet, bitte in Ihrer Browserzeile oben einkopieren!)

Auf ein Wiederlesen im neuen ,Care-Letter” freut sich

JAZARUS

Erich M. Hofer
Grinder & NetzZWerk-Moderator

Die nachste 501. Online-Ausgabe erscheint als ,,Care-Letter” in Kiirze !

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS zum Care-Letter ,anmelden® bzw. in jeder Ausgabe ,abmelden®.

Impressum & Offenlegung:
Fachredaktion und Bildungsinstitut LAZARUS®
Inh.: Erich M. Hofer
A-3062 Kirchstetten, Doppel 29
E-mail: office@lazarus.at

Diese unabhéngige Online-Zeitschrift erscheint seit Janner 2005, wird an Institutionen des
Sozial- und Gesundheitswesens, an einschlagige Bildungseinrichtungen, Bundes- und Lander-
behérden, Medien sowie Einzelpersonen im In- und Ausland per e-Mail angeklindigt und steht
unter www.LAZARUS.at/nl-archiv zum kostenfreien Download zur Verfligung.

Daten und Fakten sind gewissenhaft recherchiert oder entstammen benannten Quellen, die all-
gemein als zuverléssig gelten. Eine Haftung kann dennoch nicht ibernommen werden, jede/r
ist fir die sorgfaltige Prifung der Informationen u. weiterfihrenden Links selbst verantwortlich.
Alle Texte und Daten sind mdglichst gendergerecht ausgeflhrt, stehen aber in jedem Fall
gleichermaBen flr Frauen und Manner.
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Die Tragerinnen des LAZARUS Ehrenpreises fiir ihr Lebenswerk:

Prof. Erwin Bohm Sr. Mag. Hildegard Teuschl, CS Prof. Dr.med. Erich Grond
(Austria, 2000) (Austria, posthum 2009) (Germany, 2012)
Ubergangspflege, Re-Aktivierende Pflege, Pionierin der Hospizbewegung Vielfacher Buchautor fiir
Psychobiographisches Pflegemodell in Osterreich Gerontopsychiatrie, Altenpflege

Prof. Rudolf Ohlinger
(Austria, 2015)

Griinder der Senecura Gruppe,
Vorreiter fiir moderne Altenpflege,
Férderer der Pflegeforschung

Naomi Feil

(Germany / USA, 2014)
Begriinderin der Kommunika-
tionsmethode ,Validation” mit
Demenzkranken

Dr. theol. h.c. Sr. Liliane Juchli
(Switzerland, 2010)
Renommierte Lehrbuch-Autorin
(Thieme Verlag) und Dozentin

[AZARUS /s gy

PflegeNetzWerk FFLEEE DAHE'M

LAZARUS® PflegeNetzWerk Osterreich und deutschsprachiger D-A-CH-Raum (online seit 1998)
Pflegefachzeitschrift LAZARUS® (gegr. 1986)

PFLEGE DAHEIM® Plattform fiir informell pflegende Angehoérige zu Hause (gegr. 2011)

Erste deutschsprachige Homecare-Zeitschrift PFLEGE DAHEIM® (gegr. 1995)

LAZARUS® Fortbildungsinstitut fiir Pflegeberufe (gegr. 1992)

LAZARUS® Pflege-TV - www.lazarus-pflege.tv

LAZARUS® BildungsNetzWerk Osterreich und deutschsprachiger D-A-CH-Raum

A 3062 Kirchstetten | Mobil: (++43) 0676-3240593 | E-Mail: office@lazarus.at | www.LAZARUS.at
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Zentrum fUr Kinder- und Jugendheilkunde

Sind Sie Anasthesiepflegeperson?

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Mit sehr groBem Interesse habe ich zur Kenntnis genommen, dass Sie auf der Suche nach
einer Anstellung sind.

Ich bin Pflegedirektorin im St. Anna Kinderspital in Wien und
bewerbe mich bei lhnen als neue Arbeitgeberin.

Ich habe fur Sie einen Arbeitsplatz in unserem OP-Team als Anasthesiepflegeperson
reserviert.

Sie arbeiten montags bis freitags im Tagdienst bei einfachen HNO-Operationen, ZVK-
Implantationen und kleineren chirurgischen Eingriffen.

Auf Ihre Mitarbeit bei uns im Team haben wir uns sehr gut vorbereitet:

Im Rahmen einer strukturierten Einschulung unterstitzen wir Sie beim Einstieg in lhren
neuen Arbeitsplatz. Besonders wichtig ist mir, dass auch Sie bereit sind, lhre Erfahrungen
und Kompetenzen als Anasthesiepflegeperson einzubringen. Sie werden sehen, so lernen
wir voneinander!

Habe ich mit meiner Bewerbung Ihr Interesse geweckt und méchten Sie Ihre Féhigkeiten in
unserem etablierten  Kinderspital einbringen? Senden Sie mir doch lhre
Bewerbungsunterlagen, dann kann ich Sie zu einem Gesprach einladen! Ich freue mich von
Ilhnen zu lesen.

Mit herzlichen GriBen,
Barbara Hahn, BSc

Kontakt:

St. Anna Kinderspital GmbH
Pflegedirektion
Kinderspitalgasse 6

1090 Wien
pflegedirektion@stanna.at
www.stanna.at
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KURATORIUM jg

FORTUNA

Das Kuratorium FORTUNA ist ein gemeinnitziger Verein zur Errichtung und zum Betrieb von Senioren-Wohnanlagen.
Die soziale und gesundheitliche Sicherheit sowie eine hohe Lebensqualitéat unserer Bewohnerinnen und Bewohner sind uns
sehr wichtig. Dazu brauchen wir engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die uns dabei unterstitzen.

IM DIENSTE DER SENIOREN

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fir die Funktion eine/n

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)

Das Aufgabengebiet

e Verantwortung fir die Umsetzung einer fachkompetenten und individuellen Pflege und Betreuung
unserer Bewohner/Innen

e Verantwortungsbewusstes Handeln nach wirtschaftlichen Grundlagen und pflegewissenschaftlichen
Erkenntnissen

e Mitwirkung in interdisziplinaren Arbeitsgruppen

e Ubernahme von Tag- u. Nachtdiensten

Wir erwarten

Abgeschlossene Ausbildung entsprechend dem Berufsbild

Freude am Umgang mit alteren Menschen — Erfahrung in der Geriatrie

Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
Gute Teamfahigkeit

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und gepflegte Umgangsformen

Gute EDV — Kenntnisse (insbesondere MS Office, elektr. Pflegedokumentation)

Wir bieten lhnen

¢ Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit einer langfristigen beruflichen
Perspektive

e Fort- u. Weiterbildungsmdglichkeiten

e Diverse Sozialleistungen

e Gutes Teamklima

Dienstort: Holbeingasse 8, 1100 Wien

Die Entlohnung nach SWO — KV betragt monatlich mindestens Euro 2.200.- brutto (auf Basis Vollzeit 37,5
Stunden). Méglichkeit der Anpassung je nach Berufserfahrung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt — dann bewerben Sie sich noch heute auf jobs@fortuna-swa.at —
wir freuen uns auf Sie !




HOCHMOTIVIERT HOCHSPANNEND HOCHPROFESSIONELL

Hochspannend: Was Sie erwartet

FUhrung und strategische Weiterentwicklung des Hauses in Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung der Tirol
Kliniken GmbH, dem Pflegemanagement und den Mitgliedern der Kollegialen Fiihrung auf Basis von
Zielvereinbarungen

Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat und eines zukunftsorientierten Pflegemanagements
Forderung der berufsgruppenibergreifenden Zusammenarbeit bei der die Klietinnenorientierung im Mittelpunkt
steht

Wirtschaftliche Fihrung des Pflegebereichs — insbesondere Budgetplanung und —iberwachung
Personalbedarfs- und Einsatzplanung, Personalrekrutierung entsprechend der tirol kliniken Strategie unter
Mitwirkung der nachgeordneten Flhrungskrafte

Fihrung der zugeordneten Berufsgruppen und Steuerung der Personalentwicklung

Koordination sowie Ansprechpartner fur alle ehrenamtlich tatigen Personen

Zusammenarbeit mit den Bildungseinrichtungen der Gesundheits- und Krankenpflege und Forderung von
Kooperationsbeziehungen mit extramuralen Einrichtungen und Krankenanstalten

Vertretung der tirol kliniken und der Landes-Pflegeklinik nach auRen

Hochprofessionell: Was Sie mitbringen miissen

Ein nach dem &sterreichischen Gesundheits- und Krankenpflegegesetz anerkanntes Diplom im gehobenen
Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege, vorzugsweise in der psychiatrischen Gesundheits- und
Krankenpflege

Abgeschlossene Sonderausbildung fur Fihrungsaufgaben gemaR §72 GuKG (bzw. Abschluss in absehbarer
Zeit) oder gleichgehaltene Ausbildungen an Fachhochschulen und Universitaten

Mehrjahrige Berufserfahrung im (geronto-)psychiatrischen Bereich bzw. in der geriatrischen Pflege

Mehrjahrige FUhrungserfahrung in der Pflege sowie ausgepragte Managementkompetenzen
Kommunikationsstarke, Teamorientierung und Motivation Veranderungen mitzugestalten

Organisationsstarke, Losungsorientierung und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition in einer anerkannten Einrichtung, mit groBem Stel-
lenwert und Gestaltungsspielraum der Pflege und einer attraktiven Entlohnung. Die Anstellung erfolgt auf Basis
eines sondervertraglich geregelten Dienstverhaltnisses zum Land Tirol und ist zunachst befristet auf 5 Jahre.

Wenn Sie unser Angebot anspricht und Sie die genannten Anforderungen erflllen, so bewerben Sie sich bitte
ONLINE uber karriere.tirol-kliniken.at, Jobnummer 932, bis 11.04.2016.

Gemal § 7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 laden wir ausdriicklich qualifizierte Frauen zur
Bewerbung ein.

o8

tirol kliniken
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Ihr Wohl liegt uns am Herzen. G0|dene5‘;;Kreuz

Priv

Das Goldene Kreuz ist Osterreichs fiinrende Privatklinik fiir Geburtshilfe, Gynakologie und
Brustgesundheit. Ergénzt werden unsere Schwerpunkte durch die Facher Chirurgie, Innere
Medizin und die Diagnostik.

Die Goldenes Kreuz Privatklinik sucht fiir 40 Stunden/Woche

Sie verflugen uber

Erfahrung als DGKS/P im Operationssaal

Sonderausbildung fir den OP

Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit

Soziale Kompetenz, Flexibilitdt, Team- und Kommunikationsféahigkeit

Wir bieten lhnen

KV - Mindestentgelt fir 40 Wochenstunden: Brutto € 2.466,47/Monat

ohne variablen Zulagen (ND und SO-Zulagen)

plus garantierte Assistenzgebilhren

plus Anrechnung von Vordienstzeiten gemaB KV

ausgezeichnetes Betriebsklima

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten, kollegialen Team
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

gesundheitsférdernde MaBnahmen

Uberkollektivvertragliche Sozialleistungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte richten Sie diese an:

Goldenes Kreuz Privatklinik BetriebsGmbH
Frau Mag Heidemarie Dunkler-Zotter
Pflegedienstleitung

1090 Wien, Lazarettgasse 16 - 18

E-Mail: hdunkler-zotter@goldenes-kreuz.at




HAUS DER BARMQJIGKEIT

Clementinum

Im niederdsterreichischen Pflegezentrum Clementinum
bietet das Haus der Barmherzigkeit individuelle Pflege fiir
altere Menschen, sowie fiir Bewohnerlnnen mit Intensiv-
pflegebedarf (Wachkoma).

Durch die zentrale Lage im Herzen von Niederdsterreich
und die gute verkehrstechnische Anbindung ist das Haus
der Barmherzigkeit ein attraktiver Arbeitgeber.

Wir verstarken unsere Teams um:

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegeperson

Fach-Sozialbetreuer/in mit Schwerpunkt Altenarbeit

(m/w, Voll- und Teilzeit)

Wir bieten:

. eine herausfordernde Tatigkeit mit Gestaltungsmaoglichkeiten und Eigenverantwortung

. die Arbeit in einem engagierten und motivierten Team

o hohe Qualitatsstandards

. fachliche und personliche Entwicklungsmaglichkeiten durch regelmaRige Fort— und Weiterbildungen
o flexible Dienstzeiten

Wir erwarten:

3 eine abgeschlossene und in Osterreich anerkannte Ausbildung in einem der oben angefiihrten Berufe
3 Eigenverantwortung und —initiative
. eine zugewandte und wertschatzende Grundhaltung gegeniiber unseren Bewohnerlnnen, Angehérigen und

Kollegen/innen

o Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

. gute Kenntnisse Uber Pflegeprozess und Dokumentation

. die Flexibilitdt Sonn— und Feiertagsdienste sowie Nachtdienste zu leisten
3 idealerweise Erfahrung im geriatrischen Bereich

Die Bezahlung erfolgt angelehnt an den Kollektivvertrag fur konfessionelle Alten— und Pflegeheime und betragt, ab-
hangig von lhrer Erfahrung, fir DGKPP mind. € 2.307,31/Monat (Vollzeit) und fir FSB mind. € 2.004,60/Monat
(Vollzeit).

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung samt Lebenslauf, gerichtet
an:

Haus der Barmherzigkeit

Pflegezentrum Clementinum

3062 Kirchstetten, Paltram12

z.Hdn. Haus- und Pflegedientsleiter Ginter Kopp
Tel.: +43/2743/8208 0

Fax.: +43/2743/8208-2208

E-Mail: guenter.kopp@hausderbarmherzigkeit.at
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Zentrum fir Kinder- und Jugendheilkunde
Wien
sucht ab sofort eine

Study Nurse (m/w)

Kernaufgaben der Stelle:

©)
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Koordination von Industriestudien im Rahmen der Entwicklung von Kinderarzneimittel am
St. Anna Kinderspital

Gemeinsam mit der Priifarztin fir die reibungslose Durchfiihrung (Begleitung der
Studienanbahnung, Vertragslegung, der Studiendurchfiihrung mit Studien begleitender
Kommunikation mit dem jeweiligen Industriepartner inklusive Quelldatendokumentation
sowie des Studienabschlusses) von klinischen Industriestudien zur Priifung von Arzneimittel
bei Kindern und Jugendlichen verantwortlich

Ansprechpartner fir Prifarztin, Monitorinnen und Studienzentrale

Wichtige Vertrauensperson fiir Patientinnen im Rahmen von Studien

Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prifmedikation
Vorbereitung und Begleitung von Monitorbesuchen, Audits und Behérdeninspektionen
Enge Kooperation mit Clinical Research Associates der Abteilung fir Studien und Statistik an
der St. Anna Kinderkrebsforschung bei akademischen Studien, die mit der Uberpriifung von
Arzneimittel befasst sind

Anforderungsprofil:

@)
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Abgeschlossene Ausbildung im Gehobenen Dienst flir Gesundheits- und Krankenpflege oder
Kinder und Jugendlichenpflege (DGKS/P, DKKS/P, BScN) mit Praxiserfahrung

Studium im Bereich der Gesundheitswissenschaften (Gesundheitsmanagement, ANP,
Pflegewissenschaft oder ahnlich gelagerte Studien) wiinschenswert

Einschlagige Erfahrung im Bereich klinischer Studien und wissenschaftlichem Arbeiten als
Study nurse

Ausbildung als Study Nurse wiinschenswert

Grundkenntnisse relevanter Regularien (ICH/GCP), AMG, GCP-V-Training)
ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fundierte EDV Kenntnisse

Hohe Teamfahigkeit und Motivation in einem innovativen Bereich tatig zu werden

Wir bieten lhnen:

e Sje arbeiten in hohem Mal3e interaktiv und vielseitig mit einem hohen Grad an
organisatorischer Eigenverantwortung in multiprofessionellen Teams

e Sje sind Teil eines Studienerfahrenen Teams bestehend aus Priifarzten und CRAs

e Sie arbeiten gemeinsam mit einer 2. Study Nurse am St. Anna Kinderspital

e Sje erhalten eine spezifische Einschulung

e  Wir bieten Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

* Vollzeitbeschaftigung

e Das Mindestentgelt betrdagt 2262,39 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung und kann nach Anrechnung von Vordienstzeiten und je nach
Qualifikation hoher ausfallen

Ilhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden sie bitte bis Ende Marz 2016 an:

St. Anna Kinderspital GmbH, Pflegedirektorin Barbara Hahn,BSc: pflegedirektion@stanna.at




