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.. auf drei Ebenen:

zukunftsfahige und nachhaltige Finanzierung,

effektive Organisation und adaquate Unterstiutzungsangebote
fur pflegebedurftige Menschen und pflegende Angehorige (!),

wirksame Strategien und MalRnahmen
zur Bindung und Gewinnung von Personal.

GROSSE HILFE,
GANZ NAH.



HHHHHHHHH

,Der Personalmangel in der Pflege
ist die groRte Herausforderung
fur das osterreichische Pflegesystem.”



GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

HILFSWERK

.. denn:

der Mangel bzw. wachsende Bedarf hat enormes AusmaB und mehrere Ursachen,

es braucht ein gut abgestimmtes Bundel an vielfaltigen ineinandergreifenden
MaRnahmen,

viele der notwendigen Malinahmen haben erheblichen Vorlauf,
wir mussen uns von Gewohntem losen (Budgets, Strukturen),
wir mussen die Menschen gewinnen und uiberzeugen.



GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

HILFSWERK

den demographischen Wandel bzw. die ,,demographische Doppelmuhle*
- steigende Zahl an hochaltrigen und pflegebedurftigen Menschen,
- sich verknappendes Arbeitsmarktpotenzial (,Bevolkerungsurne®),

spezifische Pensionierungswelle im Sektor,

notwendiger quantitativer und qualitativer Ausbau von Unterstutzungsangeboten
(veranderte Familiensysteme und Lebenssituationen, zunehmende Dauer und
Wahrscheinlichkeit der Pflegebedurftigkeit, Aufholbedarf im internationalen Vergleich),

mangelnde Attraktivitat von Berufsfeld und Ausbildungsangeboten.



GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

DEMOGRAPHISCHER Anzahl betreuter Personen (mobil & stationér)

WANDEL UND ZUNAHME in den Jahren 2016, 2030 und 2050
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41.500 Betreuungs-
und Pflegepersonen
als Ersatz fur
Pensionierungen

34.200 zusatzlich
aufgrund des
demographischen
Wandels

GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

HILFSWERK

Anzahl Betreuungs- bzw. Pflegepersonen in VZA/Képfen in den Jahren 2017 und 2030
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HILFSWERK OSTERREICH
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,Mit der bisherigen jahrlichen Anzahl
an Absolventinnen/Absolventen
lasst sich der prognostizierte Bedarf
nicht decken.”



GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

Schéatzung des jéhrlich zu deckenden Mehrbedarfs an Betreuungs- und Pflegekréften

Personen
8.000

7.000

6.000

5.000

4.000 [

3.000 BEDARF

2.000 AB 2024
NICHT

1.000 GEDECKT

0 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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- Mehrbedarf Pflegefachkréafte (DGKP/PFA/PA/DSB/FSB)
| Mehrbedarf Heimhilfe
jeweils Zusatzbedarf/Demographie und Ersatzbedarf/Pensionierungen
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,Das gegenwartige osterreichische
Ausbildungssystem
Ist nicht Teil der Losung,
sondern Teil des Problems.”
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Sekundarstufe

GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

I bestehende Ausbildungsangebote

MASTER _ neue Ausbildungsangebote,
I Ministerrat vom 15.01.2020

BACHELOR
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Ausweitung der Ausbildungsangebote und verbesserte Durchlassigkeit
- insbes. BMS/BHS (> dazu siehe Ministerratsbeschlul3 vom 15. Jdnner 2020),
Pflegelehre, Vorbereitungslehrgange, Berufsberatung,

Erschlieien neuer Zielgruppen auf dem zweiten und dritten Bildungsweg,
berufsbegleitende Ausbildung,

Ausbildungsfonds, Fachkraftestipendien, Bildungskonten,

Aufnahme aller Pflegeberufe in die Mangelberufslisten, Vereinfachung
Nostrifizierung, Qualifizierungsprogramme fur Migrantinnen/Migranten,

Kompetenzausweitung, Reduktion Dokumentation und Burokratie.

GROSSE HILFE,
GANZ NAH.



GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

HILFSWERK

dass es aullerdem weitere Anstrengungen braucht, um die Arbeitsbedingungen fur
die Zukunft attraktiv zu gestalten — u.a. Mittel und Zeit fur effektive Kommunikation mit
pflegebedurftigen Menschen und deren Angehorigen, fur fachliche und ethische
Fallbesprechung, fur Teamabstimmung, fur Supervision, fur Fort- und Weiterbildung,

wir aufpassen mussen, dass wir nicht durch eine ,Aufblahung” der Verwaltung
Doppelgleisigkeiten schaffen und wertvolle Ressourcen binden, die in den operativen
Diensten bendtigt werden,

wir eine zeitgemalRe Ausbildungslandschaft brauchen, die vielfaltige Angebote
macht und unterschiedliche Wege eroffnet, die Berufsbildende Mittlere und Hohere
Schulen ebenso einschliel3t wie eine duale, betriebliche Ausbildung (,Lehre®).



GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

HILFSWERK

dass wir von internationalen Erfahrungen lernen konnen und mussen!

Die Schweiz stand vor dhnlichen Herausforderungen wie Osterreich,
hat sich vor mehreren Jahren bereits diesen Herausforderungen offensiv gestellt
und sehr erfolgreich neue Wege beschritten.

Das Schweizer Modell wird in Osterreich oft zitiert, aber selten verstanden.
Daher wollen wir heute Information ,aus erster Hand“ anbieten!



URS SIEBER




GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

Im pdf werden hier die Folien von Sieber eingefligt




ELISABETH ANSELM




GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

HILFSWERK

Die duale Ausbildung im Pflegebereich ist ein Erfolgsmodell in der Schweiz,
das einen wesentlichen Beitrag zur Deckung des Personalbedarfs leistet.

Die duale Ausbildung im Pflegebereich wird von interessierten Jugendlichen
in der Schweiz gut bewertet und gerne angenommen.

Dem wichtigen Gebot des Schutzes junger Auszubildender vor dem 17.
Lebensjahr vor inadaquaten Belastungen kann laut Erfahrung in der Schweiz durch
entsprechende Gestaltung der Curricula, durch adaquate Information und
Anleitung seitens der Lehrbetriebe sowie durch umfassende, gesetzlich
verankerte Arbeitsschutzbestimmungen gut und ausreichend entsprochen werden.



10 meistgewdhlte Lehrberufe
der Schweiz im Jahr 2018

Beruf

Kaufmann/-frau
Fachmann/-frau Gesundheit
Detailnandelsfachmann/-frau
Fachmann/-frau Betreuung
Informatiker/in
Elektroinstallateur/in
Logistiker/in

Koch/Kochin

Zeichner/in
Detailhandelsassistent/in

Anzahl
Personen

13.842
4.795

4.708
3.657
2.100
1.905
1.724
1.595
1.554
1.450

37.330*

Q: Berufsbildung in der Schweiz, Fakten und Zahlen 2019
* entspricht knapp 50% aller neu abgeschlossenen Lehrverhaltnisse

Anteil in %

18,2
6,3
6,2
4,8
2,8
2,5
2,3
21
2,0
1,9

6,3% in der Schweiz
entsprechen umgelegt auf
Osterreich 6.754 Personen,
die mit einer dualen Berufs-
ausbildung im Pflegebereich
in einem Jahr beginnen.

GROSSE HILFE,
GANZ NAH.
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HILFSWERK



Hilfswerk fordert Luckenschluss und Verbreiterung der GR°2§E.; 'NLKEi

Ausbildungswege in der Langzeitpflege

I bestehende Ausbildungsangebote
. Zusétzliche Ausbildungsangebote

MASTER _ neue Ausbildungsangebote,
I Ministerrat vom 15.01.2020

BACHELOR
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AUSBILDUNG SIND GEBOT
DER STUNDE
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,2Wir mussen jeden interessierten
Menschen dort abholen, wo er steht.
Diesem Vorhaben mussen wir uns
vorbehaltlos und unideologisch nahern.”



VIELEN DANK FUR IHR INTERESSE!




