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COMMUNITY
NURSING

' ANSFELDEN

Stellenausschreibung Community Nurse

gemdR § 9 des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 i.d.g.F.

Die Stadt Ansfelden sucht tatkraftige Community Nurses fur die Umsetzung eines innovativen
Pilotprojekts.

Dienstantritt: ehest

BeschiftigungsausmaR: Teilzeit- oder Volizeitbeschaftigung (20 — 40 Wochenstunden)

befristet bis 31.12.2024)

Dienstort: Haid bei Ansfelden
Wir bieten: ein neuartiges Projekt, mit der Méglichkeit, sich gestaltend

einzubringen und die Gesunderhaltung der &lteren MitbUrger:innen,
sowie deren pflegenden Angehérigen in den Fokus zu stellen.
Individuelle Weiterbildungsméglichkeiten.

Aufgabengebiet (selbstindiq, im Team und/oder in Vertretungq):

Mitwirkung bei der Etablierung von Community Nursing in Ansfelden

Pflegeberatung von Klient:innen und deren Angehérigen im hauslichen Umfeld und am
Community Nurse Stltzpunkt am Stadtamt

Gesundheitsberatung und Starkung der Gesundheitskompetenz  bei praventiven
Hausbesuchen

Pflegebedarfserhebung mit Einsatz von Assessmentinstrumenten

laufende Evaluation der Gesundheitsziele und Fallbesprechung im Team

Vermittlung von gesundheitsférdernden Angeboten und Pflegediensten

Aufbau eines regionalen Gesundheits- und Pflegenetzwerkes

enge Zusammenarbeit mit der Sozialberatungsstelle und der Gesunden Gemeinde
Organisation und Durchfilhrung von Informationsveranstaltungen, Schulungen und
Workshops

Allgemeine Voraussetzungen:

Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege; mind. 2 Jahre Berufserfahrung in einem
facheinschlagigen Bereich

Eintrag im Gesundheitsberuferegister

Die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erfullung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind - wir bevorzugen
Bewerber:innen mit vollstandiger Covid-19 Schutzimpfung




Besondere Voraussetzungen

e vorzugsweise DGKP mit Zusatzausbildung im Bereich Demenz oder Diabetes
Beratungskompetenz und Freude am Umgang mit &lteren Menschen und Pflegenden
Angehdrigen

Empathie, Ressourcen- und Lésungsorientiertheit im Hinblick auf die Zielgruppe
Organisationstalent mit Erfahrung bei der Durchfithrung von Veranstaltungen

gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Microsoft Office

FUhrerschein der Gruppe B und eigenes KFZ

bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Entlohnung: Sie starten lhren beruflichen Werdegang in der Funktionslaufbahn GD 15.6
(gemdR den Bestimmungen der 0&. Gemeinde-Einreihungsverordnung mind. Euro 2.885,90 monatlich brutto auf
Volizeitbasis, ggf. zuziiglich der Gewshrung einer Gehaltszulage)

Bewerbungen werden bis einschlieRlich 31.03.2023 entgegengenommen.

lhre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an das Stadtamt Ansfelden, 4053 Haid, Hauptplatz 41 oder
mittels E-Mail an karriere@ansfelden.at. Div. Dokumente (Anhange) bitte ausschlieRlich im pdf-Format
beifugen.

Fur Ruckfragen stehen wir gerne unter der Telefon-Nummer 07229 840 DW 1180 (Fr. Wimmer, BScN) zur
Verfagung.

WIR FREUEN UNS UBER IHRE BEWERBUNG!
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Christian Partoll
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