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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Danemark

Es kann passieren, dass wir an einem bestimmten Punkt unseres
Lebens auf Leistungen aus der Sozialversicherung angewiesen sind.
Diese stehen Inlandern in ihrem eigenen Land zur Verfiigung, wenn sie
die entsprechenden Anforderungen erfillen; aber auch dann, wenn Sie

aus einem EU-Land stammen und in einem anderen leben, kdnnen Sie

diese in Anspruch nehmen. Im Folgenden erfahren Sie mehr daruber,

wann Sie Leistungen beantragen kénnen, worauf Sie Anspruch haben
und wie Sie die jeweilige Leistung beantragen kdnnen.
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Kinder- und Jugendgeld und andere Kinderzulagen

Hier finden Sie Informationen dariiber, wer Anspruch auf Kinder- und Jugendgeld (bgrne-
og ungeydelsen) hat - auch Kinderscheck (bgrnecheck) genannt - auf wie viel Sie Anspruch
haben, und wie Sie dies beantragen. Sie finden auch Informationen U(ber andere
Kinderzulagen.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Wenn Sie und Ihr Kind in Danemark wohnen, wird der Kinderscheck (bgrnecheck), auch
Kinder- und Jugendgeld (bgrne- og ungeydelsen) genannt, automatisch an Sie ausgezahlt.
Wenn Sie oder Ihr Kind aber nicht in Danemark wohnen, aber Sie aus den EU-/EWR-
Staaten stammen und in Danemark arbeiten, kdénnen Sie Kinder- und Jugendgeld
beantragen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Das Kinder- und Jugendgeld wird automatisch an Sie ausgezahlt, wenn:

Sie Ihren Wohnsitz in Danemark haben;

Sie in Danemark uneingeschrankt steuerpflichtig sind;

Ihr Kind unter 18 Jahren ist;

Ihr Kind sich in Danemark aufhalt (nehmen Sie mit Udbetaling Danmark Kontakt auf
beziiglich langer dauernden Aufenthalten im Ausland);

e der Unterhalt Ihres Kindes nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanziert wird;

e Ihr Kind nicht verheiratet ist.

Erfahren Sie mehr Uber die Regelungen, wenn Sie entsendet werden oder nach Danemark
zurlickziehen. Bitte beachten Sie, dass Ihr Anspruch auf das Kinder- und Jugendgeld
entfallt, wenn Sie Danemark auf Dauer verlassen, es sei denn Sie arbeiten weiterhin im
Lande.

Beachten Sie auBerdem auch, dass Sie das Kinder- und Jugendgeld beantragen missen,
wenn Ihr Kind seinen Wohnsitz in einem anderen EU-/EWR-Staat als Danemark hat, aber
Sie selbst in Danemark arbeiten.

Wenn Sie Ausldnderin/Ausldnder in Ddnemark sind, kénnen Sie Kinder- und Jugendgeld
beantragen, wenn Sie folgende Bedingungen erflllen:

e Sie verfligen Uber das Sorgerecht;

e Sie kdnnen das Familienverhaltnis nachweisen;

e Sie wohnen in Déanemark oder sind Blirger eines EU-Staats, von Norwegen, Island,
der Schweiz oder Liechtenstein. Sie mUssen innerhalb des Staatsgebiets des
danischen Koénigreichs, d. h. in Danemark, auf den Farder-Inseln oder in Grdnland, in
einem 10-jahrigen Referenzzeitraum gewohnt oder gearbeitet haben, um Anspruch
auf das Kinder- und Jugendgeld zu haben.

Wenn Sie Auslénderin/Ausléander und innerhalb des danischen Staatsgebiets gearbeitet
oder standigen Wohnsitz gehabt haben, gilt folgendes Erwerbsprinzip:

Referenzzeitraum (Wohnsitz oder Beschaftigung in Danemark, Grénland oder Hoéhe der

auf den Farder-Inseln) Leistung
6 Monate 8,3%
1 Jahr 16,7%
1 2 Jahre 25%

2 Jahre 33,3%
2 Y2 Jahre 41,7%
3 Jahre 50%

3 %2 Jahre 58,3%
4 Jahre 66,7%
4 4 Jahre 75%

5 Jahre 83,3%

5 V2 Jahre 91,7%


https://www.borger.dk/Sider/Boerne-ungeydelse.aspx?NavigationTaxonomyId=9622b289-c76a-4d7f-8e05-b2f6efe8a839
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6 Jahre 100%

Fir Personen, die unter die Verordnung (EG) Nr. 883/04 fallen, werden Beschaftigungs-
oder Wohnzeiten in anderen EU-/EWR-Staaten und der Schweiz mitgerechnet, wenn das
Erwerbsprinzip zu erflllen ist (das Zusammenlegungsprinzip). Dies bedeutet, dass Sie
nicht Ihren Anspruch auf Kinder- und Jugendgeld verlieren, wenn Sie diesen bereits in Ihrer
Heimat erworben haben, wenn Sie in einen anderen Mitgliedsstaat ziehen, beispielsweise
nach Danemark.

Wenden Sie sich an Udbetaling Danmark, wenn Sie Fragen bezliglich des Erwerbs- oder
Zusammenlegungsprinzips haben.

Beachten Sie, dass Sie als Flichtling eine Aufenthaltsgenehmigung nach § 7, § 8 oder § 9b
des danischen Auslandergesetzes haben und die sonstigen Bedingungen flir das Kinder-
und Jugendgeld erflillen missen.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?

Sie beantragen das Kinder- und Jugendgeld durch das Ausfillen des Formulars Antrags-
und Beschreibungsformular flir Auszahlung von Kinder- und Jugendgeld.

Bitte legen Sie Ihrem Antrag eine Kopie Ihres Arbeitsvertrages von Ihrem danischen
Arbeitgeber bzw. Geburtsurkunde/Personalausweis Ihres Kindes bei. Wenn Sie Uber keine
NemID verfigen, milssen Sie zusatzlich die Einverstandniserklarung und das
Meldeformular ausfillen.

Wie viel Kinder- und Jugendgeld kann ich bekommen?
Die Héhe des Kinder- und Jugendgeldes richtet sich nach dem Alter Ihres Kindes:

Das Alter Ihres Kindes Kinder- und Jugendgeld (steuerfrei)

0-2 Jahre 4.506 DKK pro Quartal (2018)
3-6 Jahre 3.567 DKK pro Quartal (2018)
7-14 Jahre 2.808 DKK pro Quartal (2018)
15-17 Jahre 936 DKK pro Monat (2018)

Beachten Sie jedoch, dass die Leistung von Ihrem und/oder dem Einkommen Ihres
Ehegatten abhdngt. Dies bedeutet, dass Ihr Kinder- und Jugendgeld um 2 % des Anteils
Ihres Einkommens oder des Einkommens Ihres Ehegatten, das 765.800 DKK (ibersteigt,
reduziert wird (2018). Dies bedeutet, dass Sie die vollsténdige Leistung erhalten, wenn
Sie/Ihr Ehegatte und Sie jeder fur sich weniger als 765.800 DKK verdienen.

Wann wird das Kinder- und Jugendgeld ausgezahlt?

Sie haben Anspruch auf Kinder- und Jugendgeld ab dem ersten Quartal, in dem Sie
Elternteil geworden sind. Bitte dabei beachten, dass die Leistung im Voraus gezahlt wird.
Dies bedeutet, dass Sie z. B. im Januar Geld fur Januar, Februar und Marz erhalten. Die
Auszahlungszeitréume und das erste Quartal, in dem Sie die Leistung erhalten, ersehen
Sie aus folgender Tabelle:

Ihr Kind ist geboren im Zeitraum: Das Kinder- und Jugendgeld wird ausgezahlt:

1. Januar bis zum 31. Marz am 20. April

1. April bis zum 30. Juni am 20. Juli

1. Juli bis zum 30. September am 20. Oktober
1. Oktober bis zum 31. Dezember am 20. Januar

Die Leistung wird am letzten Werktag vor dem 20. gezahlt, wenn der 20.ein Wochenende
oder ein Feiertag ist.

Das Kinder- und Jugendgeld wird quartalsweise ausgezahlt, wenn Ihr Kind unter 15 Jahren
ist. Ist Ihr Kind 15-17 Jahre, wird die Leistung monatlich ausgezahlt.

Wer zahlt mein Kinder- und Jugendgeld aus?


http://sm.dk/arbejdsomrader/internationalt-samarbejde/internationale-aftaler-1/ef-forordning-883-2004
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=164258
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Udbetaling Danmark Gberweist das Kinder- und Jugendgeld automatisch auf das NemKonto
des Empfangers. Die Leistung wird in der Regel an die Mutter des Kindes gezahlt. Jedoch
an den Vater, wenn ihm das vollstédndige Sorgerecht zusteht und er mit der Mutter nicht
zusammenwohnt.

Folgende Personen kdénnen die Leistung erhalten, wenn das Kind nicht bei seinen Eltern
wohnt:

e Pflegeeltern, die das Kind in privater Pflege haben;

e Personen, die ein Kind in Pflege haben mit der Absicht einer Adoption;

e das Kind selbst, wenn Udbetaling Danmark befindet, dass dies fir das Kind das Beste
ist.

Wenden Sie sich bitte an Udbetaling Danmark, wenn Sie der Meinung sind, dass Sie die
Leistung vor dem jetzigen Empfanger erhalten sollten. Sie kénnen gegen eine getroffene
Entscheidung auch Widerspruch einlegen.

Kann ich als Elternteil andere Leistungen erhalten?

Als Elternteil haben Sie unter Umstdnden Anspruch auf andere Leistungen. Es héangt davon
ab, ob Sie einer besonderen Gruppe angehdéren, oder ob Sie sich in einer besonderen
Situation befinden.

Unten sehen Sie spezifische Informationen lber Leistungen fiir besondere Gruppen und
Situationen und erfahren Sie, welche Bedingungen zu erflllen sind, um die Leistungen zu
erhalten:

Kinderzulage (bgrnetilskud);

Kinderzulage bei Mehrlingsgeburten;

Kinderzulage fir Rentner;

Kinderzulage bei nur einem Elternteil;

Kinderzulage fir Alleinerziehende;

Kinderzulage fir Eltern wahrend der Ausbildung;
Adoptionszulage;

Kindergeldzulage, wenn die Vaterschaft nicht festgestellt ist;

Kindergeld;
Zusatzliche Kinderzulage fir Eltern, die ein Praktikum absolvieren;

Sondergelder;
Ehegattenzulage.

Fachsprache iibersetzt

e Udbetaling Danmark ist eine 6ffentliche Behérde, die fir die Auszahlung vieler
offentlicher Leistungen an die Blirger zustandig ist.

e Ankestyrelsen ist eine unabhangige Behérde innerhalb des Sozial- und
Beschaftigungsbereiches, die Beschwerdesachen wertet.

e Borger.dk ist Ihr Zugang zu den Behoérden. Hier erhalten Sie weitere
Informationen Uber das Kinder- und Jugendgeld.

¢ NemKonto ist ein gewo6hnliches Konto, das Sie bereits haben. Sie entscheiden
selbst, welches Ihrer Bankkonten Ihr NemKonto sein soll. Die 6ffentlichen Behdrden
zahlen auf dieses Konto.

e NemlD (‘Einfache ID’) ist eine digitale ID, die Sie flir den Kontakt mit déanischen
Behorden nutzen.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

e Selbstbedienung auf borger.dk: Verschaffen Sie sich einen Uberblick und beantragen
Sie Kinder- und Jugendgeld usw.

e Finden Sie das Formular ,Antrags- und Beschreibungsformular flir Auszahlung von
Kinder- und Jugendgeld™ auf www.borger.dk.



https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/boernetilskud
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/boernetilskud/boernetilskud-flerlinger
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/boernetilskud/boernetilskud-pensionist
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/boernetilskud/boernetilskud-doed-foraelder
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/boernetilskud/boernetilskud-enlig
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/boernetilskud/boernetilskud-uddannelse
https://www.borger.dk/familie-og-boern/adoption
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/boernetilskud/boernetilskud-ukendt-far
https://www.borger.dk/Sider/Boernebidrag.aspx?NavigationTaxonomyId=9622b289-c76a-4d7f-8e05-b2f6efe8a839
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/boernetilskud
https://www.borger.dk/Sider/Saerlige-bidrag.aspx?NavigationTaxonomyId=9622b289-c76a-4d7f-8e05-b2f6efe8a839
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/Aegtefaellebidrag
https://www.borger.dk/Sider/NemKonto.aspx
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/Boerne-ungeydelse/Familieydelser-eu-eoes
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Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

e Bekanntgabe des Gesetzes lber: Kinder- und Jugendgeld.
e Als EU-/EWR-Blrgerin/Blrger erfahren Sie mehr Gber Ihre Rechte in der Anleitung zu
Internationalen Renten und Sozialversicherungen lber soziale Sicherungssysteme

und auf borger.dk.
e Verordnung (EG) Nr. 883/04

Veroffentlichungen und Website der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Udbetaling Danmark (Nationale Auszahlungsbehérde)
Kongens Vaenge 8

3400 Hillergd

DANEMARK

Ankestyrelsen (Beschwerdeausschuss der Sozialversicherung)
Ankestyrelsen Aalborg

7998 Statsservice

DANEMARK

E-Mail: ast-aalborg@ast.dk@ast.dk

Ankestyrelsen Kopenhagen

Teglholmsgade 3

2450 KopenhagenSV

DANEMARK

E-Mail: ast@ast.dk (keine sichere E-Mail)

Tel.: +45 33411200 Montag bis Freitag 09.00 - 15.00 Uhr

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

(Die danische Behoérde fur Arbeitsmarkt und Beschaftigung)
Postfach 2000

DK-2300 Kopenhagen S

DANEMARK

Tel. +45 72 21 74 00

E-Mail: star@star.dk

Relevante Informationen Uber Kinder- und Jugendgeld/Kinderscheck erhalten Sie auf
borger.dk.

Hilfe bezlglich der Selbstbedienung auf borger.dk erhalten Sie telefonisch unter der
Nummer 1881 oder +45 70101881.

Sollte Selbstbedienung im Netz fir Sie nicht mdglich sein, wenden Sie sich bitte an das
Blirgeramt Ihrer Kommune. Sie finden die Kontaktdaten des Blirgeramtes (Borgerservice)
hier.



http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=138652
https://lifeindenmark.borger.dk/coming-to-denmark/family-and-children
https://www.borger.dk/familie-og-boern/Familieydelser-oversigt/Boerne-ungeydelse/Familieydelser-eu-eoes
http://www.sm.dk/Temaer/International/internationale-regler-aftaler/EF-Forordning-883-04/Sider/default.aspx
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=en
mailto:ast@ast.dk
mailto:ast@ast.dk
https://www.borger.dk/Sider/Boerne-ungeydelse.aspx?NavigationTaxonomyId=9622b289-c76a-4d7f-8e05-b2f6efe8a839
https://service.nemid.nu/dk-da/support/find_dit_borgerservicecenter/
https://service.nemid.nu/dk-da/support/find_dit_borgerservicecenter/
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Kinderbetreuung

Hier erhalten Sie Informationen dariber, wer Anspruch auf einen Platz in einer
Kindertagesstatte hat, Betreuungsmdoglichkeiten, Kosten, Zulagen und wie Sie
Kinderbetreuung beantragen/sich anmelden.

Worauf habe ich Anspruch?

In Danemark stellt die garantierte Verfligbarkeit von Kinderbetreuung sicher, dass alle
Kinder ab einem Alter von 26 Wochen bis zum Schulalter einen Anspruch darauf haben, in
einer Betreuungseinrichtung angemeldet zu sein. Wenn Sie Ihr Kind im Alter von 26
Wochen anmelden mochten, hat die Kommune anschlieBend 4 Wochen Zeit, Ihnen einen
Platz anzubieten.

Die Kommune bestimmt die Fristen und Richtlinien fiir die Anmeldung.

Sie kénnen einen Platz in einer bestimmten Einrichtung beantragen, und die Kommune
wird versuchen, diesen Wunsch zu erfiillen. Sie kénnen Kinderbetreuung fir Ihr Kind im
Alter von zwischen 6-10 Jahren in einem SFQO/Schulhort beantragen.

Horte und Jugendklubs bieten Aktivitaten fir gréBere Kinder, sind aber keine
Betreuungsangebote.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Bitte beachten Sie folgende Bedingungen in Verbindung mit dem Anspruch des Kindes auf
einen Platz in einem Betreuungsangebot ab einem Alter von 26 Wochen bis zum Schulalter:

e Ihr Kind und Sie als Elternteil miissen sich rechtmdBig in Ddnemark aufhalten. Die
Aufenthaltsberechtigung in Danemark wird u. a. danach beurteilt, wie lange Sie sich
in Danemark aufhalten, ob Sie und Ihr Kind Uber eine Adresse im
Bevdlkerungsregister verfligen, und ob Sie und Ihr Kind beabsichtigen, sich auf Dauer
in Danemark aufzuhalten.

e Sind Sie Staatsblirger eines EU/EWR-Staates und arbeiten Sie in Danemark, haben
Sie Anspruch auf dieselben sozialen Vorteile wie danische Staatsbirger. Dies
bedeutet, dass Ihr Kind Anspruch auf einen Platz in einem Betreuungsangebot
innerhalb Ihrer Wohngemeinde hat.

e Wenn Sie z. B. in Deutschland oder Schweden wohnen, aber in Danemark arbeiten
(d. h. Sie sind Grenzgdanger), hat das Kind Anspruch auf einen Platz und auf einen
Zuschuss flr ein Betreuungsangebot in der Kommune, in der Sie arbeiten. Die
Kommune, in der Sie beschaftigt sind, ist als Ihre Wohngemeinde anzusehen. Sollten
Sie in verschiedenen Kommunen arbeiten, wahlen Sie selbst, in welcher Kommune
Sie einen Platz fur Ihr Kind beantragen.

e Sie kdnnen einen Zuschuss fur private Betreuung (aus Danemark) aus anderen EU-
Staaten als in Danemark nicht in Anspruch nehmen. Dies gilt auch, wenn Sie EU-
BlUrger sind und in Déanemark arbeiten, aber Ihren Wohnsitz in einem anderen EU-
Staat haben.

e Sie missen das Kind in einen Schulhort auf borger.dk eintragen und es an der Schule
anmelden.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?

Als Staatsbirger eines EU/EWR-Staates, der in Danemark arbeitet, haben Sie Anspruch
auf dieselben sozialen Vorteile wie dénische Staatsbirger. Ihr Kind hat deshalb Anspruch
darauf, in einer Kindertagesstdatte alle Werktage, ab dem Alter von 26 Wochen bis zum
Schulalter (Betreuungsgarantie) betreut zu werden. Bitte beachten Sie, dass die
Kindertagesstdatten an den Wochenenden, an Feiertagen, am Grundgesetztag, am
24. Dezember und an evtl. Briickentagen geschlossen sind.
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https://www.borger.dk/Sider/Skolefritidsordning-og-fritidshjem.aspx?NavigationTaxonomyId=d4c79ff4-1258-4d19-aaa5-4fbf7c835704
https://www.borger.dk/Sider/Fritids-og-ungdomsklubber.aspx?NavigationTaxonomyId=d4c79ff4-1258-4d19-aaa5-4fbf7c835704
https://www.borger.dk/Sider/Skolefritidsordning-og-fritidshjem.aspx?NavigationTaxonomyId=d4c79ff4-1258-4d19-aaa5-4fbf7c835704
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Halt die Kommune diese Betreuungsgarantie nicht ein, haben Sie entweder Anspruch auf:

e Erstattung der Kosten fiir einen Platz in einer Kindertagesstatte in einer anderen
Kommune - oder

e Erstattung der Kosten fiir einen Platz in einem privaten Betreuungsangebot - oder

e einen finanziellen Zuschuss zur Eigenbetreuung Ihres Kindes.

Kann mein Kind in einer anderen Kommune betreut werden?

Wenn es praktischer ist, dass Ihr Kind in einer anderen Kommune betreut wird, besteht
die Mdglichkeit daflir auch. Es ist jedoch erforderlich, dass Ihre Nachbarkommune die
Warteliste fiir Kinder, die auBerhalb der Kommune wohnen, nicht geschlossen hat. Bitte
achten Sie darauf, dass Ihre Eigenzahlung vielleicht héher ausfallen wird, da diese vom
Serviceniveau abhangt. Ziehen Sie um, hat Ihr Kind Anspruch darauf, in derselben
Kindertagesstatte zu bleiben. Uber diesen Link erhalten Sie weitere Informationen iber die
Betreuung in anderen Kommunen.

Als Elternteil haben Sie auch die Mdéglichkeit, selbst ein Betreuungsangebot zu grinden.
Informationen zur Grindung einer Betreuung in einem privaten Haushalt, rechtsfahigen
Einrichtung, einer privaten Einrichtung bzw. eines privaten Betreuungsangebotes kénnen
Sie nachlesen.

Was kostet ein Betreuungsangebot?
Bitte beachten Sie, dass der Gemeindevorstand Folgendes festlegt:

e Preis der Kindertagesstatte;

e wann Ihr Kind in die Warteliste einzutragen ist;

e welchen Platz auf der Warteliste Sie als Zuzligler aus einer anderen Kommune
bekommen.

Ihr Kind hat spatestens 3 Monate nach Ihrem Antrag Anspruch auf einen Platz. Es gelten
jedoch folgende Vorschriften:

Verteilung der Kosten fiir einen Platz in einer Mindestbeitrag der Maximale Eigenzahlung
Kindertagesstatte Kommune der Eltern

Kinder unter dem Schulalter 75 % 25 %

Kinder Uber dem Schulalter (in der Regel 70 % 30 %

Platz in einem Schulhort)

Bitte beachten Sie, dass die Kommune den Zuschuss an das Betreuungsangebot zahlt, in
dem das Kind einen Platz hat und daher nicht direkt an Sie als Elternteil. Dies gilt auch,
wenn Sie moéchten, dass Ihr Kind einen Platz in einer zugelassenen privaten Einrichtung
haben soll. Sie nehmen selbst Kontakt mit der Einrichtung auf, die Uber die Eigenzahlung
der Eltern fur den Platz selbst entscheidet.

Kann ich einen Zuschuss fur den Eltern-/Eigenbeitrag bekommen?

Bitte beachten Sie, dass Ihr Eigenbeitrag eventuell herabgesetzt werden kann, indem
Ihnen die Kommune einen so genannten 6konomischen Freiplatzzuschuss leistet. Die
Kommune entscheidet hieriiber anhand des Haushaltseinkommens, das im Ubrigen auch
flr die H6he des Betrages Bedeutung hat.

Die Kommune trifft diese Entscheidung basierend auf dem Haushaltseinkommen. Der
Zuschuss wird anhand des gesamten Haushaltseinkommens berechnet, wenn beide
Elternteile mit dem Kind zusammen wohnen. Der Zuschuss wird anhand des Einkommens
desjenigen Elternteils berechnet, bei dem das Kind seine offizielle Anschrift hat (auch wenn
sich beide Elternteile das Sorgerecht teilen).

Gesamtes Haushaltseinkommen  Freiplatzanteil (2018)

bis zu 173.801 DKK 100 % Freiplatz

zwischen 173.801 und 177.653 95 % Freiplatz

DKK

zwischen 177.654 - 539.799 Der Freiplatzzuschuss wird

DKK herabgesetzt um 1 % Punkt jedes Mal das Einkommen um

3.852 DKK steigt
von 539.800 DKK und dariiber 0 % Freiplatzzuschuss
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Beachten Sie bitte, dass oben genannte Einkommensgrenzen um 7.000 DKK fir jedes Kind
unter 18 Jahren, das noch zu Hause wohnt, erhéht werden und um weitere 60.801 DKK,
wenn Sie alleinerziehend sind und Anspruch auf einen Platz mit Freizuschuss haben. Lesen
Sie auch Uber den behandlungsbedingten und sozialpadagogischen Freiplatzzuschuss.

Wenn es mehr als ein Kind in der Hausgemeinschaft in einer Kinderbetreuungseinrichtung
etc. gibt, kénnen Sie noch dazu einen Geschwisterzuschuss erhalten (auch flr einen
Schulhort/SFO). Dies bedeutet, dass Sie den vollstandigen Betrag flir das teuerste
Betreuungsangebot zahlen, aber nur 50 % fir alle weiteren Platze. Sowohl leibliche
Geschwister, Adoptivgeschwister und Kinder in Patchwork-Familien, die
zusammenwohnen, werden in diesem Zusammenhang als Geschwister aufgefasst. Erhalten
Sie mehr Informationen Uber die Zuschisse flir einen Platz in einer Kindertagesstatte und
den Elternbeitrag.

Auf Borger.dk kénnen Sie mehr Uber die verschiedenen Angebote erfahren, Platze
beantragen und anhand unterschiedlicher Formulare Ihre Kinder zu unterschiedlichen
Betreuungsangeboten anmelden. Hier erhalten Sie u. a. Informationen Uber:

Vorschriften fiir Betreuungsangebote

Tagesmutter, Krippe, Kindergarten und private Betreuung
Schulhort (SFO) und Kinderhorte

Freizeit- und Jugendclubs

Sie koénnen auch Widerspruch einlegen gegen eine Entscheidung in Sachen
Kinderbetreuung.

Zusatzlich bietet das Ministerium fir Kinder und soziale Angelegenheiten Informationen
Uber Kindertagesstatten und das danische Bildungsministerium bietet Informationen Uber
Schulhorte und Kinderhorte sowie Freizeit- und Jugendclubs.

Fachsprache iibersetzt

e Borger.dk ist Ihr Zugang zu den Behorden. Hier finden Sie weitere Informationen
Uber das Kinder- und Jugendgeld;

e SFO ist die Abkiirzung fir einen Schulhort und gehért zur Grundschule, wogegen
ein Hort ein Betreuungsangebot ist, das zu den Angeboten der Kommune gehort.
Beide Einrichtungen wenden sich an Kinder zwischen ca. 6 und 10 Jahren.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Auf borger.dk kénnen Sie sich einen Uberblick tiber Kinderbetreuung verschaffen und einen
Freiplatz sowie diverse Zuschiisse beantragen.

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

e Kinderbetreuungsgesetz: retsinformation.dk
e Hinweise zu Tagesbetreuung, Freizeit- und Jugendclubs: retsinformation.dk

Veroéffentlichungen und Website der Europaischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Bgrne- og Socialministeriet (Ministerium flr Kinder und soziale Angelegenheiten)
Holmens Kanal 22 - 1060 KopenhagenK

DANEMARK

Tel. +45 33929300

E-Mail: sm@sm.dk

Sichere E-Mail: sikkermail@sm.dk
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Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling (Ministerium fir Kinder, Bildung
und Gleichstellung)

Frederiksholms Kanal 25

1220 KopenhagenK

DANEMARK

Mehr Informationen Uber Betreuungsangebote und andere relevante Informationen
erhalten Sie auf borger.dk. Hilfe bezliglich der Selbstbedienung auf borger.dk erhalten Sie
telefonisch unter der Nummer 1881 oder +45 70101881.

Sollte Selbstbedienung im Netz fiir Sie nicht mdéglich sein, wenden Sie sich bitte an das
Blrgeramt Ihrer Kommune. Finden Sie das Blrgeramt Ihrer Kommune.

Mutterschaftsgeld

Hier finden Sie Informationen darlber, wer Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat - auf wie
viel Sie Anspruch haben und wie Sie Mutterschaftsgeld beantragen.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Als Elternteil haben Sie die Méglichkeit, Tagegeld wegen Schwangerschaft, Entbindung und
Adoption zu erhalten, wenn Sie eine Verbindung zum Arbeitsmarkt gehabt haben. Dies
bedeutet, dass Sie entweder einer unselbststandigen, selbststdndigen Tatigkeit nachgehen
oder arbeitslos sind und bei einer Arbeitslosenversicherungskasse versichert sind.

Sie haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld, das eine Basisleistung der 6ffentlichen Hand
darstellt, wenn sie ihren Arbeitsplatz wahrend des Mutterschutzes verlassen. Bestimmte
Voraussetzungen sind jedoch zu erflillen. Des Weiteren haben Sie Anspruch auf Vollgehalt
oder Teilgehalt wahrend Mutterschutzes, wenn dies in Ihrem Tarifvertrag so angegeben ist
oder auf eine andere Weise mit dem Arbeitgeber vereinbart wurde.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren Arbeitgeber oder an Ihre
Arbeitslosenversicherungskasse.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Um Mutterschaftsgeld zu erhalten, missen Sie folgende Anforderungen beziglich
Beschdftigung erflllen:

e Als Arbeitnehmer mussen Sie in den letzten 13 Wochen vor dem Mutterschaftsurlaub
beschaftigt gewesen sein und in dieser Zeit mindestens 120 Stunden gearbeitet
haben. Lesen Sie mehr Uiber Mutterschaftsurlaub flir werdende Eltern;

o Als Selbststidndige mussen Sie innerhalb des letzten Monats und mindestens 6 Monate
innerhalb des letzten Jahres vor dem Mutterschaftsurlaub gearbeitet haben. Sie
mussen innerhalb des letzten Jahres vor dem Urlaub mindestens die letzten 6 Monate
die Halfte der gewdhnlichen tariflichen Wochenarbeitszeit (37 Stunden) gearbeitet
haben. Es ist Gberdies erforderlich, dass Sie wahrend des letzten Monats vor dem
Urlaub gearbeitet haben. Bitte beachten Sie, dass Sie Arbeit aus unselbststéndiger
Tatigkeit dazurechnen dirfen, wenn Sie flr weniger als 6 Monate selbststandig tatig
waren. Erfahren Sie mehr (iber Mutterschaftsurlaub fiir Selbststdndige;

o Als Arbeitslose, die Arbeitslosengeld von der Arbeitslosenversicherungskasse (a-
kasse) erhalten, haben Sie auch Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Bitte beachten Sie,
dass Sie keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben, wenn Sie Sozialhilfe
(kontanthjeelp) erhalten, aber dass die Sozialhilfe wahrend des Mutterschaftsurlaubes
weiterhin an Sie ausgezahlt wird. Erfahren Sie mehr Uber Vorschriften lber
Mutterschaftsurlaub fiir Arbeitslose;

e Sie haben unter Umstanden Anspruch auf Mutterschaftsgeld als Studentin mit
Beschaftigung oder Neuausgebildete im Mutterschutz. Erfahren Sie mehr Uber
Vorschriften Gdber Mutterschaftsurlaub fiir Studenten;

e Bitte beachten Sie, dass es einzelne Abweichungen in den Vorschriften Gber
Mutterschaftsgeld und Mutterschaftsurlaub geben kann, wenn es sich um eine
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Adoption handelt. Lesen Sie mehr lGber Vorschriften tiber Mutterschaftsurlaub fir
Adoptivmutter.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?
Wie lange haben Sie Anspruch auf Mutterschaftsgeld?

Eltern haben insgesamt Anspruch auf Mutterschaftsgeld flir eine Dauer von 52 Wochen.
Die ersten Wochen sind im Falle einer Entbindung fest aufgeteilt unter der Mutter und dem
Vater, aber die Eltern haben die Mdglichkeit, die letzten 32 Wochen des Urlaubes selbst
unter sich aufzuteilen. Bei Adoption kdnnen Sie den groBten Teil Ihres Urlaubs selbst
aufteilen. Bitte beachten Sie jedoch, dass der Urlaub in Anspruch zu nehmen ist, bevor Ihr
Kind 9 Jahre alt wird.

Anspruch auf Tagegeld wegen Endbindung Mutter Vater

4 Wochen vor dem voraussichtlichen Schwangerschaftsurlaub -

Geburtstermin

2 Wochen nach der Entbindung (ist innerhalb der - Vaterschaftsurlaub

ersten 14 Wochen nach der Entbindung in
Anspruch zu nehmen)

14 Wochen nach der Entbindung Mutterschaftsurlaub -
32 Wochen, aufgeteilt unter Mutter und Vater (Elternurlaub) (Elternurlaub)
Anspruch auf Tagegeld wegen Adoption Mutter Vater

4 Wochen vor der voraussichtlichen Aufnahme des Mutterschaftsurlaub Mutterschaftsurlaub
Kindes in die Familie (in Sonderfallen bis zu

8 Wochen), wenn Ihr Kind im Ausland adoptiert

wird

1 Woche vor der voraussichtlichen Aufnahme des

Kindes (in Sonderfallen bis zu 2 Wochen) wenn Ihr

Kind in Danemark adoptiert wird

2 Wochen nach der Aufnahme des Kindes fiir (Mutterschaftsurlaub) (Vaterschaftsurlaub)
Mutter und Vater

14 Wochen nach der Aufnahme des Kindes flir (Mutterschaftsurlaub) (Vaterschaftsurlaub)
eines der Elternteile.

32 Wochen, aufgeteilt unter Mutter und Vater (Elternurlaub) (Elternurlaub)

Bitte beachten Sie, dass beide Elternteile Anspruch auf 32 Wochen Elternurlaub (insgesamt
64 Wochen) haben, aber dass Sie nur wahrend 32 dieser Wochen Anspruch auf Tagegeld
haben.

Wie viel Mutterschaftsurlaub wird an Sie ausgezahlt?

Ihr Mutterschaftsgeld hangt von Ihrer Situation ab. Sie kédnnen jedoch maximal 4.300 DKK
pro Woche vor Steuern erhalten (2018).

Bei Arbeitnehmern hangt der Betrag davon ab, ob Sie Vollgehalt wahrend Ihres vollen
Mutterschaftsurlaubes oder wahrend eines Teils davon erhalten. Mehr erfahren kénnen Sie
in Ihrem Tarifvertrag. Bei Fragen kdénnen Sie sich an Ihre Gewerkschaft wenden. Bei
Lohnfortzahlung wahrend Urlaubes wird Ihr Mutterschaftsgeld als Ausgleich an Ihren
Arbeitgeber ausgezahlt. Wenn die Lohnfortzahlung aufhért, zahlt Ihnen Udbetaling
Danmark auf Antrag Tagegeld aus.

Erfahren Sie mehr darliber, wie das Mutterschaftsgeld berechnet wird:

e Flir Selbststéndige wird der Betrag anhand des Uberschusses Ihres Unternehmens,
eventuellen Einkommens, das an den mithelfenden Ehegatten Uberwiesen wird, bzw.
eigenen Krankentagegelds und Mutterschaftsgeldes berechnet. Erfahren Sie mehr
dariber, wie das Mutterschaftsgeld flir Selbststandige berechnet wird.

e Als Arbeitslose und Mitglieder einer Arbeitslosenversicherungskasse haben Sie
Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Arbeitslosengelds.

e Bitte beachten Sie, dass Sie unter Umstanden Anspruch auf Mutterschaftsgeld als
Studentin mit Beschéaftigung oder Neuausgebildete im Mutterschutz haben. Erfahren
Sie mehr Gber Ihre Rechte als Neuausgebildete oder Studentin mit Beschaftigung.

e Sie kdnnen auch mehr erfahren Uber Kinderzulagen bei Mehrlingsgeburten, wenn Sie
mehr als ein Kind erwarten.
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Udbetaling Danmark zahlt Ihr Mutterschaftsgeld aus.

Sie kénnen gegen eine Entscheidung in Sachen Mutterschaftsgeld innerhalb von vier
Wochen nach Erhalt der Entscheidung Widerspruch einlegen.

Fachsprache iibersetzt

e A-Kasse ist die Abklrzung flr Arbeitslosenversicherungskasse
(arbejdslgshedskasse). Sofern Sie monatlich einen fixen Beitrag an eine A-Kasse
zahlen, sind Sie gegen Arbeitslosigkeit versichert. Dies bedeutet, das an Sie Geld
ausgezahlt wird, wenn Sie arbeitslos werden und die Bedingungen fiir den Anspruch
auf Tagegeld erfillen;

e Arbeitslosengeld: Wird an Arbeitslose ausgezahlt, die Mitglied einer A-Kasse sind,
arbeitslos sind und dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen;

Erfahren Sie mehr (iber Arbeitslosenleistungen;

Arbeitsvermittlung: Die Arbeitsvermittlung unterstiitzt Arbeitslosen bei der Suche
nach Beschaftigung und die Sachbearbeiter der Arbeitsvermittlung und
Jobvermittler helfen Unternehmen dabei, neue Mitarbeiter zu finden. Stellen Sie
fest, welche Arbeitsvermittlung fir Sie zustandig ist.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Selbstbedienung auf borger.dk: Verschaffen Sie sich einen Uberblick (iber
Mutterschaftsgeld und beantragen Sie dieses.

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europadischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

e Gesetz Uber Anspruch und Leistungen im Falle einer Geburt

e Gesetz Uber Ausgleich des Mutterschaftsgeldes

e Gesetz Uber den Anspruch des Arbeitnehmers auf Fernbleiben vom Arbeitsplatz aus
besonderen familidaren Griinden

Veroffentlichungen und Website der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Udbetaling Danmark (Nationale Auszahlungsbehérde)
Kongens Vaenge 8 - 3400 Hillergd
DANEMARK

Beskaftigelsesministeriet (Ministerium fir Beschaftigung)
Ved Stranden 8 - 1061 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72205000, Fax +45 33121378, E-Mail: bm@bm.dk

Weitere Informationen zu Mutterschaftsurlaub und Leistungen bei Mutterschaft erhalten
Sie auf borger.dk. Sie kénnen sich zudem in Bezug auf Selbstbedienung auf borger.dk
unter der Telefonnummer 1881 oder +45 70 10 18 81 telefonisch beraten lassen.

Sofern Sie die Online-Selbstbedienungsfunktion nicht nutzen kénnen, finden Sie Hilfe beim
Ortlichen Blrgeramt. Die Kontaktinformationen zum Blrgeramt finden Sie hier.

Finden Sie Ihre Arbeitsvermittlung.

Liste der Arbeitslosenversicherungskassen
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Gesundheit
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Offentliche Gesundheitsversorgung

Dieses Kapitel informiert Sie dariber, wer Anspruch auf o&ffentliche Behandlung in
Ddanemark hat, auf wie viel man Anspruch hat und wie man dies in Anspruch nimmt.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Ihr Anspruch auf Gesundheitsleistungen im offentlichen danischen
Krankenversicherungssystem hangt davon ab, welcher der folgenden Gruppen Sie
angehoren:

Einwohner Danemarks;

Personen aus EU-/EWR-Staaten oder der Schweiz sind gemaB den EU-
Koordinierungsverordnungen durch das o6ffentliche Gesundheitssystem in Danemark
abgedeckt;

Personen, die sich voriibergehend in Danemark aufhalten.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

e Sie zeigen Ihre gelbe Krankenversicherungskarte/besondere
Krankenversicherungskarte/EU-Krankenversicherungskarte/eine Bescheinigung vor,
die die EU-Krankenversicherungskarte zeitweilig ersetzt, um Ihren Anspruch auf
offentliche Behandlung nachzuweisen;

e Wenn Sie skandinavischer Einwohner sind, missen Sie nur einen glltigen nationalen
Personalausweis oder einen anderen Aufenthaltstitel vorweisen.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?
Worauf haben Sie Anspruch?

Auf welche Gesundheitsleistungen Sie Anspruch haben, hangt davon ab, welcher Gruppe
Sie angehdren.

1. Als Einwohner Danemarks (d. h. Sie haben sich in das Zentralpersonenregister
aufnehmen lassen), haben Sie Anspruch auf alle Leistungen des 6ffentlichen
Gesundheitssystems.

Die gelbe Krankenversicherungskarte ist Ihr Nachweis, dass Sie Anspruch auf Dienste des
nationalen Krankenversicherungssystems haben.

2. Als Person aus einem EU-/EWR-Staat oder der Schweiz, die in Dédnemark geman
den EU-Koordinierungsverordnungen durch das 6ffentliche Gesundheitssystem
abgedeckt ist, haben Sie Anspruch auf alle Leistungen des 6ffentlichen
Gesundheitssystems.

Die besondere Krankenversicherungskarte ist Ihr Nachweis, dass Sie Anspruch auf Dienste
des nationalen Krankenversicherungssystems haben. Lesen Sie mehr Uber die besondere
Krankenversicherungskarte in danisch und in englisch.

3. Als Person, die sich voriibergehend in Danemark aufhalt.

Wenn Sie gemaBl den EU-Koordinierungsverordnungen durch die staatliche
Krankenversicherung in einem anderen EU/EWR-Land oder der Schweiz abgedeckt sind,
haben Sie wahrend Ihres Aufenthaltes Anspruch auf medizinisch notwendige
Gesundheitsversorgung durch staatliche Anbieter zu den gleichen Bedingungen und zu den
gleichen Kosten (in den meisten Fallen kostenlos) wie die Einwohner Déanemarks. Die EU-
Krankenversicherungskarte oder eine Bescheinigung, die diese Karte zeitweilig ersetzt,
belegen Ihren Anspruch auf medizinische Versorgung.

Bitte beachten Sie, dass einige Behandlungen geplant werden miussen, bevor Sie nach
Danemark kommen, z. B. Dialyse und Chemotherapie. Mehr hierzu erfahren Sie bei dem
Gesundheitsamt (Sundhedsstyrelsen).
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Haben Sie die EU-Krankenversicherungskarte oder Bescheinigung, die diese Karte
zeitweilig ersetzt, nicht bei sich, tragen Sie selbst die Ausgaben fiir Behandlungen, die
nicht akut sind. Hinterher kénnen Sie deren Erstattung beantragen.

Wenn Sie nicht Gber die staatliche Krankenversicherung in einem anderen EU-/EWR-Staat
oder in der Schweiz abgedeckt sind und akut erkranken, haben Sie Anspruch auf eine
kostenfreie Notfallbehandlung in einem Krankenhaus. Sie haben Anspruch auf eine
Krankenhausbehandlung zusatzlich zur Notfallbehandlung, sofern es entsprechend den
Umstanden nicht als vertretbar angesehen wird, Sie fir die Behandlung in Ihr Heimatland
zu verweisen oder Sie aufgrund Ihres Zustandes nicht in ein Krankenhaus in Ihrem
Heimatland transportiert werden kénnen. Unter Umstanden miissen Sie die Kosten fiir die
zusatzliche medizinische Versorgung sowie die Notfallbehandlung im Krankenhaus tragen.

Sie haben Anspruch auf Erstattung der Mehrausgabe flir den Heimtransport, wenn:

e Sie Einwohner eines skandinavischen Landes sind (d.h. Danemark, Finnland, Island,
Norwegen, Schweden, Farder Inseln und Grénland);

e Sie durch die Krankenversicherung in dem jeweiligen Land abgedeckt sind;

e ein Arzt, der dem danischen Krankenversicherungssystemangeschlossen ist, Ihren
Heimtransport verordnet hat.

Es gibt mehrere Behdrden im danischen Krankenversicherungssystem, die eine 6ffentliche
Krankenbehandlung vornehmen, einschlieBlich:

e Krankenhduser;

Allgemeinmediziner;

Facharzte;

Zahnarzte;

andere Fachgruppen, wie z. B. Physiotherapeuten, Chiropraktiker und Psychologen.

Wie beantrage ich eine offentliche Krankenbehandlung durch diese Behérden?
1. Krankenhé&user

e Im Notfall rufen Sie die 112;

e Bendtigen Sie akute Hilfe, wenden Sie sich bitte an Ihren Allgemeinmediziner
(zwischen 8 und 16 Uhr) oder den Notarztdienst (zwischen 16 und 8 Uhr), bevor Sie
in die Akutabteilung/Notaufnahme fahren;

e Kontaktdaten filir den Notarztdienst in Ihrem Gebiet. Halten Sie sich in der Region um
die Hauptstadt auf, sollten Sie 1813 statt den Notarztdienst wahlen;

e Sie benétigen eine Uberweisung von einem Allgemeinmediziner, wenn es sich nicht
um einen akuten Fall handelt;

e Die Behandlung ist unentgeltlich.

2. Allgemeinmediziner

e Benodtigen Sie eine Behandlung durch einen Allgemeinmediziner, nehmen Sie bitte
Kontakt mit einem von Ihnen gewdhlten Arzt auf, der eine Vereinbarung mit dem
offentlichen Krankenversicherungssystem in Danemark hat;

e FEinen Arzt finden Sie in der Ubersicht {iber Arzte und Fachérzte;

e Die Geschaftszeit ist normalerweise von 8.00 bis 16.00 Uhr;

e AuBerhalb der Geschaftszeiten wenden Sie sich bitte an den Notarztdienst.
Kontaktdaten des Notarztdienstes in Ihrem Gebiet. Halten Sie sich in der Region um
die Hauptstadt auf oder sind dort wohnhaft, wahlen Sie 1813 statt den Notarztdienst;

e Die Behandlung ist unentgeltlich.

3. Fachérzte

e FUr die Behandlung durch einen Facharzt benétigen Sie im Allgemeinen eine
Uberweisung von einem Allgemeinmediziner, der eine Vereinbarung mit dem
offentlichen Krankenversicherungssystem hat;

e Die Behandlung ist unentgeltlich.
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4. Zahnérzte

Bendtigen Sie eine Behandlung durch einen Zahnarzt, nehmen Sie bitte Kontakt mit
einem von Ihnen gewahlten Zahnarzt auf, der eine Vereinbarung mit dem o&ffentlichen
Krankenversicherungssystem in Danemark hat. Einen Zahnarzt finden Sie in der
Ubersicht iiber Arzte und Fachérzte;

Das offentliche Gesundheitswesen erstattet durchschnittlich 40 % der Kosten fir
Zahnbehandlungen.

Fir manche Diagnoseverfahren gelten hohere Erstattungssatze (bis zu 65 %);

Andere Behandlungen (Zahnprothesen, Kronen usw.) werden nicht erstattet.

5. Andere Fachgruppen

Um einen Zuschuss fiir Behandlungen durch andere Fachgruppen zu erhalten als die
oben erwdhnten wie z. B. Psychologen, Physiotherapeuten und Chiropraktiker, die
eine Vereinbarung mit dem o6ffentlichen Krankenversicherungssystem in Danemark
haben, benétigen Sie eine Uberweisung von einem Allgemeinmediziner;

Sie tragen einen Teil der Kosten fiir die Behandlung selbst.

Wie erhalten Sie Medikamente?

Um Medikamente in Danemark zu erhalten, miissen Sie in jeder Apotheke eine
Verschreibung von einem Allgemeinmediziner, Facharzt oder einem Krankenhaus
vorzeigen;

Geben Sie jahrlich 965 DKK (Satz 2018) oder mehr fiir Arzneimittel aus, haben Sie
Anspruch auf Erstattung eines Teils Ihrer Ausgaben;

Bitte beachten Sie, dass Medikamente flir Kinder unter 18 Jahren zum Satz von 60 %
unabhdngig von den jahrlichen Ausgaben erstattet werden;

Die Riickerstattung wird anhand Ihres tatsachlichen Verbrauches an rezeptpflichtigen
Medikamente oder des Ihres Kindes berechnet;

Wenn Sie als Nichtansassiger das erste Mal Medikamente in Danemark kaufen,
erhalten Sie eine besondere Karte mit einer einmaligen Nummer. Bitte beachten Sie,
dass Sie diese Karte bei allen zuklnftigen Einkaufen von Arzneimitteln vorzeigen
mussen. Sie ist anzuwenden, wenn die Rickerstattung berechnet werden soll. Hier
erhalten Sie weitere Informationen Uber Zuschiisse flir Medikamente und wie Sie oder
Ihr Arzt diesen beantragen kénnen.

Wie kénnen Sie Ihre Ausgaben in Ddnemark erstattet bekommen?

Wenn Sie den vollen Preis fir Ihre Behandlung bezahlt haben, weil Sie nicht Ihre EU-
Krankenversicherungskarte oder eine Bescheinigung, die diese Karte ersetzt,
vorweisen konnten, erhalten Sie unter Umstanden eine Rickerstattung von dem
offentlichen Krankenversicherungssystem in Ihrer Wohngemeinde;

Sie miissen alle Rechnungen, Belege und Uberweisungen sowie Ihre EU-
Krankenversicherungskarte/Bescheinigung, die diese Karte ersetzt, vorzeigen;
Geben Sie bitte auch Ihre Bankverbindung an.

Wie kénnen Sie Ihre Ausgaben erstattet bekommen, nachdem Sie wieder nach Hause
gekommen sind?

Wenden Sie sich flUr eine Beratung an Ihre Gesundheitsversicherungsgesellschaft;
Geben Sie alle Rechnungen, Belege und Uberweisungen ab;

Ihre Gesundheitsversicherungsgesellschaft nimmt dann Kontakt mit dem danischen
Amt flUr Patientensicherheit auf, um den Erstattungsbetrag mitgeteilt zu bekommen.
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Fachsprache iibersetzt

o Das Zentralpersonenregister (CPR-Register) fiihrt ein Register Gber die
Personen, die Danemark wohnen/gewohnt haben;

e Gelbe Krankenversicherungskarten werden allen Einwohnern (Personen, die ins
Zentralpersonenregister aufgenommen sind). ausgestellt. Neugeborene erhalten
diese Karte erst bei der Namensgebung;

e Besondere Krankenversicherungskarten werden Personen ausgestellt, die
Anspruch auf offentliche Gesundheitsversorgung in Danemark haben, ohne als
Einwohner im CPR gemeldet zu sein. Diese Karte wird von Udbetaling Danmark
ausgestellt;

e Das Gesundheitsamt ist die hochste Gesundheitsbehodrde in Danemark;

e Das Arzneimittelamt ist die héchste Arzneimittelbehdrde in Danemark;

e Sundhed.dk ist die Website des 6ffentlichen Gesundheitswesens, die einen Zugriff
auf personliche Dienste und Daten bietet, wie z. B. Ihre Krankengeschichte aus
einem Krankenhaus (elektronische Krankengeschichte). Sie finden hier auch
allgemeine Informationen Gber Gesundheit, Krankheit und Patientenrechte von der
offentlichen Hand;

e Das danische Amt fiir Patientensicherheit ist eine Behorde, die dem
Gesundheitsministerium unterstellt ist. Bei Erstattung von Ausgaben fiir arztliche
Hilfe im Ausland nach den EU-Koordinierungsvorschriften werden die Rechnungen
zwischen den Landern durch zentrale Verbindungsorgane verschickt. Das danische
Amt flir Patientensicherheit ist das danische Verbindungsorgan. Es bearbeitet
zudem Beschwerden Uber die fachliche Behandlung und Gesundheitsdienstleister im
danischen Gesundheitswesen;

o Die Regionen sind flinf regionale Behorden, die die Krankenhaduser und andere
offentliche Behandlungsmdglichkeiten anbieten. Erfahren Sie mehr iber die
Regionen;

e Udbetaling Danmark ist die zustéandige Einrichtung flir die Ausgabe und
Ubermittlung von EU-Formularen sowie fiir die Ausstellung der Européischen
Krankenversicherungskarte bzw. der Ersatzbescheinigung und der Besonderen
Krankenversicherungskarte.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

EU-Krankenversicherungskarte, Selbstbedienung

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

e Das Gesundheitsgesetz;

e Bekanntmachung lber die wahlfreie Einstufung in Versicherungsgruppen, Ausstellung
von Gesundheitskarten, EU-Krankenversicherungskarte usw.;

e Beratung lber besondere Gesundheitskarte

Veroéffentlichungen und Website der Europaischen Kommission:

e EU-Koordinierungsvorschriften
e EU-Krankenversicherungskarte

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Udbetaling Danmark (Nationale Auszahlungsbehérde)
Kongens Veenge 8

3400 Hillergd

DANEMARK

Tel. +45 7012 8081

E-Mail: udbetalingdanmark@atp.dk
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Styrelsen for Patientsikkerhed (Danisches Amt flir Patientensicherheit)
Finsensvej 15

2000 Frederiksberg

DANEMARK

Tel. +45 72286600

E-Mail: stps@stps.dk

Website: www.stps.dk

Sundheds og Aldreministeriet (Gesundheitsministerium)
Holbergsgade 6

1057 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72269000

E-Mail: sum@sum.dk
Website: www.sum.dk

Sundhedsstyrelsen (Danisches Gesundheitsamt)
Islands Brygge 67

2300 Kopenhagen S

DANEMARK

Tel. +45 72227400

E-Mail: sst@sst.dk

Website: https://sundhedsstyrelsen.dk

Laegemiddelstyrelsen (Ddnisches Arzneimittelamt)
Axel Heides Gade 1

2300 Kopenhagen S

DANEMARK

Tel. +45 44889595

E-Mail: dkma@dkma.dk

Website: http://laegemiddelstyrelsen.dk/

Allgemeine Gesundheitsinformationen: Sundhed.dk

Allgemeine Informationen Uber Ankunft und Leben in Danemark sowie die Ausreise aus
Danemark: Borger.dk; Telefon 1881 oder +45 70101881

Krankengeld

Dieses Kapitel informiert Sie dartber, wer Anspruch auf Krankengeld hat, auf wie viel man
Anspruch hat und wie man diese Leistung in Anspruch nimmt.
In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Krankengeld ist eine kurzzeitige finanzielle Unterstlitzung flir Personen mit Kontakt zum
Arbeitsmarkt, die wegen eigener Krankheit nicht arbeitsfahig sind.

Es ist eine kurzzeitige Leistung, da Sie in der Regel nur Anspruch auf Krankengeld fir bis
zu 22 Wochen in den letzten 9 vollen Kalendermonaten haben.

In einigen Situationen kdénnen Sie nach Ablauf der 22 Wochen Anspruch auf einen
verlangerten Zeitraum mit Krankengeld haben.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Sie haben Anspruch auf Krankengeld, wenn Sie folgende Bedingungen erflllen:

e Sie sind wegen eigener Krankheit oder Arbeitsunfall arbeitsunfahig;
e Sie haben Ihren Wohnsitz in Danemark oder sind durch EU-Verordnung Nr. 883/04
Uber die Koordinierung der Sozialversicherungssysteme abgedeckt;
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e Ihr Einkommen ist in Déanemark steuerpflichtig;
e Sie erfillen die naher definierte Bedingung beziiglich des Kontakts zum Arbeitsmarkt
(Beschaftigung).

Die Vorschriften dariber, auf wie viel Krankengeld Sie Anspruch haben, wer auszahlt und
wie das Krankengeld an Sie ausgezahlt wird, hangen davon ab, ob Sie:

e Arbeitnehmer (einschlieBlich Vollzeit-, Teilzeitbeschaftigte usw.);
e Mitglied einer A-Kasse, jedoch ohne Beschaftigung;
e oder Selbststandiger sind.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?
Auf wie viel Krankengeld habe ich Anspruch?
Als Arbeitnehmer

Das Krankengeld wird auf der Basis der Wochenstunden und dem durchschnittlichen
Stundenentgelt berechnet, das Sie wahrend der letzten 3 Monate vor Ihrer Erkrankung
erhalten haben. Die H6he des Krankengelds belauft sich auf hochstens 4.245 DKK (Stand
2018) pro Woche.

Pro Stunde haben Sie hdchstens Anspruch auf den Wochenhdchstbetrag (4.300 DKK),
geteilt durch die Anzahl der Arbeitsstunden der wdchentlichen tarifvertraglich festgelegten
Regelarbeitszeit (37 Stunden). Die Hohe des Krankengelds belduft sich auf hochstens
116,22 DKK pro Stunde.

Wenn Sie einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen, wird Ihr Krankengeld anhand der Anzahl
der Arbeitsstunden, die Sie pro Arbeitstag haben, und Ihres aktuellen Stundenentgeltes
berechnet - jedoch begrenzt auf einen Hochstbetrag in Hohe von 116,22 DKK pro Stunde.

Wenn Sie Arbeitnehmer mit unbekannter Arbeitszeit sind, mit festem Arbeitsturnus und
Schichtarbeit oder mit wechselndem Einkommen, gelten Sonderregelungen, die Sie bei der
Gemeinde erfahren kénnen.

Mitglied ohne Beschéftigung, einer A-Kasse angeschlossen

Wenn Sie arbeitslos und einer A-Kasse angeschlossen sind, haben Sie Anspruch auf
Krankengeld in derselben Hohe wie das Arbeitslosengeld.

Als Selbststdndiger

Das Krankengeld von Selbststandigen berechnet sich auf der Grundlage des Einkommens
aus selbststandiger Tatigkeit.

Wer zahlt Ihr Krankengeld aus und wann haben Sie Anspruch darauf?
Wenn Sie Arbeitnehmer sind

Ihr Arbeitgeber und/oder die Gemeinde zahlt das Krankengeld an Sie, wenn Sie beschaftigt
sind und krank werden.

Ab dem 1. Abwesenheitstag und bis zum 30. Krankheitstag zahlt Ihr Arbeitgeber das
Krankengeld an Sie aus. Sie sollten jedoch beachten, dass Sie in den letzten 8 Wochen vor
Eintritt des Krankheitsfalls mindestens 74 Stunden bei Ihrem Arbeitgeber gearbeitet haben
mussen, und dass Sie wahrend der Krankheit kein Vollgehalt erhalten. Denken Sie bitte
daran, dass Sie Ihrem Arbeitgeber Ihre Abwesenheit aufgrund einer Erkrankung spatestens
2 Stunden nach Arbeitsbeginn melden miissen, es sei denn, es gelten andere Fristen auf
Ihrem Arbeitsplatz.

Die Gemeinde zahlt das Krankengeld an Sie aus, wenn eine der folgenden Situationen fir
Sie gilt:

e Sie waren vor dem ersten Abwesenheitstag fiir mindestens 240 Stunden innerhalb
der letzten sechs vollendeten Kalendermonate beschéaftigt, in mindestens 5 dieser
Monate haben Sie jeweils mindestens 40 Stunden gearbeitet und Sie haben keinen
Anspruch auf Krankengeld von Ihrem Arbeitgeber fir denselben Zeitraum: Sie hatten
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Anspruch auf Arbeitslosengeld oder eine Leistung gehabt, die diese ersetzt, wenn Sie
nicht arbeitsunfahig geworden waren;

e Sie hatten Anspruch auf eine voribergehende Arbeitsmarktleistung gehabt, wenn Sie
nicht arbeitsunfahig geworden waren;

e Sie haben innerhalb der letzten Monate eine mindestens 18-monatige
Berufsausbildung abgeschlossen;

e Sie nehmen an einem bezahlten Praktikum als Teil Ihrer Ausbildung (die durch oder
nach Gesetz reguliert ist) teil;

e Sie sind in Form eines Flexijobs (fleksjob) beschaftigt.

Sie sind arbeitslos und bei einer Arbeitslosenversicherungskasse versichert

Die Arbeitslosenversicherungskasse zahlt Ihr Krankengeld wahrend der ersten 14
Krankheitstage. Nach diesem Zeitraum Ubernimmt die Gemeinde die Zahlung des
Krankengeldes.

Bitte beachten Sie, dass Sie, wenn Sie arbeitslos sind, am ersten Krankheitstag auf jobnet
Ihre Abwesenheit aufgrund einer Erkrankung melden miissen.

Wenn Sie selbststédndig sind

Die Kommune zahlt Ihr Krankengeld, wenn Sie selbststédndig oder mitarbeitender Ehegatte
sind.

Um Krankengeld zu erhalten, wird vorausgesetzt, dass:

e Sie mindestens 6 Monate wahrend der letzten 12 Monate ein selbststandiges
Unternehmen in wesentlichem Umfang betrieben haben - davon der letzte Monat vor
Eintritt des Krankheitsfalls;

e Sie mindestens die Halfte der normalen tarifvertraglichen wdchentlichen Arbeitszeit,
d. h. 18,5 Stunden, selbststandig tatig gewesen sind.

Wenn Sie friiher Arbeitnehmer waren und weniger als sechs Monate selbststandig tatig
waren, kann die frihere Beschaftigung als Arbeitnehmer zum Anspruch dazugerechnet
werden, um die Anforderung an Arbeitsstunden zu erfiillen.

Sie haben nach zweiwdchiger Krankheit Anspruch auf Krankengeld von der Gemeinde. Um
Anspruch auf Krankengeld in den ersten 2 Wochen zu haben, kdnnen Sie eine
entsprechende Versicherung abschlieBen.

Wann wird Ihr Krankengeld ausgezahlt?
Bei Arbeitnehmern

Damit Krankengeld gezahlt wird, muss Ihr Arbeitgeber Ihre Erkrankung an NemRefusion
melden. Wenn Sie Anspruch auf Lohnfortzahlung wdhrend Krankheit haben, kann Ihr
Arbeitgeber eine Rickerstattung von der Gemeinde beantragen, die Ihrem Krankengeld
entspricht. Dies erfolgt auch Uber NemRefusion. In beiden Fallen erhalten Sie ein
Meldeschreiben in Ihre digitale Mailbox (e-boks). Der Antrag flir Krankengeld muss dann
digital in Mit Sygefraveer gestellt werden innerhalb von 8 Tagen nach Zustellung des
Meldeschreibens, das Sie ausflillen und an die Gemeinde schicken.

Sie sind arbeitslos und bei einer Arbeitslosenversicherungskasse versichert

Nachdem Sie Ihre Erkrankung am ersten Krankheitstag auf jobnet gemeldet haben, wird
Ihre A-Kasse dies elektronisch an NemRefusion melden. Sie erhalten danach ein
Meldeschreiben in Ihre digitale Mailbox (e-boks). Der Antrag fur Krankengeld muss dann
digital in Mit Sygefraveer gestellt werden innerhalb von 8 Tagen nach Zustellung des
Meldeschreibens, das Sie ausfiillen und sich an die 6rtliche Behdrde wenden miissen.

Wenn Sie selbststédndig sind

Wenn Sie einer selbststandigen Tatigkeit nachgehen, ist es die Gemeinde, die Ihr
Krankengeld auszahlt. Als Selbststéandiger beantragen Sie das Krankengeld uber
NemRefusion selbst. Die Beantragung des Krankengeldes von der Gemeinde muss
spatestens 3 Wochen nach dem ersten Abwesenheitstag erfolgen.
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Wenn Sie eine Krankengeldversicherung abgeschlossen haben, miissen Sie Ihre Krankheit
spatestens 1 Woche nach Eintritt des Krankengeldanspruches melden.

Fachsprache iibersetzt

e A-Kasse ist die Abkiirzung fir Arbeitslosenversicherungskasse. Sofern Sie
monatlich einen fixen Beitrag an eine A-Kasse zahlen, sind Sie bei Arbeitslosigkeit
versichert. Dies bedeutet, dass Sie Anspruch auf Krankengeld haben, wenn Sie
arbeitslos werden und eine Reihe Bedingungen erflillen, unter anderem, dass Sie
vor Eintritt der Arbeitslosigkeit in einem gewissen Umfang gearbeitet haben;

e Steuererkldarung ist eine Erklarung fiir die Steuerbehdérde mit Angaben dariber,
wie viel man im vergangenen Jahr verdient hat und wie viele Steuern man zu
zahlen hat;

e Jobnet bietet unter anderen eine Jobbank, eine Lebenslaufdatenbank und
Informationsseiten fir alle Jobsuchenden und Arbeitgeber in Danemark an;

¢ NemRefusion gewahrt Unternehmen, Selbststandigen und A-Kassen Zugang zur
Anmeldung und Beantragung von Rickerstattung von Kranken- und
Mutterschaftsgeld.

e Mit Sygefraveer bietet Arbeitnehmern digitalen Zugang zu ihrem Krankheitsfall.
Grundsatzlich ist der Arbeitnehmer dazu verpflichtet, Mit Sygefravaer zu nutzen.

e E-boks ist eine digitale Mailbox fiir Post der Behdrden.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Auf http://www.nemrefusion.dk/ finden Sie als Arbeitgeber oder Selbststdndiger relevante
Formulare.

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

e Im Krankengeldgesetz finden Sie Informationen Uber die zugrunde liegenden
Bedingungen fir Krankengeld;

e Bekanntmachung Uber Krankengeld enthalt Vorschriften Gber Krankengeld in
Sonderfallen;

e Die Anleitung Uber Krankengeld bietet IThnen spezifische Erklarungen und Beispiele
nach dem Krankengeldgesetz und der Bekanntmachung:

- https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=196925
- https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=191549
- https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167234
- https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=194190

Veroffentlichungen und Website der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Beskeaeftigelsesministeriet (Ministerium flr Beschaftigung)
Ved Stranden 8

1061 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72205000

Fax +45 33121378

E-Mail: bm@bm.dk

Ihre Arbeitsvermittlung.

Relevante Information erhalten Sie auf Borger.dk.
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Danemark

Hauspflegedienst

Hier finden Sie Informationen dariber, wer Anspruch auf Hauspflegedienst hat - fir was
Hilfe erhalten werden kann und wie Hauspflegedienst beantragt werden kann.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Sie haben Anspruch auf hausliche Pflege (persénliche Pflege, praktische Hilfe und
Essensservice), wenn es Ihnen unmadglich ist, die persénlichen und praktischen Aufgaben
in Ihrem Zuhause allein durchzufiihren:

e aufgrund von voriibergehend oder dauerhaft verminderten kérperlichen oder
geistigen Fahigkeiten;
e oder besonderen sozialen Problemen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn Sie sich rechtmaBig in Danemark aufhalten, haben Sie Anspruch auf Pflege.
RechtmaBiger Aufenthalt kann sich sowohl auf einen zeitweiligen als auch auf einen
standigen Aufenthalt beziehen. Ein zeitweiliger Aufenthalt kénnen z. B. Urlaub oder
Studienreisen, Familienbesuche u. A. sein. Sténdiger Aufenthalt in Ddnemark kann sich
z. B. auf Situationen beziehen, in denen ein Auslander in Danemark wohnt, arbeitet oder
Rente aus dem Heimatland bezieht. Nach dem danischen Servicegesetz
(Sozialleistungsgesetz) ist es nicht entscheidend, ob der Empfanger die danische
Staatsangehoérigkeit hat.

Sie haben Anspruch auf hausliche Pflege, wenn Sie:

e sich in Danemark rechtmaBig aufhalten;
e personliche und/oder praktische Aktivitdten in der Wohnung nicht eigenhédndig
ausfihren kénnen und Hilfe bendtigen.

Bitte beachten Sie, dass Ihr Anspruch auf Pflege unabhdngig davon ist, ob Sie alleine
wohnen, in eigener  Wohnung, in einer Wohngemeinschaft, in einer
Pflegewohnung/Pflegeheim oder anderen Formen der Unterbringung.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?
Sie beantragen Hauspflegedienst bei der Gemeinde.

Auf borger.dk kdénnen Sie Unterstlitzung fir die Aktivitdten beantragen, die Sie
eigenhandig nicht ausfihren kénnen, wenn Ihre kérperlichen oder geistigen Fahigkeiten
voriibergehend oder bleibend eingeschrankt sind oder Sie besondere soziale Probleme
haben.

Ein Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung beurteilt anhand Ihres Bedarfs, wofir Sie
Unterstlitzung haben kénnen.

Dieser Mitarbeiter ist bei der Beurteilung berechtigt, mitzuberiicksichtigen, ob und in
welchem Umfang ein Mitglied des gemeinsamen Haushalts, z. B. Ihr Ehegatte, bei der
Verrichtung der taglichen Aufgaben wie dem Einkaufen o. A. helfen kann. Sie haben
Anspruch auf Unterstitzung fir die Aktivitdten, die Sie eigenhandig nicht ausflihren
kénnen.

Vor der Bewertung des Bedarfs an Haushaltshilfe wird die Gemeindeverwaltung bewerten,
ob ein kurzes und zeitlich begrenztes Rehabilitationsprogramm Ihre Funktionsfahigkeit
verbessern und somit den Bedarf an Haushaltshilfe reduzieren kénnte.

Sie kdénnen u.a. Anspruch haben auf:

o freie Wahl personlicher Hilfe, praktischer Hilfe und Essensservice in Ihrem eigenen
Zuhause;

o flexible Haushaltshilfe;

e Ersatzhilfe;
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Haushaltshilfe in Ihrem Urlaub in einer anderen Gemeinde in Danemark.

~

. Freie Wahl persénlicher Hilfe und praktischer Pflege

e Die freie Anbieterwahl im Bereich Haushaltshilfe bedeutet, dass die
Gemeindeverwaltung die Pflicht hat, die Rahmen daflir zu schaffen, dass die
Empfanger personlicher und praktischer Pflege sowie von einem Essensservice
zwischen mindestens zwei verschiedenen Anbietern wahlen kénnen, wobei es sich bei
einem um einen o6ffentlichen Anbieter handeln kann;

e Ein Empfanger von Haushaltshilfe hat die Moglichkeit, selbst eine Person fiir die
Ausibung der persoénlichen und praktischen Pflege zu wahlen. Die gewahlte Person ist
von der Gemeindeverwaltung genehmigen zu lassen, die die betroffene Person
einstellt und mit ihr einen Vertrag abschlieBt.

. Flexible Haushaltshilfe

Personen, die Haushaltshilfe erhalten, kdnnen eine ganz oder teilweise andere Hilfe
wahlen, als vereinbart wurde. Eine zugesprochene Leistung, die nicht genutzt wird,
entfallt.

3. Ersatzhilfe

e Wenn die Hilfe fir persénliche Pflege oder praktische Hilfe aufgehoben wird, haben
Sie Anspruch auf Ersatzhilfe.

N

|

. Haushaltshilfe wéhrend Ihres Urlaubs in einer anderen Gemeinde in Ddnemark

Sofern Sie Anspruch auf feste Haushaltshilfe haben, wenden Sie sich an Ihre
Wohngemeinde, wenn Sie Haushaltshilfe flir einen begrenzten Zeitraum mdéchten, in
dem Sie sich in einer anderen Gemeinde aufhalten.

Was kostet Haushaltshilfe?

Wenn die Gemeinde genehmigt hat, dass Sie persénliche Unterstlitzung und/oder
praktische Pflege erhalten, ist die Unterstiitzung unentgeltlich.

Wenn Ihnen Essensservice von der Gemeinde zugesprochen wurde, darf sie einen Betrag
fur diesen Service verlangen.

Kosten flir Essensservice

Far einmal Pro Monat
1. Maximale Zahlung fur ein Hauptgericht 53 DKK o
2. Maximale Zahlung flir Essensservice - 3.613 DKK

Wenn Sie mit der Entscheidung der Gemeinde lber Ihren Bedarf an Haushaltshilfe nicht
einverstanden sind, kdnnen Sie innerhalb von 4 Wochen Beschwerde einlegen. Wenn die
Gemeinde Ihre Beschwerde erhalten hat, hat sie 4 Wochen Zeit, um die Entscheidung
erneut zu prifen.

Sofern die Gemeinde Ihrer Beschwerde nicht stattgibt, wird Ihre Beschwerde an den
Beschwerdeausschuss weitergeleitet, der zu der Entscheidung Stellung nimmt.
Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Sie kdnnen Haushaltshilfe bei Ihrer Gemeinde beantragen.

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

e Sie finden die Vorschriften flir Haushaltshilfe im Servicegesetz, Abs. 16;

e Informationen Uber die Zahlung finden Sie Gber unten angefiihrte Links:

e Verklindung des Gesetzes Uber die Zahlung fir allgemeine Angebote und fir
Angebote Uber persénliche und praktische Hilfe;
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e Rundschreiben zur Anpassung von Gebihren im Bereich des Essensservice seit 1.
Januar 2018;
e Verkindung des Gesetzes zum sozialen Bereich.

Vero6ffentlichungen und Website der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Sundheds og Aldreministeriet (Gesundheitsministerium)
Holbergsgade 6

1057 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72269000

E-Mail: sum@sum.dk

Borger.dk

Wahlen Sie 1881 oder +45 70101881

Telefonische Erreichbarkeit Montag bis Donnerstag 8-22 Uhr und Freitag 8-18 Uhr
Finde Sie das Burgeramt in Ihrer Kommune und sehen Sie die Kontaktdaten.

Pflege naher Angehoriger

Hier erhalten Sie Informationen Uber Leistungen und Angebote in Verbindung mit der
Pflege von nahen Angehérigen im eigenen Zuhause.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

e Wenn Sie Kontakt zum Arbeitsmarkt haben und einen nahen Angehdérigen haben, der
behindert oder ernsthaft krank ist;
e Wenn Sie einen nahen Angehérigen pflegen, der im eigene Zuhause sterben mdchte.

Bitte beachten Sie, dass Arbeitnehmer usw. Anspruch auf Pflegefreistellung haben. Fragen
bezliglich des Fernbleibens vom Arbeitsplatz sind an das Ministerium flir Beschaftigung zu
richten.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Gewisse Bedingungen sind zu erflillen, die von der betreffenden Situation abhangen:

Situation 1: Sie pflegen einen nahen Angehdrigen, der behindert oder ernsthaft krank ist.

In diesem Fall wirden Sie von der Gemeinde, in der Ihr naher Angehdériger wohnt,
eingestellt werden.

Die Voraussetzungen flr eine Einstellung als Helfer durch die Gemeinde, sind u. a.:

e dass die Alternative zur Pflege im Eigenheim ein Aufenthalt in einer Pflegeeinrichtung
ist;

dass der Pflegebedarf einer Vollzeitstelle entspricht;

dass Sie und die erkrankte Person Uber das Pflegeverhaltnis einig sind;

dass die Gemeinde zu dem Urteil gelangt, dass die Aufgabe flr Sie zumutbar ist oder
dass Sie Kontakt zum Arbeitsmarkt haben.

Situation 2: Sie pflegen einen Sterbenden.
Um Pflegeverglitung zu erhalten, missen u. a. folgende Bedingungen erfllt sein:

e Ein Arzt ist zu dem Urteil gelangt, dass der Sterbende nicht mehr lange leben wird, in
den meisten Fallen 2 bis 6 Monate. Sie und Ihr naher Angehdriger oder eine in enger
Beziehung stehende Person sind sich Uber die Pflege- und Betreuungsaufgabe einig;

e Die Pflege kann in Ihrer oder der Wohnung Ihres nahen Angehdrigen erfolgen.
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Sie sollten sich an die Gemeinde wenden, in der sich Ihr naher Angehdriger oder eine in
enger Beziehung stehende Person in der verbleibenden Zeit aufhalten méchte.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?
Auf welche Leistungen Sie Anspruch haben, hangt von der konkreten Situation ab.
Situation 1: Sie haben einen nahen Angehérigen, der behindert oder ernsthaft krank ist.

e Sie werden einen Anstellungsvertrag mit der Gemeinde abschlieBen, in der Ihr naher
Angehoriger wohnt, und in dem die Bedingungen naher beschrieben sind, wie z. B.
Dauer des Zeitraums;

e Wenn die Anstellung vor Ablauf des Vertrages abgebrochen wird, haben Sie Anspruch
auf Lohnfortzahlung von der Gemeinde fliir 1 Monat nach Ende des Monats, in dem
der Vertrag abgebrochen wird. Dies gilt jedoch nicht, wenn Sie eine andere
Versorgungsgrundlage erhalten;

e Sie haben die Mdglichkeit, Pflegefreistellung wahrend bis zu 6 Monaten zu
beantragen, um Ihren nahen Angehdrigen zu pflegen. Hiernach kénnen Sie eine
Verlangerung des Pflegezeitraumes um bis zu 3 Monate beantragen;

e Sie konnen die Pflege in kiirzere Zeitabschnitte von vollen Monaten aufteilen gemas
Vereinbarung mit Ihrem Arbeitgeber;

e 2018 betragt Ihr Gehalt 22.504 DKK pro Monat. Sie haben jedoch nicht Anspruch auf
einen Betrag, der hdher ist als Ihr Gehalt von Ihrem Arbeitgeber. Beachten Sie bitte
auch, dass Sie Ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld, Urlaubsgeld und dhnliches
beibehalten;

e Es besteht auch die Mdglichkeit, die Betreuung unter mehreren Personen aufzuteilen.
Dies bedeutet nicht, dass die Auszahlung insgesamt gréBer wird, sondern dass die
Leistung unter den Betroffenen aufgeteilt wird.

Erfahren Sie mehr Uber Entlastungsangebote oder Vertretung, wenn Sie einen Angehdrigen
pflegen, der krank ist.

Situation 2: Sie mdchten einen Sterbenden pflegen.

e Haben Sie Anspruch auf Pflegevergltung, gilt dies weiterhin, sollte Ihr naher
Angehoriger zeitweilig ins Krankenhaus aufgenommen werden;

e Wenn Sie Anspruch auf Lohnfortzahlung wahrend Ihrer Freistellung haben, kann Ihr
Arbeitgeber eine entsprechende Riickerstattung der Pflegeverglitung erhalten. Bitte
beachten Sie, dass Sie Ihren Arbeitgeber dariber informieren sollten, dass Sie Urlaub
beantragen, spatestens, wenn Sie die Pflegeverglitung bei der Gemeinde beantragen;

e Die Pflegeverglitung kann Ihr bisheriges Einkommen nicht Gbersteigen. Die
Pflegevergitung entspricht 1,5-mal den Krankengeldsatz, auf den Sie wéhrend
Krankheit Anspruch gehabt hatten. Wenn Sie nicht Anspruch auf Krankengeld
wahrend Krankheit gehabt hatten, wiirde ein Basisbetrag in Hohe von 15.492 DKK
pro Monat flir Vollzeit an Sie ausgezahlt werden;

e Die Pflegeverglitung wird in der Regel nicht erhdht werden, auch wenn sich mehrere
Personen die Pflegeaufgabe teilen. Der Betrag wird unter den Betroffenen je nach
ihrem Anteil an der Aufgabe aufgeteilt;

e Auch wenn Sie ein Arbeitseinkommen verlieren oder keinen Kontakt mehr zum
Arbeitsmarkt haben und z. B. Rentner, Student oder dhnliches sind, kann eine
Pflegevergitung trotzdem an Sie ausgezahlt werden;

e Sie haben keinen Anspruch auf die Volksrente oder andere Sozialleistungen wie z. B.
Wohnzulage, wahrend Sie Pflegevergltung fir die Pflege Ihres nahen Angehdrigen
erhalten;

e Sie haben Anspruch darauf, die Pflegeverglitung zu erhalten, bis das Pflegeverhdltnis
endet. Wenn die Beendigung darauf zurickzufihren ist, dass Ihr naher Angehdriger
verstorben ist, haben Sie Anspruch auf die Vergitung fur eine Dauer von 14 Tagen
nach dem Todesfall;

e Die Pflegevergiitung ist zu versteuern.

Bitte beachten Sie, dass Sterbende unter Umstanden Anspruch auf unentgeltliche,
zeitweilige hausliche Pflege, einschlieBlich kostenfreie Arzneimittel und
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Krankenpflegeartikel, haben. Dies wird in § 122 des Servicegesetzes, Betreuung von nahen
Angehdrigen, naher beschrieben.

Fachsprache iibersetzt

o Pflegevergiitung ist ein Betrag, den man dafiir erhalten kann, einen nahen
Angehorigen, der im Sterben liegt, zu pflegen.

e Krankengeld ist eine finanzielle Unterstlitzung fir Personen, die wegen eigener
Krankheit arbeitsunfahig sind. Erfahren Sie mehr lber Krankengeld.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

e Antrag auf Pflegevergiitung;
e Erhalten Sie mehr Informationen Uber Krankenpflege im Eigenheim, Pflege von nahen
Angehorigen, Sterbegeld usw.

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

e Gesetzlber soziale Dienste, siehe Abschnitt 22 Gber die Pflege eines nahen
Angehorigen mit Behinderung oder ernsthafter Krankheit und Abschnitt 23 Uber die
Pflege von Sterbenden.

e Anleitung Uber Regulierung von Satzen.

Veroffentlichungen und Website der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Bgrne- og Socialministeriet (Ministerium fir Kinder und soziale Angelegenheiten)
Holmens Kanal 22 - 1060 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 33929300

E-Mail: sm@sm.dk

Ministeriet for Sundheds og Aldreministeriet (Gesundheitsministerium)
Holbergsgade 6 - 1057 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72269000

E-Mail: sum@sum.dk

Beskaeftigelsesministeriet (Ministerium fir Beschaftigung)
Ved Stranden 8 - 1061 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72205000

Fax +45 33121378

E-Mail: bm@bm.dk

Allgemeine Informationen Uber Borger.dk
Wahlen Sie 1881 oder +45 70101881

Telefonische Erreichbarkeit Montag bis Donnerstag 8.00 -22.00 Uhr und Freitag 8.00
18.00 Uhr

Erhalten Sie mehr Informationen Uber: Freistellung in Verbindung mit Pflege von
Erkrankten und Sterbenden.

Die Gemeinde, in der Ihr naher Angehdériger wohnt. Finden Sie das Birgeramt der
Gemeinde.
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Invaliditat
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Arbeitsunfallschaden (Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten), einschlieBBlich Entschadigungen und
Entschadigung wegen dauerhafter Schadigung.

Hier finden Sie Informationen darliber, was ein Arbeitsunfallschaden ist, wann und wie viel
Entschadigung Sie erhalten kénnen, und wie das Geld an Sie ausgezahlt wird.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Sie haben unter Umstdnden Anspruch auf Entschadigung, wenn Sie einen Arbeitsunfall
erlitten oder sich eine Berufskrankheit zugezogen haben. Die danischen Definitionen fir
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sind:

e Arbeitsunfélle sind persénliche Schaden aufgrund eines Vorfalls oder Einwirkung (bei
der Arbeit oder aufgrund der Arbeitsbedingungen), die plétzlich oder innerhalb von 5
Tagen nach dem Vorfall oder der Einwirkung auftreten.

e Berufskrankheiten sind koérperliche oder psychische Erkrankungen infolge einer
schadigenden Einwirkung bei Ihrer Arbeit oder durch Ihre Arbeitsbedingungen. Bitte
beachten Sie, dass eine Berufskrankheit in der Regel nur als solche anerkannt wird,
wenn es einen medizinisch-wissenschaftlichen, nachweisbaren Zusammenhang
zwischen der Krankheit und Ihrer Arbeit oder den Arbeitsbedingungen gibt.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Welche Bedingungen miissen erflillt sein, damit Sie Anspruch auf Entschddigung/Abfindung
haben?

Fir die Anerkennung eines Arbeitsunfallschadens und damit fir jegliche Entschadigung
unter dem danischen Arbeitsunfallgesetz muss ein Zusammenhang zwischen dem
Arbeitsunfall oder der Einwirkung und Schaden, Krankheit oder Tod bestehen.

Sie finden die Hauptkriterien fir alle Formen der Entschadigung unter dem danischen
Arbeitsunfallentschddigungsgesetz.

e Entschddigung wegen dauerhafter Schédigung
Ein Mindestgrad von 5 % dauerhafter Schadigung ist erforderlich.
e Entschddigung wegen dauerhafter Minderung der Erwerbsfdhigkeit

Ein Mindestgrad von 15 % dauerhafter Erwerbsunfahigkeit aufgrund des Schadens oder
der Krankheit ist erforderlich.

e Entschddigung wegen Verlusts des Unterhaltspflichtigen

Der Anspruch des hinterbliebenen Unterhaltsberechtigten auf Entschadigung wegen
Verlust des Unterhaltspflichtigen ist abhangig von einer Gesamtbewertung, die den Umfang
der finanziellen Unterstitzung und die Verédnderungen in der finanziellen Unabhé&ngigkeit
des hinterbliebenen Unterhaltsberechtigten ebenso berlicksichtigt wie das Alter der Person,
Gesundheitszustand,  Bildungsstand, Beschaftigung und finanzielle  Situation.
Entschadigung wegen Verlusts des Unterhaltspflichtigen kann dem hinterbliebenen
Ehepartner oder eingetragenen Lebenspartner und den Kindern des Verstorbenen bis zum
Alter von 18 oder 21 gewdhrt werden, wenn die Kinder eine Ausbildung absolvieren.

o Ubergangsleistung fiir Unterhaltsberechtigte im Todesfall

Im Todesfall wird den Unterhaltsberechtigten (hinterbliebene Ehepartner, Lebenspartner
oder eingetragene Lebenspartner) ein Ubergangsgeld gewéhrt. Das Gesetz verlangt, dass
der hinterbliebene Ehepartner oder Lebenspartner mit dem Verstorbenen zum
Todeszeitpunkt zusammengelebt hat und dass sie mindestens zwei Jahre vor dem
Todeszeitpunkt mit dem Verstorbenen verheiratet waren oder in eheadhnlicher
Gemeinschaft zusammengelebt haben.
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e Erstattete Auslagen

Alle Personen mit legalem Wohnsitz in Danemark haben bei Bedarf Anspruch auf
medizinische Versorgung. Dies gilt auch im Falle von Arbeitsunfallschaden. Behandlungen,
Hilfsmittel, Rehabilitation etc. im Zusammenhang mit Arbeitsunfallen oder
Berufskrankheiten, die nicht vom danischen Gesetz zum Gesundheitswesen oder ahnlichen
Systemen abgedeckt sind, kénnen vom danischen Arbeitsunfallentschadigungsgesetz
abgedeckt werden, wenn die Behandlung etc. notwendig ist, um die bestmdgliche Heilung
oder Genesung zu erzielen.

Nahere Informationen daruber, welche Kosten vom danischen
Arbeitsunfallentschadigungsgesetz abgedeckt sind, finden Sie hier und hier.

Informationen zu Kosten, die nicht durch das Gesetz abgedeckt sind, finden Sie hier.
Wer zeigt den Schaden an?
1. Unfélle bei der Arbeit

Ihr Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, Arbeitsunfédlle der Versicherung des
Unternehmens und der danischen Arbeitsaufsichtsbehérde spatestens 9 Tage, nachdem
der Unfall erfolgt ist, anzuzeigen, wenn:

e Sie sich am ersten oder jedem weiteren Tag nach dem Tag, an dem sich der Unfall
ereignete, aufgrund des Unfalls krankgemeldet haben;

e die Verletzung voraussichtlich zu dauerhaftem Schaden oder Verlust von
Erwerbsfahigkeit fihren wird und daher Entschadigung nach dem danischen
Arbeitsunfallentschadigungsgesetz erforderlich ist;

o erwartet wird, dass Sie aufgrund Ihrer Verletzungen nicht innerhalb von 5 Wochen ab
dem Datum des Unfalls vollumfanglich Ihre Arbeit wiederaufnehmen kénnen. Unter
diesen Umstdanden muss Ihr Arbeitgeber den Unfall innerhalb von 5 Tagen ab dem
Datum des Unfalls anzeigen.

Ihr Arbeitgeber zeigt Arbeitsunfalle elektronisch liber das Anzeigensystem EASY. Wenn Ihr
Arbeitgeber den Unfall nicht anzeigt, kénnen Sie dies auch selbst Giber das Anzeigensystem
tun.

2. Berufskrankheiten

Arzte und Zahnéarzte sind gesetzlich verpflichtet, die Arbeitsmarktversicherung und die
danische Arbeitsaufsichtsbehérde zu unterrichten, wenn sie vermuten oder bestatigen
kdénnen, dass eine Krankheit durch Arbeitsbedingungen verursacht wurde. Krankheiten
werden elektronisch durch das Anzeigesystem EES angezeigt.

Wenn Ihr Arzt oder Zahnarzt den Unfall nicht anzeigt, kdnnen Sie dies auch selbst Uber
das Anzeigensystem tun.

Wann ist der Schaden sp&testens anzuzeigen?

Arbeitsunfalle sind spatestens 1 Jahr anzuzeigen, nachdem Ihnen oder Ihren
hinterbliebenen Unterhaltsberechtigten bewusst wurde, dass es sich bei der Krankheit um
eine Berufskrankheit handeln muss.

Diese Frist gilt nicht, wenn dokumentiert ist, dass Sie einen Arbeitsunfallschaden erlitten
haben und dass Sie oder Ihre hinterbliebenen Unterhaltsberechtigten Anspruch auf
Entschadigung als Folge des Arbeitsunfallschadens haben.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?

Worauf haben Sie Anspruch?

Nach einem  Arbeitsunfallschaden haben Sie oder Ihre hinterbliebenen
Unterhaltsberechtigten unter Umstanden Anspruch auf folgende Entschadigungen und
Abfindungen:

e Entschadigung wegen dauerhafter Schadigung;
e Entschadigung wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;
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Kosten flir Behandlung, Medikamente, Hilfsmittel etc.;
Entschadigung wegen Verlustes des Unterhaltspflichtigen;
Ubergangsleistung flir Unterhaltsberechtigte im Todesfall.

1. Entschddigung wegen dauerhafter Schddigung

Die Arbeitsmarktversicherung prift Ihre Schadigung anhand einer Erklarung beziiglich der
Folgen des Unfalls, die Ihr Allgemeinmediziner oder ein Facharzt ausgestellt hat.

Sie kénnen den Invaliditatsberechner der Arbeitsmarktversicherung benutzen, um die
Hohe der zu erwartenden Entschadigung zu berechnen.

Jedes Jahr regelt der Arbeitsminister die Héhe der Entschadigung wegen dauerhafter
Schadigung fest. 2018 betragt die Entschdadigung fir 100 % dauerhafter Schadigung on
879.000 DKK. Dies bedeutet, dass zum Beispiel bei einem Invaliditatsgrad von 5 % eine
Entschadigung in H6he von 43.950 DKK an Sie ausgezahlt wird.

2. Entschdadigung wegen Minderung der Erwerbsféhigkeit

Die Arbeitsmarktversicherung berechnet Ihre Minderung der Erwerbsfahigkeit auf eine von
zwei Weisen:

e als Einkommensverlust, wenn Sie nach dem Arbeitsunfallschaden wieder arbeiten;
e anhand einer Beurteilung Ihrer zukinftigen Verdienstmdglichkeiten, wenn Sie nicht
wieder arbeiten.

Die HOohe der konkreten Entschadigung, auf die Sie Anspruch haben kénnen, hdangt auch
von anderen Faktoren ab wie z.B. Ihrem Verdienst vor dem Schaden. Sie hatten z. B. eine
Vollzeitarbeit, Teilzeitarbeit oder waren in der, Ausbildung, als der Unfall stattfand. Mehr
Informationen Uber Entschddigung bei Minderung der Erwerbsfahigkeit erhalten Sie hier.

Entschdadigung bei Minderung der Erwerbsfdhigkeit unter 50 % wird automatisch als
einmalige Pauschale ausgezahlt.

Bitte beachten Sie, dass Entschadigungen, die als laufende (monatliche) Leistung
ausgezahlt werden, steuerpflichtig sind, im Gegensatz zu Entschadigungen, die als
einmalige Abfindung ausgezahlt werden.

3. Kosten fiir Behandlung, Medikamente, Hilfsmittel etc.
Sie haben Anspruch auf die Erstattung von notwendigen Kosten fr:

Behandlung, wahrend sich der Antrag in Bearbeitung befindet;

Medikamente;

Zahnverletzungen;

medizinische Hilfsmittel — zum Beispiel Prothesen, Brillen oder ahnliche Hilfsmittel, die
Sie aufgrund Ihres anerkannten Berufsunfalls benétigen;

e zuklnftige Behandlungskosten, Medikamente, Hilfsmittel etc.

Sie haben ebenfalls Anspruch auf Erstattung der Kosten im Zusammenhang mit der
Bearbeitung des Antrags — zum Beispiel Transport und Mahlzeiten in Zusammenhang mit
medizinischen Untersuchungen.

Mehr Informationen dariber, welche Kosten durch das danische
Arbeitsunfallentschadigungsgesetz abgedeckt sind, erhalten Sie hier und hier.

Informationen dartber, welche Kosten nicht abgedeckt sind, erhalten Sie hier.
4. Verlust des Unterhaltspflichtigen

Es gibt verschiedene Entschadigungen fir die Hinterbliebenen. Unten finden Sie mehr
Informationen Uber die verschiedenen Entschadigungen und kénnen sehen, worauf Sie
Anspruch haben, wenn Sie Ihren Unterhaltspflichtigen verlieren:

e Entschadigung fir Ehegatten/Lebenspartner/eingetragenen Partner. Eine volle oder
teilweise einmalige Entschéadigung, wenn es flr Sie schwierig ist, sich aufgrund des
Todesfalls selbst zu versorgen;
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e Entschddigung fiir Kinder des Verstorbenen oder andere. Eine Entschadigung, die Sie
als Kind eines Verstorbenen einmal pro Monat ausgezahlt bekommen kénnen, bis Sie
18 werden, oder bis Sie 21 werden, wenn Sie eine Ausbildung absolvieren. Dies gilt
auch fur Adoptivkinder des Verstorbenen. Sie haben unter Umstanden Anspruch auf
Entschadigung, wenn der Verstorbene Sie ganz oder teilweise versorgte;

e Besondere Entschadigung fir die Hinterbliebenen. Eine besondere Entschadigung, die
Ihnen als einmalige Entschadigung gewahrt werden kann, wenn eine andere Person
den Todesfall vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit verursacht hat.

5. Ubergangsleistung fiir Unterhaltsberechtigte im Todesfall

Informieren Sie sich hier (ber die aktuellen Entschadigungshéhen fir jede Art der
Entschadigung unter dem ddnischen Arbeitsunfallentschadigungs-gesetz.

Wie und wann erhalten Sie Ihre Entschadigung?

Die Versicherungsgesellschaft oder die Arbeitsmarktversicherung zahlt die Entschadigung
aus. Das Geld wird innerhalb von 4 Wochen auf Ihr NemKonto Gberwiesen, nachdem die
Arbeitsmarktversicherung Ihren Fall bearbeitet hat und Ihre Krankheit als eine
Berufskrankheit anerkannt hat. Es kann langere Zeit in Anspruch nehmen, wenn die
Versicherungsgesellschaft oder Arbeitsmarktversicherung Widerspruch gegen die
Entscheidung der Arbeitsmarktversicherung einlegt, oder wenn Sie eine Sozialleistung
erhalten. Udbetaling Danmark wird gegebenenfalls prifen, ob Sie einen Teil der
Entschadigung zuriickzahlen sollen.

Erfahren Sie mehr Uber die Auszahlung von Entschadigungen und die Fristen flr die
Auszahlung.

Sie kdénnen gegen jede von der Arbeitsmarktversicherung getroffene Entscheidung in
Sachen Entschadigung oder Anerkennung Ihres Arbeitsunfallschadens Widerspruch
einlegen. Informieren Sie sich hier und hier dariiber, wie Sie Widerspruch einlegen kénnen.

Fachsprache iibersetzt

e Die Arbeitsmarktversicherung ist eine selbstverwaltete Einheit 6ffentlichen
Rechts, die prift, ob eine Krankheit oder Schaden als Arbeitsunfallschaden
und/oder Berufskrankheit anerkannt werden kann.

e Der Ausschuss fiir Berufskrankheiten hat sicherzustellen, dass Krankheiten, die
auf Arbeit zurickzufiihren sind, als Arbeitsunfallschaden anerkannt werden, auch
wenn sie nicht im ddnischen Verzeichnis der Berufskrankheiten aufgefiihrt sind.

e Der Sozialberufungsausschuss ist eine unabhangige Behdérde, innerhalb des
Sozial- und Beschéaftigungsbereiches, die Beschwerdesachen wertet.

e Die ddnische Arbeitsaufsichtsbehorde (iberwacht, erarbeitet Vorschriften und
berat Unternehmen bezlglich Arbeitssicherheit in Danemark nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz. Sie ist ebenfalls verantwortlich fiir die Koordinierung,
Recht- und Grundsatzangelegenheiten sowie Entwicklungsaufgaben im Bezug auf
Arbeitnehmerentschadigungen.

e Der nationale Sozialberufungsausschuss nimmt Stellung zu Beschwerden
gegen Entscheidungen, die von der Berufsgenossenschaft getroffen werden.

¢ NemKonto. Sie entscheiden selbst, welches Ihrer Bankkonten IThr NemKonto sein
soll. Die offentlichen Behdrden zahlen an dieses Konto.

e Udbetaling Danmark ist eine offentliche Behorde, die flr die Auszahlung vieler
offentlicher Leistungen an die Blrger zustandig ist.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Selbstbedienung auf lifeindenmark.borger.dk: Hier kdnnen Sie:

einen Arbeitsunfall anzeigen;

eine Berufskrankheit anzeigen;

Entschadigungen und Abfindungen bei Arbeitsunfallschaden berechnen;
Ihren Arbeitsschadensfall verfolgen;
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e Widerspruch gegen eine Entscheidung der Arbeitsmarktversicherung einlegen.

Kennen Sie Ihre Rechte
Veroffentlichungen und Website der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (Arbeitsmarktversicherung)
Sankt Kjelds Plads 11

2100 Kopenhagen @

DANEMARK

Tel. +45 72206000

E-Mail: aes@aes.dk

Website: http://aes.dk/da/English.aspx

Erhalten Sie weitere Informationen Uber Arbeitsunfallschdden

Ankestyrelsen (Sozialberufungsausschuss)

7998 Statsservice

DANEMARK

Tel. + 45 33411200, Montag bis Freitag 9.00-15.00 Uhr.
E-Mail: ast-aalborg@ast.dk

Arbejdstilsynet (Danische Arbeitsaufsichtsbehérde)

Postfach 1228

0900 Kopenhagen C

Tel. + 45 70121288, Montag bis Donnerstag 8.00-15.00 Uhr, Freitag 8.00-14.00 Uhr.
E-mail: at@at.dk

Website: http://english.arbejdstilsynet.dk/en

Beskaeftigelsesministeriet (Ministerium fir Beschaftigung)
Ved Stranden 8

1061 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72205000

E-Mail: bm@bm.dk

Erwerbsunfahigkeitsrente/Senioren-
Erwerbsunfahigkeitsrente, flexible Beschaftigung

Hier finden Sie Informationen dariber, wer Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitsrente hat,
wie viel gezahlt werden kann und wie man Erwerbsunfahigkeitsrente beantragt.
Grundsatzlich wird Personen unter 40 Jahren keine Erwerbsunfahigkeitsrente gewahrt, es
sei denn, die Arbeitsfahigkeit kann offensichtlich nicht verbessert werden.

Sie kdnnen sich ebenfalls Uber die Senioren-Erwerbsunfahigkeitsrente informieren, die
Personen gewahrt werden kann, die Uber eine aktuelle und langfristige Bindung an den
Arbeitsmarkt verfiigen und weniger als 5 Jahre vom offiziellen Rentenalter entfernt sind.

Ebenfalls finden Sie Informationen dariiber, wer Anspruch auf eine flexible Beschaftigung
hat - auf wie viel Sie Anspruch haben und wie Sie flexible Beschaftigung beantragen.
In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Ihnen kann eine Erwerbsunfahigkeitsrente gewahrt werden, wenn Ihre Arbeitsfahigkeit
dauerhaft und wesentlich in einem solchen Grad eingeschrankt ist, dass Sie niemals in der
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Lage sein werden, durch Arbeit flr sich selbst zu sorgen - nicht einmal in einer flexiblen
Beschaftigung.

Sie kénnen Anspruch auf flexible Beschaftigung haben, wenn Ihre Gemeinde feststellt, dass
Ihre Arbeitsfahigkeit dauerhaft und wesentlich eingeschrankt ist.

Wenn Ihnen eine flexible Beschaftigung zugesprochen wurde, gelten folgende Vorschriften:

e Eine Bewilligung einer flexiblen Beschaftigung gilt fir 5 Jahre (deshalb wird sie
zeitweilige flexible Beschéftigung genannt);

e Nach 42 Jahren beurteilt die Gemeinde, ob Sie weiterhin Anspruch auf flexible
Beschaftigung haben. Bitte beachten Sie, dass dies nicht bedeutet, dass Sie Ihre
Arbeit wechseln sollen;

e Wenn Sie Uber 40 sind und nach Ihrer ersten flexiblen Beschaftigung weiterhin die
Bedingungen fir eine flexible Beschaftigung erflillen, haben Sie aber die Méglichkeit
einer dauerhaften flexiblen Beschéaftigung;

e Sie kdnnen eine flexible Beschaftigung an Ihrem bisherigen Arbeitsplatz ausiiben
(eine flexible Beschéftigung mit dem Zweck, den bisherigen Arbeitsplatz zu behalten),
wenn Sie nach dem sozialen Abschnitt des Tarifvertrages oder zu besonderen
Bedingungen wahrend mindestens 12 Monaten beschaftigt gewesen sind. Sie missen
diese Bedingung jedoch nicht erflillen, wenn Sie einen akuten ernsthaften
Arbeitsunfallschaden erlitten haben oder plétzlich ernsthaft krank geworden sind.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Damit Erwerbsunfahigkeitsrente gewahrt werden kann, muss Ihre Arbeitsfahigkeit durch
ein ,Ressourcen-Programm" (ressourceforlob) bewertet werden, welches verschiedene
Faktoren beriicksichtigt, wie z.B. physische und geistige Gesundheit, Bildung, vorherige
Tatigkeiten, soziale Netzwerke. Es muss festgestellt worden sein, dass Ihre Arbeitsfahigkeit
dauerhaft und wesentlich zu einem solchen Grad eingeschrankt ist, dass Selbstversorgung
durch jedwede Art der Beschaftigung, einschlieBlich flexible Beschaftigung, ausgeschlossen
ist. Erwerbsunfahigkeitsrente wird nicht gewahrt, wenn Ihre Arbeitsfdahigkeit durch
Aktivierung, Behandlung, Rehabilitation, Ressourcenprogramme oder auf andere Weise
verbessert werden kann, es sei denn, Sie sind weniger als 5 Jahre vom offiziellen
Rentenalter entfernt und haben eine aktuelle und langfristige Bindung an den Arbeitsmarkt.
In diesem Fall kann Ihnen eine Senioren-Erwerbsunfahigkeitsrente gewahrt werden, wenn
Ihre Arbeitsfahigkeit dauerhaft und wesentlich zu einem solchen Grad eingeschrankt ist,
dass Selbstversorgung durch jedwede Art der Beschaftigung ausgeschlossen ist. In solchen
Fallen wird kein Versuch unternommen, die Arbeitsfahigkeit zu verbessern, beispielsweise
durch Aktivierung, Rehabilitierung oder Ressourcen-Programme.

Wenn eine Senioren-Erwerbsunféhigkeitsrente gewahrt wird, ist sie identisch mit der
gewodhnlichen Erwerbsunfahigkeitsrente.

Grundsatzlich wird keine Erwerbsunfahigkeitsrente gewahrt, wenn Sie unter 40 Jahren alt
sind, es sei denn, die Arbeitsfahigkeit kann nicht verbessert werden. Stattdessen wird
Ihnen ein Ressourcen-Programm angeboten, um Ihre Arbeitsfahigkeit zu verbessern.

Grundsétzlich gilt, dass Sie zusatzlich:

e ein danischer Staatsblirger sein missen;

e Ihren festen Wohnsitz in Danemark haben miissen;

e flr mindestens 3 Jahre in Danemark gelebt haben missen von Ihrem 15. Geburtstag
bis zur Gewahrung der Erwerbsunfahigkeitsrente.

Wenn Sie die 3 oben genannten Bedingungen nicht erflillen, kdnnen Sie dennoch Anspruch
auf danische Erwerbsunfahigkeitsrente haben, wenn:

e Sie ein danischer Staatsbulirger oder ein Staatsbirger eines anderen EU/EWR-Staates
oder der Schweiz sind.

e Sie Staatsbiirger eines EU/EWR-Staates oder der Schweiz, staatenlos oder Fliichtling
sind.
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e Sie insgesamt mindestens 3 Jahre erworbene Rentenanspriiche in einem EU/EWR-
Staat oder der Schweiz haben, von denen mindestens 1 Jahr in Danemark erworben
wurde, und

e Sie in einem EU/EWR-Staat oder der Schweiz gearbeitet haben.

Wenn Sie kein Staatsblirger eines anderen EU/EWR-Staates oder der Schweiz sind, kdnnen
Sie dennoch Anspruch auf danische Erwerbsunfdhigkeitsrente haben. Erfahren Sie mehr
Uber danische Erwerbsunfahigkeitsrente.

In einer flexiblen Beschaftigung wird darauf Ricksicht genommen, dass Ihre
Arbeitsfahigkeit eingeschrankt ist. Die Gemeinde kann Ihnen dies genehmigen, wenn:

e Sie das Rentenalter noch nicht erreicht haben;

o Thre Arbeitsleistung dauerhaft und wesentlich vermindert ist;

e Ihre gesamten Mdglichkeiten, eine Arbeit zu normalen Bedingungen auszuflihren,
geprift und ausgeschlossen wurden;

e Sie sollten beachten, dass Sie keinen Anspruch auf eine flexible Beschaftigung haben,
wenn Sie Anspruch auf Invaliditatsrente haben.

Bitte beachten Sie, dass Sie auch die Méglichkeit haben, Zulagen als Selbststandiger zu
beantragen, wenn Ihre Arbeitsfahigkeit dauerhaft und wesentlich eingeschrankt ist.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?
Erwerbsunfdhigkeitsrente
Das ddnische Erwerbsunfahigkeitsrentenprogramm wurde 2003 reformiert.

Erwerbsunfahigkeitsrente, die ab 1. Januar 2003 oder spdter gewahrt wurde, betragt
18.642 DKK pro Monat fir Alleinstehende und 15.846 DKK flir einen Empfanger mit
Ehepartner oder Lebensgefahrten.

Flr beide Programme wird der Leistungssatz entsprechend dem persénlichen Einkommen
einer gewissen Hohe angepasst. Wenn eine Person einen Ehepartner oder Lebensgefahrten
hat, kann die Leistung ebenfalls entsprechend dem Einkommen des Ehepartners oder
Lebensgefahrten angepasst werden, wenn dieses eine bestimmte Bemessungsgrenze
Uberschreitet. Die Erwerbsunfdhigkeitsrente wird dauerhaft gewahrt. Bei Rentenalter wird
sie durch die Altersrente ersetzt.

Der Betrag kann geringer sein, wenn Sie wahrend des Zeitraums zwischen dem Erreichen
des 15. Lebensjahres und der Gewahrung der Erwerbsunfdhigkeitsrente auBerhalb des
danischen Koénigreichs (Danemark, Gronland, Farder Inseln) gelebt haben.

Sie haben Anspruch auf die volle Erwerbsunfahigkeitsrente, wenn Sie flir 4/5 der Zeit ab
dem 15. Lebensjahr und der Gewahrung der Erwerbsunfahigkeitsrente in Danemark gelebt
haben, andernfalls haben Sie Anspruch auf einen Anteil der Erwerbsunfahigkeitsrente
(berechnet aus der Zeit, die Sie in Danemark gelebt haben und 4/5 des Zeitraums zwischen
dem Erreichen des 15. Lebensjahres und der Gewahrung der Erwerbsunfahigkeitsrente).

Sie kénnen innerhalb von vier Wochen Widerspruch gegen eine Entscheidung in Sachen
Erwerbsunfahigkeitsrente einlegen.

Flexible Beschéaftigung

Wenn Sie ab dem 1. Januar 2013 oder spater in einem flexiblen Angestelltenverhaltnis
stehen, werden Sie flir die Arbeitsleistung bezahlt, die Sie tatsdchlich leisten. Ihr
Arbeitgeber zahlt Ihnen zum Beispiel Lohn fir 10 Stunden, wenn Sie 20 Stunden pro
Woche arbeiten und Ihre Arbeitsintensitdt nur 50 % betrégt. Die Arbeitsvermittiung
beurteilt Thre Arbeitsintensitat und die Stundenzahl, die Sie arbeiten kénnen.

Uber den Lohn von Ihrem Arbeitgeber hinaus erhalten Sie ergdnzend eine Geldleistung fir
die flexible Beschaftigung von der Gemeinde. Diese wird anhand eines Betrages, der 98 %
des Hochstsatzes beim Arbeitslosengeldentspricht, berechnet.

Wenn Sie vor dem 1. Januar 2013 in einem flexiblen Arbeitsverhaltnis standen, gelten die
Vorschriften von vor diesem Zeitpunkt. Dies bedeutet, dass Sie den tarifvertraglichen Lohn
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erhalten und Ihre Arbeitsbedingungen in Zusammenarbeit mit den fachlichen
Organisationen festgelegt werden.

Ihr Arbeitgeber erhalt einen 6ffentlichen Zuschuss, der der Halfte oder zwei Drittel des
niedrigsten tarifvertraglichen Lohns entspricht. Die Hohe des Zuschusses hangt von Ihrer
Arbeitsfahigkeit ab. Es wird laufend gepriift, ob der Zuschuss erhéht, reduziert werden
oder komplett entfallen soll.

Selbststdndige

Selbststandige kdnnen eine Entgeltbeihilfe erhalten, um ihre Geschaftsaktivitat fortfihren
zu kénnen, wenn ihre Arbeitsfahigkeit eingeschrankt ist. Haben Sie erstmals nach dem
1. Januar 2013 eine Entgeltbeihilfe erhalten, hangt die Hohe des Zuschusses von den
Einnahmen des Unternehmens ab.

Haben Sie eine Entgeltbeihilfe erstmals vor dem 1. Januar 2013 erhalten, wird der
Zuschuss nach den gleichen Regeln wie flir Arbeithehmer berechnet, die eine flexible
Beschaftigung vor dem 1. Januar 2013 aufgenommen haben.

Erfahren Sie auch mehr Uber die Leistung flr Arbeitslose, auf die Sie vor oder nach einer
flexiblen Beschaftigung, auch wahrend Urlaub, Anspruch haben kdénnen.

Fachsprache iibersetzt

e Ressourcen-Programm (ressourceforlgb): ist eine Form der Bewertung der
Arbeitsfahigkeit einer Person, die verschiedene Faktoren berlicksichtigt, wie z.B. die
physische und geistige Gesundheit, Bildung, vorherige Beschaftigungen, soziale
Netzwerke.

e Borger.dk ist Ihr Zugang zu den Behdérden. Hier erhalten Sie weitere
Informationen Uber flexible Beschaftigung.

e Udbetaling Danmark (Vergitung Danemark) ist eine 6ffentliche Behoérde, die flr
die Auszahlung vieler o6ffentlicher Leistungen an die Blirger zustandig ist. Diese
Aufgaben wurden friher von den 98 Gemeinden in Danemark ausgefiihrt.

e NemKonto (Einfaches Konto) ist ein gewdhnliches Konto, Gber das Sie bereits
verfigen. Sie entscheiden selbst, welches Ihrer Bankkonten Ihr NemKonto sein soll.
Die offentlichen Behdrden zahlen an dieses Konto.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Selbstbedienung auf borger.dk: Verschaffen Sie sich einen Uberblick (ber
Erwerbsunfahigkeitsrente oder flexible Beschaftigung.

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

Rentengesetz;

Bekanntmachung iber Renten (Erwerbsunfahigkeitsrente und Altersrente);

Bekanntmachung lber Seniorenerwerbsunfahigkeitsrente;

Anleitung beziiglich der Anpassung der Sdtze im Bereich des Arbeitsministers;

Anleitung beziglich der Erwerbsunfahigkeitsrente (nach dem 1. Januar 2003);

Anleitung beziiglich der Erwerbsunfahigkeitsrente (vor dem 1. Januar 2003);

Bekanntmachung Uber flexible Beschaftigung;

Bekanntmachung Gber Berechnung von und Abzug von der Zulage zur flexiblen

Beschaftigung;

e Gesetz Uber aktive Beschéftigungsleistung - Abschnitt 13 Uber flexible Beschaftigung
usw.;

e Anleitung bezliglich flexibler Beschaftigung usw.

Verdffentlichungen und Website der Europdischen Kommission:
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e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Beskaeftigelsesministeriet (Ministerium fir Beschaftigung)
Ved Stranden 8

1061 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72205000

E-Mail: bm@bm.dk

Relevante Informationen Uber Erwerbsunfahigkeitsrente und flexible Beschéaftigung

erhalten Sie auf borger.dk Hilfe bezliglich der Selbstbedienung auf borger.dk erhalten Sie
telefonisch unter der Nummer 1881 oder +45 70101881.

Sollte Selbstbedienung im Netz fir Sie nicht mdglich sein, wenden Sie sich bitte an das
Biirgeramt Ihrer Kommune. Finden Sie das Birgeramt Ihrer Kommune.
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Danemark

Altersrente und Hinterbliebene

Hier finden Sie Informationen dartiber, wer Anspruch auf Altersrente (folkepension) hat,
sowie Uber die Leistungen flr Hinterbliebene (efterlevelseshjeelp), auf wie viel Sie Anspruch
haben und wie Sie die Leistungen beantragen.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Sie haben Anspruch auf o6ffentliche Altersrente, wenn Sie das o6ffentliche Rentenalter
erreichen und einige Bedingungen erflillen. Bitte beachten Sie, dass sich das Alter, in dem
Sie sich vom Arbeitsmarkt zurliickziehen kénnen, laufend @ndert. Es lohnt sich deshalb,
stets Uiber die Entwicklung informiert zu sein. Siehe 6ffentliches Rentenalter hier.

ATP, eine Zusatzrente, wird automatisch an Sie ausgezahlt, wenn Beitrdge zum
Zusatzrentensystem flr Sie eingezahlt wurden und Sie das offentliche Rentenalter
erreichen. Es ist eine obligatorische Rente, die an den grdBten Teil der danischen
Bevdlkerung Uber die 6ffentliche Altersrente hinaus ausgezahlt wird.

Wenn Ihr verstorbener Ehegatte/Lebenspartner Altersrente erhielt, haben Sie auch
Anspruch darauf, seine Altersrente wahrend einer Dauer von 3 Monaten nach dem
Todesfall (die so genannte Hinterbliebenenrente) zu erhalten. Wenn dies nicht der Fall ist,
koénnen Sie stattdessen einen Pauschalbetrag (die so genannte Hinterbliebenenhilfe)
beantragen. Bitte beachten Sie, dass Sie auch Sterbegeld beantragen kénnen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Sie mussen das Offentliche Rentenalter erreicht und Altersrente beantragt haben.

Das offentliche Rentenalter wird im Zeitraum 2019-2022 stufenweise von 65 bis auf
67 Jahre angehoben, d.h. jeden 1. Januar um ein halbes Jahr.

Geburtsdatum offentliches Rentenalter

31. Dezember 1953 oder friither 65 Jahre

1. Januar 1954 - 30. Juni 1954 65 > Jahre

. Juli 1954 - 31. Dezember 1954 66 Jahre

. Januar 1955 - 30. Juni 1955 66 2 Jahre

. Juli 1955 - 31. Dezember 1962 67 Jahre

. Januar 1963 68

. Januar 1967 68 + (abhangig von zuklinftigen Rentenanpassungen)

e

Wenn Sie kein danischer Staatsblirger sind, gilt grundsatzlich flir den Bezug einer
danischen staatlichen Rente, dass Sie Staatsblirger eines anderen EU/EWR-Staates oder
der Schweiz sein und Uber insgesamt mindestens 3 Jahre erworbene Rentenanspriiche in
einem EU/EWR-Staat oder der Schweiz verfligen missen, von denen mindestens ein Jahr
in Danemark erworben wurde.

Die lebenslange Zusatzrente (ATP) ist obligatorisch fiir alle Blirger, die auf dem privaten
oder offentlichen Arbeitsmarkt beschaftigt gewesen sind (siehe hier fir mehr
Informationen, nur in danischer Sprache).

Sie zahlen einen Zusatzrentenbeitrag von Ihrem Einkommen, wenn Sie:

e Arbeitnehmer sind;

e 16 Jahre alt geworden sind;

e in Déanemark arbeiten oder von einem danischen Arbeitgeber flir kurzzeitige Arbeit ins
Ausland entsendet sind;

e mindestens 9 Stunden pro Woche arbeiten oder Sozialleistungen
(Transfereinkommen) erhalten;

e FEinige wenige Gruppen entscheiden selbst, ob Sie an das Zusatzrentensystem zahlen
mochten. Prifen Sie, von welchen Leistungen Sie ATP-Beitrdage zahlen.

Bitte beachten Sie, dass Sie ATP-Beitrdge freiwillig selbst zahlen kénnen, wenn Sie:

e selbststandig sind;
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e vorzeitiges Altersruhegeld der Arbeitslosenversicherung (efterlgn) erhalten;

o Ubergangsleistung erhalten;

e vorgezogene Altersrente flir Personen, die einer flexiblen Beschaftigung nachgehen,
erhalten;

e Erwerbsunfahigkeitsrente erhalten (genehmigt vor dem 1. Januar 2003);

e Teilrente erhalten.

Sie zahlen an das ATP-Zusatzrentensystem, so lange Sie arbeiten, unabhangig von Ihrem
Alter - selbst dann, wenn Sie bereits die lebenslange Zusatzrente beziehen.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?

Die offentliche Altersrente ist eine lebenslange Leistung und besteht aus einem
Grundbetrag und einer Zulage. Der Grundbetrag ist flir Alleinstehende und in ehelicher
Gemeinschaft lebende Paare gleich hoch, wogegen die Hohe der Zulage davon abhangt,
ob Sie alleinstehend oder verheiratet sind bzw. einen Lebenspartner haben.

offentliche Altersrente pro Monat vor Steuern
Fiur Alleinstehende: Fir Verheiratete/in ehelicher Gemeinschaft Lebende:

Grundbetrag 6.237 DKK 6.237 DKK
Zulage 6.728 DKK 3.333 DKK
Insgesamt: 12.965 DKK 9.570 DKK

Ihre wirtschaftliche Situation hat auch Einfluss auf die Hohe Ihrer o6ffentlichen Altersrente.

Einklnfte aus Zinsen, individueller Rente oder Arbeitsmarktrente beeinflussen nicht den
Grundbetrag, aber er kann reduziert werden, wenn Sie ein Einkommen aus
unselbststandiger Tatigkeit von mehr als 322.500 DKK pro Jahr haben.

Sie haben keinen Anspruch auf den Grundbetrag, wenn Ihr jahrliches Einkommen aus
unselbststandiger Tatigkeit 565.800 DKK Ubersteigt. Wenn Sie ein hohes Einkommen
beziehen, sollten Sie Uberlegen, Ihre Rente aufzuschieben. Dies kann zu einem Anspruch
auf eine hohere Volksrente fihren, weil Sie eine Zulage, Wartezulage genannt, nach dem
Aufschub erhalten wiirden.

Ihre Zulage hangt von Ihrem Einkommen und dem Ihres Ehegatten/Lebenspartners ab.

Ihre Zulage wird reduziert Sie haben keinen Anspruch auf die

bei einem jahrlichen Zulage, wenn Ihr jahrliches
Einkommen von: Einkommen folgenden Betrag
Ubersteigt:

Alleinstehender 71.200 DKK 332.500 DKK

Verheiratet/in ehelicher 142.800 DKK 392.900 DKK

Gemeinschaft lebend mit

Rentner

Verheiratet/in ehelicher 142.800 DKK 267.800 DKK

Gemeinschaft lebend mit
Nicht-Rentner

Bei der Berechnung der Zulage werden die ersten 60.000 DKK nicht beriicksichtigt, die Sie
durch persdnliche Arbeit verdienen.

Bitte beachten Sie, dass sowohl der Grundbetrag als auch die Zulage zu versteuern sind.
Wenn Sie im Ausland wohnen oder gewohnt haben:

Der Betrag kann kleiner ausfallen, wenn Sie ab dem 15. Lebensjahr bis zum Erreichen des
Rentenalters zeitweise in anderen EU-/EWR-Staaten oder der Schweiz gewohnt haben.
Nach 40-jahrigem Aufenthalt in Danemark, Grénland und den Faréer-Inseln zwischen dem
Alter von 15 und 65 Jahren, haben Sie Anspruch auf die volle Grundrente, sonst haben Sie
Anspruch auf eine so genannte Teilrente. Sie haben beispielsweise Anspruch auf die Halfte,
wenn Sie 20 Jahre im Lande gewohnt haben.
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Hinterbliebenenrente/-hilfe

Wenn Ihr Lebenspartner/Ehegatte stirbt und Empféanger von Alters- oder
Erwerbsunfahigkeitsrente war, haben Sie dariber hinaus Anspruch darauf, seine/ihre
Altersrente wahrend einer Dauer von 3 Monaten ab dem Tod des Betroffenen ausgezahlt
zu bekommen (die so genannte Hinterbliebenenrente). Diese Leistung wird automatisch
auf Ihr NemKonto innerhalb dieser 3 Monate lberwiesen, danach wird Ihre Rente
entsprechend dem Satz fiir Alleinstehende berechnet.

Wenn Sie  keinen  Anspruch auf Hinterbliebenenrente und mit Ihrem
Ehegatten/Lebenspartner flir eine Dauer von 3 Jahren vor dem Todesfall
zusammengewohnt haben, koénnen Sie Hinterbliebenenhilfe bei Udbetaling Danmark
beantragen. Sie sollten diese spdtestens ein halbes Jahr nach dem Todesfall beantragen.
Wenn Sie im Ausland wohnen, missen Sie diese bei Udbetaling Danmark, International
Pension, beantragen. Hinterbliebenenhilfe ist ein Pauschalbetrag in H6he von hdchstens
14.677 DKK. Erfahren Sie mehr Uber Hinterbliebenenhilfe.

Sterbegeld

Sie konnen Sterbegeld beantragen, wenn der Verstorbene Anspruch auf danische
Krankenversicherung gehabt hatte (wenn er nach Danemark gezogen ware oder, wenn er
sich hier aufgehalten hatte, hadtte der Betroffene Anspruch auf 0&ffentliche
Gesundheitsleistungen gehabt). Sie kdnnen das Sterbegeld auf borger.dk beantragen. Sie
kénnen sich auch an das Blrgeramt Ihrer Gemeinde wenden, sollten Sie keinen
Internetzugang haben. Udbetaling Danmark zahlt den Betrag aus.

Das Sterbegeld ist abhangig vom Alter der verstorbenen Person sowie von den
Vermoégensverhaltnissen der verstorbenen Person.

Das Alter der verstorbenen Person Sterbegeld
Die verstorbene Person ist unter 18 Jahren Maximal 9.200 DKK
Die verstorbene Person ist tiber 18 Jahren Maximal 11.000 DKK
Die verstorbene Person ist vor dem 1. April 1957 geboren Mindestens 1.050 DKK
Die verstorbene Person hinterlasst Die verstorbene Person war

Kinder unter 18Jahren oder Ehegatten alleinstehend und hinterlasst keine
Kinder unter 18Jahren

Anspruch auf das Das Gesamtvermdgen der Ehegatten Das Vermdgen der verstorbenen
volle Sterbegeld: betragt héchstens 36.700 DKK Person betragt héchstens 18.400
(danach wird die Leistung gekdirzt). DKK (danach wird die Leistung
gekdrzt).
Das Sterbegeld Das Gesamtvermdgen der Ehegatten Das Vermdgen betragt mindestens
entfallt: betragt mindestens 47.700 DKK. 29.400 DKK.

Bitte beachten Sie, dass Udbetaling Danmark in der Regel das Sterbegeld erst auszahlt,
wenn das Nachlassgericht den Nachlass verwaltet hat. Erhalten Sie mehr Informationen

Uber Sterbegeld.
ATP

Die Leistung, die Sie vom Zusatzrentensystem ATP Livslang Pension erhalten, richtet sich
nach der H6he der entrichteten Beitrage, und nach der Dauer der Mitgliedschaft. Je friher
Sie mit den Einzahlungen angefangen haben, desto mehr Zusatzrente erhalten Sie. Auf
borger.dk kénnen Sie sich anmelden, um sich einen Uberblick iiber Ihre Renten von ATP
zu verschaffen.

Sie erhalten von dem ATP-Zusatzrentensystem ein paar Monate bevor, Sie das Rentenalter
erreichen, ein Schreiben. Dieses informiert Sie (ber die zu erwartende H6he Ihrer
Zusatzrente. Ihre ATP Livslang Pension (Rente) wird automatisch am letzten Banktag des
Monats, in dem Sie das 6ffentliche Rentenalter erreichen, auf Ihr NemKonto liberwiesen.

Sofern Sie nicht in Danemark leben, missen Sie die ATP Livslang Pension (Rente)
beantragen.

Wenn Sie pro Jahr mehr als 2.900 DKK beziehen, erhalten Sie eine monatliche Auszahlung
flir den Rest Ihres Lebens. Ist die Leistung unter 2.900 DKK pro Jahr, erhalten Sie einen
Pauschalbetrag.
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Ihr Rentenalter hangt von Ihrem Geburtsdatum ab:

31. Dezember 1953 oder friiher 65 Jahre

1. Januar 1954 - 30. Juni 1954 65 2 Jahre

1. Juli 1954 - 31. Dezember 1954 66 Jahre

1. Januar 1955 - 30. Juni 1955 66 2 Jahre

1. Januar 1955 - 31. Dezember 1962 67 Jahre

1. Januar 1963 68

1. Januar 1967 oder spater 68 + (abhangig von zuklinftigen Rentenanpassungen)

Sie kdnnen Ihre ATP-Rente bis zum 75. Lebensjahr aufschieben. Sie erhéhen Ihre Rente
so um jeden Monat, den Sie sie aufschieben.

Beachten Sie, dass einige Hinterbliebenen Anspruch auf einen Pauschalbetrag von ATP
Livslang Pension haben, wenn Sie sterben. Es gibt hierflir jedoch verschiedene
Vorschriften, die davon abhangen, ob Ihr Ehegatte, Lebenspartner oder Kinder dies
beanspruchen kann/kénnen. Die Auszahlung erfolgt automatisch 3 Wochen nach dem
Todesfall. Sofern Sie an Ihrem Todestag nicht in Danemark wohnhaft sind oder Ihre
Hinterbliebenen nicht in Danemark leben, missen die Hinterbliebenen den Pauschalbetrag
beantragen. Erfahren Sie mehr (ber Auszahlung bei Todesfall.

Erfahren Sie mehr Gber ATP Livslang Pension auf borger.dk. Hier finden Sie u. a.
Informationen darliber, wie es sich verhdlt, wenn Sie im Ausland wohnen, sowie
Informationen lber die jahrlichen ATP-Beitréage und die Versteuerung von ATP.

Fachsprache libersetzt

e Udbetaling Danmark (Vergitung Danemark) ist eine 6ffentliche Behoérde, die flr
die Auszahlung vieler 6ffentlicher Leistungen an die Blirger zustandig ist. Diese
Aufgaben wurden friiher von den 98 Gemeinden in Danemark ausgefihrt;

e Borger.dk ist Ihr Zugang zu den Behdrden. Hier finden Sie weitere Informationen
Uber Leistungen im Alter und Leistungen fiir Hinterbliebene;

e NemKonto (Einfaches Konto) ist ein gewdhnliches Konto, das Sie bereits haben.
Sie entscheiden selbst, welches Ihrer Bankkonten Ihr NemKonto sein soll. Die
offentlichen Behdrden zahlen an dieses Konto.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare
Selbstbedienung auf borger.dk:

ATP Livslang Pension
Volksrente

Sterbegeld
Hinterbliebenenhilfe

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

Das ATP-Gesetz

Das Rentengesetz

Die Rentenverordnung

Bekanntmachung Uber aufgeschobene Rente

Anleitung bezulglich éffentlicher Rente

Anleitung beziglich Regulierung der Satze im Bereich Beschaftigung
Regulierung des Sterbegeldes nach dem Gesundheitsgesetz
Bekanntmachung dber Hinterbliebenenhilfe

Veroéffentlichungen und Website der Europaischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU
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Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Udbetaling Danmark (Nationale Auszahlungsbehérde)
Kongens Vaenge 8

3400 Hillergd

DANEMARK

Beskaeftigelsesministeriet (Ministerium fir Beschaftigung)
Ved Stranden 8

1061 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72205000

Fax +45 33121378

E-Mail:bm@bm.dk

ATP Livslang Pension (Nationales Zusatzrentensystem)
Tel. +45 70128000 Montag-Donnerstag 8.00 - 16.00 Uhr, Freitag 8.00 - 15.30 Uhr

Mehr Informationen erhalten Sie auf borger.dk. Hilfe bezliglich der Selbstbedienung auf
borger.dk erhalten Sie telefonisch unter der Nummer 1881 oder +45 70101881.

Sollte Selbstbedienung im Netz fiir Sie nicht mdglich sein, wenden Sie sich bitte an das
Blirgeramt Ihrer Kommune. Finden Sie das Burgeramt Ihrer Kommune.
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Sozialhilfe
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Sozialhilfe

Hier finden Sie Informationen dartber, wer Anspruch auf Sozialhilfe hat, auf wie viel man
Anspruch hat und wie man diese Leistung beantragt.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Sie kénnen Sozialhilfe (kontanthjeelp) beantragen, wenn Sie eine Veranderung in Ihren
sozialen Verhaltnissen erfahren haben (z.B. aufgrund von Arbeitslosigkeit, Krankheit oder
Scheidung) und Sie nicht langer in der Lage sind, flir den Unterhalt fir sich und Ihre Familie
aufzukommen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Es ist eine Voraussetzung, dass Sie Veranderungen in Ihren sozialen Bedingungen erfahren
haben.

Sie erhalten keine Leistung, wenn Sie Uber andere Mittel verfligen, um fir Ihren Unterhalt
aufzukommen. So z.B., wenn Sie Arbeitslosengeld beziehen oder Gber Wirtschaftsglter
verfliigen, die Sie verkaufen kdénnen oder wenn Ihr Ehepartner fir Sie und Ihre Familie
aufkommen kann.

Sie missen fur den Arbeitsmarkt verfligbar sein und sich um Arbeitsstellen bewerben und
die Kurse und anderen Aktivitaten besuchen, die die Arbeitsvermittlung Ihnen anbietet.
Wenn Sie (Uber keine Ausbildung verfigen, miissen Sie zusammen mit der
Arbeitsvermittlung Ihr Bildungsziel klaren.

Die Arbeitsvermittlung wird entscheiden, ob Sie bereit sind fiir eine Stelle/Ausbildung oder
ob Sie durch Gesundheits-, soziale oder andere Probleme zu einem solchen Grad
eingeschrankt sind, dass Sie anderen Aktivitaten nachgehen sollten, die Sie dem
Arbeitsmarkt naherbringen.

Eine Verringerung der Sozialhilfe wird vorgenommen, wenn Sie die Anforderungen nicht
erflllen, die Ihre Arbeitsvermittlung im Bezug auf die Suche nach einer Arbeitsstelle und
die Teilnahme an Aktivitaten, zu denen man Sie auffordert, an Sie stellt.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?
Die Hohe Ihrer Sozialhilfe hangt u. a. davon ab, ob Sie:

das 30. Lebensjahr erreicht haben;

eine kompetenzgebende Ausbildung haben, wenn Sie unter 30 Jahren sind;

Kinder haben, die Sie versorgen;

von Ihrem Ehegatten oder Lebenspartner versorgt werden kénnen;

Ihren Wohnsitz in Danemark flir eine Gesamtdauer von sieben Jahren innerhalb der
vorherigen acht Jahre gehabt haben.

Die unterschiedlichen Satze und die Hbhe Ihrer Sozial- oder Berufsausbildungsbeihilfe
ersehen Sie aus den unten stehenden Tabellen.

Als Empféanger von Sozialhilfe kénnen Sie ebenfalls einen Wohnungszuschuss (seerlig
stgtte) beantragen, ein Zuschuss, der darauf beruht, dass flr den Empfanger die
Notwendigkeit besteht, flir immense Kosten fir den Familienunterhalt und die Unterkunft
aufzukommen.

Obergrenze flir Sozialhilfe und Wohnungsbeihilfen und die Arbeitsanforderung
e Die Obergrenze fiir Sozialhilfe und Wohnungsbeihilfen

Far alle Sozialhilfeempfanger gibt es eine Obergrenze fir den Gesamtbetrag des
Wohnungszuschusses (saerlig stgtte) und der Wohnungsleistung (boligstgtte), der bezogen
werden darf. Sozialhilfeempfanger, die aufgrund von Behinderung in bestimmten
Sonderunterkinften leben, sind von dieser Obergrenze ausgenommen.
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e Arbeitsanforderung

Wenn Sie ein Sozialhilfeempfanger sind, missen Sie eine Arbeitsanforderung erfillen (225-
timersreglen), um Ihre Verfligbarkeit fir den Arbeitsmarkt sicherzustellen. Das bedeutet,
dass Sie mindestens 225 Stunden im Jahr erwerbstatig sein missen, um Anspruch auf den
vollen Sozialhilfesatz zu haben. Sie sind von dieser Anforderung ausgenommen, wenn Ihre
Arbeitsfahigkeit zu einem solchen Grad vermindert ist, dass Sie nicht fahig sind,
mindestens 225 Stunden pro Jahr zu arbeiten.

Wie viel Sozialhilfe kann ich erhalten, wenn ich mindestens 30 Jahre alt bin oder eine
Ausbildung (kontanthjeelp) habe?

e Zu Hause lebend/nicht zu Hause lebend
Unter 25 Jahren, zu Hause lebend/nicht zu Hause 3.509 DKK pro Monat/7.272 DKK pro

lebend Monat

25-29 Jahre und zu Hause lebend/nicht zu Hause 3.509 DKK pro Monat/7.272 DKK pro
lebend Monat

30. Lebensjahr erreicht, versorgt Kinder 14.993 DKK pro Monat

30. Lebensjahr erreicht, andere 11.282 DKK pro Monat

e Erzieher/schwanger/mit Unterhaltspflicht

Alleinerzieher, unter 30 Jahren 14.331 DKK
pro Monat
Erzieher unter 30 Jahren, verheiratet/in ehelicher Gemeinschaft lebend mit einer 10.026 DKK
Person, die Baftg, Berufsausbildungsbeihilfe oder Sozialhilfe erhalt pro Monat
Unter 30 Jahren, schwanger (nach der 12. Schwangerschaftswoche) 11.282 DKK
pro Monat
Unter 30 Jahren, Unterhaltspflicht, Héchstsatz einschl. Zulagen 14.993 DKK
pro Monat

e Bei psychischer Krankheit

Unter 30 Jahren, psychisch erkrankt, Unterhaltspflicht 14.993 DKK pro Monat.
Unter 30 Jahren, psychisch erkrankt, nicht zu Hause lebend 11.282 DKK pro Monat.

e Pauschalbetrag

Uber 25 Jahren, sowie nicht zu Hause lebend und unter 25 Jahren 7.272 DKK pro

(hochstens) Monat.
Zu Hause lebend, unter 25 Jahren (hdchstens) 3.502 DKK pro
Monat.

e Als Unterstlitzung fir bestimmte Personengruppen

Alter fiir das vorzeitige Altersruhegeld der Arbeitslosenversicherung erreicht, 9.570 DKK pro

aber keinen Rentenanspruch erworben Monat.
Unterstlitzung fir Kinder, keinen Rentenanspruch erworben 3.032 DKK pro
Monat.

Sie kdnnen eine monatliche Aktivierungszulage fiir Ihre Sozialhilfe erhalten, wenn Sie nicht
bereit fir eine Arbeit oder Ausbildung sind.

Wenn Sie unter 30 Jahren alt sind und keine Ausbildung (uddannelseshjaelp) haben
e Zu Hause lebend/nicht zu Hause lebend
Unter 25 Jahren und zu Hause lebend/nicht zu Hause 2.664 DKK pro Monat/6.182 DKK pro

lebend Monat
25-29 Jahre und zu Hause lebend/nicht zu Hause 2.664 DKK pro Monat/6.182 DKK pro
lebend Monat

e Erzieher/schwanger/mit Kinderunterhaltspflicht

Alleinerzieher 12.364 DKK pro Monat
Erzieher, in Partnerschaft lebend 8.653 DKK pro Monat

Schwanger (nach der 12. Schwangerschaftswoche) 11.282 DKK pro Monat
Kinderunterhaltspflicht, Hochstsatz einschl. Zulagen 14.993 DKK pro Monat
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e Bei psychischer Krankheit

Psychisch erkrankt, Kinderunterhaltspflicht 14.993 DKK pro Monat
Psychisch erkrankt, nicht zu Hause lebend 11.282 DKK pro Monat

Bitte beachten Sie, dass Sie eine monatliche Aktivierungszulage, wenn Sie nicht bereit fir
eine Ausbildung sind.

Wann wird die Sozialhilfe ausgezahlt?

Ihre Gemeinde berechnet und zahlt die Sozialhilfe monatlich aus. Die Leistung wird auf Ihr
NemKonto Uberwiesen und ist am Ende des Monats verfligbar. Bitte beachten Sie, dass
diese Leistungen steuerpflichtig sind.

Sie kdnnen gegen Entscheidungen in Sachen Sozial- und Berufsausbildungsbeihilfe
Widerspruch einlegen. Erfahren Sie mehr darliber, wie Sie Widerspruch einlegen.

Fachsprache iibersetzt

e Borger.dk ist Ihr Zugang zu den Behdrden. Hier finden Sie u. a. mehr
Informationen Uber die Sozial- und Berufsausbildungsbeihilfe;

e NemKonto (Einfaches Konto) ist ein ganz gewdhnliches Konto, das Sie bereits
haben. Sie entscheiden selbst, welches Ihrer Bankkonten Ihr NemKonto sein soll.
Die offentlichen Behdrden zahlen an dieses Konto;

e Arbeitsvermittlung: Hier unterstitzen Sachbearbeiter und Jobvermittler
Arbeitslose bei der Suche nach Arbeit und darliber hinaus unterstiitzen sie
Unternehmen bei der Suche nach neuen Mitarbeitern. Finden Sie Ihre
Arbeitsvermittlung, siehe Kontaktdaten.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

e Selbstbedienung auf borger.dk: Sozialhilfe/Berufsausbildungsbeihilfe beantragen, sich
bei Ihrer Arbeitsvermittlung anmelden, sich arbeitslos melden und Ihre
AktivierungsmaBnahmen bei der Arbeitsvermittlung aufrufen:

- Sie sind unter 30 Jahre alt und verfiigen Uber berufliche Qualifikationen;
- Sie sind unter 30 Jahre alt und habenkeine beruflichen Qualifikationen;
- Sie sind Uber 30Jahre alt oder alter.

e Sije finden relevante Formulare auf der Website des Landesverbandes der Gemeinden
in Danemark in den Themenbereichen aktive Beschaftigungsleistung und Aktivierung
von Arbeitslosen.

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

e Verkindung des Gesetzes liber aktive Sozialpolitik, einschlieBlich Sozialhilfe und
Berufsausbildungsbeihilfe;

e Anleitung Uber Satze, einschlieBlich Sozialhilfe und Berufsausbildungsbeihilfe;

e Gesetz zur Erganzung des Gesetzes (ber eine aktive Beschaftigungsleistung.

Veroéffentlichungen und Website der Europaischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Beskeaeftigelsesministeriet (Ministerium flr Beschaftigung)
Ved Stranden 8

1061 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72205000
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Fax +45 33121378
E-Mail: bm@bm.dk

Finden Sie relevante Information auf Borger.dk. Hilfe bezliglich der Selbstbedienung auf
borger.dk erhalten Sie telefonisch unter der Nummer 1881 oder +45 70101881.

Sollte Selbstbedienung im Netz fiir Sie nicht mdglich sein, wenden Sie sich bitte an das
Biirgeramt Ihrer Kommune. Finden Sie das Birgeramt Ihrer Kommune.

Finden Sie Ihre Arbeitsvermittlung, siehe Kontaktdaten.
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Arbeitslosengeld

Hier finden Sie Informationen dariiber, wer Anspruch auf Arbeitslosengeld hat - auf wie
viel Sie Anspruch haben und wie Sie das Arbeitslosengeld beantragen.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Sie haben Anspruch auf Arbeitslosengeld in Danemark, wenn Sie seit mindestens 1 Jahr
einer anerkannten A-Kasse angeschlossen sind und Sie arbeitslos sind. Fir vollversicherte
Mitglieder ist ein Mindesteinkommen von 223.596 DKK wahrend der 3 vorangegangenen
Jahre erforderlich (152.232 DKK fir teilversicherte Mitglieder). Nur ein Héchstbetrag von
18.633 DKK monatlich darf beriicksichtigt werden.

Ein selbststandiges Mitglied muss die Selbststandigkeit zu einem nennenswerten Umfang
fir mindestens 52 Wochen wdhrend der 3 vorangegangenen Jahre nachweisen. In einigen
Fallen haben Sie Anspruch auf Arbeitslosengeld, obwohl Sie nicht seit 1 Jahr Mitglied sind,
in Verbindung mit der Beendigung einer Ausbildung.

Sie miissen besondere Anforderungen erfillen, um Anspruch auf Arbeitslosenhilfe zu
haben: Personen kénnen als Mitglieder einer freiwilligen Arbeitslosenkasse aufgenommen
werden, wenn sie Uber 18 sind, weniger als 2 Jahre vor dem Rentenalter stehen und ihren
Wohnsitz in Danemark haben. Personen unter 18 Jahren kdnnen ebenfalls aufgenommen
werden, wenn sie eine Berufsausbildung von mindestens 18 Monaten abgeschlossen
haben.

Sie haben Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir 2 Jahre in einem Zeitraum von héchstens 3
Jahren.

Um danach erneut Anspruch auf Arbeitslosengeld zu haben, wird vorausgesetzt, dass Sie
wahrend mindestens 52 Wochen (1 942 Stunden) Vollzeit gearbeitet haben, wenn Sie
vollversichert sind, oder wahrend mindestens wahrend 34 Wochen (1 258 Stunden), wenn
Sie teilversichert sind, in einem Zeitraum von 3 Jahren. Jedes Mitglied hat einen
zweijahrigen Bezugszeitraum des Arbeitslosengeldes mit der Option einer flexiblen
Verldngerung von bis zu einem Jahr. Die Verlangerung des Bezugszeitraums des
Arbeitslosengeldes erfolgt im Verhaltnis 1:2. Ein Monat in Beschaftigung berechtigt zu zwei
Zusatzmonaten Arbeitslosengeld.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Sie haben Anspruch auf Arbeitslosengeld in Danemark, wenn Sie:

seit mindestens 1 Jahr Mitglied einer anerkannten A-Kasse gewesen sind;

bei jobcentret (der staatlichen Arbeitsvermittlung) gemeldet sind;

die Beschaftigungsanforderungen erflllen;

die Anforderung der Verfligbarkeit erfillen;

selbstverschuldet arbeitslos geworden sind, haben Sie erst nach einer Karenzzeit von
drei Wochen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Registrierung bei Jobcentret

Am ersten Tag Ihrer Arbeitslosigkeit registrieren Sie sich unter Nutzung Ihrer NemID auf
jobnet.dk und melden sich als arbeitslos.

Auf jobnet.dk missen Sie mindestens einen von drei Bereichen angeben, in dem Sie nach
Arbeit suchen werden.

Sie missen die vorgeschlagenen Arbeitsstellen auf jobnet.dk alle sieben Tage durchsehen.

Wahrend der ersten zwei Wochen Ihrer Arbeitslosigkeit missen Sie auf jobnet.dk einen
Lebenslauf erstellen und ihn Unternehmen auf der Suche nach Arbeitskraften zur
Verfugung stellen. Ihre A-Kasse befindet darUber, ob Sie die Anforderung der Verfiigbarkeit
erflllen, d.h.:
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e Sie mussen 30 Stunden die Woche als Teilzeit-Versicherter, und 37 Stunden die
Woche als Vollzeit-Versicherter verfligbar sein.

Um die Anforderung der Verfligbarkeit zu erfillen missen Sie:

bei jobcentret (der staatlichen Arbeitsvermittlung) als arbeitssuchend gemeldet sein;
Uber einen beglaubigten Lebenslauf auf jobnet.dk verfligen;

in Danemark wohnen und sich dort aufenthalten;

in der Lage sein, eine Arbeit nach kurzfristiger Benachrichtigung von einem Tag zum
nachsten aufzunehmen;

e aktiv nach verfligbaren Arbeitsstellen suchen.

Teilarbeitslosengeld

Wenn Sie einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen oder teilarbeitslos sind, haben Sie
Anspruch auf Teijlarbeitslosengeld. Sie miissen jedoch weniger als 160,33 Stunden im
jeweiligen Monat arbeiten und die gleichen Bedingungen erflillen wie flr Vollzeit-
Leistungen, um Anspruch auf Tejlarbeitslosengeld zu haben. Es gibt eine
Mindestanforderung von 14,8 Stunden (mindsteudbetalingsreglen) im jeweiligen Monat flr
Leistungszahlungen. Wenn Sie mehr als 145,53 Stunden im Monat arbeiten, erhalten Sie
kein Teilarbeitslosengeld.

Sie haben Anspruch auf Teilarbeitslosengeld flir eine Dauer von héchstens 30 Wochen
innerhalb eines Zeitraums von 104 Wochen.

Um Teilarbeitslosengeld zu erhalten, missen Sie die sonstigen Voraussetzungen flir den
Anspruch auf Arbeitslosengeld erftillen.

Bitte beachten Sie, dass Ihnen Ihr Arbeitgeber eine Befreiungsbescheinigung geben muss,
wenn Sie eine Kindigungsfrist haben. Die Befreiungsbescheinigung bedeutet, dass Sie
innerhalb eines Tages eine neue Tatigkeit mit mehr Stunden aufnehmen kdnnen.

Sind Sie selbststandig und betreiben Ihr Unternehmen als Hauptbeschaftigung, haben Sie
keinen Anspruch auf Teilarbeitslosengeld.

Urlaubstagegeld

Bitte achten Sie darauf, dass Sie gegebenenfalls auch Anspruch auf Urlaubstagegeld
haben. Sie haben bei Antritt Ihres Urlaubs Anspruch auf Urlaubstagegeld, wenn folgende
Bedingungen erflllt sind:

e Sie erflllen die Voraussetzungen flr den Erhalt von Arbeitslosengeld, mit Ausnahme
der Anforderungen der Verflugbarkeit;

e Sie haben Anspruch auf Arbeitslosengeld;

e Sie haben Ihren Anspruch auf Urlaubsgeld verwirkt;

e Sie haben Ihren Wohnsitz in Danemark oder einem anderen EWR-Staat gemaB Art.
65 der Verordnung 883/2004 und Sie sind bei Urlaubsantritt physisch in Danemark
oder dem anderen EWR-Staat anwesend.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?
Arbeitslosengeld fiir einen Lohnempfdanger

Die H6he des Betrags, der Ihnen als Arbeitslosengeld ausgezahlt werden kann, ist u.a.
abhangig:

e von Ihrem vorherigen Lohn, Ubersteigt aber nicht 90 % davon;

e davon, ob Sie Vollzeit- oder Teilzeitversichert sind;

e 0b Sie Ihre Ausbildung erst kirzlich abgeschlossen haben und zuvor nicht
erwerbstatig waren;

e 0b Sie Ihre Ausbildung erst kiirzlich abgeschlossen haben und zuvor nicht
erwerbstatig waren und Kinder haben, flr die Sie sorgen missen;

e 0ob Sie das Alter von 25 Jahren erreicht haben.

Wie viel Arbeitslosengeld kann ich erhalten?

Der Héchstbetrag von Arbeitslosengeld, den Sie erhalten kénnen, ist:
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e 18.633 DKK pro Monat fir Vollzeit-Versicherte;
e 12.422 DKK pro Monat fir Teilzeit-Versicherte.

Wenn Sie erst kirzlich Ihre Ausbildung abgeschlossen haben:

e 13.323 DKK pro Monat fir Vollzeit-Versicherte;
e 8.882 DKK pro Monat flir Teilzeit-Versicherte.

Wenn Sie erst kirzlich Ihre Ausbildung abgeschlossen haben und fir ein Kind sorgen:

e 15.279 DKK pro Monat fir Vollzeit-Versicherte;
e 10.186 DKK pro Monat fir Teilzeit-Versicherte.

Wenn Sie unter 25 Jahre alt sind:

e 9.317 DKK pro Monat flr Vollzeit-Versicherte;
e 6.211 DKK pro Monat flr Teilzeit-Versicherte.

Arbeitslosengeld fiir Selbststdndige

Der Hoéchstbetrag von Arbeitslosengeld, den Sie erhalten kdénnen, ist 18.633 DKK pro
Monat.

Wie beantragt man Arbeitslosengeld

Am ersten Tag Ihrer Arbeitslosigkeit missen Sie sich auf jobnet.dk als arbeitssuchend
melden. Es ist eine Bedingung, um Arbeitslosengeld zu erhalten, dass Sie sich melden und
fir den gesamten Zeitraum Ihrer Arbeitslosigkeit gemeldet bleiben.

Innerhalb von zwei Wochen nach Beginn der Arbeitslosigkeit miissen Sie einen Lebenslauf
auf jobnet.dk hochladen und aktivieren und anschlieBend Ihre A-Kasse
(Arbeitslosenversicherungskasse) kontaktieren.

Fachsprache iibersetzt

e A-Kasse ist eine Abklirzung fir Arbeitslosenversicherungskasse. Sofern Sie
monatlich einen fixen Beitrag an eine A-Kasse zahlen, sind Sie gegen
Arbeitslosigkeit versichert. Das heiBt, das Geld wird an Sie ausgezahlt, wenn Sie
arbeitslos werden und die Bedingungen fur den Anspruch auf Tagegeld erflllen;

e Tagegeld wird an Arbeitslose ausgezahlt, die Mitglied einer A-Kasse sind,
arbeitslos sind und dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen. Erfahren Sie mehr
Uber Tagegeld;

e Arbeitsvermittlung: Hier werden Arbeitslose bei der Suche nach Beschaftigung
unterstitzt und die Sachbearbeiter der Arbeitsvermittlung und Jobvermittler helfen
Unternehmen dabei, neue Mitarbeiter zu finden. Stellen Sie fest, welche
Arbeitsvermittlung flr Sie zustandig ist.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

e Sie missen sich als arbeitssuchend bei der Arbeitsvermittlung melden. AuBerdem
mussen Sie sich arbeitslos melden und Arbeitslosengeld bei Ihrer A-Kasse
beantragen, indem Sie eine Arbeitslosenerklarung ausfillen;

e Sie kdnnen eine Befreiungsbescheinigung von Ihrer A-Kasse erhalten.

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission.

e In der Verklindung des Gesetzes Uber Arbeitslosenversicherung erhalten Sie unter
anderem Informationen Uber den Anspruch auf Arbeitslosengeld und dariber, wie das
Arbeitslosengeld berechnet wird.
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e Andere Gesetze, Bekanntmachungen und Anleitungen beziiglich Arbeitslosengeld
finden Sie durch Eingabe des Suchbegriffes arbejdsloshedsdagpenge
(Arbeitslosengeld) auf retsinformation.dk.

e Auf borger.dk finden Sie Auskiinfte dartiber, was das Gesetz sagt.

Veroffentlichungen und Website der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Beskaeftigelsesministeriet (Ministerium flir Beschaftigung)
Ved Stranden 8

1061 Kopenhagen K

DANEMARK

Tel. +45 72205000

Fax +45 33121378

E-Mail: bm@bm.dk

Center for Klager om Arbejdslgshedsforsikring (Zentrum fiir Beschwerden Uber die
Arbeitslosenversicherungskassen)

Bredgade 60

9700 Bgnderslev

DANEMARK

Tel. +45 72217408

E-Mail: ask@ask.dk

Arbeitslosenkassen
Sie finden eine Liste der Arbeitslosenkassen hier.
Finden Sie Ihre Arbeitsvermittlung.

Relevante Informationen Uber Arbeitslosengeld erhalten Sie auf borger.dk
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Umzug ins Ausland
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Frithere Deckung/Sicherung im Ausland kann
angerechnet werden

Dieses Kapitel informiert Sie lUber den Umzug innerhalb der EU und dariber, welche
Bedeutung dies flr Ihre Sozialleistungen hat.

In welcher Situation kann ich Anspriiche stellen?

Wenn Sie in einem anderen EWR-Staat arbeiten werden, sind Sie generell nicht mehr Teil
des Sozialsystems des Landes, das Sie verlassen, und Sie werden der Gesetzgebung des
neuen Landes unterstellt sein.

Wenn Sie Sozialversicherungsbeitrage in einem anderen EWR-Staat bezahlt haben und
nach Danemark umziehen, kénnen die Beitrédge, die Sie in einem anderen EWR-Staat
bezahlt haben, bei der Berechnung Ihrer Leistungen in Danemark angerechnet werden.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn Sie nach Danemark kommen, kann Ihre bisherige soziale Sicherung in anderen EWR-
Staaten Einfluss auf Leistungen in folgenden Situationen haben:

e Krankheit und Mutterschaft, z. B Krankenversicherung, Krankengeld und
Mutterschaftsgeld;

e Invaliditat, hierunter fallen auch Leistungen, die dazu dienen, die Arbeitsfahigkeit zu
bewahren oder verbessern, z. B. Rente und Rehabilitation;

e Alter und Leistungen filr Hinterbliebene, z. B. Rente;

e Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten, z. B. Entschadigung wegen dauerhafter
Schadigung;

e Todesfall, z. B. Sterbegeld;

e Arbeitslosigkeit, z. B. Arbeitslosenversicherung;

e Familie, z. B. Familienleistungen.

Worauf habe ich Anspruch und wie beantrage ich dies?

Wenn Sie eine danische Sozialleistung beantragen, werden Sie gefragt werden, ob Sie in
einem anderen EWR-Staat oder der Schweiz gewohnt oder gearbeitet haben. Sie sollten
darauf vorbereitet sein, Folgendes nachweisen zu kénnen:

In welchem Land Sie beschaftigt waren;

Name und Anschrift des Arbeitgebers im Ausland;
Arbeitszeitraume im Ausland;

Ihre Sozialversicherungsnummer im Ausland.

Es mag auch verschiedene praktische Angelegenheiten geben, die Sie erledigen mussen,
je nachdem ob Sie sich zeitweilig in Danemark aufhalten, nach Danemark ziehen oder in
Danemark arbeiten.

Auf www.linfindenmark.dk finden Sie eine Anleitung dariber, was Sie tun sollten, unter
»~Coming to Denmark", ,Living in Denmark" und , Cross borders™.
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Fachsprache iibersetzt

e CPR-Nummer (persénliche Identifizierungsnummer): In Danemark haben alle
Blrger eine personliche Identifizierungsnummer, die so genannte CPR-Nummer.
CPR steht fiir Central Person Register.

e NemlID: NemlID ist die allgemeine Logon-Ldsung in Danemark fir 6ffentliche
Serviceleistungen, Internetbank usw. Eine NemID besteht aus einer Benutzer-ID,
einem Kennwort und einer Schlisselkarte mit einmaligen Codes. Sie missen nicht
die danische Staatsangehoérigkeit haben, um eine NemID zu erhalten. Sie kénnen
eine NemID erhalten, wenn Sie eine CPR-Nummer sowie einen giltigen ID-
Nachweis haben.

e NemKonto (Easy Account): ist ein gewdhnliches Bankkonto. Sie selbst wahlen
dieses Konto, auf das die Behérden Geld direkt an Sie Gberweisen kénnen, z. B.
Familienleistungen, Steuerguthaben, Arbeitslosengeld.

e Gesundheitskarte/Krankenversicherungskarte: ist Ihr Nachweis, dass Sie
Anspruch auf Serviceleistungen haben, die im Rahmen des 6ffentlichen
Gesundheitssystems angeboten werden. Die Karte zeigt Namen, Anschrift, CPR-
Nummer sowie Namen und Anschrift IThres Allgemeinmediziners. Sie ist
obligatorisch bei jedem Besuch bei Arzt, Zahnarzt oder im Krankenhaus.

e PDU 1: ist ein Dokument, das dazu dient, bisherige Anstellungs- und/oder
Versicherungszeitraume nachzuweisen.

e PDU 2: Wenn Sie die Voraussetzungen erflllen, Ihr Arbeitslosengeld in einen
anderen EU-Mitgliedstaat mitzunehmen, kann Ihre A-Kasse ein Dokument namens
PDU 2 ausstellen.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare
Wenn Sie keine NemID haben

In diesem Fall kdnnen Sie die Selbstbedienungslosungen auf lifeindenmark.dk und die
Webseiten der danischen Behdérden benutzen. Wenden Sie sich an die Behoérde, die fur die
Eintragung oder die Leistung zustandig ist, die Sie beantragen méchten.

Wenn Sie eine NemID haben

Sie kdnnen die Selbstbedienungslésungen auf lifeindenmark.dk benutzen.

Kennen Sie Ihre Rechte

In den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen Uber Ihre juristischen Rechte. Sie
verweisen nicht auf die Webseiten der Europdischen Kommission und vertreten daher nicht
die Meinung der Kommission:

e www.lifeindenmark.dk
e www.workindenmark.dk
e http://www.skat.dk/SKAT.aspx?0ld=80112&lang=us

Vero6ffentlichungen und Website der Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Biirgeramt

Lassen Sie sich beraten von Ihrem lokalen Blirgeramt.
Udbetaling Danmark (Nationale Auszahlungsbehérde)
Kongens Vange 8 - 3400 Hillergd - DANEMARK
Arbeitslosenkassen

Eine Liste der Arbeitslosenkassen finden Sie hier.

SKAT (Steuerbehdrde) Tel. +45 72221818
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Danemark

Wohnsitz oder
gewohnlicher
Aufenthalt
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Danemark

Primares Aufenthaltsland

Dieses Kapitel vermittelt Thnen das erforderliche Wissen zu den Bedingungen, die Sie
erflllen missen, um Anspruch auf Sozialleistungen zu haben, wenn Ihr primdres
Aufenthaltsland (auch Ihr gewéhnlicher Aufenthalt genannt) Danemark ist.

Was gilt als gewohnlicher Aufenthalt?

Der Ausdruck gewdhnlicher Aufenthalt bezieht sich auf das Land, in dem Sie Ihren
gewdhnlichen Aufenthalt haben, d. h. das Land, in dem Sie Ihre wichtigsten Interessen
haben.

Einige Sozialleistungen in Danemark sind oder kénnen vom gewéhnlichen Aufenthalt
abhangig sein.

Bei der Beurteilung dartber, in welchem Land Sie Ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben,
wird besonderen Wert auf Folgendes gelegt:

e Thre familidre Situation und Ihre familidren Bande;

e die Dauer und die Kontinuitat Ihrer Anwesenheit im Lande;

e Thre Beschaftigungssituation (namentlich den Ort, an dem Sie flir gewdhnlich Ihrer
Beschaftigung nachgehen, der standige Charakter der Beschéaftigung und die Dauer
des Anstellungsvertrags);

wo Sie eventuelle unbezahlte Aktivitaten ausfiihren;

wenn Sie studieren: Ihre Einkommensquelle;

wie sténdig Ihre Wohnsituation ist;

in welchem Land Sie Steuern zahlen;

Grinde fir den Umzug;

Ihre Absichten, wie sie aus samtlichen Umstdnden und tatsachlichen Informationen
hervorgehen.

Andere relevante Verhdltnisse kédnnen auch berlcksichtigt werden. Die Eintragung ins
zentrale Personenregister ist an sich nicht von Bedeutung.

Der Nachweis, dass Sie an einem Ort einen gewdhnlichen Aufenthalt haben, hangt in
hohem MaBe von den Fakten ab. Wenn Sie Ihr gesamtes Leben in Déanemark verbracht
haben, haben Sie kaum Schwierigkeiten damit, die Faktoren nachzuweisen, die einen
gewodhnlichen Aufenthalt kennzeichnen.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Bei der Staatsverwaltung kénnen Sie den Antrag auf einen EU-Aufenthaltstitel stellen:
Angabe der Adressanderung an die Gemeinde

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Wenn Sie aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses in einen anderen EWR-Staat umziehen, sind
Sie im Allgemeinen nicht langer in dem Land sozialversichert, das Sie verlassen, sondern
unterliegenden Gesetzen in Ihrem neuen Wohnsitzland. Davon betroffen kdnnen eine Reihe
von Leistungen sein wie unter anderem:

e Krankheit und Mutterschaft, z. B. Krankenversicherung, Kranken-, Mutterschafts-
bzw. Vaterschaftsgeld;

e Arbeitsunfahigkeit, einschlieBlich Leistungen, die auf den Erhalt und die Verbesserung

der Arbeitsféhigkeit abzielen, z. B. Rente und Rehabilitation;

Leistungen im Alter und flr Hinterbliebene, z. B. Rente;

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten, z. B. Entschadigung fiir dauerhafte Schaden;

Todesfall, z. B. Sterbegeld;

Arbeitslosigkeit, z. B. Arbeitslosenversicherung;

Familie, z. B. Familienleistungen.
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Danemark

Sofern Sie Sozialversicherungsbeitrage in einem EWR-Land geleistet haben, sollten Sie
beachten, dass Ihre dort geleisteten Beitrdage bei der Ermittlung Ihres Leistungsanspruchs
in Danemark bericksichtigt werden kénnen.

Fachsprache iibersetzt

e Die Staatsverwaltung ist eine Behérde, die unter anderem EU-Aufenthaltstitel fir
EU-/EWR-Blirger ausstellt;

e Ein EU-Aufenthaltstitel ist Ihr Beleg daflir, dass Sie als EU-Blirger — oder als ein
Familienangehoriger eines EU-Blirgers — Wohnsitzrecht in Danemark haben;

e Die Meldebehorde wird zentrales Personenregister (CPR) genannt. Sie wurde
1968 errichtet und enthalt Informationeniiber alle Personen, die in Danemark
wohnen/gewohnt haben.

Kennen Sie Ihre Rechte

Unter den nachstehenden Links erhalten Sie Informationen lber Ihre juristischen Rechte.
Sie verweisen nicht auf die Webseiten der Europaischen Kommission und vertreten daher
nicht die Meinung der Kommission:

e EU-Aufenthalt
e CPR-Eintragung in Danemark

Veroéffentlichungen und Website der Europaischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

Mit wem nehme ich Kontakt auf?

Statsforvaltningen (Die Staatsverwaltung)
Storetorv 10

6200 Aabenraa

DANEMARK

EU-Bilro Tel. +45 72567036

Telefonische Offnungszeiten in unserem EU-Biiro:

Montag 08.00 - 15.00
Dienstag 09.00 - 15.00
Mittwoch 09.00 - 15.00
Donnerstag 12.00 - 15.00
Freitag 09.00 - 15.00

E-Mail: euophold@statsforvaltningen.dk

Der Antrag kann bei einer der Dienststellen der staatlichen Behérde in Kopenhagen,
Aarhus, Aalborg, Odense, Aabenraa oder Rgnne eingereicht werden. Sie kdénnen sich
zudem an den International Citizen Service in Kopenhagen, Aarhus, Odense oder Aalborg
wenden. Die Adressen finden Sie hier.
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